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calidad de Comision Negociadoradel Pacto Salarial
de la empresa con objeto de proceder a su lectura
firma del acta del pacto salaria una vez concluidas
las negociacionesy todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el Convenio Provincial de Hosteleriade
Santa Cruz de Tenerife, acuerdo que se expresa en
los siguientes términos:

1.- Ambito funcional y personal.

El presente Pacto Salarial sustituyey dejasin efecto
laaplicaciony distribucién del porcentaje deservicios,
tal como venia previsto en la derogada Ordenanza
Laboral de Hosteleria, mantenida atal efecto por €l
articulo 32 del Convenio Provincial de Hosteleria.

El Convenio Provincial de Hosteleriay el presente
Pacto Salarial seran de aplicacién a todos/as traba-
jadores/as que presten servicio en la empresa, en
Apartamentos Turisticos PlayaOlid.

2.- Ambito temporal y prérroga.

El Convenio Provincial de Hosteleriay el presente
Pacto Salarial seran de aplicacién a todog/as traba-
jadored/as de la empresa a partir del 01 de enero de
2015 hasta el 30 de junio de 2017.

La denuncia se deberarealizar con una antelacion
minima de sesentadias antes de lafinalizacién de su
vigencia, que se redlizara por escrito ante la Admi-
nistracion Laboral competente y con comunicacion
alas partes dando cuenta de las materias a negociar.

Al término de su vigencia, en caso de no denuncia,
el presente Pacto Salarial quedara prorrogado anual-
mente hasta que no haya sido sustituido por otro.

3.- Condiciones economicas.

L as condiciones econdmi cas vienen establ ecidas por
| os conceptos econdmicos que establezcael Convenio

Anexo |

Provincia de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
asi como un Plus de Productividad por grupo salarial
en la cuantia establecida en €l Anexo | del presente
Pacto Salarial abonable en las doce mensualidades.

4 .- Revision.

L os conceptos econdmicos establecidos en € pre-
sente Pacto Salarial (Anexo 1), tendran anualmente
la revision que establezca cada afo el Convenio
Provincia de Hosteleria.

5.- Condicion més beneficiosa garantia “ad per-
sonam”.

Aquellos trabajadores/as que ala entrada en vigor
del presente Pacto Salarial percibieran un Salario
Garantizado superior a establecido en el presente
Pacto Salarial parasu categoriaprofesional, manten-
draladiferencia existente a su favor en concepto de
“Garantia Ad Personam” con carécter consolidado
y no absorbible, aunque congelado y sin revision.

6.- Compensacion y absorcion.

El presente Pacto Salarial sustituye y deroga no
sblo la obligatoriedad del reparto y distribucion del
porcentge de serviciosy las normas parasu distribu-
cién, sino también de cualquier otro concepto econd-
mico que, directao indirectamente, se pactarapor tal
sustitucion en el Convenio Provincia de Hosteleria

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial
gue seraremitido ala Direccién General de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro
y publicacién en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En Adgje, a12 de mayo de 2015.

Por la Direccion de la Empresa.- Por la represen-
tacion legal delos Trabajadores.
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