Boletin Oficid de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, viernes 12 de junio de 2015 14521

| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccion General de Trafico

Jefatura Provincial de Tréfico
de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO
6163 5705

Edicto notificacion pérdida vigencia permiso con-
duccion.

De conformidad con lo dispuesto enlosarticulos 59
y 61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de Las Administraciones PUblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 denoviembrede 1992), se hace publicanctificacion
paraacordar lapérdidadevigenciadelasautorizaciones
administrativas para conducir de que son titulares|as
personas que a continuaci on se relacionan, y que son
instruidos por la Jefatura Provincia de Trafico, ya
gue habiéndose intentado la notificacion en € dltimo
domicilio conocido, éstano se hapodido practicar.

L oscorrespondientesexpedientesobran enlaJefatura
Provincia de Tréfico, antelacud lesasistee derecho
de presentar Recurso de Alzada, con aportaciondelas
pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de
un mes, contadosdesded siguienteal delapublicacion
del presenteedicto enel Boletin Oficia delaProvincia.

Santa Cruz de Tenerife, a02 dejunio de 2015.

El Jefe Provincia de Tréfico acctal., Arturo Barra
Santiago.

1 ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
6164 5659

Cabdigo 38100742172015.

Visto e Textodd Pacto Salarid delaEmpresaPlaya
Olid, S.A. (Apartamentos Playaolid) presentadoen el
Registro Genera de Convenios Colectivos(RECON),
de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleriay de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033184
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivosde Trabajo de esta Direccion General
de Trabgjo.

2.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia

DirectoraGeneral de Trabajo, Analsabel Fernandez
Manchado.

Pacto salarial entre la empresa Playaolid, S.A.
(Apartamentos Playaolid) y la representacion legal
de los Trabgjadores.

Por laempresa:

D. Mariano José Garcia-Fiz Garcia
D. Miguel Iguaran Martinez.

Por la representacion Legal de los Trabajadores:

D. Ramén Jestis Rodriguez Moreno.
D. José Andrés Rodriguez L 6pez.
D. Blanca Esmeralda Bretén Naranjo.

Asesor: D. Miguel Guerrero Barrera.

Se redinen |os citados anteriormente, la represen-
tacion de laempresa Playaolid, S.A. (Apartamentos
TuristicosPlayaQlid) y larepresentacion legal delos
trabajadores, en las dependenciasdelaEmpresa, sita
en AvenidaErnesto Sarti, nUmero 18, Torviscasbajo,
termino municipal de Adeje, Santa Cruz de Teneri-
fe, alas 12:50 horas del dia 12 de mayo de 2015 en
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calidad de Comision Negociadoradel Pacto Salarial
de la empresa con objeto de proceder a su lectura
firma del acta del pacto salaria una vez concluidas
las negociacionesy todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el Convenio Provincial de Hosteleriade
Santa Cruz de Tenerife, acuerdo que se expresa en
los siguientes términos:

1.- Ambito funcional y personal.

El presente Pacto Salarial sustituyey dejasin efecto
laaplicaciony distribucién del porcentaje deservicios,
tal como venia previsto en la derogada Ordenanza
Laboral de Hosteleria, mantenida atal efecto por €l
articulo 32 del Convenio Provincial de Hosteleria.

El Convenio Provincial de Hosteleriay el presente
Pacto Salarial seran de aplicacién a todos/as traba-
jadores/as que presten servicio en la empresa, en
Apartamentos Turisticos PlayaOlid.

2.- Ambito temporal y prérroga.

El Convenio Provincial de Hosteleriay el presente
Pacto Salarial seran de aplicacién a todog/as traba-
jadored/as de la empresa a partir del 01 de enero de
2015 hasta el 30 de junio de 2017.

La denuncia se deberarealizar con una antelacion
minima de sesentadias antes de lafinalizacién de su
vigencia, que se redlizara por escrito ante la Admi-
nistracion Laboral competente y con comunicacion
alas partes dando cuenta de las materias a negociar.

Al término de su vigencia, en caso de no denuncia,
el presente Pacto Salarial quedara prorrogado anual-
mente hasta que no haya sido sustituido por otro.

3.- Condiciones economicas.

L as condiciones econdmi cas vienen establ ecidas por
| os conceptos econdmicos que establezcael Convenio

Anexo |

Provincia de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
asi como un Plus de Productividad por grupo salarial
en la cuantia establecida en €l Anexo | del presente
Pacto Salarial abonable en las doce mensualidades.

4 .- Revision.

L os conceptos econdmicos establecidos en € pre-
sente Pacto Salarial (Anexo 1), tendran anualmente
la revision que establezca cada afo el Convenio
Provincia de Hosteleria.

5.- Condicion més beneficiosa garantia “ad per-
sonam”.

Aquellos trabajadores/as que ala entrada en vigor
del presente Pacto Salarial percibieran un Salario
Garantizado superior a establecido en el presente
Pacto Salarial parasu categoriaprofesional, manten-
draladiferencia existente a su favor en concepto de
“Garantia Ad Personam” con carécter consolidado
y no absorbible, aunque congelado y sin revision.

6.- Compensacion y absorcion.

El presente Pacto Salarial sustituye y deroga no
sblo la obligatoriedad del reparto y distribucion del
porcentge de serviciosy las normas parasu distribu-
cién, sino también de cualquier otro concepto econd-
mico que, directao indirectamente, se pactarapor tal
sustitucion en el Convenio Provincia de Hosteleria

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial
gue seraremitido ala Direccién General de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro
y publicacién en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En Adgje, a12 de mayo de 2015.

Por la Direccion de la Empresa.- Por la represen-
tacion legal delos Trabajadores.
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