
Grupo 2

VI 22,28 43,75 87,76 131,52 152,46 196,22

V 22,61 45,53 91,10 136,87 158,96 205,02

IV 23,01 46,04 91,88 137,73 159,69 205,52

Grupo 1

III
22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

II 25,16 50,34 100,66 150,98 175,55 225,89

I 25,12 50,24 100,48 150,71 174,71 224,95

ANEXO II

Modelo de consulta sobre clasificación profesional

1. DATOS GENERALES

Nombre del trabajador-a
Empresa y centro
Departamento y sección
Denominación del puesto
Grupo profesional actual
Grupo profesional que se reclama

2. DEPENDENCIA Y MANDO

Denominación del puesto superior al que ocupa y del que depende 
jerárquicamente:

Puestos o unidades subordinadas:

Núm. de personas: Núm. de personas: Núm. de personas:

3. INICIATIVA / AUTONOMÍA

a) ¿En qué ocasiones decide por su cuenta?

b) ¿En qué ocasiones según normas fijas?

c) ¿En qué ocasiones consulta a su superior jerárquico?

4. PRINCIPALES FUNCIONES QUE REALIZA EN SU PUESTO 
DE TRABAJO

a) TAREAS REGULARES

b) TAREAS OCASIONALES (indicando periodicidad media)

5. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL 
DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN

* Señale con una (X), en cada concepto, el nivel necesario para el 
puesto

Grup 2

VI 22,28 43,75 87,76 131,52 152,46 196,22

V 22,61 45,53 91,10 136,87 158,96 205,02

IV 23,01 46,04 91,88 137,73 159,69 205,52

Grup 1

III
22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

II 25,16 50,34 100,66 150,98 175,55 225,89

I 25,12 50,24 100,48 150,71 174,71 224,95

ANNEX II

Model de consulta sobre classificació professional

1. DADES GENERALS

Nom del treballador/a
Empresa i centre
Departament i secció
Denominació del lloc
Grup professional actual
Grup professional que es reclama

2. DEPENDÈNCIA I COMANDAMENT

Denominació del lloc superior al que ocupa i del quals depén 
jeràrquicament:

Unitats o llocs subordinats:

Nre. de persones: Nre. de persones: Nre. de persones:

3. INICIATIVA / AUTONOMIA

a) En quines ocasions decidix pel seu compte?

b) En quines ocasions decidix segons normes fixes?

c) En quines ocasions consulta el seu superior jeràrquic?

4. PRINCIPALS FUNCIONS QUE REALITZA EN EL SEU LLOC 
DE TREBALL

a) TASQUES REGULARS

b) TASQUES OCASIONALS (indicant la periodicitat mitjana)

5. FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA NECESSARIS PER A L’EXERCICI 
DE LA FUNCIÓ
* Marque amb una (X), en cada concepte, el nivell necessari per al lloc
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6. DIFICULTADES

a) COMPLEJIDAD DEL TRABAJO
 
 
 

b) HABILIDADES ESPECIALES
 
 
 

c) CONDICIONES AMBIENTALES
 
 
 

6. DIFICULTATS

a) COMPLEXITAT DEL TREBALL
 
 
 

b) HABILITATS ESPECIALS
 
 
 

c) CONDICIONS AMBIENTALS
 
 
 

FORMACIÓ
IDIOMES

EXPERIÈNCIA 
NECESSÀRIA PER A 

REALITZAR LA FUNCIÓACADÈMICA PROFESSIONAL

Coneixements d’Educació Secundària Obligatòria o 
equivalent

No necessita idiomes
Fins 1 mes

Educació Secundària Obligatòria o equivalent Coneixements d’un idio-
ma estranger

Fin  3 mesos

Educació Secundària
Obligatòria (completa) o equivalent

Mòduls del cicle formatiu de grau mitjà o superior. 
Formació o carreres professionals en el marc dels 
plans de formació de la mateixa empresa o equivalent

Domini d’un idioma 
estranger Fin 9 mesos

Cicle de grau mitjà o grau superior, o bé, més cursos 
d’una certa complexitat tècnica o social

Domini de un idioma 
estranger i coneixement 
d’un altre

Fins 18 mesos

Titulat superior, o bé primer cicle universitari, 
graduat mitjà més cursos de Formació Professional 
superior

Domini de dos idiomes 
estrangers Fins 3 anys

Titulat superior més
cursos de postgraduat

Més de 3 anys

* * * * * * *

FORMACIÓN
IDIOMAS

EXPERIENCIA 
NECESARIA PARA 

REALIZAR LA FUNCIÓNACADÉMICA PROFESIONAL

Conocimientos a nivel de educación secundaria 
obligatoria o equivalente

No precisa idiomas Hasta 1 mes

Educación Secundaria Obligatoria o equivalente
Conocimientos de un 
idioma extranjero

Hasta 3 meses

Educación Secundaria Obligatoria (Completa) o 
equivalente

Módulos del ciclo formativo de grado medio o 
superior. Formación o carreras profesionales en 
el marco de los planes de formación de la propia 
empresa o equivalente

Dominio de un idioma 
extranjero 

Hasta 9 meses

Ciclo Grado Medio o Grado Superior, o bien, más 
cursos de cierta complejidad técnica o social

Dominio de un idioma 
extranjero y conocimiento 
de otro

Hasta 18 meses

Titulado superior, o bien, Primer ciclo universitario, 
Graduado Medio más cursos de formación profesional 
superior

Dominio de dos idiomas 
extranjeros

Hasta 3 años

Titulado superior más cursos de Posgraduado Más de 3 años
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7. RESPONSABILITAT
a) RESPONSABILITAT PER FUNCIÓ I/O RESULTAT (responsabilitat 
per possibles fallades o errors que puguen ocórrer en l’exercici de la 
funció)
 
 

b) RESPONSABILITAT PER RELACIONS INTERNES O EXTER-
NES (amb altres persones de l’empresa o externes a esta
 
 

8. OBSERVACIONS

9. CRITERI DE L’EMPRESA (indique, si és el cas, si l’empresa refusa 
fer constar el seu criteri)

10. CRITERI DE LA REPRESENTACIÓ DELS TREBALLADORS

El/La treballador/a RRTT L’empresa

SR./SRA. SR./SRA. SR./SRA.

ANNEX III

Model de denúncia de situacions d’assetjament

(Nom i cognoms ... major d’edat, amb domicili en el carrer/plaça ... 
número ... de ... i amb DNI/NIF número ..., treballador-treballadora de 
l’empresa del sector forn/ pastisseria CV ...

Per mitjà del present escrit, interpose una DENÚNCIA contra:

(Nom i cognoms) ... , treballador-treballadora de l’empresa del 
sector forn/ pastisseria CV;...

En van ser TESTIMONIS (en cas que n’hi haja o vullguen decla-
rar):

(Nom i cognoms) ... DNI/NIF ..., treballador-treballadora de l’em-
presa del sector forn/ pastisseria CV ...

I les altres circumstàncies personals del qual desconec, pels FETS 
següents:

Pel que s’ha exposat, SOL·LICITE es considere admés el present 
escrit i es procedisca d’acord amb el que establix el conveni col·lectiu.

Firmat. El treballador/La treballadora

..., ... d ... de ...

7. RESPONSABILIDAD
a) RESPONSABILIDAD POR FUNCIÓN Y/O RESULTADO (respon-
sabilidad por posibles fallos o errores que puedan ocurrir en el desem-
peño de la función)
 
 

b) RESPONSABILIDAD POR RELACIONES INTERNAS O EXTER-
NAS (con otras personas de la empresa o externas a ella
 
 

8. OBSERVACIONES

9. CRITERIO DE LA EMPRESA (indicar, en su caso, si la empresa 
rehúsa hacer constar su criterio)

10. CRITERIO DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJA-
DORES

El-La Trabajador-a RRTT La Empresa

D/Dª. D/Dª D/Dª

ANEXO III

Modelo de denuncia situaciones de acoso

Don/Doña ... mayor de edad, con domicilio en la calle/plaza … 
núm.... de ... y con DNI/NIF núm..., trabajador-trabajadora de la empre-
sa del sector panadería/ pastelería CV ...

Por medio del presente escrito, interpongo DENUNCIA contra:

Don/Doña ..., trabajador-trabajadora de la empresa del sector 
panadería/ pastelería CV; ...

Fueron TESTIGOS (en caso de que los hubiese o deseen declarar):

Don/Doña ... DNI/NIF ..., trabajador-trabajadora de la empresa del 
sector panadería/ pastelería CV ...

Y cuyas demás circunstancias personales desconozco, por los 
siguientes HECHOS:

Por lo expuesto SOLICITO se tenga por admitido el presente escrito 
y se proceda con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo.

Firmado. El trabajador/La trabajadora

En ..., a … de … de ...
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