
ANEXO I

Derechos consolidados derivados de la supresión del complemento 
personal de antigüedad en el sector de panadería y pastelería de la 

Comunitat Valenciana

1. En las empresas en que con anterioridad al 1 de enero de 2013 
se venía aplicando el texto articulado del convenio colectivo provincial 
para las industrias de panadería Alicante 2008-2009, publicado en el 
BOP de Alicante número 134, de 15 de julio de 2008 el complemento 
personal establecido en la negociación colectiva provincial en sustitu-
ción del concepto de antigüedad que se percibía hasta 31 de diciembre 
de 1995, no será absorbible ni compensable, y experimentará anualmen-
te los mismos incrementos que los sucesivos convenios.

2. En las empresas en que con anterioridad al 1 de julio de 2013 se 
venía aplicando el convenio colectivo la actividad de confitería, paste-
lería, bollería y repostería de la provincia de Alicante, publicado en el 
BOP de Alicante número 39, de 15 de febrero de 2002, el complemento 
personal para cada trabajador que estuviese cobrando antigüedad el 30 
de junio de 2013, no será absorbible ni compensable, y experimentará 
anualmente los mismos incrementos que los sucesivos convenios.

3. En las empresas en que con anterioridad al 1 de enero de 2013 
se venía aplicando el convenio colectivo de trabajo del sector de paste-
lería, confitería, bollería y comercio de las mismas de la provincia de 
Valencia, publicado en el BOP de Valencia 86, de 11 de abril de 2012, el 
complemento personal cuyo importe viene determinado por la antigüe-
dad devengada hasta el 31 de diciembre de 1996, está sujeto únicamente 
al porcentaje de incremento de los conceptos económicos del convenio, 
no siendo absorbible ni compensable.

4. En las empresas en que con anterioridad al 1 de enero de 2013 
se venía aplicando el convenio colectivo de trabajo de las industrias 
de panadería, pastelería, confitería, bollería y comercio de las mismas 
de Castellón y su Provincia, publicado en el BOP de Castellón núme-
ro 39, de 31 de marzo de 2012, el concepto denominado «antigüedad 
consolidada» no sufrirá variación futura alguna, ni siquiera por las 
revalorizaciones o incrementos que experimente el convenio fruto de 
la negociación colectiva, manteniéndose el mismo con el tratamiento 
de condición personal sobre la cual no podrá operar compensación o 
absorción alguna. Y el concepto retributivo denominado «Pérdida anti-
güedad» en la negociación colectiva provincial ha quedado integrado, 
con la entrada en vigor del presente convenio colectivo, en la estructura 
retributiva del mismo.

5. En las empresas en que con anterioridad al 1 de enero de 2013 se 
venía aplicando el convenio colectivo de trabajo del sector de panadería 
de la provincia de Valencia, publicado en el BOP de Valencia número 
139, de 12 de junio de 2012, atendiendo a los años de servicio acredita-
dos a 31 de diciembre de 1995, corresponderá el abono de los importes 
mensuales correspondientes a la condición personal compensatoria por 
la eliminación del complemento personal de antigüedad, consignados 
en la siguiente tabla, que no están sujetos ni a incremento ni a actuali-
zación:

Condición Personal según antigüedad a 31.12.1995

Grupo 
Profesio-

nal
Nivel

Un 
bienio

Dos 
bienios

Un 
quin-

quenio

Dos 
quin-

quenios

Tres 
quin-

quenios

Cuatro 
quin-

quenios

Grupo 5

XV 16,01 32,04 64,08 96,11 107,05 139,09

XIV 16,96 33,93 67,86 101,80 114,62 148,55

XIII 17,50 35,00 69,99 104,99 118,07 153,07

XII 17,92 35,84 71,68 107,53 121,03 156,88

XI 18,36 36,71 73,43 110,14 124,37 161,07

Grupo 4 X 18,60 37,20 74,40 111,59 125,83 163,03

Grupo 3

IX 19,94 39,88 79,75 119,62 135,51 175,39

VIII 20,63 41,69 83,69 125,38 144,93 187,17

VII 21,25 43,15 86,30 129,45 149,61 195,49

ANNEX I

Drets consolidats derivats de la supressió del complement personal 
d’antiguitat en el sector de forn i pastisseria de la Comunitat 

Valenciana

1. En les empreses en què amb anterioritat a l’1 de gener de 2013 
s’aplicava el text articulat del conveni col·lectiu provincial per a les 
indústries de forn Alacant 2008-2009, publicat en el BOP d’Alacant 
número 134, de 15 de juliol de 2008, el complement personal establit en 
la negociació col·lectiva provincial en substitució del concepte d’anti-
guitat que es percebia fins a 31 de desembre de 1995 no serà absorbible 
ni compensable, i experimentarà anualment els mateixos increments que 
els successius convenis.

2. En les empreses en què amb anterioritat a l’1 de juliol de 2013 
s’aplicava el conveni col·lectiu de l’activitat de confiteria, pastisseria, 
brioixeria i rebosteria de la província d’Alacant, publicat en el BOP 
d’Alacant número 39, de 15 de febrer de 2002, el complement personal 
per a cada treballador que cobrara antiguitat el 30 de juny de 2013, no 
serà absorbible ni compensable, i experimentarà anualment els mateixos 
increments que els successius convenis.

3. En les empreses en què amb anterioritat a l’1 de gener de 2013 
s’aplicava el conveni col·lectiu de treball del sector de pastisseria, con-
fiteria, brioixeria i comerç d’estes de la província de València, publicat 
en el BOP de València 86, d’11 d’abril de 2012, el complement personal 
l’import del qual està determinat per l’antiguitat meritada fins al 31 de 
desembre de 1996, està subjecte únicament al percentatge d’increment 
dels conceptes econòmics del conveni, i no és absorbible ni compen-
sable.

4. En les empreses en què amb anterioritat a l’1 de gener de 2013 
es venia aplicant el conveni col·lectiu de treball de les indústries de 
forn, pastisseria, confiteria, brioixeria i comerç d’estes de Castelló i 
la seua Província, publicat en el BOP de Castelló número 39, de 31 de 
març de 2012, el concepte denominat «antiguitat consolidada» no patirà 
cap variació futura, ni tan sols per les revaloracions o increments que 
experimente el conveni fruit de la negociació col·lectiva, mantenint-se 
este amb el tractament de condició personal sobre la qual no podrà 
operar compensació o cap absorció. I el concepte retributiu denominat 
«Pèrdua antiguitat» en la negociació col·lectiva provincial ha quedat 
integrat, amb l’entrada en vigor del present conveni col·lectiu, en la 
seua estructura retributiva.

5. En les empreses en què amb anterioritat a l’1 de gener de 2013 
s’aplicava el conveni col·lectiu de treball del sector de forn de la provín-
cia de València, publicat en el BOP de València número 139, de 12 de 
juny de 2012, atenent els anys de servici acreditats a 31 de desembre de 
1995, correspondrà l’abonament dels imports mensuals corresponents 
a la condició personal compensatòria per l’eliminació del complement 
personal d’antiguitat, consignats en la següent taula, que no estan sub-
jectes ni a increment ni a actualització:

Condició personal segons antiguitat a 31.12.1995

Grup 
professi-

onal
Nivell

Un 
bienni 

Dos 
biennis

Un 
quin-

quenni

Dos 
quin-

quennis

Tres 
quin-

quennis

Quatre 
quin-
quenis

Grup 5

XV 16,01 32,04 64,08 96,11 107,05 139,09

XIV 16,96 33,93 67,86 101,80 114,62 148,55

XIII 17,50 35,00 69,99 104,99 118,07 153,07

XII 17,92 35,84 71,68 107,53 121,03 156,88

XI 18,36 36,71 73,43 110,14 124,37 161,07

Grup 4 X 18,60 37,20 74,40 111,59 125,83 163,03

Grup 3

IX 19,94 39,88 79,75 119,62 135,51 175,39

VIII 20,63 41,69 83,69 125,38 144,93 187,17

VII 21,25 43,15 86,30 129,45 149,61 195,49
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Grupo 2

VI 22,28 43,75 87,76 131,52 152,46 196,22

V 22,61 45,53 91,10 136,87 158,96 205,02

IV 23,01 46,04 91,88 137,73 159,69 205,52

Grupo 1

III
22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

II 25,16 50,34 100,66 150,98 175,55 225,89

I 25,12 50,24 100,48 150,71 174,71 224,95

ANEXO II

Modelo de consulta sobre clasificación profesional

1. DATOS GENERALES

Nombre del trabajador-a
Empresa y centro
Departamento y sección
Denominación del puesto
Grupo profesional actual
Grupo profesional que se reclama

2. DEPENDENCIA Y MANDO

Denominación del puesto superior al que ocupa y del que depende 
jerárquicamente:

Puestos o unidades subordinadas:

Núm. de personas: Núm. de personas: Núm. de personas:

3. INICIATIVA / AUTONOMÍA

a) ¿En qué ocasiones decide por su cuenta?

b) ¿En qué ocasiones según normas fijas?

c) ¿En qué ocasiones consulta a su superior jerárquico?

4. PRINCIPALES FUNCIONES QUE REALIZA EN SU PUESTO 
DE TRABAJO

a) TAREAS REGULARES

b) TAREAS OCASIONALES (indicando periodicidad media)

5. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL 
DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN

* Señale con una (X), en cada concepto, el nivel necesario para el 
puesto

Grup 2

VI 22,28 43,75 87,76 131,52 152,46 196,22

V 22,61 45,53 91,10 136,87 158,96 205,02

IV 23,01 46,04 91,88 137,73 159,69 205,52

Grup 1

III
22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

22,34 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11

II 25,16 50,34 100,66 150,98 175,55 225,89

I 25,12 50,24 100,48 150,71 174,71 224,95

ANNEX II

Model de consulta sobre classificació professional

1. DADES GENERALS

Nom del treballador/a
Empresa i centre
Departament i secció
Denominació del lloc
Grup professional actual
Grup professional que es reclama

2. DEPENDÈNCIA I COMANDAMENT

Denominació del lloc superior al que ocupa i del quals depén 
jeràrquicament:

Unitats o llocs subordinats:

Nre. de persones: Nre. de persones: Nre. de persones:

3. INICIATIVA / AUTONOMIA

a) En quines ocasions decidix pel seu compte?

b) En quines ocasions decidix segons normes fixes?

c) En quines ocasions consulta el seu superior jeràrquic?

4. PRINCIPALS FUNCIONS QUE REALITZA EN EL SEU LLOC 
DE TREBALL

a) TASQUES REGULARS

b) TASQUES OCASIONALS (indicant la periodicitat mitjana)

5. FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA NECESSARIS PER A L’EXERCICI 
DE LA FUNCIÓ
* Marque amb una (X), en cada concepte, el nivell necessari per al lloc
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