
Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo máxi-
mo de quince días naturales, la dirección de la empresa adoptará las 
medidas correctoras comunicándolas a la representación sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Compromiso sobre regulación del trabajo en festivo
Ambas partes asumen el compromiso obligacional de estudiar una 

redacción que clarifique la regulación del trabajo en festivo para su 
incorporación al texto del convenio colectivo durante la vigencia del 
mismo.

Segunda. Complemento de nocturnidad en empresas que retribuyen 
específicamente la productividad

Las empresas en las que con anterioridad al 1 de enero de 2013, el 
concepto de nocturnidad estuviera incluido en su salario, calcularán el 
mismo sobre el salario base de grupo que corresponda, y podrán absor-
ber y compensar los devengos por nocturnidad con los abonos derivados 
de los complementos de productividad (mecanizadas o semi-mecani-
zadas) que vinieran establecidos en la negociación provincial o en los 
laudos o pactos de empresa que les fuesen de aplicación.

Tercera. Comisión Paritaria Sectorial de Formación
1. Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo 

consideran la formación profesional de los trabajadores como un ele-
mento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad 
de las empresas con la formación individual y el desarrollo profesional 
y/o personal del trabajador Por ello manifiestan su voluntad de aprove-
char y desarrollar al máximo la normativa legal vigente en esta materia.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 35 del Real Decreto 
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
mación profesional para el empleo, se constituye la Comisión Paritaria 
Sectorial de Formación formada por cuatro representantes por las orga-
nizaciones sindicales y otros tantos por la representación empresarial, 
que tendrá asignadas las siguientes funciones:

a) Intervenir en la mediación de los supuestos de discrepancias a 
que se refiere el artículo 15.5 del citado real decreto.

b) Conocer la formación profesional para el empleo que se realice 
en el sector.

c) Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la 
oferta formativa sectorial dirigida a los trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones 
de carácter sectorial y realizar propuestas en relación con el sistema 
nacional de cualificaciones y formación profesional y los centros de 
referencia correspondientes al sector.

e) Conocer de la agrupación de empresas en el sector prevista en el 
artículo 16.2 del mencionado real decreto.

f) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa de 
desarrollo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

El personal que con anterioridad al 1 de julio de 2016 se incorpore 
al sector sin acreditar experiencia previa, percibirá la retribución esta-
blecida en el presente apartado durante un período no superior a seis 
meses, sin que posteriormente pueda continuar percibiendo esta retri-
bución aunque sea contratado en otra empresa distinta.

Año
Salario base 

mensual
Plus convenio 

mensual
Retribución 

anual
Valor hora 

extra

2015 699,27 68,47 11.516,10 8,20

2016 708,01 69,33 11.660,10 8,30

El personal que se incorpore al sector a partir del 1 de julio de 2016 
percibirá la retribución establecida con carácter general en el presente 
convenio colectivo correspondiente a su clasificación profesional.

Una vegada concloses les anteriors actuacions, i en un termini 
màxim de quinze dies naturals, la direcció de l’empresa adoptarà les 
mesures correctores i les comunicarà a la representació sindical.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Compromís sobre regulació del treball en festiu
Ambdós parts assumixen el compromís obligacional d’estudiar una 

redacció que aclarisca la regulació del treball en festiu per a la seua 
incorporació al text del conveni col·lectiu durant la vigència d’este.

Segona. Complement de nocturnitat en empreses que retribuïxen 
específicament la productivitat

Les empreses en què amb anterioritat a l’1 de gener de 2013, el 
concepte de nocturnitat estiga inclòs en el seu salari, el calcularan sobre 
el salari base de grup que corresponga, i podran absorbir i compensar 
les meritacions per nocturnitat amb els abonaments derivats dels com-
plements de productivitat (mecanitzades o semimecanitzades) establits 
en la negociació provincial o en els laudes o pactes d’empresa que se’ls 
apliquen.

Tercera. Comissió Paritària Sectorial de Formació
1. Les organitzacions firmants del present conveni col·lectiu consi-

deren la formació professional dels treballadors com un element estra-
tègic que permet compatibilitzar la major competitivitat de les empreses 
amb la formació individual i el desenrotllament professional i/o perso-
nal del treballador. Per això manifesten la seua voluntat d’aprofitar i 
desenrotllar al màxim la normativa legal vigent en esta matèria.

2. D’acord amb el que establix l’article 35 del Reial Decret 
395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació 
professional per a l’ocupació, es constituïx la Comissió Paritària Secto-
rial de Formació formada per quatre representants per les organitzacions 
sindicals i altres tants per la representació empresarial, que tindrà assig-
nades les funcions següents:

a) Intervindre en la mediació dels supòsits de discrepàncies a què es 
referix l’article 15.5 del mencionat reial decret.

b) Conéixer la formació professional per a l’ocupació que es realitze 
en el sector.

c) Fixar els criteris orientatius i les prioritats generals de l’oferta 
formativa sectorial dirigida als treballadors.

d) Participar i col·laborar en activitats, estudis o investigacions de 
caràcter sectorial i realitzar propostes en relació amb el sistema nacio-
nal de qualificacions i formació professional i els centres de referència 
corresponents al sector.

e) Conéixer l’agrupació d’empreses en el sector prevista en l’article 
16.2 del mencionat reial decret.

f) Qualssevol altres que els siguen atribuïdes per la normativa de 
desplegament.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

El personal que amb anterioritat a l’1 de juliol de 2016 s’incorpore 
al sector sense acreditar experiència prèvia, percebrà la retribució esta-
blida en el present apartat durant un període no superior a sis mesos, 
sense que posteriorment puga continuar percebent esta retribució encara 
que siga contractat en una altra empresa distinta.

Any
Salari base 

mensual
Plus conveni 

mensual
Retribució 

anual
Valor hora 

extra

2015 699,27 68,47 11.516,10 8,20

2016 708,01 69,33 11.660,10 8,30

El personal que s’incorpore al sector a partir de l’1 de juliol de 2016 
percebrà la retribució establida amb caràcter general en el present con-
veni col·lectiu corresponent a la seua classificació professional.
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