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ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMOY EMPLEO

05452-2015
SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Convenio Colectivo de la Empresa Argenta Ceramica, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo deTrabajo para la empresa ARGENTA CERAMICA, S.L., presentado en esta DirecciénTerritorial
en fecha 29 de junio de 2015, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos deTrabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conse-
Ileria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta DireccionTerritorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelldn,1 de julio de 2015 .— EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMOY EMPLEO, Miguel Jarque Almela.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ARGENTA CERAMICA, S.L.

Articulo 1. Ambito personaly territorial.

El presente convenio es de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Castellén, y a todos los trabajadores que presten servi-
cios en cualquiera de los centros de trabajo de Argenta Ceramica, S.L. durante la vigencia del mismo, cualquiera que sea su modalidad
de contratacion.

Articulo 2. Determinacion de las partes.

Este convenio ha sido suscrito integramente por la comision negociadora, estando compuesta la misma, de la parte empresarial
por: D. José Rafael Cifre Nebot, D. Eduardo Lle6 Juan y D2 Alma Amor Lépez; y de parte de los trabajadores por: D. Ivan Julidn Monfort
(UGT), D. Alejandro Nebot Menchén (UGT), D2 M2 Angeles Vivas Edo (UGT), D. Andrés Albalat Beltran (CCOO), D2 Mercedes Martinez
Ojuel (CCOO0), D. Vicente Medin Marti Galver (UGT) y D. Oscar Gimeno Pastor (UGT). Ambas partes se reconocen legitimacion suficiente
y capacidad necesaria para la negociacion y firma del presente convenio como interlocutores validos segun lo establecido en el articulo
87 del Estatuto de losTrabajadores. Asimismo, ha actuado como asesor D. José Miguel Tudén Valls.

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia.

El presente convenio tendrd una duracion de tres anos, desde el dia 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017. La totalidad
del convenio, incluidos los efectos econdmicos, entraran en vigor desde el 1 de Enero de 2015, salvo las excepciones previstas en el pre-
sente convenio, todo ello con independencia de la fecha en la que se publique en el Boletin Oficial de la provincia de Castellon.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

1. La denuncia del presente convenio podra efectuarse por cualquiera de las dos partes afectadas por el mismo, que habra de notifi-
carse por escrito a la contraparte, con una antelacién de un mes como minimo, respecto a la fecha de terminacién de la vigencia inicial o
de alguna de las prérrogas, en su caso.

2. Entodo caso, las condiciones de este Convenio seguiran rigiendo aun después de su vencimiento, cuando esté en tramite de deli-
beraciones un nuevo Convenio, hasta la entrada en vigor de este ultimo.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

Se establece una Comision Paritaria del convenio como drgano de interpretacion, conciliacion obligatoria, y vigilancia de su cumpli-
miento.

Ambas partes, convienen someter a la Comisidn Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos tanto de caracter individual
como los de caracter colectivo pudiesen surgir de la aplicacidn o interpretacién del convenio.

La Comision Paritaria estara formada por un maximo de seis miembros, tres en representacion de los representantes de los trabajado-
res, y tres en representacion de la empresa, que en todo caso habran sido miembros de la comisiéon negociadora del presente convenio.

Se seflala como domicilio indistinto de ambas representaciones de la Comisién Paritaria, el de los locales de la empresa, situado en,
Vall D,Alba, Poligono Industrial Vall D,Alba, vial 5, parcela 2.

La Comision Paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las partes, previa convocatoria por escrito con indicacion de
los temas a tratar, en el plazo de 7 dias desde la solicitud, y atendera y resolvera las consultas y discrepancias que puedan surgir sobre la
aplicacion e interpretacidon de este convenio, adoptandose los acuerdos por mayoria, en un plazo no superior a 7 dias. Cada una de las
partes podra ser asistida por uno o mas asesores, con voz pero sin voto. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la
Comision al menos la mitad de los miembros de cada una de las dos partes.

En caso de que la Comisidon no sea capaz de lograr un acuerdo o resolver la consulta en el mencionado plazo, cualquiera de las par-
tes integrantes de la comision podra acudir a las vias establecidas en la normativa legal vigente.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Es facultad y responsabilidad de la empresa cuanto se refiere a la ordenacion de los recursos, organizacion tedrica y practica del tra-
bajo, direccién y control en la misma, asignacion de funciones, control y verificacidon de la actividad laboral y, por consiguiente, a la
empresa corresponde la distribucion del personal conforme a su grupo y categoria profesional y el cambio de sus actividades cuando por
causa justificada asi lo aconseje el interés de la propia empresa segun las necesidades en cada momento, determinando la forma de presta-
cion del trabajo en todos sus aspectos, sin que por ello el personal se vea perjudicado en su formacion profesional ni tenga que efectuar
cometidos que supongan vejacion o menoscabo de su funcion laboral, todo ello de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 7. Obligaciones del trabajador.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas es obligacién del trabajador,
quien deberd ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo, categoria y com-
petencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desem-
peno de su cometido principal. El trabajador debe cumplir estrictamente con su jornada laboral tanto ordinaria como extraordinaria, es
decir, al inicio y al final de la misma debe estar en su puesto de trabajo. En el caso que se incumpla esta obligacion se aplicara el Régimen
disciplinario que corresponda legalmente.

La empresa advierte que los medios telematicas deben usarse Unica y exclusivamente para fines laborales y no para uso personal
de los trabajadores. En consecuencia, la empresa se reserva el derecho a comprobar el uso de los mismos, y adoptar cuantas medidas
sean posibles en caso de incumplimiento por parte de los trabajadores.

Articulo 8. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre contratacién, a las del convenio sectorial aplicable
en la empresa, y a las especificas que figuran en el presente convenio.

1) Contrato de duracion indefinida.

2) Contrato eventual. Es el contratado para la realizacion de trabajos exigidos por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En atencion a las especiales circunstancias que concu-
rren en el sector de actividad de la empresa la duracidon de este contrato serd como maximo de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho. En caso de que el contrato se hubiere concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente estable-
cida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima. Las causas, entre otras, pueden ser las siguientes:

- Pedidos de clientes nuevos por apertura de diferentes mercados que requieren unos cambios y modificaciones en la produccién en
un periodo de tiempo determinado para ajustarla a los plazos de entrega.

- Promociones para clientes habituales sobre los que se produzca un incremento de pedidos y variacion sobre el programa previsto
inicialmente, con cambios en los plazos de entrega, cantidades, modelos y formatos, etc.
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Los contratos de duracion determinada cuando se contrate a un trabajador para la realizacion de una obra o servicios determinados
con autonomia y sustantividad propia no podrdn tener una duracion superior a 3 afos.

El trabajador mediante este tipo de contratacion y manteniendo el caracter de Unico contrato podra prestar servicios en distintos
centros de trabajo y para diferentes servicios determinados siempre que no exceda de la duraciéon maxima establecida en el parrafo
anterior.

Son tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, entre otras, las siguientes:

a) Diseino, investigacion y desarrollo técnico de nuevos modelos, disefos, formatos, pastas y colores tanto para la presentacién en
Ferias Nacionales e Internacionales como por pedido personalizado de clientes.

b) Mantenimiento preventivo de la maquinaria.

c) Realizacion de modificaciones sustanciales en la maquinaria para adaptarla a nuevos procesos productivos.

d) Asistencia a Ferias en el ambito nacional e internacional:

-Preparacion del material a presentarse en el stand, por parte del departamento de produccién, promocién y cargas.

-Asistencia de los Departamentos Comerciales tanto para la atencion a los clientes como para la preparacion y montaje del stand,
asi como su desmontaje y posterior preparacion del calendario de preparacion de los pedidos originados en las mismas.

-Produccion y preparacion y carga de los pedidos originados en las Ferias.

e) Montaje, puesta en marcha y seguimiento tanto de nuevos elementos en la maquinaria ya existente como de tecnologia de nueva
implantacion.

f) Entrada en vigor de normativa a nivel fiscal y contable que pueda afectar al normal desarrollo del departamento de Administra-
cion y finanzas en lo concerniente a confeccionar el modelo de Impuesto del Valor Ahadido, modelo 340 Declaracién informativa de
operaciones incluidas en los libros registro y aquellos otros modelos de cumplimiento obligatorio en el ambito fiscal y tributario.

g) Apertura de nuevos mercados para la comercializacion del producto que implique entre otros, planificacion estratégica, andlisis
del mercado, implantacion de estrategias de marketing, formacion del departamento comercial y busqueda y captacién de clientes en
dichos mercados.

3) Contrato a tiempo parcial. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién
de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable. El contrato de trabajo debera recoger la jornada contratada, los horarios, turnos y demas circunstancias que las
partes hayan acordado respecto al momento de la prestacion del trabajo.

4) Contrato de formacion y en practicas. Se realizaran en los términos legales que se establezcan en la normativa general sobre con-
tratacion vigente.

5) Personal interino. Es el contratado para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. Igualmente podra
utilizarse este tipo contractual para sustituir al personal que haya causado baja por situaciones relacionadas con la maternidad, el emba-
razo y las vacaciones.

Se especificard en el contrato del personal interino el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo profesional del trabajador susti-
tuido y la causa de la sustitucion.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ninguin caso excedera de 6 meses para técnicos titulados y de 2 meses para el resto
de trabajadores no titulados.

Durante el periodo de prueba la persona contratada tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y puesto de trabajo que desempene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopciéon o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 10. Preaviso por extincién de contratos.

a) El empresario se obliga a preavisar por escrito al trabajador la finalizacion de su contrato de duracion determinada, y en su caso la
prérroga del mismo, excepcion hecha de los contratos de interinidad, en los plazos de tiempo que a continuacion se indican:

- 15 dias, en los contratos de duracion igual o superior a seis meses.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al trabajador a exigir una indemnizacion equivalente a un dia de salario por
cada dia de preaviso incumplido.

b) El personal que desee causar baja al servicio de la empresa debera comunicarlo por escrito, al menos con una antelacion de:

- Contratos de duracion determinada superior a seis meses: 15 dias.

- Contratos de duracién indefinida:

- Grupos 1,2y 3, un mes.

- Grupos 4, 5y 6, quince dias.

El incumplimiento de la notificacion escrita y de los plazos de preaviso establecidos dara derecho al empresario a una indemniza-
cién equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.Tal indemnizacién podra detraerse de la liquidacion por saldo y
finiquito, con cargo a las pagas extraordinarias y hasta el limite de las mismas.

Articulo 11. Sistema de clasificacion profesional.

1. Los trabajadores afectados por este convenio serdn encuadrados en un area funcional y en un grupo profesional. La adscripcion a
uno y otro determina la clasificacion organizativa de cada trabajador en el grupo profesional.

2. Areas funcionales. Los trabajadores perteneceran a alguna de las siguientes dreas organicas de actividad:

a) Area de administracién. Personal que, por su formacién o experiencia y aptitudes profesionales, desempena en las empresas las
funciones relacionadas con la obtencion de datos contables, estadisticos, facturacion, personal, asi como en general la preparacion del
soporte organizativo referente a la gestién de la empresa.

b) Area comercial. Personal que por su formaciéon o experiencia y aptitudes profesionales, desempena funciones comerciales rela-
cionadas con el ambito exterior de la empresa.

c) Area industrial. Personal que, por su formacién o experiencia y aptitudes profesionales, desempena en las empresas las funcio-
nes relacionadas directa o indirectamente, con la produccion, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez funciones de supervision y
coordinacion. lgualmente, engloba al personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes profesionales, desempena en las empre-
sas funciones complementarias a la actividad central de produccidn, asi como los servicios auxiliares.

3. Grupos profesionales.

Factores para el encuadramiento en los grupos profesionales.

En la valoracion de los factores de encuadramiento se tendré en cuenta:

a) La autonomia: entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeno de las funciones ejecutadas.

b) La formacion: concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacion laboral, la formacién con-
tinua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

c) La iniciativa: referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas o normas en la ejecucién de las funciones.

d) El mando: configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas, asi como la capacidad de interrelacién de las fun-
ciones ejecutadas por los trabajadores sobre el que se ejerce el mando y sobre el nimero de éstos.

e) La responsabilidad: apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) La complejidad: ponderada como incidencia cuantitativa y cualitativa e integracion de los factores en las tareas o en las funciones
ejecutadas.

Grupos profesionales. Los trabajadores afectados por el presente convenio se encuadraran en alguno de los grupos profesionales
que a continuacion se definen:

Grupo profesional 1. Direccion.

Criterios generales. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la realizacion de actividades complejas con objetivos defini-
dos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia, responsabilidad. La funcién primordial es la de mando que ejerce de
modo directo, ya sea permanente o por delegacion con vista al rendimiento calidad, disciplina y obtencion de objetivos.

Formacién.Titulacién, o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion, equivalente a estudios universitarios de grado
superior, o mediante una dilatada experiencia profesional.
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Tareas. En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

-Director administrativo-financiero.

-Director comercial.

-Director técnico o director de laboratorio en plantas de gran dimension.

Grupo profesional 2. Mandos y técnicos primer nivel.

Criterios generales. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas
heterogéneas, con la responsabilidad de poder ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede realizar tareas complejas que
exigen un alto contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer y desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Formacién.Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion, equivalente a estudios universitarios de grado
medio o superior, o mediante una formacién especifica y/o una dilatada experiencia practica.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

-Jefe de administracion, jefe de compras o analista de sistemas informaticos.

-Jefe de ventas del mercado nacional o de exportacion, técnico en marketing.

-Técnico y jefe de produccidon en plantas de gran dimension, director técnico en plantas de pequena dimension, jefe de manteni-
miento, responsable de disefo.

-Jefe de laboratorio en plantas de pequena dimension o responsable de area de laboratorio en plantas de gran dimension.

-Médicos y técnicos sanitarios titulados.

Grupo profesional 3. Coordinadores y técnicos.

Criterios generales. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas
homogéneas, con la responsabilidad de poder ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede realizar tareas muy cualifica-
das, bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, que tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas.

Formacién.Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalente a grado medio y/o formacién pro-
fesional de segundo grado, o mediante una dilatada experiencia practica.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

-Comerciales.

-Encargados de almacén de productos terminados.

-Encargado de seccion de plantas de gran dimension.

-Encargados de la totalidad del proceso en plantas de pequefa dimensién.

-Jefes de taller eléctricos o0 mecanicos en plantas de gran dimension.

-Responsable de mantenimiento en plantas de pequena dimension.

-Técnico de laboratorio o técnico de disefo.

Grupo profesional 4. Profesionales primer nivel.

Criterios generales. Ejecutan tareas homogéneas bajo las directrices recibidas de su superior. Pueden coordinar un grupo reducido
de personas de su seccion, responsabilizandose de los resultados de una parte concreta de la misma y disponen de un limitado nivel de
autonomia e iniciativa.

Formacidon. Poseen una formacién equivalente a BUP, ESO, COU o formacion profesional de segundo grado, o conocimientos
mediante una formacion especifica basada en la experiencia practica.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

-Empleado administrativo de nivel medio en tareas como facturacién, introduccion de documentos contables en ordenador, recep-
cién con uso de idiomas y similares.

-Encargado de la seccion de muestras.

-Empleados de nivel medio de administraciéon comercial.

-Encargado de molturacion de esmaltes, jefes de linea de esmaltadoras, jefe de turnos de hornos, jefe de clasificacién, electromeca-
nico que desempena tareas de nivel medio o técnico de laboratorio.

Grupo profesional 5. Profesionales segundo nivel.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan siguiendo un método de trabajo establecido, preciso y concreto, estando su responsabi-
lidad limitada a los resultados de su propio trabajo, que se realiza con un alto grado de supervision directa y sistematica por parte de su
superior.

Formacién.Titulacidn, o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesidn, equivalente a educacion general basica (EGB)
o formacién profesional de primer grado (FP1), o mediante la experiencia profesional propia de su puesto.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

-Tareas administrativas simples como archivo, recepcion sin idiomas, mecanografia, tratamiento de textos, etcétera.

-Operarios de procesos de molienda, de secado por atomizacion, de prensado o extrusion, de preparacién y aplicacién de esmaltes,
de pulido.

-Promotores de ventas.

-Horneros, clasificadores, conductores de carretillas elevadoras, tareas electromecénicas de nivel elemental o auxiliar de laboratorio.

Grupo profesional 6. Profesionales.

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas sencillas que suelen requerir esfuerzo fisico, en pro-
cesos poco o nada automatizados. Que siguen un método de trabajo establecido, preciso y concreto. Su responsabilidad es muy limi-
tada, con un alto grado de supervision directa y sistematica, sus trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan segun instrucciones muy
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia.

Formacién. Los trabajadores incluidos en este grupo tienen una formacion equivalente a estudios primarios o ensefanza general
basica, no necesitando de ninguna experiencia profesional.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

-Preparaciéon de muestras.

-Tareas de retractilado.

-Preparacion de expediciones sin uso de carretilla elevadora.

-Operaciones manuales o de maquinas sencillas que no requieren adiestramiento.

-Porteria, limpieza y actividades subalternas.

Articulo 12. Movilidad geogréfica.

La empresa podra desplazar al trabajador como manifestacién de su poder de direccién sin que deba mediar para ello causa o nego-
ciacion, cuando el desplazamiento no implique cambio de residencia, bien de manera temporal o indefinida y dentro de los limites esta-
blecidos para la movilidad funcional. El desplazamiento no comportard compensacién econdmica alguna, salvo pacto en contrario.

Articulo 13. Estructura salarial y percepciones extrasalariales.

Las retribuciones de los trabajadores de Argenta Ceramica, S.L. estara constituidas por el salario base que remunera la jornada
anual efectiva de trabajo y los descansos legalmente establecidos.

Salario base. Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los
complementos personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento periddico superior al mes, en especie o de resi-
dencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y los descansos legalmente establecidos.

Gratificaciones Extraordinarias y de beneficios, que son de vencimiento periédico superior al mes.

Otras percepciones salariales y extrasalariales. Se aplicaran las especificas reguladas en este convenio, y en los términos estableci-
dos en el mismo.

Dietas. Se liquidaran conforme a la normativa general y fiscal vigente.

Articulo 14. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este convenio estan formadas por el salario base de
grupo v las gratificaciones extraordinarias.

Las retribuciones o regimenes salariales que venga aplicando la empresa en el momento de entrada en vigor del presente convenio,
quedan totalmente sustituidas por las tablas retributivas que aparecen en los Anexos |, Il, y lll para los distintos grupos profesionales, y
para cada uno de los anos de vigencia del convenio, que se pacta para 3 anos, desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2017.

Se pacta expresamente que no habrd cldusula de revision salarial durante la vigencia del presente convenio, salvo lo que en este
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convenio se pudiera acordar.

Articulo 15. Salarios base de grupo.

Se entiende por salario de grupo las percepciones econdmicas que por el concepto de salario base deban percibir los trabajadores
en funcién de su encuadramiento en un grupo profesional. A efectos de su determinacién anual incluyen quince pagas (doce mensuali-
dades y las pagas extraordinarias), computadas segun lo dispuesto en la tablas que figuran en los Anexos |, Il y Il para cada uno de los
anos de vigencia de este convenio.

Para el ano 2015, desde el 1 de enero, se aplicaran las tablas que figuran en el Anexo |, que son el resultado de aplicar el 1,2% sobre
las tablas de los ahos 2013 y 2014 que habia vigentes en el convenio de la empresa. Dicho incremento tiene el caracter de no absorbible
ni compensable.

Atrasos. Las diferencias salariales motivadas por la aplicacion del presente convenio para el ano 2015, se pagaran durante la pri-
mera quincena del mes de septiembre de 2.015.

Para el ano 2016, se aplicaran las tablas que figuran en el Anexo Il, que son el resultado de aplicar el 1,4% sobre las tablas del 2015.
Dicho incremento tiene el caracter de no absorbible ni compensable.

Para el ano 2017, se aplicaran las tablas que figuran en el Anexo lll, que son el resultado de aplicar el 1,7% sobre las tablas del 2016.
Dicho incremento tiene el caracter de no absorbible ni compensable.

Clausula de garantia. Si el convenio sectorial que se estd negociando en estos momentos aplicara unos incrementos superiores, la
empresa se compromete a satisfacer ademas un 0,2% sobre los importes sectoriales pactados para cada ano de vigencia del convenio.
Los atrasos motivados por dichas diferencias salariales se abonarian dentro del mes siguiente a la publicacion del convenio sectorial en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 16.Trabajo nocturno

Sobre el trabajo nocturno, se estard a lo dispuesto con caracter general en el Articulo 36.1y 36.2 del Estatuto de losTrabajadores.

El plus de nocturnidad se abonara segun lo establecido en los Anexos |, Il y lll del presente convenio para cada uno de los afos de
vigencia del mismo.

Articulo 17. Plus de turnos.

Sobre el trabajo a turnos, se estara a lo dispuesto con caracter general en el Articulo 36.3 y 4 del Estatuto de losTrabajadores.

El personal que preste sus servicios en régimen de dos turnos continuados de lunes a domingo, percibirda mensualmente el importe
establecido en los Anexos |, Il y Il del convenio para cada uno de los afos de vigencia del mismo.

El personal que preste sus servicios en régimen de tres turnos rotativos, percibird mensualmente el importe establecido en los Ane-
xos |, Il'y lll del convenio para cada uno de los afios de vigencia del mismo.

Articulo 18. Complemento localizacion y asistencia guardias

Los trabajadores que por el desarrollo de su actividad profesional tales como operarios y mandos en el area de mantenimiento,
maquinistas, y aquellos otros puestos que por necesidades técnicas, organizativas o de produccion deban estar localizados o localiza-
bles independientemente de que tengan que acudir o no al centro de trabajo por posibles averias o incidencias en la maquinaria que
dificulten el proceso normal de trabajo, percibirdn en concepto de complemento localizacién y asistencia guardias de 82 euros brutos
mensuales por fin de semana efectivo de guardia.

Articulo 19. Plus de Fidelidad.

Se establece un concepto denominado “Plus Fidelidad’, devengandose desde el mes de junio de 2015 a todos los trabajadores que
hayan prestado servicios en la empresa durante tres anos consecutivos computados hasta ese mes. El resto de trabajadores devengaran
ese plus desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio, percibiendo una cantidad mensual de 20€ brutos, para el primer trienio,
incrementandose dicho importe para los restantes trienios en 15€ brutos mensuales mas para cada uno de ellos, con un maximo de cua-
tro trienios, segun la tabla que figura en el Anexo V del convenio, todo ello sin que se generen atrasos desde enero 2015. Este concepto
no serd compensable ni absorbible.

Articulo 20. Plus turno ingles.

Los trabajadores que realicen tres turnos consecutivos de lunes a domingo, debido al mayor esfuerzo y gravosidad del mismo, per-
cibirdn un complemento denominado “Plus turno inglés’, devengdndose desde el mes de enero de 2015, por un importe de 90€ brutos
mensuales. Este concepto no serd compensable ni absorbible. Los atrasos generados se pagaran la primera quincena del mes de sep-
tiembre de 2.015.

Articulo 21. Plus dos turnos de lunes a Viernes.

Los trabajadores que realicen dos turnos de lunes a viernes y no sea a jornada partida, percibiran un complemento denominado
“Plus dos turnos L. a V] devengandose desde el mes de enero de 2015, por un importe de 50€ brutos mensuales. Este concepto no sera
compensable ni absorbible. Los atrasos generados se pagaran la primera quincena del mes de septiembre de 2.015.

Articulo 22. Pagas extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abonadas,
respectivamente, la paga de Verano se abonara el Ultimo dia habil de la primera quincena del mes de julio, y la de Navidad, antes del dia
15 de diciembre.

Ambas pagas seran prorrateables por doce meses, entendiéndose la fraccion de semana trabajada como unidad completa.

La cuantia de dichas pagas serd la que se especifique para cada uno de los grupos en los Anexos |, Il y Ill que figuran en el convenio
para cada uno de los anos de vigencia del mismo.

Articulo 23. Gratificacion por beneficios

El 31 de marzo de cada ano, si la Empresa, presenta un resultado econdmico positivo en el ejercicio correspondiente al afio anterior,
se pagara una gratificacion por beneficios por el importe correspondiente a la columna 2 correspondiente a cada grupo profesional en
los Anexos |, Il, y lll que figuran en el convenio para cada uno de los anos de vigencia del mismo.

Esta paga sera prorrateable de igual forma que las del articulo precedente y se debera pagar antes del dia 31 de marzo del afo
siguiente al de devengo. El periodo de devengo sera de 1 de enero a 31 de diciembre del ano anterior a la fecha de pago.

Los trabajadores con contrato temporal tendran derecho a percibir esta paga en proporcién al tiempo trabajado a partir de 1 de
enero del ano de devengo.

Articulo 24. Complemento personal de antigiiedad.

Deja de devengarse el complemento de antigliedad. Aquellos que lo vinieran percibiendo, se les respeta su percepcion en la misma
cuantia que viniesen percibiendo hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio bajo el concepto denominado “plus consolidado
antigliedad’ que no sera ni compensable ni absorbible.

Articulo 25. Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonardn por periodos mensuales.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un cémputo anual maximo de 1.760 horas, siempre que el
convenio sectorial vigente no establezca otra jornada anual, en cuyo caso sera de aplicacién la misma.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al inicio como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo. Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente mediaran doce horas.

La empresa podra distribuir la jornada establecida en el parrafo primero de este articulo a lo largo del ano, mediante criterios de
fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o depar-
tamentos, por periodos estacionales del ano o en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la
demanda, o cualquier otra modalidad.

Asimismo, la Empresa podra distribuir, por necesidades organizativas o productivas, de manera irregular a lo largo del afo el 20%
de la jornada de trabajo establecida en el apartado 1 de este articulo, respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal,
d_ebier:j(jo conocer el trabajador el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultante de dicha distribucidn, con un preaviso minimo de
cinco dias.

Se establece una bolsa de horas por la distribucion de la jornada de forma irregular compensandose con descansos, en su caso, lo
cual decidira la empresa, al igual que su forma de aplicacidon segun las necesidades organizativas y productivas.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran en todo caso, voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes excepto las que tengan su
causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de
produccioén, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia que altere el
proceso normal de produccion.
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El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 80 al afno.

A Lafvhoras extraordinarias se retribuiran para los tres anos de vigencia del convenio, segun se establece en la tabla que figura en el
nexo IV.

La empresa podra compensar la retribucion de las horas extraordinarias, por tiempos de descanso equivalentes.

La opcion respecto de la compensacion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descansos o mediante su retribu-
cidén segun los parametros indicados en el parrafo anterior, correspondera a la empresa. En este caso, no se computaran a efectos de los
limites fijados en el parrafo 3 de este articulo.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su cdmputo como tales, el exceso de las horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y de urgente reparacion.

Articulo 28. Vacaciones.

El personal disfrutard de unas vacaciones anuales de 35 dias naturales 25 dias laborables (efectivos), siempre que el convenio secto-
rial no establezca otros dias, en cuyo caso seran de aplicacion los mismos. retribuidos segun el salario promedio en la jornada normal en
los tres meses anteriores a la fecha en que comience su disfrute. Si para el calculo del promedio se han de considerar meses anteriores a
la entrada en vigor del convenio, las remuneraciones correspondientes a dichos meses se incrementaran a efectos del calculo en el tanto
por ciento del incremento que resulte del convenio.

El periodo de vacaciones se disfrutara preferentemente en los meses de enero, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, y diciem-
bre, teniendo en cuenta que podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor actividad productiva de la
empresa.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por anos naturales. En el primer ano de prestacion de servicios en la
empresa y, de no corresponderse con el afno natural completo, se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

Articulo 29. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b.Tres dias naturales por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejerci-
cio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20% de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el Articulo 64.1 del Estatuto de losTrabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Las licencias contempladas en el presente articulo, excepcién hecha de la recogida en el punto a), se entienden aplicables a las pare-
jas de hecho legalmente inscritas, al amparo de la Ley 12/2001 de la Generalitat Valenciana, en el registro administrativo de uniones de
hecho de la Comunidad Valenciana. Con caracter previo a la disposicion de la licencia debera constar en la empresa copia certificada del
registro.

Para hacer uso de cualquiera de las licencias sefialadas sera requisito necesario aportar a la empresa justificacion documental de la
causa que genera el derecho a la licencia.

Articulo 30. Maternidad.

a) Suspension del contrato por maternidad o adopcién. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Igualmente en el supuesto
de adopcién y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de losTrabajadores la suspension del trabajo tendra una dura-
cién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre o la madre en la forma prevista en el articulo 48.4 del Estatuto de losTrabajadores.

b) Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el citado periodo a las vacaciones. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de losTrabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afino natural a que correspondan.

c) Los trabajadores tienen derecho al tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

d) Condiciones de trabajo durante el embarazo. El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las tra-
bajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley
31/1995 , que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de tra-
bajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

f) Lactancia. La trabajadora por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornada completas. La mujer podra optar por acumular el disfrute de este derecho de reducciéon de jornada por lactancia
en catorce dias naturales consecutivos que debera unir al periodo de baja por maternidad. El derecho a la acumulacién se vincula a la
prestacién efectiva del trabajo hasta que el menor cumpla los nueve meses.

g) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendradn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

h) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, correspon-
derdn al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

No obstante, la empresa podra establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada, en atencién a los derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de la empresa.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 30 dias, precisando la fecha en que iniciara
y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Articulo 31. Suspensidn del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento permanente el trabajador tendra derecho a la suspension del con-
trato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacidon del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato o inmediatamente después de la finaliza-
ciéon de dicha suspension.

La suspensidén por paternidad, cuando la madre no trabaje, se podra disfrutar desde la finalizacién del permiso por nacimiento hasta
transcurridas dieciséis semanas desde el parto o inmediatamente después de éstas.

El trabajador debera comunicar al empresario con quince dias de antelacion el ejercicio de este derecho, salvo imposibilidad mani-
fiesta de efectuar el preaviso.

Articulo 32. Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o a un disminuido fisico, psiquico o senso-
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rial que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitaliza-
cion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afnos.

En desarrollo de lo establecido en el art. 37.6 del E.T., y en la Ley 39/99 de conciliacion de la vida laboral y familiar, se entiende por
jornada ordinaria de cada trabajador aquellos dias de la semana, y dentro de ellos, los momentos del dia, en los que el trabajador tiene
planificada la obligacidn de trabajar, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador.

La determinacion del periodo de disfrute de reduccion de jornada y concrecidn horaria, corresponderdan al trabajador dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, la empresa podra establecer criterios para la reduccion y concrecion horaria en atencion a los derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del trabajador, y a las necesidades productivas y organizativas de la empresa, deci-
diendo en los casos en que se ponga en peligro su rendimiento y competitividad, y cuando haya mas personas en reduccion de jornada,
conllevando que tales circunstancias situen en riesgo el buen funcionamiento de la empresa.

Articulo 33. Excedencia por cuidado de hijo y familiares.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El nacimiento de un hijo posterior da derecho a un nuevo periodo de excedencia y pone fin al que se venia disfrutando. El trabajador
excedente durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

b) Excedencia por cuidado de familiares. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

El trabajador excedente durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

El personal en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso, como minimo, un mes antes del término de la misma.

Si la empresa hubiera contratado a un trabajador en sustitucién del que solicitd excedencia, el contratado tendra la condicion de
interino, extinguiéndose el contrato cuando finalice la excedencia.

Articulo 34. Igualdad de oportunidades.

La empresa se compromete a aplicar el principio de igualdad y a garantizar la eliminacidon de cualquier tipo de discriminacion,
medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de sexo, edad, religion, etnia, nacionalidad, discapacidad,
orientacién sexual, ideologia y afiliacidn sindical.

Articulo 35. Plan de igualdad.

Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacion.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas deberan negociar con los representantes de los trabajadores el corres-
pondiente plan de igualdad.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Las partes entienden que la plantilla de la empresa, por una menor participacion histérica de las mujeres en las tareas de produc-
cidon, no implica necesariamente un supuesto de discriminacion laboral. Ello no obsta, para que las decisiones empresariales futuras
procuren y faciliten la plena incorporacion de la mujer a todas las tareas o puestos de trabajo existentes en la estructura de la empresa.

El Plan de igualdad de Argenta Ceramica, S.L. es un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discrimina-
cién por razén de sexo. Asimismo, fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucioén, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Argenta Ceramica, S.L. realizara un diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion
con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacién y promo-
cién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc.
Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y
mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razén de sexo que supongan la necesidad
de fijar dichos objetivos.

Los objetivos del plan de igualdad consistiran en medidas de accion positiva cuando se haya constatado la existencia de situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados preferentemente a las areas de acceso
al empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliaciéon de la vida familiar, etc...

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los trabajadores con caracter anual
sobre su evolucion, pudiendo estos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Articulo 36.Trabajadoras victimas de violencia de género.

A. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo en los mismos términos establecidos para la reduccion de jornada por guarda legal en el
Estatuto de losTrabajadores y en el presente convenio.

B. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obli-
gacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En
este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

C. El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese
la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de die-
ciocho meses.

D. El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del ET, por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

E. A los efectos de lo senalado en el articulo 52.d) del Estatuto de losTrabajadores, no se computaran como faltas de asistencia, las
ausencias motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de aten-
cién o servicios de salud, segun proceda.

F. Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos previstos en este convenio la expresamente declarada
como tal por aplicacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

Articulo 37. Comité intercentros.

Se podra constituir un comité intercentros, siendo el drgano con capacidad de negociacidon en temas que afecten a toda la empresa,
o mas de uno de sus centros, regulado en el art. 63.3 del Estatuto de losTrabajadores.

Tiene atribuidas las competencias y facultades que se pacten entre las partes, entre otras, las reguladas en los articulos siguientes
del Estatuto de losTrabajadores: art. 40, art. 41, art. 44.8, art. 47, art. 51, y art. 82, es decir, negociacion colectiva u otras que afecten a los
intereses generales de los trabajadores, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados, despidos colectivos, expe-
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dientes de regulacion de empleo de suspension de contratos y reduccion de jornada, y negociacion del convenio de empresa.

Articulo 38. Seguridad y salud.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para
alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva en cada centro de trabajo que tengan por fin la elimina-
cién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situa-
cién existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre; Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como, entre
otros, el RD 171/2004 , de Coordinacion de Actividades Preventivas, RD 39/1997 sobre servicios de prevencion, modificado por el RD
604/2006, de 19 de mayo, y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley, asi como con los siguientes:

Principios generales.

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando su generacidn y sélo en ultima instancia se utilizaran los medios
de proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida sera excepcional y transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacién del riesgo.

2. En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo se procurara que la nueva tecnologia no genere riesgos que superen
los valores limites senalados, en su caso, por el INSHT del Ministerio deTrabajo. Cuando se implante nueva tecnologia se anadiran asi-
mismo las técnicas de proteccion que dicha tecnologia lleve anejas.

3.Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dano a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara en
forma perentoria a la adopcion de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dafo.

Las medidas correctoras e informes paliativos que como consecuencia de estos accidentes o enfermedades profesionales se remi-
tan a la empresa por parte de las personas u 6rganos encargados de la actividad de proteccidn y prevencion de la empresa, asi como por
los organismos competentes para la Prevencion de la Salud y la Seguridad de los trabajadores, se informara por parte de la misma a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en un plazo maximo de 10 dias desde su recepcion.

4. Siempre que exista exposicion a un riesgo demostrado para la salud del trabajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad y Salud con caracter de urgencia. Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad o peligrosidad, se tendera en primer lugar, a la eliminacion o dismi-
nucién de tales circunstancias.

Articulo 39. Obligaciones del empresario.

El empresario, conforme a lo dispuesto legalmente, debera adoptar las siguientes medidas en orden al cumplimiento de sus obliga-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Realizar la evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, que se realizara, con caracter general,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relacion con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.

b) Igual evaluacidon debera hacerse con ocasion de la eleccidon de los equipos de trabajo, de las sustancias a utilizar y del acondicio-
namiento de los lugares de trabajo.

La evaluacioén sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revi-
sara, si fuera necesario, con ocasion de los danos para la salud o nuevos riesgos para las personas que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Realizar investigacion cuando se haya producido un dano para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia
de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas de estos hechos.

c¢) Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el desempeno de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

d) Informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas
de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos y en particular lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995 y articulo 10 de la
Ley 39/1999.

e) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién
de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

f) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condicio-
nes de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

g) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

h) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

i) Asimismo, el empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento ( articulo 20 de la Ley 31/1995).

Articulo 40. Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborables.

Los trabajadores vendran obligados en el desempeno de su actividad laboral a:

-Velar por su seguridad y salud mediante el cumplimiento de las medidas de proteccion establecidas, asi como por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.

-Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

-Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de éste, exigiéndose de forma expresa un uso cuidadoso y adecuado del mismo, por lo que la utilizacidon descuidada, roturas por negli-
gencia, deterioro injustificado y demas, de los medios y equipos de proteccidn seran sancionados conforme corresponda legalmente.

-No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

-Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccién y de
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafe, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

-Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entranen riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

-Recibir formacion adecuada en materia de prevencion.

-Los trabajadores también deben cumplir la legislacién establecida al efecto, respetandola en todo momento y no realizando con-
ductas negligentes e imprudentes como puede ser la utilizacion del teléfono mévil mientras se esta realizando cualquier actividad, y
sobre todo esta expresamente prohibido para su uso personal, al igual que estd expresamente prohibido fumar en todas las instalacio-
nes de la empresa. En caso de incumplimiento dara lugar a que la empresa imponga las sanciones disciplinarias que legalmente corres-
pondan.

Articulo 41. Comité de Seguridad y Salud.

El comité de Seguridad y Salud de Argenta Ceramica, S.L. estd formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley
31/1995, por 3 delegados de prevencidn, de una parte, y por 3 representantes de la empresa en el mismo nimero.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Articulo 42. Coordinacion de actividades empresariales.

En aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado por el Real Decreto 171/2004 que establece
las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de prevencion, la Direccién de Argenta Ceramica, S.L. en cuyos centros de
trabajo desarrollan su actividad trabajadores de otras empresas realizara un seguimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de
las normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan.

Articulo 43. Pélizas de seguro.

La empresa concertara en una entidad aseguradora, una podliza de seguros que tendra la misma duracion del convenio, a beneficio
del trabajador y, en su caso, de su conyuge y/o herederos, para el pago de una vez, de las siguientes coberturas:
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1. Por muerte natural o debida a accidente extralaboral (no profesional) la cantidad de 3.450 euros.

2. Por muerte debida a accidente en el trabajo, como consecuencia de causa externa y violenta, la cantidad de 27.540 euros.

3. Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de
27.540 euros.

4. Por muerte a consecuencia de acciones o situaciones que laboralmente el Juzgado de lo Social considera accidente de trabajo,
como son in itinere, o de enfermedad cuyo 6bito se produzca en el centro de trabajo, la cantidad de 13.770 euros.

5. A) Por invalidez permanente parcial derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, segun el baremo que consta en el
convenio sectorial.

B) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 13.770
euros.

Articulo 44. Adecuacion de puesto de trabajo.

La empresa facilitara a aquel trabajador en situacion de incapacidad permanente total o parcial, derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, un puesto de trabajo idoneo a sus facultades fisicas siempre que no exista imposibilidad o incompatibilidad
legal.

Articulo 45. Baja por enfermedad o accidente.

El trabajador, durante los tres primeros dias de baja al afo, en los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral y con
cargo a la empresa, percibira como prestacion el 60% de la base reguladora. Igualmente, y por el mismo periodo y causa, percibira la
referida prestacion también en el supuesto de la primera hospitalizacion durante el afo.

Los trabajadores en situacion de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran derecho a percibir el comple-
mento hasta el cien por cien de su retribucion a partir del dia decimoquinto a contar desde el de la baja.

En el caso de que en el parte de accidente se califique como grave o muy grave el complemento se percibira a partir del primer dia
de la baja por accidente o enfermedad profesional.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos al trabajo que se realice en la Empresa. Estos reconocimien-
tos tendran la periodicidad que determinen en cada caso los facultativos médicos con un minimo de uno al ano.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras cir-
cunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

El Comité de Seguridad y Salud debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del tra-
bajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

Articulo 47. Ropa de trabajo.

Argenta Ceramica, S.L. facilitara a los trabajadores ropa de trabajo de forma que dispongan de una en uso y otra para su sustitucion
(una de verano y otra de invierno).

Estas prendas sélo podran ser utilizadas dentro del centro de trabajo, quedando los trabajadores obligados a su uso, cuidandolas y
conservandolas en las debidas condiciones.

Al respecto, senalar que solamente se facilitara a los trabajadores dos equipos de invierno y dos de verano al afo, y para el caso que
el trabajador solicite ropa adicional durante ese mismo ano, tendra que justificar la causa de tal solicitud, acreditando el motivo por el
cual realiza la nueva peticion, siendo decision de la empresa si es justificada 0 no, y en consecuencia si se le vuelve a entregar ropa de
trabajo en ese periodo.

Articulo 48. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones establecida en el pre-
sente convenio y en la legislacion general vigente.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves, graves y muy graves, en atencion a su importancia e intencionalidad.

Articulo 49. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad no justificadas en un mes en la entrada o salida del trabajo.

b) La no comunicacién con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién de cualquier falta de asistencia al trabajo, por causa
justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del puesto de trabajo, aun cuando sea por breve tiempo, sin causa justificada. Si el abandono causa dafo a la pro-
duccion o perjudica a sus companeros de trabajo podra ser considerado como falta grave o muy grave segun los casos.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada de un dia durante un periodo de treinta dias.

e) Los pequenos descuidos en la conservacion del material y equipos de seguridad que produzcan deterioros leves en el mismo.

. f) La falta ocasional de aseo o de limpieza personal, cuando ello provoque reclamaciones o quejas de sus companeros de trabajo o
jefes.

g) Las faltas de respeto de escasa consideracion a sus compaineros o a terceras personas ajenas a la empresa o centro de trabajo,
siempre que ello se produzca con ocasidon o motivo del trabajo.

h) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin autoriza-
cién para ello.

i) La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo que no entrafe riesgo grave para el trabajador, sus
companeros o terceras personas, siempre que el trabajador esté debidamente informado y cuente con los medios especificos de protec-
cién personal o colectivos legalmente exigidos.

j) La falta de atencion o diligencia con el publico incumpliendo las indicaciones de sus superiores.

k) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

1) Los pequenos descuidos en la observancia de los planes y métodos de prevencién aprobados, siempre que no hubieran puesto en
riesgo grave al propio trabajador o a sus companeros de trabajo y no hubieran supuesto dafo alguno a las instalaciones.

m) La no comunicacion en tiempo a la empresa de los partes de baja, confirmacién y alta de IT, cuando el retraso sea superior a tres
dias desde la expedicion del parte.

n) Fumar dentro de las dependencias de la empresa o fuera de las areas delimitadas a tal fin por la Direccion.

Articulo 50. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad no justificada en un mes en la entrada o salida del trabajo.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada de dos dias durante un periodo de treinta dias.

c) No prestar atencidon o no observar la diligencia debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de una
cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros o terceros o para los bienes y equipos de la empresa.

d) La simulacién de una enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo siguiente.

e) La desobediencia y/o inobservancia de las drdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, cuando la misma suponga riesgo grave para el trabajador, sus companeros o terceras personas, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa cuando éstos fueran obligatorios, siempre que dicho trabajador esté debidamente for-
mado e informado y cuente con los medios especificos de proteccidn personal o colectivos legalmente exigidos.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de su trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el
trabajador o entrafe riesgo para la vida o la salud tanto de él como de otros trabajadores.

g) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

h) La disminucién voluntaria y ocasional, sin justificar, en el rendimiento del trabajo, tanto cuantitativa como cualitativa.

i) La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado que pudiera causar perjuicio grave de cualquier indole a la
empresa, a sus companeros de trabajo o a terceras personas y que tenga relacién con el trabajo.

j) No advertir inmediatamente a sus superiores, al empresario o a quien le represente de cualquier anomalia, averia o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria, locales o materiales fabricados o en curso de fabricacion.

k) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo, al igual que
la falta de uso adecuado y rotura por negligencia de los equipos de seguridad utilizados.

1) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la cotizacién a la Seguri-
dad Social o a las retenciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

m) Usar de forma abusiva el teléfono u otros medios de comunicacién de la empresa para asuntos personales sin la debida autori-
zacion.

n) Realizar sin autorizacién trabajos particulares en la empresa o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas
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de la empresa, incluso fuera de los locales de trabajo.

o) La violacion del secreto de reserva obligada, si no se producen perjuicios para la empresa.

p) Proporcionar informacion falsa a la direccion o a los superiores en relacion con el servicio o trabajo u ocultar maliciosamente
cualquier otra informacion.

q) Agravar maliciosamente cualquier enfermedad o accidente.

r) Encontrarse en los locales de la empresa fuera de las horas de trabajo, sin causa justificada, asi como introducir a terceros ajenos
a la empresa sin la debida autorizacion.

s) Registrar la taquilla de un companero sin su autorizacién. Esta falta sera muy grave si se utilizara violencia para forzar la taquilla.
J t)bLa falta de colaboracién en los sistemas de control de accesos que la direccidn tenga establecidos a la entrada y salida del centro

e trabajo.

u) La no comunicacion en tiempo a la empresa de los partes de baja, confirmacién y alta de IT, cuando el retraso sea superior a siete
dias desde la expedicion del parte.

v) La utilizacion de medios informaticos contraviniendo el régimen establecido en la empresa.

w) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa, salvo que
hubiese sido anulada por la jurisdiccidn social. La reincidencia en faltas de puntualidad solo se apreciard cuando el numero de ellas
alcance cinco en el trimestre. Las faltas de puntualidad deberan ser sancionadas en sus tramos y solamente podran ser acumulables
entre si y con las de asistencia.

Articulo 51. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de ocho faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de tres meses o mas de doce en un periodo de seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un periodo de treinta dias.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendada, el hurto y el robo, tanto a sus com-
paneros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo durante el desarrollo de la actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar desperfectos en cualquier material, herramienta, maquina, instalacién, edificio,
aparato, enseres, documento, libro o vehiculo de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, cuando el trabajador se hubiere negado a un
tratamiento de desintoxicacion.

f) La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para
la empresa.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, companeros, subordinados o ter-
ceros en el dmbito de la actividad de la empresa.

i) La imprudencia y negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo cuando
se cause accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros de trabajo o a terceros o danos graves a la empresa, siempre que
el trabajador esté debidamente formado e informado y cuente con los medios especificos de proteccién personal y colectivos legal-
mente exigidos.

j) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de prevencién de riesgos profesionales cuando hubiera
mediado advertencia del empresario relativa a su utilizacion, siempre que la empresa tuviera realizada y en conocimiento de los repre-
sentantes del personal la correspondiente evaluacion de riesgos.

k) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

1) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajo, sin justificar, tanto cualitativa como cuan-
titativa.

m) La desobediencia continuada o persistente.

n) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o responsabilidad o cuando ello oca-
sione evidente perjuicio para la empresa o pueda ser causa de accidente para el trabajador, sus compaheros o terceros.

A) La imprudencia temeraria en el desempeno del trabajo encomendado o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de acci-
dente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

o) Revelar planes de organizacion del trabajo a personas ajenas a la empresa, sustraer documentos, croquis o formularios, o copiar-
los, sin autorizacion de la empresa.

p) El acoso psicoldgico o moral, sexual y/o la discriminacion por razén de sexo.

q) La no comunicacién en tiempo a la empresa de los partes de baja, confirmacion y alta de IT, cuando el retraso sea superior a
treinta dias desde la expedicién del parte.

r) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion por escrito, salvo que hubiese sido anulada por la jurisdiccion laboral. La reincidencia en faltas de puntualidad sélo se apreciara
cuando el numero de ellas alcance siete en el trimestre. Las faltas de puntualidad deberan ser sancionadas en sus tramos y solamente
podran ser acumulables entre siy con las de asistencia.

Articulo 52. Régimen de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias y despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de voluntariedad de quien comete la falta.

b) El grupo y cualificacion profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

A los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves y
muy graves, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa en el que deberan ser oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancidn grave o muy grave a los trabajadores de los que conste
que estan afiliados a un sindicato debera dar audiencia previa a los delegados sindicales, si los hubiere, teniendo aquéllos setenta y dos
horas para presentar el pliego de descargo.

En todo caso, la empresa informara a la representacion legal de los trabajadores de las sanciones que se impusieran a los trabajado-
res de la empresa.

Articulo 53. Anotacion y aplicacion de las sanciones.

) La empresa anotard en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones por faltas leves, graves o muy graves que les
imponga.

La empresa tendra dos meses de plazo para aplicar las sanciones, a contar desde la fecha de comunicaciéon de las mismas o desde
que aquéllas hayan adquirido firmeza.

Articulo 54. Procedimiento de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso sexual y moral.

A. Declaracion de principios. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la per-
sonalidad, la integridad fisica y moral son derechos fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Espanola, ademas de
los derechos contenidos en la legislacién laboral de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores. Asi, distintas direc-
tivas aprobadas por el Consejo, desarrollan disposiciones basicas sobre la salud y seguridad y hacen responsables a los empleadores de
velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo, incluso a causa del acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y opresivos, es responsabilidad de las empresas.
Por ello las empresas, junto con los representantes legales de los trabajadores, deben trabajar en implantar politicas, con distribucién de
normas y valores claros en todos los niveles de la organizacién, que fomenten la creacion de entornos laborales libres de acoso, donde
se respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

Atal fin, la empresay la representacion legal de los trabajadores manifiestan su compromiso por crear entornos laborales positivos,
prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el &mbito laboral, sancionandose
como faltas muy graves, en su grado maximo, si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.
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B. Medidas preventivas.Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles e intimi-
datorios hacia su persona que garantice su intimidad y su integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen
la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de responsabilidad.

La Empresa y la representacion de los trabajadores se aseguraran de que todos los trabajadores conozcan la existencia del presente
procedimiento de actuacion, distribuyéndose entre los drganos de representacion de cada centro.

La empresa establecerd mecanismos de deteccion de posibles riesgos psicosociales, y en su caso procedera a la evaluacion de los
mismos y promoveran, adicionalmente, la deteccidn precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de la salud.

La empresa incorporara en las acciones formativas de todo el personal que ingrese en la misma informacién relativa a las materias
que aborda el presente procedimiento.

C. Definiciones de acoso. A los efectos del presente procedimiento, se entiende por:

1. Acoso psicolégico o moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de
una relacidn de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad, o la integridad fisica o psi-
quica del trabajador, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capa-
cidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Atitulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente o en combinaciéon de otras, pasivas o activas, pudieran llegar a ser consti-
tutivas de acoso moral o psicoldgico:

-Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiestamente malintencionada o que pone en peligro su integridad
fisica o su salud.

-La imparticién de 6rdenes contradictorias o imposibles de cumplir.

-El aislamiento y rechazo (los gestos de desdén o menosprecio, ignorando su presencia o la ausencia de contacto con la victima) o la
prohibicion de la comunicacion con la jerarquia o los companeros.

-Los atentados contra la dignidad personal (comentarios desfavorables o insultantes sobre la vida personal, la apariencia o la ideo-
logia de la victima).

-La violencia verbal, gestual o fisica.

2. Por acoso sexual se entiende toda accién o comportamiento no deseado de caracter sexual que se lleva a cabo en el ambito labo-
ral y que se puede concretar tanto en acciones fisicas como verbales, o cualquiera otras de caracter sexual, que se dirigen a una persona
creando un entorno intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo, expresamente aquellas acciones que asocian la mejora, el mante-
nimiento o la pérdida del puesto o las condiciones de trabajo a la aceptacién o no de esos comportamientos.

El caracter laboral se presume al producirse en el @ambito de la organizacion de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en
relacion con las condiciones de empleo, formacion o promocidn en el trabajo.

La accién ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por
parte de quien recibe la acciéon. No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo prolon-
gado de tiempo.

Una sola accion, por su especial gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo o condicidn sexual de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de
un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Podran ser consideradas acciones constitutivas de acoso sexual, a titulo de ejemplo, las siguientes conductas:

-Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de
trabajo, o la estabilidad en el empleo del trabajador, a la aprobacién o denegacién de dichos favores.

-Cualquier otro comportamiento que tenga como causa u objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacidn del traba-
jador por razon de su sexo o condicion sexual.

C. Procedimiento de actuacién. El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y
protegiendo la intimidad y dignidad de las personas objeto de acoso. Asimismo se garantizaran y respetaran los derechos de las perso-
nas implicadas en el procedimiento.

Argenta Ceramica, S.L. creara una comision instructora de tratamiento de situaciones de acoso, como 6rgano encargado de la tra-
mitacion del proceso contemplado en el presente procedimiento.

La Comisién estard compuesta por un representante del servicio de prevencion y un representante del departamento de personal.

Procedimiento de solucién mediante pronunciamiento:

1. El procedimiento se iniciard por medio de solicitud de intervencion de la persona victima de acoso que presentara a su eleccién al
Departamento de Recursos Humanos.

Los representantes de los trabajadores podran asistir en todo momento al trabajador victima de acoso a su instancia.

La solicitud de intervencion se presentard por escrito y en ella se detallaran los distintos actos e incidentes, se identificara a la per-
sona o personas que adoptan las conductas indeseadas y a los posibles testigos de dichas conductas y actos.

Una vez que se haya notificado oficialmente la solicitud de intervencion en materia de acoso, la comisidon de instruccion iniciara la
fase de encuesta o de apertura de expediente informativo, encaminada a la averiguacién y constatacion de los hechos, dandose audien-
cia individual y separada a todos los intervinientes, testigos y cuantas personas consideren la Comisidon deban personarse, incluidos los
representantes legales de los trabajadores del centro, practicando cuantas diligencias sean necesarias para el esclarecimiento de la vera-
cidad de los hechos denunciados, bajo los principios de confidencialidad, rapidez y contradiccion.

Los trabajadores si asi lo desean podran ser asistidos en sus intervenciones ante la comisidn instructora por un representante legal
de los trabajadores a su eleccion.

La fase instructora o informativa finalizard con el pronunciamiento de la comisién mediante la elaboracion de un informe que se
pondra, en primer lugar, en conocimiento de la persona solicitante.

La comision tiene un plazo maximo de treinta dias para resolver motivadamente la solicitud de intervencion presentada. Este plazo
se iniciard desde el momento en el que la comision tenga conocimiento oficial de la solicitud.

3. Cuando el informe constate la existencia de acoso, se trasladara dicho informe al responsable del departamento de personal al
objeto de que éste adopte las medidas correctoras oportunas, aplicando las sanciones legales correspondientes.

Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o no sea posible la verificacion de los hechos, se archivara el expediente dando
por finalizada la instruccion.

En la medida que lo permita la organizacion del trabajo, se estudiara la viabilidad de cambios de puesto de trabajo, facilitando la
movilidad si el trabajador afectado lo solicita.

La empresa se asegurara que los trabajadores que consideren haber sido objeto de acoso, los que planteen una queja en materia de
acoso, o los que presten asistencia en cualquier instruccion, por ejemplo facilitando informacion o interviniendo en calidad de testigo,
no sean objeto de intimidacion, persecucion o represalias. Cualquier accion en este sentido se considerara como punible, y en su conse-
cuencia, susceptible de sancion disciplinaria.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de todos los casos de acoso sexual, por razon de sexo y moral que se
produzcan y que finalicen con la imposicidn de alguna sancién disciplinaria grave o muy grave.

D. Evaluacién y revision. La Empresa en colaboracidn con la representacién legal de los trabajadores evaluara el funcionamiento e
implantacion del presente procedimiento con el fin de sugerir cualquier modificacién que permita mejorar la consecucion de sus objetivos.

Disposicion transitoria primera. Como consecuencia de la supresion del plus de transporte al cambiar las reglas sobre cotizacion del
mismo, la empresa garantiza a quienes viniesen cobrando cantidades por este concepto que, mantendran sus cuantias congeladas como
complemento personal de garantia no compensable ni absorbible.

Disposicion final. Derecho Supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién especifica en el presente convenio se estara a lo que sobre
las mismas establezca el vigente Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de caracter general que pudieran resultar aplica-
bles, asi como las costumbres y usos en el seno de la empresa.

ANEXO I. CONDICIONES ECONOMICAS ANO 2015
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G.P. SALARIO BASE PAGAS SALARIO PLUS PLUS MENSUAL PLUS MENSUAL
EXTRAS BRUTO NOCTURN. TRESTURNOS DOSTURNOS
GRAT. ANUAL ROTATIVOS CONTINUADOS
BENEF, (15 pagas) LUNES
A DOMINGO
1 1.162,17 € 1.162,17 € 17.432,56 € 9,66 € 464,86 € 348,63 €
2 1.024,32 € 1.024,32 € 15.364,74 € 8,41 € 409,73 € 307,28 €
3 1.007,88 € 1.007,88 € 15.118,22 € 8,32 € 403,15 € 302,38 €
4 979,91 € 979,91 € 14.698,64 € 8,05 € 391,97 € 293,98 €
5 942,98 € 942,98 € 14.144,72 € 776 € 37718 € 282,87 €
6 918,97 € 918,97 € 13.784,50 € 757 € 367,59 € 275,69 €
ANEXO Il. CONDICIONES ECONOMICAS ANO 2016
G.P. SALARIO BASE PAGAS EXTRAS SALARIO BRUTO PLUS PLUS MENSUAL PLUS MENSUAL
GRAT.BENEFE ANUAL NOCTURN. TRESTURNOS DOSTURNOS
(15 pagas) ROTATIVOS CONITNUADOS
LUNES
A DOMINGO
1 1.178,44 € 1.178,44 € 17.676,61 € 9,69 € 471,37 € 353,51€
2 1.038,66 € 1.038,66 € 15.579,91 € 8,63 € 415,47 € 311,58 €
3 1.021,99 € 1.021,99 € 15.329,85 € 8,44 € 408,79 € 306,61 €
4 993,63 € 993,63 € 14.904,43 € 8,16 € 397,46 € 298,10 €
5 956,18 € 956,18 € 14.342,73 € 787 € 382,46 € 286,83 €
6 931,84 € 931,84 € 13.97753 € 7,68 € 372,74 € 279,65 €
ANEXO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS ANO 2017
G.P. SALARIO BASE PAGAS EXTRAS SALARIO BRUTO PLUS PLUS MENSUAL PLUS MENSUAL
GRAT.BENEF. ANUAL NOCTURN. TRESTURNOS DOSTURNOS
(15 pagas) ROTATIVOS CONTINUADOS
LUNES A
DOMINGO
1 1.198,47 € 1.198,47 € 17.977,10 € 9,85 € 479,38 € 359,62 €
2 1.056,32 € 1.056,32 € 15.844,76 € 8,68 € 422,53 € 316,88 €
3 1.039,36 € 1.039,36 € 15.590,46 € 8,68 € 415,74 € 311,82 €
4 1.010,52 € 1.010,52 € 15.157,83 € 8,30 € 404,22 € 303,17 €
5 972,44 € 972,44 € 14.586,563 € 8,00 € 388,96 € 291,71 €
6 94768 € 947,68 € 14.215,22 € 781 € 379,08 € 284,30 €
ANEXO IV. PRECIOS HORAS EXTRAS ANOS 2015/2016/2017
CLASIFICACION DE HORAS
GRUPOS NIVELES LV SABADO FESTIVAS-DOMINGO-CORRETURNOS
1 2 12,98 13,96 14,94
2 3 11,59 12,45 13,32
3 4 1,43 12,27 13,12
4 5 1,14 1,97 12,79
5 7 10,77 11,56 12,36
6 12 10,53 11,30 12,07
ANEXOV. PLUS FIDELIDAD
Anos Plus Fidelidad
20 €
35¢€
50€
12 65€



