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CONVENIO
7037 6510

Caodigo 38001582011989.

Visto €l texto del Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Glimar, presentado en esta Direccion
General de Trabgjo, suscrito por laComision Nego-
ciadora, deconformidad conlo dispuesto en €l articulo
90, 2y 3 del Real Decreto Legidlativo 1/1995, de 24
de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, articulo
2 del Real Decreto 713/2010, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabgo,
competencia transferida ala Comunidad Auténoma
de Canariaspor Real Decreto 1033/84, de 11 de abril

(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en €l Registro de Conve-
nios Colectivosde Trabajo de esta Direccion General
de Trabgjo.

2.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia.

DirectoraGenera de Trabajo, Analsabel Fernandez
Manchado.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR

CAPITULO I.-
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion funcional, territorial y personal

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de caracter juridico laboral entre el
Excmo. Ayuntamiento de Gliimar y el Personal Laboral, trabajadores de plantilla, eventuales,
interinos, fijos discontinuos, etc., cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

La normativa pactada en el mismo, afectara y obligara a todos los trabajadores que presten sus
servicios en todos los centros de trabajo del Ayuntamiento.

Quedaran excluidos del presente convenio los trabajadores contratados a través de Convenios
de Colaboracién (INEM, Gobierno de Canarias, otras Administraciones Publicas). Sin perjuicio de
que a aquellos trabajadores contratados en virtud de esos convenios, que permanezcan de
forma continuada, durante mas de dos afios, en el Ayuntamiento les sea de aplicacion el
presente Convenio Colectivo en su integridad.

Articulo 2.- Ambito Temporal

1.- Entrada en Vigor: El presente acuerdo entrard en vigor el mismo dia que se produzca la
firma del presente convenio, con independencia de la fecha de su publicacién, retrotrayéndose
sus efectos econémicos al 1 de enero de 2015.

2.- Duracién: El presente convenio se extenderd desde su entrada en vigor hasta el 31 de
Diciembre de 2019. La normativa pactada en el mismo mantendra la vigencia regulada
anteriormente, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley que lo modifique, en
tal supuesto, ambas partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes en
todos aquellos aspectos en que dicha Ley afecte, en su contenido juridico, no asi el econémico,
salvo que la Ley lo mejore.

3.- Conceptos econémicos: Los conceptos econémicos (salariales y extra salariales) a regir
durante los cinco afios de vigencia, se ajustard a los limites que establezca la Ley de
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Presupuestos Generales del Estado para el periodo de vigencia de la misma, y se llevara a cabo
una revision en el primer trimestre de cada afio.

4.- Prorrogas: Con una antelacion minima de treinta dias naturales antes del vencimiento del
presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas anuales, ambas partes, indistintamente,
deberd comunicar a la otra, por escrito, la denuncia del convenio, a su término legal. De no
producirse la expresada denuncia y la comunicacién, el convenio se considerara
automaticamente prorrogado en su totalidad.

5.- Una vez denunciado el presente convenio por alguna de las partes, éste continuara en
vigor, tanto en las clausulas normativas como en las convencionales, hasta la aprobacién de un
nuevo convenio colectivo del mismo ambito que lo sustituya, fruto de la negociacién colectiva
entre ambas partes.

6.- Revision salarial: En el caso de que el indice Nacional de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el instituto Nacional de Estadisticas (I.N.E.) registrara a 31 de diciembre de
cada afio de vigencia del Convenio o de sus Prérrogas, un incremento superior a lo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, establezca para cada afio, se efectuard una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso del porcentaje
que se produzca entre el establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y el 1.P.C.
real. Tal incremento si se produce, se abonara en una sola paga en el primer trimestre de cada
afio, y servird por consiguiente como base de célculo de dicho trimestre. Este apartado sera de
aplicacion siempre y cuando las correspondientes leyes de presupuestos generales del estado lo
permitan.

Articulo 3.- Vinculacién a la totalidad y garantia personal.

1.- El Presente convenio colectivo constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben ser siempre
consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones
juridicas concretas.

2.- Si alguna de sus clausulas resultasen alteradas por disposiciones legales o resoluciones
judiciales, la Comisi6n Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, revisara, dentro de
los dos meses siguientes a la modificacion, las concesiones reciprocas que las partes hubieran
hecho, con la modificacién de las normas afectadas si asi se acordase procedente.

3.- Si en el ejercicio de sus facultades la Autoridad Laboral no aprobase alguna de las clausulas
de este Convenio Colectivo, éstas quedaran sin efecto, debiendo reunirse la Comisién
Negociadora de inmediato, al efecto de ajustar el contenido que la clausula nula a la legalidad
vigente.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones mas beneficiosas que tanto en cémputo individualizado como global, se vengan
disfrutando en la actualidad por los/as trabajadores/as, se mantendran como garantia “ad
personam” si superasen las que se pactan en el presente Convenio.

Articulo 5.- Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensan en su totalidad a las que
anteriormente, de forma colectiva, rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la corporacion, imperativo legal, jurisprudencia, contencioso-administrativo, convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, salvo individuales, y usos o costumbres locales o comarcales.

Las disposiciones futuras que impliquen variacién en todos o algunos de los conceptos
econdémicos del presente Convenio Colectivo, Unicamente tendran eficacia si en coémputo global
0 anual superan el nivel alcanzado por el mismo y sélo en lo que excedan al referido nivel. Por
el contrario, para el resto de conceptos regulados en el presente Convenio, la comparacion se
efectuard en cémputo individualizado o analitico, y para su eficacia o no, se estarda a la
aplicacion del principio de la norma mas favorable al trabajador.

Articulo 6.- Regulacion de normas.

Dentro del respeto al sistema de fuentes de la relacion laboral contenido en el articulo 3 del
Estatuto de los Trabajadores, las normas contenidas en el presente convenio colectivo,
regularan las relaciones entre el Ayuntamiento y su personal laboral. En lo no previsto en el
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mismo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el EBEP y en la legislacion
laboral de obligado cumplimiento.

Articulo 7.- Comisién Paritaria

1.- En un plazo de un mes contado a partir de la firma del presente Convenio, se constituira
una Comisién Paritaria como Organo de representacion, seguimiento, vigilancia de su
cumplimiento e interpretacion de este Convenio, siendo sus resoluciones vinculantes.

2.- Estard constituida por tres representantes de la corporaciéon y tres representantes del
Comité de Empresa. Ambas partes podran asistir a las reuniones acompafiados de asesores,
quienes participaran en las mismas con voz pero sin voto.

3.- La Comision de Interpretacion podra solicitar a la Corporacion o a quien corresponda,
informes sobre aquellas materias que constituyan el objeto de sus deliberaciones. De no existir
acuerdo, ambas partes podran someterse al arbitraje de los 6rganos correspondientes de la
Direccion General de Trabajo del Gobierno de Canarias.

4.- En la primera reunién se procederd al nombramiento entre sus miembros del Presidente y
Secretario, quedando éste Ultimo obligado a la elaboracion y custodia de las actas de cada
reunién. La comisién Paritaria elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

5.- Esta Comision quedara constituida como Organo de solucién extrajudicial de conflictos,
atribuyéndosele la intervencion previa obligatoria para la solucion de las discrepancias
referentes a la aplicacion e interpretacion del articulado y disposiciones adicionales del presente
Convenio, siempre y cuando la Corporacion y el/los/as trabajadores/as afectados/as lo soliciten
mutuamente.

6.- Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebraran en horario de trabajo y previa
convocatoria de las partes o de los/as trabajadores/as, acompafiandose del orden del dia y del
Acta de la reunion anterior, debiendo ser notificada con una antelacién minima de 48 horas.

7.- El plazo ordinario para resolver es de 10 dias a partir de la recepcion de las cuestiones
planteadas, salvo en los supuestos de urgencia, los cuales se resolveran de manera inmediata o
en un plazo méximo de tres dias habiles.

8.- Esta comision tendra también que hacer un seguimiento y cuando asi se requiera, resolver
todos aquellos asuntos que sobre ayudas sociales se traten y que estén previstos en este
Convenio.

9.- La Comisién Paritaria esta autorizada para la celebracién de sus reuniones en local del
Ayuntamiento, siempre que exista disponibilidad.

10.- Se faculta a la comision paritaria para que pueda acordar la revisién del presente convenio
colectivo durante su periodo de vigencia, debiendo en este caso concreto ambas
representaciones reunir los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del ET.

CAPITULO 11
SITUACION DEL PERSONAL

Articulo 8.- Clasificaciéon por razén de Permanencia

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, en
funcién de la duraciéon del contrato y de la prestacion de servicios al Ayuntamiento, debera
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Personal con contrato fijo o fijo de plantilla: Son los trabajadores vinculados al
Ayuntamiento por contratos de trabajo en los que no se pacta clausula alguna en cuanto a su
duracion se refiere, ocupan plaza de la plantilla de personal y han adquirido la condicién de
“fijos de plantilla”.

b) Personal con contrato indefinido (interinos): Son los trabajadores vinculados al
Ayuntamiento por contratos de trabajo en los que no se pacta clausula alguna en cuanto a su
duracién se refiere. Pueden o no ocupar plaza de la plantilla de personal y ain no han adquirido
la condicion de “fijos de plantilla”, y quienes hayan adquirido tal condicién mediante sentencia
judicial firme.

c) Personal temporal: Son los trabajadores vinculados al Ayuntamiento con contratos de
trabajo de duracion determinada y se contratan por alguno de los siguientes supuestos:

1.- Para la realizacion de una obra o servicio determinado.

Los contratos para obra o servicio determinado tendran el siguiente régimen juridico:
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a) En los contratos debera especificarse con precision y claridad el caracter de la contratacion e
identificarse suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

b) Su duracion sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio de que se
trate.

¢) Se extinguiran cuando realice la obra o servicio objeto del contrato, previa denuncia de las
partes. La parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del
contrato con antelacién de quince dias, siempre que el contrato sea de un afio de duracion
como minimo.

d) Si llegado el término no se hubiera producido la denuncia de alguna de las partes, y se
continuara realizando la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado por tiempo
indefinido.

e) El trabajador en funcién del tiempo trabajado devengara el complemento por antigiiedad en
los términos fijados en el presente Convenio Colectivo.

2.- Eventual por circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias de los servicios, acumulacion de tareas, fiestas, o cualquier otro
motivo que determine la prestacion de servicios extraordinarios y asi lo exigieran, ain
tratandose de la actividad normal del Ayuntamiento.

En tales casos, los contratos se regularan por las siguientes normas:

- Se formalizaran necesariamente por escrito, haciendo constar con precision y claridad la causa
que lo justifica.

- Han de ser de duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses. Si se
celebraran por tiempo inferior a seis meses podran prorrogarse una o varias veces, sin que la
duracién total del contrato, incluidas las prérrogas pueda exceder de dicho limite maximo. El
periodo de doce meses al que se hace referencia, se computara a partir de la fecha de
comienzo de la prestacion laboral.

- Se extinguiran al finalizar el plazo méaximo por el que se concertaron, incluido en su caso, el
de la prérroga. Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna de las partes, el contrato
se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido.

3.- Interinidad.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dichos
contratos de interinidad que se conciertan para suplir ausencias temporales de trabajadores por
enfermedad, accidente, maternidad, permisos, vacaciones, excedencias y otras causas de
andloga naturaleza, deberan formalizarse por escrito y se regiran por el siguiente régimen
Juridico:

-Se identificardn necesariamente los datos del trabajador o trabajadores sustituidos y la causa
de la sustitucion. Caso de no ser cierto los datos o la causa de la sustitucion, los trabajadores
asi contratados se consideraran como trabajadores indefinidos a todos los efectos, en los
términos que determine la jurisdiccion social.

Su duracion sera la del tiempo durante el que subsista el derecho de reserva del de trabajo del
trabajador sustituido.

- Se extinguird por la reincorporacion del trabajador sustituido en el plan legal y/o
reglamentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin necesidad de preaviso.

4.- Personal con contratos formativos.

Contrato en préacticas: Se hara de acuerdo con el decreto que lo regula.

Contrato para la formacion: Se hara de acuerdo con el decreto que lo regula.

Articulo 9.- Organizacién del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la Organizacion del trabajo es facultad del Ayuntamiento y su
aplicacion préactica corresponde a la Jefatura Superior de Recursos Humanos, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia, informacion y, en su caso, negociacion reconocidas a
los representantes legales y/o sindicales de lo trabajadores en el R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y la Ley 7//2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 10.- Clasificacion profesional.
Los trabajadores del Ayuntamiento de Glimar estaran clasificados en grupos profesionales en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos generales de la prestacion.
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La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional es el resultado de la ponderacion,
entre otros, de los siguientes factores:

1.- Conocimientos y experiencia: La formacion bésica o especifica necesidad para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de
dichos conocimientos.

2.- Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices para ejecucién
de tareas o funciones.

3.- Autonomia: El grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones
que se desarrollen.

4.- Responsabilidad: El grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia
sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humano, técnicos, productivos y
la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

5.- Mando.- El grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que ejerce el
mando.

6.- Complejidad.- El nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo I: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad. Integran, coordinan y supervisan la ejecucién de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
Formacion: Titulacién universitaria de grado superior. (Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes).

Las divisiones funcionales de este grupo son, a titulo meramente enunciativo: Jefe de
seccion, Director de la Escuela de Musica, Jefe de estudio de la Escuela de Musica, Profesores
de la escuela de musica, etc.

Grupo I1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; se incluyen ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi
como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Formacion: Titulacion Universitaria de Grado medio, Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, o equivalente.

Las divisiones funcionales de este grupo son, a titulo meramente enunciativo: Arquitectos
técnicos, graduados sociales, Técnico medio desarrollo local, técnico medio en juventud.

Grupo Il1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan trabajos de
ejecucion auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su
ejercicio puede conllevar el mando directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de
su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional
de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente.

Las divisiones funcionales de este grupo son, a titulo meramente enunciativo: Informatico-
Programador; Administrativo; Delineante; Oficial de 12; gestor deportivo, Conductor,
Almacenista.

Grupo 1V.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por
otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Bésica o
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Las divisiones funcionales de este grupo son, a titulo meramente enunciativo: Oficial de 22;
Conserje de Colegio, Telefonista, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliares Administrativo, Auxiliar
electricidad, etc
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Grupo V.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental. Asi mismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan
de forma manual o con ayuda de elementos mecénicos simples ajustandose a instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica
Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Las divisiones funcionales de este grupo son, a titulo meramente enunciativo: Auxiliar-
Fosero; peones; conductor-notificador.

Articulo 11.- Ingresos y contrato de trabajo.

1.- El ingreso del personal en el Ayuntamiento, se realizar4 de acuerdo con las disposiciones
vigentes y, las del presente convenio, que deberan tenerse en cuenta como regla general.

2.- Las vacantes que existan en la actualidad o que se produzcan en el futuro incluidas las de
ampliacion de plantilla, se cubriran de acuerdo con la oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento, en la que figuraran todos los puesto de trabajo dotados presupuestariamente
gue se hallen vacantes. En todo caso, en la oferta de Empleo Publico, estaran comprendidas las
plazas reservadas al sistema de promocion interna. Se tendrd en cuenta, en todo caso, la
Relacién de Puestos de Trabajo o Catalogo de Puestos de Trabajo vigente en cada momento.
3.- El Ayuntamiento desarrollara una politica de estabilidad en el empleo, regularizando las
situaciones contractuales del personal y sin menoscabo de su capacidad para hacer un uso
riguroso y legalista de las modalidades de contratacién estipuladas por la legislacién vigente a
su entrada en vigor, esta situacion sera tratada y propuesta a través de la Comisién Paritaria.
4.- Cuando la empresa tenga un nimero de 50 o mas trabajadores vendra obligada a que de
entre ellos, al menos, el 2 por ciento sean trabajadores minusvalidos.

La empresa garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas, personal o adquiridas incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo.

A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en la evaluacion de riesgos y en funcion de
éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a causa de
sus caracteristicas personales, o adquiridas por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos/as, el restos de trabajadores/as y otras personas
relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de peligro.

Articulo 12.- Promocioén interna.

1.- La promocién interna consiste en el ascenso de los trabajadores de un grupo profesional a
otro distinto.

2.- Para concursar en esta promocién interna el trabajador ha de ser fijo y poseer la titulacién y
el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el ascenso en el que aspire
ingresar.

3.- El sistema de valoracién y criterios sera confeccionado por la Comisién Paritaria, y se
establecerd en base a un sistema de caracter objetivo, tomando como referencia el perfil del
puesto de trabajo, sin perjuicio de autoorganizacion por parte de la corporacién en caso de no
haber acuerdo.

4.- Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se adjudicaran a los aspirantes con
mayor puntuacion y las que no se cubran pasaran al turno libre.

5.- El personal laboral que cumpla con los requisitos exigidos en las convocatoria para la
cobertura de plazas de caracter funcionarial, podran optar por presentarse a las mismas en los
términos previstos en el EBEP.

Articulo 13.- Formacién Profesional.
La Corporaciéon informara a sus trabajadores sobre cursos de formaciéon profesional que
organice el Instituto Nacional de Administraciones publicas, el Instituto Canario de
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Administracion Publica, la Academia Canaria de Seguridad y la Federacion Canaria de
Municipios, en su caso, facilitando la participacién en los mismos.

La concesion de licencias y ayudas econdmicas para la asistencia a cursos de formacién se
regira por los siguientes criterios:

1.- Los cursos han de estar directamente relacionados con el puesto de trabajo que se
desempefia, si son cursos de caracter genérico, con la plaza.

2.- Cada trabajador podra solicitar ayuda, como maximo, para la asistencia a un curso en el
mismo afio; a partir de este nimero podra concedérsele licencia retribuida si se respeta el
punto primero.

3.- La ayuda econ6mica para cada curso sera como maximo la siguiente:

- Cursos celebrados en la isla: matricula

- Cursos celebrados fuera de la isla: matricula y desplazamiento.

El resto debera costearlo el propio trabajador.

La matricula y dietas para cursos formativos relacionados directamente con el puesto de trabajo
que se desempefie en la actualidad en el Ayto, se abonaran fuera de némina.

4.- En el caso de cursos que pudieran interesar a un grupo amplio de empleados publicos, el
Jefe o Jefes de Seccion o Secciones correspondientes, informaran del nimero de empleados
publicos de que pueden prescindir sin merma para el servicio, dando preferencia a los
empleados publicos que no hubiesen asistido a cursos en ese afio, y, en ultimo extremo, a los
mas antiguos, siendo la antigiiedad rotativa.

5.- La convocatoria de los cursos han de exponerse en el Tablén de Anuncios del Personal con
la suficiente antelacion, en su defecto, no se concederan a ningtin empleado publico.

Articulo 14.- Recibo de finiquito.

El Ayuntamiento, con ocasion de la extincién de aquellos contratos de duracion superior a un
afio, deberd comunicar por escrito a los trabajadores/as la denuncia, o en su caso, el preaviso
con una antelaciéon de 15 dias de la extincién del mismo, y debera acompafar una propuesta
del documento de liquidacion de las cantidades adecuadas.

El trabajador/a podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores/as en
el momento de proceder a la firma del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su
firma en presencia de dicho representante legal, o bien de que el trabajador/a no ha hecho uso
de esa posibilidad.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

1.- El periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente convenio, se establece
en los siguientes términos y condiciones:

a) De 4 meses para el Personal Titulado de Grupo |, excepto el personal contratado en
practicas, cuyo periodo de prueba sera de 2 meses para los titulados de Grado Superior y de 1
mes para los titulados de Grado Medio, siempre y cuando el contrato sea superior al afio.

b) 15 dias para el resto del personal.

2.- El Ayuntamiento y el trabajador/a estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba, siempre en relacion con el desempefio de
sus funciones.

3.- Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relaciéon laboral, que podra
producirse a instancia de cualquier de las partes durante su transcurso.

4.- El periodo de prueba se interrumpira en los supuestos de incapacidad temporal y debera
constar por escrito en el contrato de trabajo.

5.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de la
antigledad del trabajador en el Ayuntamiento.

6.- Si el trabajador/a no supera el periodo de prueba, el Ayuntamiento mediante notificacion
escrita, le comunicara la extincion de la relacion laboral sin derecho a indemnizacién alguna, sin
perjuicio a su liquidacion correspondiente.

Articulo 16.- El Censo
Anualmente el Ayuntamiento entregara a los representantes de los trabajadores el catalogo de
puestos de trabajo aprobado por el Ayuntamiento. Dicho catalogo estara a disposicion de todos
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los trabajadores en el Departamento encargado de su custodia y debera contener los datos
siguientes:

e Nombre y Apellidos .

e Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) .

¢ Fecha de antiguedad en el Ayuntamiento.

¢ Categoria Profesional.

¢ Modelo y duracién del contrato.

Articulo 17.- Plantilla

Es el resultado de la adecuacion de los puestos de trabajo a las necesidades de prestacion de
los servicios y a las estructuras 6ptimas de efectividad del Ayuntamiento. De tal forma que, el
mayor o menor volumen de la plantilla vendra en funciéon de las necesidades del servicio,
organizacion y saturacion de los puestos de trabajo para cumplir en cada momento con los
objetivos de efectividad y servicio éptimo al ciudadano.

Articulo 18.- Trabajadores/as con capacidad disminuida.

1.- El Ayuntamiento ubicara al personal cuya capacidad se haya visto disminuida por edad,
accidente o enfermedad, previo informe médico destinandoles a un puesto de trabajo adecuado
a sus condiciones, puesto de trabajo que puede ser de distinto servicio al que el/la trabajador/a
esté adscrito. Su retribucién sera la correspondiente al nuevo puesto de trabajo, y cuando sea
un puesto de inferior categoria al que desempefiaba, se le respetara el salario que viniera
percibiendo.

2.- También se destinara a un puesto de trabajo adecuado al trabajador/a o trabajadores/as
que por resoluciéon del Instituto Nacional de la Seguridad Social, o por sentencia judicial,
hubieran sido declarados incapaces para la prestacion de servicios en su puesto habitual.

CAPITULO 111
MODIFICACIONES Y SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 19.- Movilidad funcional.

1.- La movilidad funcional en el seno del Ayuntamiento, no tendrd otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

2.- La movilidad funcional para realizar funciones que no correspondan al grupo profesional,
solo serd posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y soélo por el
tiempo imprescindible para su atencion.

3.- En el caso de que se encomienden al trabajador/a funciones inferiores, estas deberan estar
justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y sélo se
podra hacer a un grupo inmediatamente inferior, por un plazo no superior a dos meses,
manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesional. EI Ayuntamiento
deberd comunicar su decision, por escrito, al interesado/a y a los representantes de los
trabajadores/as.

4.- Los cambios de puesto de trabajo determinados por la movilidad funcional, nunca podran
fundarse en una medida arbitraria o sancionadora del Ayuntamiento, y s6lo podran realizarse
por estrictas razones de servicio o imperativo legal. En todo caso, la movilidad funcional se
efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo que éstas sean de inferior categoria, en cuyo caso mantendra la
retribucién de origen.

5.- No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenido o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

6.- Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones de categoria
superior por un periodo que excediera de cuatro meses continuados en un afio u ocho meses
en dos afios, el trabajador consolidard automaticamente el salario correspondiente a la
categoria superior desempefiada.
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Cuando desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y las funciones que efectivamente realice.

7.- El hecho de la movilidad de la plantilla, aumentando o disminuyendo. En funcién de las
necesidades citadas, no debe tener entidad ni influencia alguna con relacién a la situacién de
seguridad de empleo de los trabajadores fijos de plantilla o de los trabajadores ligados al
Ayuntamiento por contrato indefinido (de interinidad). De tal forma que, sélo podra rescindirse
la relacion juridico laboral entre el Ayuntamiento y el trabajador, bien por cumplimiento del
término del contrato, o bien por las causas recogidas en el R.D Legislativo 1/1995, de 10 de
Marzo, (Estatuto de los Trabajadores), o cualquier otra norma legal que lo refleje.

Articulo 20.- Suspension del contrato.

1.- Se suspendera el contrato de trabajo en los siguientes casos:

a) Cuando el/la trabajador/a se vea afectado por una detencién de cualquier tipo, siempre que
la misma no sea como consecuencia de la comisién de un delito doloso, por el tiempo que dure,
y durante el tiempo en que se encuentre en prision provisional.

b) Cuando el/la trabajador/ra que sean conductores de vehiculos o camiones, perdiera
temporalmente del carnet de conducir.

En el caso de pérdida total o definitiva del carnet de conducir, si el trabajador no optase por la
excedencia serd ubicado a otro puesto de trabajo con el conjunto de condiciones que a tal
puesto corresponda, debiendo ser de condiciones similares o equivalentes al anterior. Este
beneficio no tendra efectos cuando las causas sean por imprudencia temeraria constitutiva de
delito o en caso de embriaguez.

2.- El/la trabajador/a que se encuentre en alguna de estas situaciones, no percibira
remuneracion alguna durante el tiempo que dure la suspension del contrato.

3.- El/la trabajador/a tendra que reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo méaximo de
tres dias, a partir de que cese la causa de la suspensién, lo que notificara al Ayuntamiento con
una antelacion minima de 15 dias habiles, o en su caso desde que tenga conocimiento de la
resolucion.

Articulo 21.- Excedencias

a) Forzosas

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a las siguientes
excedencias Forzosas:

1.- Los trabajadores que resulten elegidos para cargos publicos o cargos de confianza, ya sean
de la Administracion Estatal, Local, Institucional o Autondmica, dispondran de excedencias
forzosas, con reserva del puesto de trabajo por el tiempo de la duracion en la titularidad del
cargo.

2.- Los trabajadores con mandato electo de caracter sindical tendran derecho al disfrute de
excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determine. La solicitud debera ser
cursada de forma escrita por el maximo 6rgano insular de caracter ejecutivo del sindicato a que
pertenezca el trabajador y deberd contener el mandato o nombramiento objeto de la
excedencia.

3.- La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores afectados por los puntos 1y 2
de este articulo se efectuard en el plazo méaximo de 30 dias, a partir de la pérdida de la
titularidad del cargo, lo que se notificard por escrito al Ayuntamiento con una antelacién de 15
dias habiles.

b) Voluntarias:

1.- El Ayuntamiento concedera excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo minimo de
cuatro meses y maximo de hasta cinco afios, a todos aquellos trabajadores/as con méas de un
afio de antigliedad en la Corporacion Local con independencia de su modalidad de contratacion.
2.- El ejercicio de este derecho, necesariamente habrd de ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento con treinta dias de antelacién, como minimo, a la fecha de inicio del periodo de
excedencia.

3.- El/la trabajador/a habra de preavisar, en todo caso, su incorporaciéon con un mes de
antelacién a la fecha de expiracién de la excedencia.
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4.- Si la excedencia solicitada no sobrepasa los dos afos, la reincorporacion al trabajo sera
automatica.

Si la excedencia fuera superior a los dos afios, la incorporacién tendrd lugar cuando se
produzca la primera vacante en el Ayuntamiento, conservando sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en el
Ayuntamiento.

5.- Una vez reintegrado el/la trabajador/a a su puesto de trabajo, no podra solicitar una nueva
excedencia hasta que no haya transcurrido, al menos, dos afios desde la fecha de su
reincorporacion.

c) Para cuidado de hijos:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o en los
casos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, desde la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos
tendran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
por cuidado de hijos serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el Ayuntamiento, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante los dos primeros
afios tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 22.- Suspensién por IT, accidente laboral y enfermedad profesional. Mejora
de complemento ala IT.

1) Ausencias de uno a tres dias:

El/la trabajador/a notificard su ausencia a la Unidad de Personal hasta dos horas antes del
inicio de la jornada laboral, salvo causa de fuerza mayor que impida la comunicacion. Esta falta
de asistencia debera ser justificada mediante el correspondiente parte de consulta médica de la
Seguridad Social, que debera expresar si ha de mantener reposo. En defecto de la prescripcion
de reposo se incorporara al trabajo de inmediato. De no hacerlo se descontara al trabajador los
haberes correspondientes a ese dia, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que procedan.

En los supuestos de ausencias justificadas conforme a las condiciones expuestas en el parrafo
anterior, no se aplicara descuento en la némina del trabajador/a siempre que no se hayan
superado a lo largo del afio natural los cuatro dias de ausencia, de los cuales hasta tres pueden
ser ininterrumpidos, siempre que esas ausencias se deban a enfermedad o accidente que no
haya dado lugar a la declaracion de Incapacidad Temporal. Las sefialadas circunstancias de
enfermedad o accidente se deberdn acreditar mediante documento expedido por la
Administracion competente en materia de Salud.

2) Ausencias por I.T.:

En estos casos, el trabajador/a de acuerdo con lo previsto legalmente, debera presentar el
parte médico de baja en el plazo de tres dias, contados a partir del siguiente al de la
expedicién del mismo. De no entregarse en dicho plazo el certificado citado, se descontaran al
trabajador los haberes correspondientes a los dias faltados, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias que procedan.

Durante el periodo de I.T. el trabajador estara obligado a acreditar su situacién mediante la
entrega del correspondiente parte médico de baja y confirmacion.

El Ayuntamiento podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador, mediante
reconocimiento médico. La negativa del trabajador a someterse a dichos reconocimientos
podra determinar la suspension de la mejora establecida en el presente articulo.

En aquellos casos que se considere abusivo, la administracion, previo acuerdo de la Comision
Paritaria, determinara la aplicacion o no de este articulo.

3) Baja durante el periodo de vacaciones:

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador causara baja, no se computara dicho tiempo,
conservando el interesado el derecho a su disfrute una vez superadas dichas circunstancias.

En caso de que el periodo por disfrutar sea superior al periodo de tiempo que gquedase para
expirar el afio, se adaptard el periodo de disfrute a esta circunstancia de acuerdo con lo
previsto en el parrafo anterior.
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4) Complemento de I.T:

Todo el personal acogido a este Acuerdo tendra derecho, desde la fecha de inicio de la
situacién de IT, a que la Corporaciéon complemente la prestacion econémica de la Seguridad
Social de acuerdo con las siguientes condiciones:

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres
primeros dias, se reconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar el cincuenta % de las
retribuciones se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el
dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se sumara a la prestacién
econdmica reconocida por la Seguridad Social sera del setenta y cinco % de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconocera una prestacion
equivalente al 100 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. En este caso, cuando la enfermedad conlleve hospitalizacion o
intervencion quirdrgica también se reconocera una prestacion del cien % . Y también en caso
de que exista un informe médico que reconozca que el trabajador tiene una enfermedad grave
que le impida ejercer su trabajo (Acuerdo Plenario de fecha 5 de junio de 2014 por la que se
determinan los supuestos que dan derecho a que se contemplen las prestaciones econémicas
de I.T. hasta el total de las retribuciones).

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada, desde el primer dia, hasta
alcanzar el cien % de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

En los casos de enfermedad profesional, el Ayuntamiento complementara las prestaciones de la
Seguridad Social o Mutua Patronal hasta alcanzar el 100% del total de las retribuciones del
presente Convenio, al igual que si estuviera en activo.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Giimar, tendra derecho a que se complementen
desde el primer dia las prestaciones economicas reconocidas por la Seguridad Social hasta la
totalidad de las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de inicio de dicha
situacion, ademas de los casos de hospitalizacién, intervencién quirdrgica, riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural, en los supuestos excepcionales siguientes:

* Las enfermedades graves que se recogen en el anexo Acuerdo Plenario de fecha 5 de junio
de 2014

* Situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las victimas de violencia de
género.

A estos efectos se considerara como:

* Hospitalizacion: la admisién de un paciente que proceda del exterior del hospital en una
unidad de hospitalizacién, incluidas las urgencias.

* Intervencién quirdrgica: procedimiento que se realiza con el uso de quiréfano,
excluyendo los procedimientos menores en los cuales no se utilice dicho recurso.

* Riesgo durante el embarazo: las situaciones clinicas producidas durante el embarazo
descritas en el anexo Acuerdo Plenario de fecha 5 de junio de 2014

* Riesgo durante la lactancia natural: las situaciones clinicas producidas durante la
lactancia natural descritas en el Acuerdo Plenario de fecha 5 de junio de 2014

* Victima de violencia de género: la mujer victima de los hechos constitutivos de delitos y
faltas recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de abril, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, asi como, de los hechos constitutivos de delitos y faltas
recogidos en el Codigo penal, que se conceptlian como violencia de género en la Ley 16/2003,
de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género.
En los supuestos en que la situacion de incapacidad temporal implique una intervencion
quirdrgica u hospitalizacion, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion
equivaldran igualmente a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
la incapacidad, aun cuando la intervencién quirtrgica u hospitalizacion tengan lugar en un
momento posterior o anterior, siempre que corresponda a un mismo proceso patolégico y no
haya existido interrupcién en el mismo.

En el caso en que durante la incapacidad temporal se produzca un cambio de diagnéstico de
forma que la enfermedad grave padecida esté incluida en uno de los supuestos excepcionales
previstos en el acuerdo plenario, esto dara derecho a que se complementen desde el primer
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dia las prestaciones econémicas reconocidas por la Seguridad Social hasta la totalidad de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de inicio de dicha situacion.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el presente texto, sera preciso la justificacion
correspondiente por las personas interesadas.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido en la mencionada
Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias, de fecha
30 de enero de 2013.

Articulo 23.- Licencias no retribuidas.

Todos los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en el Ayuntamiento, tendran
derecho a disfrutar por asuntos propios de una licencia no retribuida, con un minimo de 15 dias
hébiles y un maximo de tres meses por afio natural.

Dicho permiso que se considera como supuesto de suspension de contrato de trabajo con
derecho de reserva del puesto de trabajo, les sera concedido dentro del mes siguiente al de la
solicitud.

CAPITULO IV.-
DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 24.- Jornada de trabajo.

.- Cada afio el Excmo. Ayuntamiento de Guimar realizara la distribucion de la jornada y la
fijacion de los horarios de los empleados sujetos al ambito de aplicacién del presente Convenio,
mediante la aprobacion del calendario laboral, de conformidad con el presente acuerdo.

a) Fiestas de caracter oficial: el namero de dias que fijen los Organismos oficiales competentes.
b) Fiestas de caracter local: 2 dias.

Los dias festivos del calendario laboral para aquellos empleados que no puedan disfrutarlos por
las necesidades de la prestacion del servicio, se compensaran con igual nimero de dias de
permiso. El disfrute de estos dias se hara a solicitud del interesado, de comun acuerdo con su
jefe inmediato, y dando cuenta de ello a sus representantes.

I1.- La duracién de la jornada general sera de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a 14:30
horas. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard en horario flexible,
entre las 7:00 y las 8:00 y entre las 14:30 y las 15:30, sin perjuicio de los horarios aplicables al
personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial dedicacion, al personal
que preste servicios con jornadas y horarios especiales y la adaptacion de la duracion y
distribuciéon de la jornada de trabajo para la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
funcionarios.

Los sébados permaneceran abiertos al publico el Registro General en horas de 09:00 a 13:00
horas, estableciéndose, para atender el mismo, un turno voluntario entre los empleados
publicos de las categorias Auxiliar y Administrativo, comenzando por el empleado de mas
reciente incorporacion. En el caso de que voluntariamente no quedase cubierto el servicio, se
establecera de forma obligatoria, en los mencionados términos. La atencion al Registro General
en sabado sera abonada al empleado correspondiente como servicios extraordinarios dobles.
Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios maximos y minimos que
permitan completar el nimero de horas adicionales necesarias para alcanzar la duracion total
de la jornada. Asimismo, atendiendo a los horarios de apertura al publico de determinadas
oficinas y servicios publicos, podran establecer otros limites horarios para la presencia obligada
del personal.

Sera de aplicaciéon cualquier mejora que en materia de jornada pueda emanar del Gobierno
Estatal y del Gobierno Autonémico. En concreto, cualquier cambio normativo que permita la
realizacion de una jornada inferior a la establecida.

Articulo 25.- Descanso diario.
Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente convenio que tengan la
jornada continuada, disfrutaran de un descanso intermedio de 30 minutos para refrigerio, que
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se considerara como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos. A aquellos trabajadores que
presten sus servicios a jornada parcial, este descanso sera proporcional a su jornada de trabajo.

Articulo 26.- Descanso semanal.
Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutar4 de un descanso semanal de dos
dias a la semana, que como regla general comprendera el dia del sdbado y domingo.

Articulo 27.- Justificacién de ausencias, descuento en némina y dias de ausencia sin
deduccién de retribuciones.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia
a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerard como de
trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el empleado publico su asistencia y la hora de la cita.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de enfermedad o
accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, debera darse aviso de esta
circunstancia al superior jerdrquico de manera inmediata y comportard, en su caso, la reduccion
de retribuciones prevista en la regulacion aplicable a las ausencias al trabajo por causa de
enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera justificar de
manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera remitirse al 6rgano de personal,
no mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado esta situacion. El mencionado parte
debera acreditar la ausencia de cada una de las fechas en que la situaciéon de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya producido,
cualquiera que sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como los informes médicos
de ratificacion, deberan presentarse al érgano de personal correspondiente, como méaximo el
tercer dia habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporaciéon al puesto de trabajo ha de ser el
primer dia habil siguiente a su expedicién, aportando en ese momento el citado parte al 6rgano
de personal.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacién de los justificantes de ausencia previstos
en este epigrafe o del parte médico de baja en los términos y plazos establecidos en el régimen
de Seguridad Social aplicable, ello dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, dentro de
los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
aplicacion, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso
adoptarse.

Los dias de ausencia al trabajo que superen el limite de dias de ausencia al afio, motivadas por
enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal,
comportaran la misma deduccién de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias
de ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9 y en la Disposicion adicional decimoctava
del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Cuando se incumpla la obligacién, derivada de las previsiones del régimen de Seguridad Social
que resulte de aplicacion, de presentar en plazo el correspondiente parte de baja, se aplicara lo
previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccién
proporcional de haberes y en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién en
cada ambito.

El descuento en ndémina mencionado, no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo
largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre
que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello
exigira la justificacion de la ausencia mediante justificante médico acreditativo.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.
1.- Tendran la consideracién de horas extraordinarias, las realizadas de forma no habitual, que
excedan de la jornada establecida en este Convenio.



Boletin Oficid de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 91, miércoles 15 dejulio de 2015 16239

2.- Ningun trabajador podra ser obligado a ampliar su jornada normal mediante la realizacion
de horas extraordinarias, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 35, apartado 3, del
Estatuto de los Trabajadores (las necesarias para prevenir y reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes). De concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacién de horas
extraordinarias no podréa ser objeto de sancién por parte de la Empresa.

3.- El valor de la hora extraordinaria sera el siguiente:

Las realizadas en horario normal:

Para el grupo I.......cccuuuuennnen. 14,58€
Para el grupo Il.........cc..uuee... 14,58€
Para el grupo Il.................... 14,58€
Para el grupo IV................... 14,58€
Para el grupo V........ccceeeeees 14,58€
Las realizadas en festivos y en horario nocturno:
Para el grupo I.......cc.uuuunnnnen. 24,30€
Para el grupo Il.................... 24,30€
Para el grupo Il..........c......... 24,30€
Para el grupo IV................... 24,30€
Para el grupo V........cccceeveeees 24,30€

Cualquier incremento del mismo estara condicionado a las limitaciones establecidas en las leyes
presupuestarias.

No obstante lo anterior, una vez que las condiciones econémicas lo permitan aunque el Plan de
Ajuste al que se encuentra sometido actualmente el Ayuntamiento no haya culminado, queda
facultada expresamente la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo, para proceder a la
actualizacion e incremento del valor de la hora extraordinaria de trabajo, debiendo en este caso
reunirse a tales efectos en el plazo maximo de un mes a partir del momento en que la mejoria
de dichas condiciones econémicas lo permitan o en su caso a la finalizaciéon del Plan de Ajuste.
4.- Al personal que trabaja dentro de las dependencias de este ayuntamiento y el personal de
servicios que realice horas extraordinarias, se le compensaran econémicamente (como se
dispone en el parrafo 3) o en dias de descanso, siempre a eleccion del trabajador, con
preferencia de esta Gltima opcién, en aplicacién del Plan de Ajuste, mientras este subsista.

- De lunes a sabado 1 hora por 1,75 en horario diurno y en horario nocturno 1 hora por 2.

- Los domingos y festivos una 1 hora por 2 en horario diurno y en horario nocturno 1 hora por
2,25.

5.- El ayuntamiento informara mensualmente a los representantes legales de los trabajadores
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por servicios.

Articulo 29.- Vacaciones.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22 dias habiles anuales
por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sdbados se consideraran inhabiles, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias
de vacaciones retribuidas, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles
por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15 de
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada &mbito, determine otros periodos.

Primard que los matrimonios puedan disfrutar del periodo de vacaciones en el mismo mes
(matrimonio del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Glimar y/o del Patronato Municipal de
Servicios Sociales, 0, al menos, la mitad del periodo vacacional en otros casos).

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante
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la lactancia, riesgo durante el embarazo, con los permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de lactancia o con una extraordinaria necesidad del servicio, se podra
disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en
afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una extraordinaria
necesidad del servicio, el permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha
situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

En el supuesto de que por necesidad del servicio, se interrumpan las vacaciones, el afectado
tendra derecho al abono, en la némina del mes siguiente a la interrupcién, de 40 euros diarios
por dia de interrupcién o 2 dias libres.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la
franja temporal de cierre.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcién de los
servicios de informacion, registro general y el personal que desempefie puestos de trabajo
considerados de especial dedicacion.

En el segundo bimestre del afio la Comision Mixta Paritaria se reunird a los efectos de elaborar
el Plan de Vacaciones teniendo en cuenta la necesidad y la finalidad de los servicios
municipales. Las propuestas respectivas de cada empleado respecto al disfrute de sus
vacaciones, se haran siempre, de comun acuerdo con el Jefe del area correspondiente.

Articulo 30.- Permisos.

Los trabajadores tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Este permiso se podra disfrutar fraccionado en dos periodos de acuerdo con el empleado
publico.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia y cuatro dias si supone traslado a
otra localidad.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, el tiempo de duracién de
las mismas.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizaciobn de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el empleado publico tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reducciéon de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) A lo largo del afio se podran disfrutar hasta cinco dias por asuntos particulares. Tales dias no
podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias
del mes de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias por
asuntos particulares podradn acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborables incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con
sabado en dicho afio.

Salvo causa justificada o de relevante consideracion para el empleado, los dias al afio por
asuntos particulares se disfrutaran de forma continuada o partida en el ejercicio en curso, a
eleccion del empleado, previa solicitud con 48 horas de antelacion a la Concejalia competente.
1) Por matrimonio, quince dias.

Los permisos recogidos en este articulo se solicitaran por los empleado con la debida
antelacién, excepto en los casos de urgencia sobrevenida, debiendo ser todos ellos
adecuadamente justificados.

De forma automatica sera de aplicacion cualquier mejora que en materia de permisos puedan
emanar del Gobierno Estatal y del Gobierno Autonomico.

Articulo 31.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género.

Los empleados publicos tendran los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion
de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
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disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracién.

b) Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del empleado, a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
Tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
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reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: Las faltas de
asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
protecciéon o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Piablica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
El empleado tendrad derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el empleado tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Los permisos recogidos en este articulo se solicitaran por los empleados publicos con la debida
antelacién, excepto en los casos de urgencia sobrevenida, debiendo ser todos ellos
adecuadamente justificados.

Sera de aplicacién cualquier mejora que en materia de permisos puedan emanar del Gobierno
Estatal y del Gobierno Autonémico.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 32.- Estructura y pago del salario.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente convenio,
estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y corresponde a la
jornada normal a la que se refiere el Articulo 26 del presente Convenio Colectivo.

Los conceptos retribuidos seran los siguientes:

1.-SALARIO BASE.

2.-COMPLEMENTOS PERSONALES: Antigliedad, homologacion, etc.

3.-COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad,
plus responsabilidad, disponibilidad, etc.

4.-COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES: Gratificaciones
extraordinarias, Pagas extraordinarias etc.
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5.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Una paga Unica de 456.76 €, para cada
trabajador, a percibir en el mes de abril de cada afio, que se actualizara anualmente conforme
a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

6.-PERCEPCIONES NO SALARIALES: Igualmente forman parte de las percepciones del
personal.

Las retribuciones mensuales se abonaran antes del Gltimo dia laboral de cada mes.

En los casos en que no se cumpla lo sefialado anteriormente, se establece un recargo por
demora en el pago del 10% del interés anual. Dicho interés se aplicara en aquellos casos en
que el pago no se realice dentro de los dos dias laborales siguientes al Gltimo dia del mes que
se liquida conforme a la filosofia del articulo 29.3 del E.T. Las pagas extraordinarias se
abonaran en los periodos establecidos en el presente Convenio, las cuales igualmente
devengaran el 10% de interés anual en aquellos casos en que el pago no se efectle dentro de
los dos dias laborables siguientes a la fecha sefialada para su liquidacién. El importe de los
intereses que se puedan producir se ingresara en el fondo social de los trabajadores laborales
del Ayuntamiento.

Articulo 33.- Salario base.

El salario base mensual corresponde a la jornada ordinaria de trabajo para todo el personal
comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio, entendiéndose dicho salario
base, como la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos.

Articulo 34.- Complementos personales.

a) Antiguedad: Tendra derecho a la remuneracion por antigiedad, el personal laboral
afectado por el presente convenio, segun detalle:

Se abonaran trienios a los trabajadores con derecho a antigiiedad por cada tres afios de
servicios en este Ayuntamiento, por las cantidades que se sefialen en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio para los grupos de funcionarios con arreglo a las siguientes
equivalencias:

- Grupo I-Grupo Al

- Grupo 11-Grupo A2

- Grupo 111-Grupo C1

- Grupo 1V-Grupo C2

- Grupo V- Agrupaciones Profesionales

El computo de este complemento se realizara desde la fecha de contratacion del trabajador, y
se reconoceran también los servicios prestados en otras administraciones publicas.

b) Coste de Homologacién: Se mantendra para los trabajadores que lo vinieran percibiendo
a la firma del presente Convenio y por los mismos importes que en la actualidad se estan
abonando por dicho concepto y que, en su momento, fue calculada individualmente. Se
actualizard anualmente de forma similar al resto de conceptos retributivos.

Articulo 35.- Complementos del puesto de trabajo.

1) Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad: A todos los trabajadores que realicen
labores que, por su condicién resulten toxicas, penosas o peligrosas, se les abonara un
complemento de puesto de trabajo.

El Ayuntamiento, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, fijard los
puestos que considere toxicos, penosos o peligrosos. La falta de acuerdo entre el Ayuntamiento
y los representantes de los trabajadores respecto a la calificacion del trabajo como téxico,
penoso o peligroso, se resolvera por la Direccion Territorial de Trabajo. previo los
asesoramientos que estime oportuno.

Sin perjuicio de su devengo por otros trabajadores, el plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad los percibiran los trabajadores adscritos a los siguientes servicios:

- Alumbrado Publico

- Vias y Obras

- Cementerio

- Parque movil

No obstante lo anterior, sera de aplicacion también a aquellos trabajadores que ya lo viniesen
percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.
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2) Plus de disponibilidad:

a.- Se asigna al personal que ocupe los puestos de Fosero, Electricistas y el Gestor deportivo un
complemento de disponibilidad segun detalle, implicando su disponibilidad para atender
necesidades imprevisibles de sus servicios, fuera de la jornada normal de trabajo:

- Foseros municipales: 268,37 € brutos mensuales.

- Electricistas: 167,75 € brutos mensuales, haciendo dos turnos de 15 dias al mes, para
atender estos servicios imprevisibles.

- Gestor deportivo: 167,75€ brutos mensuales sin turnos.

b.- Se asigna un Plus de disponibilidad de 150 € para los trabajadores adscritos al parque
movil y obras y servicios municipales (oficiales, peones), que se encuentren
voluntariamente adscritos al turno de emergencias del area, cubriendo dicho importe la
disponibilidad para atender necesidades imprevisibles. El trabajo que sea realizado fuera de la
jornada habitual de trabajo se abonara al precio establecido para las horas extras.

La Comisién Mixta Paritaria podrd se consultada sobre propuestas para la determinacion de
otros supuestos en que, cuando existan razones que asi lo justifiquen, proceda el abono de
dicha retribucion complementaria. Sélo podra ser asignada a trabajadores que, por su puesto o
el tipo de trabajo que desarrollan, deban estar a disposicion de la entidad fuera de su horario
laboral. En otros casos, es decir, cuando se requiera una asistencia puntual fuera de la jornada
ordinaria, dicha actuacion serd remunerada mediante abono de horas extras.

3) Otros pluses: Se podran establecer pluses por especial responsabilidad del puesto de
trabajo, que se estudiaran y definiran individualmente.

Articulo 36.- Complemento de vencimiento periédico superior al mes.

a) Gratificaciones extraordinarias: Se percibird una bolsa de vacaciones en el mes de
agosto en una cuantia de 380 € actualizdndose anualmente conforme a la Ley de Presupuestos
Generales de Estado.

b) Pagas extras: Se establecen dos pagas extraordinarias que seran de 30 dias cada una de
ellas. Las fechas de abono seran en junio y diciembre. Su importe se calculara por la suma de
todos los conceptos retribuidos recogidos en la tabla salarial del anexo del presente Convenio, a
excepcion del plus de transporte, incluyéndose ademas la antigliedad del trabajador. Las pagas
de junio y diciembre se devengaran semestralmente del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de
julio al 31 de diciembre de cada afio.

El personal que cese en el transcurso del afio percibird estas pagas extraordinarias
prorrateando las fracciones de mes como unidad completa. Los trabajadores que durante el afio
hayan causado baja por accidente o por incapacidad laboral transitoria percibiran las pagas
extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las mismas, sin que se le efectle deduccion
alguna por estas situaciones.

Articulo 37.- Plus de Transporte:

Se establece un plus en concepto de tiempo de desplazamiento y su cuantia para cada
categoria profesional esta fijada en la Tabla de Retribuciones anexa al presente Convenio. El
Plus de Transporte es la cantidad que percibira el trabajador fijada por cuantias mensuales.

Articulo 38.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Cuando los trabajadores, tengan que realizar tareas o actividades eventuales o esporadicas
dentro de la jornada de trabajo y que impliguen desplazamiento por su cuenta, con sus
vehiculos particulares, percibirdn una indemnizacion de 0,19 € por kilometro, y serd de
aplicacion la siguiente tabla en concepto de dietas:

Manutencién 35,00 €
Alojamiento 60,00 €
Dieta entera. Alojamiento y manutencién 95,00€

En el supuesto de accidente de circulacion en la realizacién de las actividades indicadas
anteriormente, los gastos de reparacion e indemnizacién, en su caso, que no estén cubiertos
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por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por el Ayuntamiento, excluyéndose las
sanciones de trafico impuestas por cualquier autoridad y los dafios o indemnizaciones
producidos por negligencia, dolo o mala fe del trabajador. Para el abono de esta indemnizacién
seré obligatorio presentar atestado de trafico y certificacion de las cantidades abonadas por el
seguro.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 39.- Ayudas al estudio.
En concepto de becas anuales para ayudas a los trabajadores, a sus hijos y conyuge o pareja
de hecho, se establecen las siguientes:
e Estudios de primaria: 76,17 euros.
e Estudios de ESO: 139,6 euros.
e Estudios de bachiller y Ciclos formativos: 150 euros.
e Estudios Universitarios: 504,5 euros.
e Escolarizacion de menores de 6 afios: 63,48 euros.
(Todo ello debidamente justificado).
Se acuerda para los estudios universitarios, que se abonara completa la cantidad arriba
mencionada si la matricula es de mas de 4 asignaturas. Las matriculas de 4 o menos
asignaturas, se abonard la cantidad correspondiente. Es decir, si la matricula es de 4
asignaturas se abonara el precio de las cuatro, si es de 3 asignaturas se abonara el precio de
las 3 y asi sucesivamente.
Se hara un seguimiento a las solicitudes de ayudas por estudios universitarios, en lo relativo a
comprobar que se efectien los correspondientes pagos de matricula a plazos, en su caso. Si no
se efectuasen, el funcionario deberé reintegrar a la administracién la diferencia entre lo cobrado
y lo pagado. Esta Ultima actuacion podra llevar aparejada, en su caso, una sancion disciplinaria.
Los criterios para otorgamiento de becas se basaran fundamente en el expediente académico y
la situacion econémica familiar, debiendo presentar copia de la declaracion de la Renta.
La valoracién y la cuantificacion de las solicitudes se realizaran por la Comision Mixta Paritaria.
Las solicitudes se presentaran entre los meses de septiembre y octubre.
En caso de no existir crédito suficiente para hacer frente a todas las peticiones, el reparto se
hara en base al siguiente orden:
1.- Hijos de funcionarios.
2.- Funcionarios.
3.- Conyuges o pareja de hecho del funcionario, en estos casos:

3.1.- Los que no trabajen.

3.2.- Los que trabajen, en este caso:

a) Los que no reciban otra ayuda en este mismo concepto.

b) Los que reciban otras ayudas en estos mismos conceptos.
La presente prevision resultara de aplicacion una vez sea levantada la suspension acordada por
el Pleno de la Corporacion en relacion con la materia.

Articulo 40.- Premio por matrimonio y natalidad.

Con ocasion del matrimonio del trabajador o del nacimiento de un hijo, el Ayuntamiento
concedera a éste un gratificacién cuya cuantia, segun los casos, se detalla a continuaciéon

-Por matrimonio del trabajador: 300 €.

-Por natalidad de un hijo: 300 €.

La presente prevision resultara de aplicacion una vez sea levantada la suspension acordada por
el Pleno de la Corporacion en relacion con la materia.

Articulo 41.- Ayuda por fallecimiento.

La viuda o conviviente e hijos, o herederos directos, en su caso, percibiran si se produce el
fallecimiento del trabajador en situacion de activo, por una sola vez y conjuntamente, la
cantidad de 2.000 €.

La presente prevision resultara de aplicacion una vez sea levantada la suspension acordada por
el Pleno de la Corporacion en relacion con la materia.



Boletin Oficid de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 91, miércoles 15 dejulio de 2015 16247

Articulo 42.- Ayudas sociales.

Una vez que se levante la suspension plenaria de esta prestacién social, se establecen las
ayudas para trabajadores, conyuges o parejas convivientes, e hijos en las siguientes materias:
a) Protesis dentarias.- Odontologia.

e Intervenciones odontoldgicas: 60% de un importe maximo de 3.000,00 euros.

e Empastes: 43,26.

¢ Una limpieza de boca anual: el 100% del Presupuesto total.

b) Prétesis de vision.

e Gafas normales o lentillas (cerca, lejos): 90 euros.

» Gafas progresivas: 130 euros.

* Renovacion cristales: 65 euros.

La duracion minima de los conceptos sefialados en el parrafo b) se establece por 2 afios. No se
incluyen renovaciones por roturas a no ser las debidas a accidentes laborales, que se abonara
100%. Se exigira el original de la prescripcién médica.

c) Prétesis auditivas:

¢ Audifonos: 393,40 euros.

e Fonacién: Total del presupuesto.

d) Protesis quirurgicas:

¢ Fijas (Marcapasos, véalvulas, etc.): sin tope.

» Ortopédicas:

e Plantillas.-Maximo: 32,14 euros.

¢ Calzado-Méaximo: 69,13 euros.

* Resto (corsés, collares, etc.): hasta 395,41 euros.

¢ Para el calzado y plantillas se estima su duracion de un afio para menores de 14 afios y de 2
afios para mayores de esta edad. Se exige certificado médico aconsejando el tratamiento.

f) Hijos minusvalidos y disminuidos.

Siempre que éstos no trabajen ni perciban ingresos por ellos: dislalias, dislexias, enuresis, etc.:
143,20 euros.

g) Cirugia Plastica.- En caso de accidente por razén del servicio, el 100%.

Articulo 43.- Fondo reintegrable.

Los Trabajadores de la Corporacién tendran derecho a solicitar un anticipo, por un importe
maximo total de 3.000 euros por trabajador. El importe de los mencionados anticipos sera
reintegrado en doce o veinticuatro mensualidades. Para ello, el Ayuntamiento de Guimar
establecera una dotacion anual de 15.000,00 euros.

La partida correspondiente tendra caracter circulante, de modo que puedan atenderse las
peticiones de nuevas solicitudes a medida que se vayan reintegrando los anticipos ya
concedidos.

El funcionario a quien en el momento de solicitar el anticipo, le quedaran menos de catorce
meses para dejar de prestar sus servicios, bien por jubilacién, o cualquier otro motivo que
originara su cese, reintegraria el anticipo en las mensualidades de servicio activo que le
quedasen.

Serd posible solicitar un nuevo anticipo reintegrable por el empleado publico que haya
reintegrado al menos el 50% de uno anterior, reintegrando el resto pendiente mediante
compensacion con la cantidad solicitada, haciéndose ingreso efectivo de la cuantia que resulte
entre la cantidad solicitada menos la adeudada en ese momento por el empleado en concepto
de anticipo reintegrable anterior.

En las solicitudes de préstamo, tendran prioridad, los trabajadores que nunca hubiesen
solicitado el mismo, o sobre el que mas tiempo haya transcurrido desde su ultimo préstamo.

Articulo 44.- Jubilacion.

La jubilacién sera ordinaria al cumplir el trabajador la edad legal de jubilacion, siempre que el
periodo de cotizacion a la Seguridad Social que se precisa se tenga cubierto. En caso contrario
la jubilacion tendra lugar cuando el trabajador alcance dicho periodo de cotizacion.

La jubilacién sera voluntaria al cumplir el trabajador la edad legal de jubilacion afios de edad,
siempre que tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion fijado por la Ley.

El Ayuntamiento acreditara, en concepto de premio de permanencia, a los trabajadores que se
jubilen o a los herederos en caso de fallecimiento, las cantidades que a continuacién se
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expresan segun los periodos de afios de servicios efectivos prestados a la Administracion Local.
que asimismo se mencionan:

Mas de 10 afios................... ...1.500 Euros
Mas de 15 afios........................2.300 Euros
Mas de 20 afios........................3.100 Euros
Mas de 25 afios... ...3.900 Euros
Mas de 30 afios... ...4.700 Euros
Mas de 35 afios... ...5.500 Euros

Méas de 40 afios... ....6.300 Euros

No pudiendo acogerse a mas de un premio por permanencia.

Lo contenido en este articulo relativo a los premios de permanencia serd de aplicacién una vez
que se levante la suspensién plenaria existente en lo atinente a los mismos.

Articulo 45.- Jubilacién parcial.
En materia de jubilacion parcial se estard a lo dispuesto por la legislacion vigente de aplicacion
en cada momento.

Articulo 46.- Seguro de Vida y Asistencia Médica.-

Una vez que se levante la suspension plenaria de esta prestacion social, se formalizard un
seguro de responsabilidad civil a todo el personal de la Corporacién por actos o estudios que
realice por razén de trabajo.

Igualmente, una vez que se levante la suspension plenaria de esta prestacion social, se
formalizard un seguro de vida para todos los empleados en activo con una cobertura de doce
mil veinte euros con veinticuatro céntimos (12.020,24 euros); cuando por la Intervencion de
Fondos o Depositaria Municipal se abone la pdéliza de Seguro, se expondra en el tablén de
personal una fotocopia de la misma, debiendo entregarse a cada empleado fotocopia
compulsada del seguro de vida individualizado con cantidad, condiciones y beneficiarios.
Finalmente, una vez que se levante la suspension plenaria de esta prestacion social, el
Ayuntamiento de Guimar formalizara un seguro médico privado para los empleados.

Articulo 47.- Asistencia letrada.
La Corporacién garantiza la asistencia juridica a los trabajadores que lo soliciten y la precisen
por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio, consultando previamente al
afectado la eleccién del abogado. El Ayuntamiento, directamente, correra con los pagos de las
minutas correspondientes.
CAPITULO VII
PODER DISCIPLINARIO

El Contrato de Trabajo del Personal Laboral estara basado en el principio de garantia de
estabilidad en el empleo con las excepciones previstas en la Ley.

Articulo 48.- Principio de legalidad.

No existird sancion sin falta. Ambas han de venir establecidas y enunciadas en el presente
Convenio, salvo el despido que sélo se podra imponer caso que se produzcan faltas de las
establecidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y apartado e) relativo a las faltas
muy graves establecido en el articulo 54 del presente Convenio.

El personal laboral queda sujeto igualmente, al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que
las Leyes de Funcién Publica dicten en su desarrollo.

Articulo 49.- Informe de los representantes legales de los trabajadores.

No se podra imponer sancién alguna sin el informe previo, no vinculante pero perceptivo de los
representantes de los trabajadores salvo en los supuestos de faltas leves y en las faltas de
asistencia al trabajo sin justificacion. La inobservancia de este requisito anula la sancién
impuesta.

La representacion de los trabajadores debera emitir informe en el plazo maximo de tres dias
hébiles a contar desde el momento de la recepcion del escrito solicitando dicho informe.
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Articulo 50.- Limitacion al poder disciplinario.
No se podra imponer sancién que consista en la disminucién o pérdida de antigliedad,
vacaciones, inhabilitaciéon definitiva para el ascenso o multa de haber.

Articulo 51.- Competencia sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Ayuntamiento, cuando proceda en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente Convenio.

Articulo 52.- Catalogo de faltas y sanciones

I1.- Las Faltas disciplinarias cometidas por el trabajador con ocasion o como consecuencia de
su trabajo podran ser: leves, graves y muy graves:

1.- Se consideran faltas Leves:

a)Tres faltas de puntualidad, de méas de 15 minutos, durante un mes sin causa justificada.

b) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerla.

c) La falta de aseo y limpieza personal.

d) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales y materiales de trabajo.

2.- Se consideran faltas Graves:

a) Faltar al trabajo dos dias durante un mes, sin causa justificada.

b) Mas de tres faltas de puntualidad, de mas de 15 minutos, durante un mes, sin causa
justificada.

c) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) Cambiar, mirar o revolver armarios o ropas de los compafieros sin la debida autorizacion.

e) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores,
compafieros o inferiores.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada.

g) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

h) La embriaguez durante el horario de trabajo.

i) La reincidencias en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre y siempre que hayan mediado sanciones.

3.- Se consideran faltas Muy Graves:

a) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

b) La indisciplina o desobediencia.

c) Las ofensas verbales o fisicas a los miembros de la Corporacién o a las personas que
trabajan en ella, asi como a los familiares que convivan con ellos.

d) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo, y crea una
imagen negativa hacia los administrados.

g) La reincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre que hayan sido objeto de sancién.

Il1.- Las Sanciones que el Ayuntamiento puede aplicar segun la gravedad del caso y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Para faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

b) Para faltas graves: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y Sueldo de 1 a 7 dias.
c) Para faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 8 a 60 dias o despido.

Para la calificaciéon de las faltas se atenderan al grado de intencionalidad y el perjuicio
ocasionado a la Administracion o a los ciudadanos.

Articulo 53.- Tutela acoso moral y acoso sexual en el trabajo.

El/la empleado/a publico/a al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso moral u hostigamiento psicoldgico en el
trabajo. La vulneracion de estos derechos por parte de compafieros/as, superiores jerarquicos,
responsables politicos y/o subordinados/as, tendran la consideracién de faltas graves o muy
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graves segln las circunstancias que concurran. En consecuencia y sin perjuicio del ejercicio de
las acciones judiciales que el afectado/a estime procedentes, todo trabajador/a podra dar
cuenta por escrito, por si, 0 a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Corporacién abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

Articulo 54.- Procedimiento sancionador.

Para la imposicion de sanciones por la Corporacion de faltas graves y muy graves, habrd de
tramitarse expediente por escrito, en el que se contendrd, aparte de informe de la
representacion de los trabajadores, el Pliego de Descargo del trabajador o trabajadores
afectados. Dicho Pliego deberd presentarse por el trabajador o trabajadores expedientados en
el plazo de cuatro dias habiles siguientes a la notificacion del Pliego de Cargos.

En caso de que el Ayuntamiento impusiera la sancién, a resultas del expediente contradictorio,
y aun cuando por la representacion de los trabajadores se informara negativamente sobre la
imposicion de la sancién propuesta. La medida empresarial podra ser impugnada con arreglo a
las leyes procesales.

En caso de imposicion de sanciones por faltas leves o por falta de asistencia al trabajo sin
justificacion, no serd necesario la apertura ni tramitacion de expediente. No obstante, se
producird el trdmite de audiencia del interesado. Si durante el trimestre siguiente a la falta
cometida no se vuelva a cometer ninguna otra, se retirard del expediente personal del
trabajador la falta cometida anteriormente y, por consiguiente, no serd tenida en cuenta a
efectos de reincidencia.

Articulo 55.- Prescripcion y cancelacion de faltas.

Todas las faltas leves y graves, tanto las establecidas en este Convenio como las reglamentarias
o legalmente tipificadas, prescribiran a los 10 Y 20 dias respectivamente a partir de la fecha en
gue el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido y, por tanto, no podran ser sancionadas ni tenidas en cuenta a efectos de
reincidencia. El inicio de la facultad de imposicion de la sancion estara, en su caso, en funcion
de la resolucién judicial correspondiente.

Las faltas muy graves, tanto las establecidas en este Convenio como las reglamentarias o
legalmente tipificadas, prescribirdn a los 60 dias a partir de la fecha en que el Ayuntamiento
tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido y, por
tanto, no podran ser sancionados ni tenidas en cuenta a efectos de posible reincidencia.
Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimento de la sancién, segin se trate de faltas
graves 0 muy graves no sancionada con despido, se acordara la cancelacién de aquellas
anotaciones a instancia del interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la
sancion.

Las sanciones interpuestas por la comision de faltas leves se cancelaran a peticion del
interesado a los seis meses desde su fecha.

En el caso de reincidencia, los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones seran de
duracién doble que la de las indicadas en el parrafo anterior.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 56.- Obligaciones de los trabajadores y del Ayuntamiento.

Tanto el Ayuntamiento como los trabajadores guardaran y cumpliran cuantas medidas se hallen
especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre Prevencién de Riesgos Laborales, o cualquier otra regulacion posterior, y normativa
de desarrollo asi como las NTP elaboradas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el trabajo, que sean de aplicacion o cuantas se adopten, por los drganos competentes.

Los resultados de la posible Inspeccion del Servicio de Seguridad y Salud seran publicos y se
entregaran a los 6rganos competentes en esta materia, que son:

- La representacion de los trabajadores.

- El Comité de Salud laboral

- Los Delegados de Prevencién
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Articulo 57.- Comité de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencién.
Se aplicara lo dispuesto en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre) y la normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.

Articulo 58.- Control de prevencién: Salud.

La representacion de los trabajadores colaborara en el control de la actividad del Comité de
Salud o los Delegados de prevencién en la Empresa, a los fines del total cumplimiento de las
medidas adoptadas en esta medida y de todos aquellos aspectos relacionados con la proteccién
de la salud del trabajador que se adopten por parte del Ayuntamiento.

Articulo 59.- Prevencién y control del absentismo por enfermedad.

Los trabajadores/as que voluntariamente asi lo deseen seran sometidos a un reconocimiento
médico una vez al afio, cuyos resultados se entregaran a los mismos. Aquellos trabajadores/as
que voluntariamente no deseen someterse a dicho reconocimiento médico deberan firmar la
correspondiente renuncia.

Se les concedera a los trabajadores permiso por el tiempo indispensable para realizar dicho
reconocimiento médico, con posterior justificacién del facultativo interviniente.

Por su parte el Ayuntamiento vendra obligado a exigir del trabajador la realizacion de tal
reconocimiento médico como requisito previo a su incorporacion al trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud laboral en el trabajo elaborara en un plazo méximo de cuatro
meses un protocolo para los reconocimientos médicos estableciendo:

1.- Riesgos profesionales de cada categoria y puesto de trabajo.

2.- Pruebas y reconocimientos médicos en funcion de los riesgos profesionales sefialados en el
apartado anterior.

Articulo 60.- Vestuario de trabajo.

Con independencia de las prendas de proteccién necesarias a juicio del Comité de Salud
Laboral, el Ayuntamiento facilitara al personal que a continuacion se determina las siguientes
prendas al afio:

- Mes de mayo: dos uniformes de camisa y pantalén y un par de zapatos.

- Mes de noviembre: dos uniformes de camisa y pantalén, un anorak o chaqueta, un par de
zapatos, un par de botas de agua y un traje de agua cada afio.

El Ayuntamiento deberad proponer al Comité de Empresa o Delegados de personal el color y la
calidad de las prendas antes de proceder a su adquisicion, bajo la supervision del Comité de
Seguridad y Salud laboral.

El vestuario de trabajo regulado en este articulo, en ningin caso se corresponde con los
denominados Equipos de Proteccion Individual (EPIs), los cuales han de ser facilitados
obligatoriamente por el Ayuntamiento a los trabajadores/as que precisen de su utilizacion.

CAPITULO IX
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 61.- Deberes del Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla, como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre aquellas y sus representados.

2.- El Ayuntamiento respetara el derecho de todos los trabajadores de sindicarse libremente.
No podréa sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie, o renuncie a su
afiliacion sindical.

3.- El Ayuntamiento no podra despedir a ningun trabajador, ni perjudicarle de cualquier forma,
a causa de su afiliacién o actividad sindical reconocida por las leyes.

4.- El Ayuntamiento reconoce el derecho y no impedir4 que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal en los servicios.
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Articulo 62.- Derecho de reunion.

Los trabajadores a los que afecta este Convenio tendran derecho a celebrar asambleas y
reuniones. Se ejercera este derecho a propuesta del Comité de Empresa o Secciones Sindicales
constituidas con representacion en el Comité de Empresa y tendra lugar en el interior de los
locales del Ayuntamiento, sujetandose a las siguientes reglas:

a) Ambito de reunién:

- La totalidad de la plantilla.

- La totalidad de la plantilla adscrita a un servicio determinado.

- La totalidad de los trabajadores adscritos a varios servicios.

- la totalidad de los trabajadores afectados por los temas a tratar.

b) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de la jornada laboral, sin que en
ningln caso se superen las 30 horas al afio, siendo ademas estas horas retribuidas. En el
supuesto de que se celebren fuera de la jornada de trabajo no existira limite alguno de horas.
c) Habran de comunicarse al Ayuntamiento con una antelacién de 48 horas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo y afecte al personal de diversos servicios 0 grupos
profesionales, y de 24 horas cuando se celebren fuera de la jornada y en los locales del
Ayuntamiento.

Articulo 63.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, se descontard por el
Ayuntamiento, en la némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la
Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento y la Central Sindical
a que pertenece la cuantia de la cuota. El Ayuntamiento efectuard mensualmente dichos
descuentos hasta que reciba notificacion en contrario del trabajador/a.

Asi mismo la Central sindical a la que pertenece el afiliado/a presentard un escrito donde
especifique el ndmero de la cuenta correspondiente a la que ha de ser transferida la
correspondiente cantidad. El Ayuntamiento entregara copia de la transferencia y listados de los
trabajadores afiliados a la representacion sindical del colectivo de trabajadores de la Central de
que se trate.

Articulo 64.- Funciones de los representantes legales unitarios de los trabajadores
En su mision, para la defensa de los intereses de los trabajadores, los representantes legales de
los mismos, ademas de las reconocidas en las Leyes, tendran las siguientes competencias:

a) Formular las acciones oportunas ante los Organismos o Tribunales competentes en los que
se refiere a incumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad Social, pactos
o condiciones en vigor.

b) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad y Salud laboral en el trabajo.

c) lgualmente corresponde el ejercicio de todas las funciones que la legislacién vigente
recomienda a los representantes de los trabajadores, pudiendo interponer ante Organismos y
Tribunales competentes las reclamaciones y acciones que estimen necesarias en defensa de los
intereses y derechos de sus representados.

d) También estan legitimados para solicitar la iniciacion de la negociaciéon de los Convenios
Colectivos con el Ayuntamiento.

e) Deberan ser informados por el Ayuntamiento sobre todo proyecto o accién empresarial que
afecte sustancialmente a los intereses de los trabajadores. En base al contenido de esta
informacion, el Comité de Empresa podra formular proposiciones a la Direccion de la misma.

f) Conocer anualmente la liquidacién del presupuesto de las partidas relacionadas con el
personal.

g) Ser informados, con caracter previo a su ejecucion, de los acuerdos sobre reestructuracion
de plantilla, reduccion de jornada, traslado de instalaciones y comisiones de servicio.

h) Ser también informados previamente de los siguientes extremos:

- Implantacién o modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo.

- Facilitar los modelos de contratos de trabajo que habitualmente utiliza el

Ayuntamiento.

- Las sanciones graves y muy graves impuestas por cualquier falta del personal, especialmente
en caso de despido.

i) Entender en lo relativo a la prevencion de accidentes y seguridad e higiene en el trabajo.
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J) Colaborar con el Ayuntamiento en las medidas que se consideren
Adecuadas en materia de organizacion, de produccion o de mejoras técnicas.

Articulo 65.- Garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los trabajadores, ademas
de las reconocidas en los textos legales tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en las que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en el Ayuntamiento o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincién por cualquier causa, asi como en el
cambio de funciones y traslados.

c) No ser suspendido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiraciéon de su mandato, siempre que el despido o sancién se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de representacion, sin perjuicio de lo establecido en el arto 54 del
E.T.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econémica o profesional en razén
precisamente del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en la materia concerniente a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir las publicaciones de interés laboral o social.
e) Disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas, cada uno de los miembros del
Comité, para el ejercicio de sus funciones representativas, con el sélo requisito de la
comunicacién previa al Ayuntamiento.

No se computaran como horas sindicales la asistencia a reuniones convocadas por el
Ayuntamiento, la intervencion en Comisiones o Mesas de Negociacion, asi como el
acompafamiento a los Inspectores de Trabajo en sus visitas.

Se podran acumular las horas de los miembros del Comité en uno o varios de sus componentes
pertenecientes a la misma central sindical.

Se facilitara la necesaria formacién a los Delegados de Prevencion.

Articulo 66.- Libertad de expresion

Las Secciones Sindicales constituidas podran ejercer la libertad de expresion en el interior de los
Centros en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento de los servicios, aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todo ello previamente al Ayuntamiento y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la normativa legalmente establecidas al respecto.

Articulo 67.- De los sindicatos.

1.- Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el &mbito del Ayuntamiento.

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacion al Ayuntamiento, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de los
servicios.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el comité de Empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general deberd situarse un tablén de anuncios en el centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

3.- Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos con representacion en el Comité de Empresa
estaran representadas a todos los efectos por un Delegado Sindical, elegido por y entre sus
afiliados en el Ayuntamiento, que tendra las mismas garantias y derechos que las establecidas
legalmente y en este Convenio Colectivo para los miembros del Comité de Empresa y/o
representantes legales unitarios de los trabajadores, asi como los siguientes derechos:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represente y a los afiliados del
mismo en el colectivo de trabajadores y servir de instrumento del mismo en el colectivo de
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trabajadores y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y el
Ayuntamiento.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad e Higiene
con voz pero sin voto.

c) Tendran acceso a la informacion y documentacién que el Ayuntamiento debe poner a
disposicién de los representantes de los trabajadores, de acuerdo a lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda.

d) Seran oidos por la representacion del Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas
de caréacter colectivo que afectan a los trabajadores en general y a los afiliados a los sindicatos.
e) Seran informados y oidos por el Ayuntamiento, con caracter previo y conjuntamente con los
representantes de los trabajadores.

- Sobre despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato por faltas graves y muy
graves.

- En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslado de trabajadores,
cuando revista caracter colectivo del centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los trabajadores.

- En implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

f) Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones
con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

4.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel insular, provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesariamente para el desarrollo de las funciones
sindicales propia de su cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los
mismos, en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la
antigledad, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar en actividades propias de
su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al Ayuntamiento y sin que
el ejercicio de este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

5.- Los representantes sindicales que participen en la comision negociadora del Convenio
Colectivo manteniendo su vinculacibn como trabajador en activo tendrd derecho a la
consecucién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si se acordase la privatizacion o externalizacién de la prestacion de servicios municipales, el
personal contratado a 31 de diciembre de 2010, adscrito a dichos servicios, no podra ser
traspasado a las empresas concesionarias, salvo expreso consentimiento del trabajador.

En el supuesto de que dichos trabajadores no aceptasen la subrogacién, el Ayuntamiento les
reclasificara sus actuales puestos de trabajo dentro de la plantilla del personal laboral
municipal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cualquier acuerdo que no sea retributivo que mejores las condiciones de trabajo establecidas
en el presente Convenio Colectivo, bien alcanzado entre el personal funcionario de este
Ayuntamiento y la Corporacion municipal, o bien que les sea de aplicacion por otra normativa,
se aplicara de igual manera al personal laboral de este Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- En aquellos supuestos en que ambas partes de
mutuo acuerdo estipulen proceder a la inaplicacion de las condiciones de trabajo a las que hace
referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo previsto en
dicho articulo, y en relacién con los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir como consecuencia de dicha inaplicacién, ambas partes en
estos casos acuerdan acogerse con tal finalidad, una vez que no se haya alcanzado acuerdo en
los periodos de consulta a los que se hace referencia en dicho articulo 82.3 del Estatuto de los
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Trabajadores, ni tampoco se haya solventado la discrepancia por la Comisién Paritaria del
presente Convenio Colectivo, al Acuerdo Interprofesional Canario sobre procedimientos
extrajudiciales de conflictos de trabajo publicado en el Boletin Oficial de Canarias nimero 147
de viernes 30 de julio de 2004 mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha
30 de junio de 2004.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Todas las referencias contenidas en el presente
Convenio Colectivo relativas al conyuge, se entenderan referidas también a la pareja de hecho,
siempre y cuando se acredite tal situacion mediante presentacién de certificacion justificativa de
inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho o informe de convivencia, s6lo en el supuesto de
que la pareja tenga hijos en comun

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- En todo lo mantenido en el presente Convenio
Colectivo se le dara el mismo tratamiento al género femenino que al género masculino.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- Plan de Igualdad.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de
sexo. Las partes firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el Derecho Fundamental a la igualdad de trato entre mujeres y hombres y en el
trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros es
un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se acuerda
favorecer una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda
ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocion profesional.

El Ayuntamiento elaborard un Plan de Igualdad, conforme a lo previsto en el articulo 85 del
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- Difusion.

Con el fin de que los trabajadores a quienes afecta tengan el mas exacto conocimiento del
presente Convenio, ambas partes negociadoras se comprometen a darle la maxima difusion
entre ellos. A tal objeto se pondra a su disposicion un ejemplar del mismo que, de ser
solicitado, les sera entregado a través del Departamento de Personal del Ayuntamiento o por
conducto de su respectivo Comité de Empresa o Seccién Sindical.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA En el caso de que por los érganos correspondientes
de la Jurisdiccion Social se declare como improcedente el despido de alguno de los
trabajadores que se encuentre en el &mbito de vigencia de las disposiciones de este Convenio
Colectivo, con una antigiiedad minima de cuatro afios en el Ayuntamiento, el trabajador podra
optar entre la readmision en las mismas condiciones y puesto de trabajo que viniera
desempefiando con anterioridad al despido, o por el abono de las percepciones econémicas
previstas para el despido improcedente, en el articulo 56 del R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- A la entrada en vigor del presente Convenio
colectivo, se constituird una Comision Técnica, que estudiara los diferentes puestos de trabajo
del personal laboral de la Corporacion y velara por eliminar las diferencias retributivas entre
trabajadores de idéntica categoria y/o grupo retributivo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Excepcionalmente, con objeto de disminuir la
precariedad en el empleo y con el fin de regularizar la situacién actual del personal que presta
servicios para esta Corporaciéon Local, evitando asi mayores perjuicios para la misma, a la
entrada en vigor del presente Convenio y siempre que las leyes lo permitan se procedera por el
Ayuntamiento y la representacion de los trabajadores a llevar a cabo un Plan de estabilidad
laboral.
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ANEXO 1
Tabla de retribuciones del personal para el afio 2014
CUANTIAS ANUALES

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE |PLUS TOXICO
PENOSO

Titulado Superior 25.599,12 1.424,38 ---

Titulado medio 17.619,48 1.491,91 ---

Informatico 13.134,84 1.491,91 ---

Delineante

Oficiales 12 9.388,32 1.491,91 1.061,90

Of. 12 electricistas 9.388,32 1.491,91 1.728,44

Telefonista 9.062,20 1.491,91 ---

Auxiliar administrativo | 9.064,20 1.491,91 ---

Oficiales |8.230,20 1.491,91 952,38

de 22

Of. 22 fosero 8.230,20 1.491,91 1.728,44

Of. 22 electricista 8.230,20 1.491,91 1.728,44

Operarios 7.072,20 1.491,91 952,38

Operario fosero 7.072,20 1.491,91 1.728,44

Il ADM|N|STRAC|ON LOCAL encuentren en algunos de los siguientes supuestos,

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Recur sos Humanosy Defensa Juridica

Servicio Administrativo de Per sonal
Funcionario, Seleccién y Provision
de Puestosde Trabajo

ANUNCIO
7038 6555

Por Resolucion del Coordinador General del Area
de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha
30 de junio de 2015, se rectifica el apartado 4.2 de
las Bases de la convocatoria publica para la cober-
turapor funcionarios/as de carrerade doce plazas de
Técnico/ade Administracion General, RamaJuridica,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2015, aprobadas por
Resolucion de la Coordinadora General del Areade
Recursos Humanosy Defensa Juridicade fecha8 de
junio de 2015, en el sentido siguiente:

Donde dice:
“Cuarta: Solicitudes de participacion.
/.

4.2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las
tasas o derechos de examen las personas que se

debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion:

- Quienes posean unadiscapacidad fisica, psiquicao
sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar mediante la aportacion de los certificados
a que hace referencia esta Base.

- Los/as miembros de familias numerosas que
tengan reconocidatal condicion, lacual se acredita-
ra mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente delaComunidad Auténomaderesidencia
del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de lasfamilias numerosas cla-
sificadas en la categoria especial estaran exentos del
100 por ciento de |as tasas por derechos de examen.

b) Los/asmiembrosdelasfamiliasnumerosasclasi-
ficadas de categoriageneral tendran unabonificacion
del 50 por ciento.

AL

Debe decir:

“Cuarta: Solicitudes de participacion.

/.

4.2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las

tasas 0 derechos de examen las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos,



