De ser necesaria a apertura de novas listas por grupos
e categorfas das definidas no anexo 1, realizaraa a
comisién de control do convenio.

Norma 7?.-Baremo de méritos.
a) Circunstancias persoais:

-Residencia habitual, cun minimo de 6 meses de
antigiiidade, no Concello de Xinzo de Limia (acreditada
mediante certificado municipal): 2 puntos.

-Residencia habitual, cun minimo de 6 meses de
antigiiidade, en calquera dos demais concellos da Man-
comunidade da Limia (acreditada mediante certificado
municipal): 0,5 puntos.

-Por cada mes acreditado como desempregado,
mediante o correspondente informe de vida laboral emi-
tido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social: 0,01
puntos (maximo 1 punto).

-Por cada persoa ao seu cargo, sen ingresos, que
conviva no domicilio do solicitante, cun minimo de
6 meses de convivio: 1 punto (méximo 2 puntos). (Copia
da declaracién da renda, informe de vida laboral emi-
tido pola TXSS, certificado municipal de convivencia).

-Por minusvalidez do solicitante compatible co posto
de traballo, igual ou superior ao 33%: 1 punto. (Cer-
tificado de grao de minusvalidez emitido pola Area
de Servizos Sociais da Delegacién Provincial da Con-
sellerfa de Sanidade e Servizos Sociais).

-Por minusvalidez dalgunha das persoas que vivan
ao seu cargo, ata o 2° grao de consanguinidade ou
afinidade, cun minimo de 6 meses de convivio: 0,5
puntos. (Certificado de grao de minusvalidez emitido
pola Area de Servizos Sociais da Delegacién Provincial
da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais, decla-
racién da renda, informe de vida laboral, certificado
de convivio municipal).

-Por tratarse do primeiro emprego a que o aspirante
opta: 1 punto. (Informe de vida laboral emitido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social).

b) Experiencia profesional:

-Por servizos prestados no Concello de Xinzo de
Limia na mesma categoria a que se pretende acceder:
0,25 puntos/mes. (Informe de vida laboral).

-Por cada mes de servizos prestados noutras admi-
nistraciéns pablicas na mesma categoria e referidos
aos Gltimos 5 anos: 0,15 puntos/mes. (Informe de vida
laboral e certificado de servizos prestados para esa
administracién ou contratos cotexados).

-Por cada mes de servizos prestados nas empresas
privadas na mesma categoria e referidos aos tltimos
5 anos: 0,05 puntos/mes. (Informe de vida laboral e
certificado de servizos prestados para esa empresa).

A suma da puntuacién destas tres alineas non podera
exceder 15 puntos.

c¢) Méritos académicos:

-Por cada curso de formacién ou perfeccionamento
realizado con aproveitamento impartido polas admi-
nistraciéns piblicas, universidade, Inem, Fundacién
Tripartita para Formacién ou sindicatos e relacionado
coas funcidns propias da categorfa (méximo 2 puntos).

De 40 a 100 horas: 0,10 puntos por curso.
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.
De 501 en diante: 1 punto por curso.

-Por posuir unha titulacién académica distinta, inde-
pendente e igual ou superior da requirida na convo-
catoria como requisito imprescindible para o acceso:

a) Titulo de doutor/a: 2 puntos.

b) Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefieiro/a:
1,75 puntos.

¢) Titulo de enxefeiro/a técnico/a, diplomado/a uni-
versitario/a, arquitecto/a técnico/a: 1,50 puntos.

d) Titulo de COU, titulo de técnico especialista obtido
en FP de 2° grao, titulo de bacharel actual, ciclo for-
mativo de grao superior ou equivalente: 1,25 puntos.

e) Graduado en secundaria, 2° de BUP superado,
titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de
1? grao, ciclo formativo de grao medio ou equivalente:

0,75 puntos.

f) Graduado escolar, 2° da ESO superado: 0,50
puntos.

S6 se computard a titulacion de mdis nivel das
alegadas.

-Polo conecemento acreditado do idioma galego (s6
se valorard o grao superior alegado):

a) En grao de iniciacién: 0,5 puntos.
b) En grao de perfeccionamento: 0,75 puntos.
¢) Curso de especializacién: 1 punto.

S6 se concederd validez, polo que 4 acreditacién
do galego se refire, aos cursos e titulacions homologadas
pola Xunta de Galicia.

De producirse empate na puntuacién acudirase para
dirimilo 4 maior experiencia profesional, pola orde pre-
lativa establecida neste baremo (1°/Concello de Xinzo
de Limia, 2°/outras administraciéns, 3°/empresa pri-
vada). De persistir o empate, acudirase 4 suma global
das circunstancias persoais e, en Gltimo termo, 4 maior
idade do solicitante.

Norma 8.-Interpretacién e normativa supletoria.

A interpretacién destas normas correspéndelle 4
comisién de control do convenio colectivo para o per-
soal laboral ao servizo do Concello de Xinzo de Limia.
A normativa supletoria é a disposta para o mesmo
asunto pola Xunta de Galicia no seu convenio e decre-
tos de desenvolvemento.

En Xinzo de Limia, 2 de decembro de 2004.

Lista n® Categorfa Grupo Titulaciéns minimas requiridas pola convocatoria Outros requisitos exixidos
1 Arquitecto/a s.c. Licenciado/a en arquitectura Carné conducir B
2 Enxefieiro/a s.C. Enxefarfa de camifios, canais e portos Carné concucir B

3 Arquitecto/a técnico/a s.c.

Arquitectura técnica




Lista n®

Categoria

Grupo

Titulaciéns minimas requiridas pola convocatoria

Outros requisitos exixidos

Enxefieiro/a técnico/a

S.C.

Enxenarfa técnica de obras publicas

Carné conducir B

w

Técnico local de emprego

s.C.

Licenciado/a en dereito, socioloxia, xeografia e historia ou
econémicas, diplomados en relaciéns laborais ou empre-
sarials

Carné conducir B

Asistente social

S.C.

Diplomado en traballo social

Carné conducir B

Profesor/a para o conservatorio de mésica

s.c.

Profesor/a de miisica, conservatorio ou maxisterio

Profesor/a de escolas de gaitas e/ou percusién

s.C.

Mestre/a de percusién e/ou gaita

Ol =~ o

Especialista da escola de gaitas e/ou percusion

S.C.

Grao elemental do conservatorio ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses

Encargado/a do xardin de infancia

s.c.

Mestre/a de educacién infantil

11

Auxiliar do xardin de infancia

s.C.

Titulo de COU, titulo de técnico especialista obtido en FP
de 2° grao, titulo de bacharel actual, ciclo formativo de
grao superior ou experiencia profesional acreditada oficial-
mente na mesma categorfa durante 36 meses

12

Animador/a sociocultural

S.C.

Titulo de COU, titulo de técnico especialista obtido en FP
de 2° grao, titulo de bacharel actual, ciclo formativo de
grao superior ou experiencia profesional acreditada oficial-
mente na mesma categorfa durante 36 meses

Carné conducir B

13

Bibliotecario/a ou arquiveiro/a

S.C.

Licenciado en historia, diplomado en arquivistica e biblio-
teconomia

Carné conducir B

14

Auxiliar de bibliotecario/a ou arquiveiro/a

s.c.

Titulo de COU, titulo de técnico especialista obtido en FP
de 2° grao, titulo de bacharel actual, ciclo formativo de
grao superior ou experiencia profesional acreditada oficial-
mente na mesma categoria durante 36 meses

Carné conducir B

15

Encargado/a xeral

s.c.

Titulo de COU, titulo de técnico especialista obtido en FP
de 2° grao, titulo de bacharel actual, ciclo formativo de
grao superior ou experiencia profesional acreditada oficial-
mente na mesma categoria durante 36 meses

Carné conducir C

16

Encargado/capataz de brigada

s.c.

Titulo de COU, titulo de técnico especialista obtido en FP
de 2° grao, titulo de bacharel actual, ciclo formativo de
grao superior ou experiencia profesional acreditada oficial-
mente na mesma categoria durante 36 meses

Carné conducir C

17

Delineante

S.C.

Técnico especialista obtido en FP de 2° grao (rama deli-
neacién), ciclo formativo grao superior (rama delineacién)
ou experiencia profesional acreditada oficialmente na mes-
ma categorfa durante 36 meses

Carné conducir B

18

Administrativo/a

S.C.

Técnico especialista obtido en FP de 2° grao (rama admi-
nistrativa), ciclo formativo grao superior (rama adminis-
trativa) ou experiencia profesional acreditada oficialmente
na mesma categorfa durante 36 meses

19

Auxiliar administrativo/a

S.C.

Técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de 1° grao (rama
administrativa), ciclo formativo de grao medio (rama admi-
nistrativa) ou experiencia profesional acreditada oficialmen-
te na mesma categorfa durante 36 meses

20

Auxiliar de axuda a domicilio

S.C.

Técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de 1° grao (ramas
auxiliar de clinica ou axuda a domicilio), ciclo formativo
de grao medio (ramas auxiliar de clinica ou axuda a domi-
cilio), ou experiencia profesional acreditada oficialmente
na mesma categoria durante 36 meses

Carné conducir B

21

Oficial de servizos varios

Graduado en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de
técnico auxiliar obtido en 2 ano de FP de 1° grao, ciclo
formativo grao medio ou experiencia profesional acreditada
oficialmente na mesma categoria durante 36 meses

Carné conducir B

22

Condutor/a

Certificado de estudos primarios, graduado escolar, 2° da
ESO superado ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses

Carné conducir C

23

Condutor motobomba de incendios

s.C.

Certificado de estudos primarios, graduado escolar, 2° da
ESO superado ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categorfa durante 36 meses

Carné conducir C. Curso espe-
cifico de incendios

24

Monitor/a deportivo

S.C.

Graduado en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de
técnico auxiliar obtido en 2 ano de FP de 1° grao, ciclo
formativo grao medio ou experiencia profesional acreditada
oficialmente na mesma categoria durante 36 meses

Curso especifico de monitores
deportivos

25

Socorrista acuético

s.c.

Graduado en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de
técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de 1° grao, ciclo
formativo grao medio ou experiencia profesional acreditada
oficialmente na mesma categoria durante 36 meses

Curso especifico socorrista
acuélico.

26

Peén de servizos varios

S.C.

Certificado de estudos primarios, graduado escolar, 2° da
ESO ou experiencia profesional acreditada oficialmente na
mesma categoria durante 36 meses

27

Peén de incendios

s.c.

Certificado de estudos primarios, graduado escolar, 2° da
ESO superado ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses

Curso especifico de incendios

28

Ordenanza

S.C.

Certificado de estudos primarios, graduado escolar, 2° da
ESO superado ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses

29

Limpador/a

s.c.

Certificado de estudos primarios, graduado escolar, 2° da
ESO superado ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses
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