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Y- S RESOLUCION de 3 de julio de 2015 del Director General de Trabajo por la que se dispo-
BB ne la inscripcion en el registro y publicacion del Acuerdo en materia de ultraactividad
i del VII convenio colectivo para el Personal Laboral de la Administraciéon de la Comuni-

dad Auténoma de Aragon.

At b
L

s Visto el acuerdo de fecha 24 de octubre de 2014, alcanzado entre la representacion em-
=3 - ) presarial y la de los trabajadores, por el que se acuerda prorrogar la vigencia, hasta el 31 de
A diciembre de 2015, en régimen de ultraactividad, del VII convenio colectivo para el Personal

: { Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, publicado en el “Boletin

Oficial de Aragon”, de 18 de agosto de 2006 (cédigo de convenio 72000082011998), recibido
en esta Direccion General el dia 10 de junio de 2015y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, en relacion con el articulo 5.2 del Decreto 171/2010, de 21
de septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula el depésito y registro de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Autbnoma de Aragon, esta Direccion
General de Trabajo acuerda:

Primero.— Ordenar la inscripcién del acuerdo sobre ultraactividad del VII convenio colec-
tivo para el personal laboral de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 3 de julio de 2015.

El Director General de Trabajo,
JESUS DIVASSON MENDIVIL

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SOBRE ULTRAACTIVIDAD DEL MENCIONADO CONVENIO COLECTIVO

El parrafo cuarto del apartado 3 del articulo 86 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) establece, en la redaccion dada
por el numero seis del articulo 14 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, que “transcurrido un afio desde la denuncia del convenio co-
lectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél per-
derd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicaciéon”.

No obstante, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Cuarta de la mencionada Ley
3/2012, de 6 de julio, en los convenios colectivos que ya estuvieran denunciados a la fecha
de entrada en vigor de esta Ley, el plazo de un afio al que se refiere el apartado 3 del articulo
86 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por esta Ley, empezara a
computarse a partir de dicha fecha de entrada en vigor.

Este es, en atencion a lo sefialado anteriormente, el caso del VII convenio colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, cuya vigencia
se estipula en su primer articulo hasta el 31 de diciembre de 2008, previéndose la denuncia
automatica cuarenta y cinco dias antes de la finalizacién de su vigencia.

El pasado dia 5 de julio de 2013, la Comisién Paritaria del VII convenio colectivo alcanzé
el acuerdo unanime de prorrogar hasta el 7 de julio de 2014, la vigencia del mencionado con-
venio colectivo. Asimismo, se sefialdé en el mencionado acuerdo, que tal vigencia podria pro-
rrogarse, por acuerdo entre las partes, afio a afo.

Con el objetivo de garantizar el actual régimen de condiciones de trabajo del personal la-
boral de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, es interés compartido de
esta Administracion y de las Organizaciones Sindicales firmantes del VII convenio colectivo
para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma, prorrogar la vi-
gencia del mismo hasta el 31 de diciembre de 2015.

Por ello, reunidos en el seno de la Comisién Paritaria del VII convenio colectivo del Per-
sonal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén del dia 26 de junio
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de 2014, se acordd, por unanimidad, prorrogar la vigencia, en régimen de ultraactividad, del
VIl convenio colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon hasta el 31 de diciembre de 2015.

Visto el mencionado acuerdo suscrito por la Comision Paritaria el pasado 26 de junio de
2014, la Comision Negociadora del convenio colectivo para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en reunion celebrada el 24 de octubre de
2014, acuerda, por unanimidad, los siguientes extremos:

Primero.— Ratificar el acuerdo de 26 de junio de 2014, de la Comision Paritaria del VII
convenio colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, por el que se acuerda prorrogar la vigencia, en régimen de ultraactividad, del VII
convenio colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon hasta el 31 de diciembre de 2015.

Segundo.— Dar traslado a la Autoridad Laboral de este acuerdo, a los efectos legalmente
procedentes.

En Zaragoza, 24 de octubre de 2014.

En representacion de la Administracion: El Director General de la Funcién Publica, Ignacio
Murillo Garcia-Atance.

En representacion Sindical: Comisiones Obreras, Union General de Trabajadores, Central
Sindical Independiente y de Funcionarios.

27469

csv: BOA20150729014



