como simples, considerando que los fiadores deberan amortizar la parte
alicuota o proporcional al nimero de intervinientes principales (no céon-
yuges, si concurren para prestar su consentimiento) que haya en la ope-
racion avalada.

Empleados conyuges.—En el caso de que ambos conyuges sean emplea-
dos del Area Cultural de la Obra Social de la CAM, se acumularan tanto
sus haberes como sus riesgos en ésta, para el cilculo de la capacidad
de endeudamiento.

Amortizacion.—Mediante cuotas constantes mensuales, que se aplica-
ran, en primer lugar, a cubrir los intereses y el resto a capital, deduciéndose
de la cuenta de ahorro correspondiente.

Disposicion adicional tercera.

Se crea una Comisién Paritaria para llevar a cabo la refundicién del
Convenio Colectivo de la Obra Social de la CAM, en un texto tGnico.

Los representantes de los trabajadores podran disponer de crédito
horario adicional del que actualmente disponen con el fin de llevar a
efecto tal tarea.

Disposicion adicional cuarta.

Se acuerda crear una Comisién Paritaria para el estudio de un sistema
de promocién interna; manteniéndose la redacciéon actual existente en
Convenio hasta tanto por dicha Comision no se dé nueva redaccion.

Los representantes de los trabajadores podran disponer de crédito
horario adicional del que actualmente disponen con el fin de llevar a
efecto tal tarea.
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Vera Meseguer, Sociedad Anoniman.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Vera Meseguer, Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9012182),
que fue suscrito, con fecha 25 de enero de 2000, de una parte, por los
designados por la Direcciéon de la empresa para su representacion, y de
otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DE ARBITRAJE
DEL CONVENIO DE LA EMPRESA «VERA MESEGUER, SOCIEDAD
ANONIMA», CELEBRADA EL DIA 25 DE ENERO DE 2000

En Murcia, siendo las dieciocho horas del dia 25 de enero de 2000,
se rednen en los locales de la empresa, en carretera de El Palmar, nime-
ro 148, de Murcia, los miembros de la Comision Mixta de Arbitraje del
Convenio de Empresa, integrada por las siguientes personas:

Por UGT: Don Manuel Guillamén Lépez y don Carlos Gombau Cuenca.

Por CC. 00.: Don Alvaro Marti de Angulo.

Por la empresa: Don Manuel Vera-Meseguer Perona, don Ginés Mateos
Belmonte y don Francisco Maria Piqueras Molinuevo.

Ambas representaciones, teniendo en cuenta las previsiones de infla-
cion asi como los acuerdos alcanzados hasta la fecha en sectores de acti-
vidad afines, proceden a establecer el siguiente acuerdo para los centros
de trabajo de la empresa en todas las provincias en las que tiene delegacion,
con vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2000:

1.° Que envirtud de lo establecido en el articulo 2 del vigente Convenio
de empresa la tabla salarial con validez para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2000 es la que se adjunta a la

presente acta como anexo I, y para su calculo se ha revisado la del ano
anterior con un incremento del 2,5 por 100.

2.° Se establece una clausula de revision salarial en el supuesto de
que el indice de precios al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2000
supere el 2 por 100 previsto por el Gobierno para dicho aio igual a la
diferencia entre ambos.

3.° Por ultimo, ambas partes acuerdan remitir la presente acta junto
con su anexo a la Direccion General de Trabajo, a los efectos de su registro
y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo
las veinte horas del dia antes citado, firmando todos los presentes en
prueba de conformidad.

ANEXO I

Tabla salarial correspondiente al aiio 2000

. Beneficio
Salario base asistencial
Categoria y nivel — —
Pesetas
Pesetas

Grupo I.  Personal directivo técwico titulado

Gerente ... 178.782 761
Titulado de grado superior .......................... 120.277 761
Titulado de grado medio ......................... ... 96.982 761

Grupo II.  Personal mercantil técnico no titulado

120.277 761
120.277 761
120.277 761
103.152 761
103.152 761

Jefe de Personal .................oiiiii
Jefede Compras ...........covviiiiiiiiiniiiiniinannn.
JefedeVentas .........ooooiiiiiiiiiiiiiniinainn..
Jefe de EXposicion ..........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiia
Encargado Establecimiento .........................

Viajante ... 89.392 761
Decorador ........iiiiii 89.392 761
Dependiente ...l 85.332 761
Aprendiz ... 66.127 761

Grupo III.  Personal administrativo
a) Informatica:

Técnico de Sistemas ..........c.cooveeviiiineeininnann. 111.685 761

Analista ... 103.152 761
Programador ... 92.968 761
(/03 T (o) G 85.332 761

b) Administracién general:

Jefe de Administracion ......................oi.l 120.277 761

Técnico Administrativo ..................cooov.n. 97.080 761
Oficial Administrativo .....................ooil 92.968 761
(07 1 T 92.968 761
Auxiliar Administrativo ...l 85.332 761
Aspirante Administrativo ................... ... 81.180 761
Grupo IV.  Personal de servicios y actividad
auxiliares
Jefe de AIMacén ...........cooeiiiiiiiiinneiiiinnanns 120.277 761
Jefe de Taller, Serviciosy Capataz .................. 92.782 761
Delineante ...........coiiiiiiiiiiiiii i 92.071 761
Especialista ..........ccooiiiiiiiiiiii 89.392 761
Profesional oficio 1.? 89.392 761

85.332 761
85.332 761

Profesional oficio 2.2
Dependiente Almacén

Peon ..., 81.265 761
Mozo de Almacén ............. 81.265 761
Limpiadora .................... 81.265 761

Aprendiz ... 66.127 761

Grupo V. Personal subalterno

CONSEIJE .ttt e 81.265 761
Portero, Vigilante y Ordenanza 81.265 761
Cobrador .........oiiiiiiiiii 81.265 761

Telefonista .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 81.265 761




Remuneracion anual en funcion de las horas efectivamente trabajadas

HORAS TRABAJADAS EFECTIVAMENTE PARA EL ANO 2000: 1.768.

Remuneracion anual por categorias de trabajo

Retribucién anual
Categorias —
Pesetas
GEIEINEE ..ttt e 2.939.827
Titulado de grado superior .......................oo 2.052.501
Titulado de grado medio ......................o 1.699.194
Jefe de Personal .............oooiiiiiiiiiiii 2.052.501
Jefe de ComPras .........oveiuiiiiiiiiiniiin i 2.052.501
JefedeVentas .........ooiiiiiiiiiiiiiiiii i 2.052.501
Jefe de EXPOSICION ........oiviiiiiiiiiiiii i 1.792.772
Encargado Establecimiento ........................... 1.792.772
Viajante ........oooiiiiii i 1.5684.079
Decorador ................... 1.5684.079
Dependiente 1.522.502
APrendiz ... 1.231.226
Técnico de Sistemas .........ccoviiiiiiiiiieiiieiiinennnan. 1.922.189
Analista ... 1.792.772
Programador 1.638.315
(0] o Y=) Ve 1o ) 1.522.502
Jefe de Administracion ...............ccoooiiiiiiiiiiiia., 2.052.501
Técnico Administrativo ..............coooiiiiiiiiiian. 1.700.680
Oficial Administrativo .................cooiiiiiiiiiiii 1.638.315
(072 =5 o T 1.638.315
Auxiliar Administrativo 1.522.502
Aspirante Administrativo .. 1.459.530
Jefe de AImacén ...........ooiviiiiiiiiiiiiiiiniiiiaan, 2.052.501
Jefe de Taller, Serviciosy Capataz ........................ 1.635.494
Delineante ..........ooiiiiiiiiii i 1.624.710
Especialista ... 1.5684.079
Profesional oficio 1.* 1.5684.079
Profesional oficio 2. 1.5622.502
Dependiente Almacén ............ccooovviiiiiiiiiiiiinaa.. 1.522.502
PelOn o 1.460.819
Mozo de AIMACEN ...ttt 1.460.819
Limpiadora .........ooooiiiiiiii 1.460.819
APTeNndiz ..ot 1.231.226
(0703 TS c) o 1.460.819
Portero, Vigilante y Ordenanza ............................ 1.460.819
Cobrador ..o 1.460.819
Telefonista ........ooouiiiiiiii i 1.460.819
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«La Union Resinera Espaiiola, Sociedad Anonima».

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa «La Unién Resinera
Espanola, Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9005222), que
fue suscrito con fecha 5 de abril de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por el Delegado de personal en representacion de los trabajadores afec-
tados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2000.—La Dirctora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «UNION RESINERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Aiio 2000

Articulo 1.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal fijo o con contrato
temporal de «La Uniéon Resinera Espanola, Sociedad Anénima», con inde-
pendencia del centro en que preste sus servicios o de la reglamentacion
que regule su actividad, con las tnicas excepciones del personal afecto
al centro de Puebla de Valverde (Teruel) que se regira por el Convenio
de carnicas y del personal directivo definido en el articulo 2.1.a) del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

La duraciéon del Convenio serda de un afno, iniciando sus efectos el
dia 1 de enero de 2000.

Articulo 3.

La «Unién Resinera Espaiola, Sociedad Anénima», se compromete
durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones mas bene-
ficiosas que sobre lo establecido en él pudiera tener concertadas a titulo
individual con algtin trabajador.

Articulo 4.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible en
su aplicacion practica, y seran consideradas globalmente en computo anual
al efecto del cumplimiento econémico de las obligaciones legales.

Articulo 5.

Las condiciones econémicas y de trabajo que se implanten en virtud
de este Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan en lo sucesivo
por la empresa, seran absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumentos
o mejoras que pudieran establecerse mediante disposiciones legales exis-
tentes o que en el futuro se promulguen.

Articulo 6.

Se respetaran como situaciones personales a extinguir, las salariales
que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Reglamentacion
de Resinas no homogeneizado, no siendo de aplicacion para dichos tra-
bajadores las tablas salariales contenidas en el anexo, ni la regulacién
que con caracter general se efectia en el Convenio en relacién con la
antigiiedad y namero de pagas.

Estos trabajadores podran solicitar individualmente a la empresa su
incorporaciéon al sistema homogeneizado, lo que afectara a todos sus con-
ceptos retrubitivos (salario base, antigiiedad, nimero de pagas, pluses,
etcétera), sin que, en ninglin caso, puedan cobrar en computo anual por
todos los conceptos retributivos cantidad inferior a la que les corresponde
como consecuencia de la aplicacion individualizada de la subida prevista
en el Convenio.

Articulo 7.

Para el periodo de vigencia del Convenio se pacta un incremento salarial
del 5,5 por 100 aplicable sobre el salario base y resto de pluses, tomando
como base la tabla de retribucién de Convenio del afio 1998. Este porcentaje
de incremento sera idéntico para el personal no homogeneizado y homo-
geneizado, quedando plasmado para este tGltimo en la tabla salarial incor-
porada al Convenio.

Articulo 8.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara para el ano 2000 un incremento superior al 2,6
por 100, se efectuara la revision salarial por el exceso sobre la indicada
cifra tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.



