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Dilluns, 28 de setembre de 2015

Article 49. Clàusula de prevenció de l'assetjament moral o sexual dels treballadors (canal de denúncies):

L'assetjament laboral atempta directament contra la dignitat de la persona. Per això, la Companyia ha de manifestar que 
no tolerarà que es portin a terme conductes d'aquest  ordre en l'àmbit  de la Companyia.  Amb aquesta finalitat,  es 
compromet a crear, mantenir i protegir amb totes les mesures al seu abast un entorn laboral lliure de tot assetjament, on 
es respectin la dignitat i la llibertat sexual del conjunt de persones que treballen en l'àmbit de la companyia.

Prenent com a base aquest principi i en aplicació del mandat establert en l'article 48 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 
de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, és oportú que la Companyia reguli expressament la problemàtica 
de l'assetjament sexual, moral (mobbing) i  altres tipus d'assetjament en l'àmbit de les relacions laborals. D'aquesta 
manera, es dóna una nova dimensió a la vinculació existent entre drets fonamentals i contracte de treball, ja que aquest 
comportament pot afectar drets tan bàsics com el de no discriminació -art. 14 de la Constitució Espanyola- o el de la  
intimitat -art. 18.1 de la mateixa norma-, ambdós en clara connexió amb el respecte a la dignitat i a la integritat de la  
persona (art. 4.2 c, d i e de l'Estatut dels treballadors).

La  Companyia  és  responsable  d'ajudar  a  garantir  un  entorn  laboral  en  el  qual  resulti  inacceptable  i  indesitjable 
l'assetjament sexual i moral. En concret, la Direcció de la Companyia té l'obligació de posar tots els mitjans al seu abast 
per  tal  que  no  es  produeixi  l'assetjament  sexual  o  moral  en  les  unitats  organitzatives  que  estiguin  sota  la  seva 
responsabilitat.

Per aquest motiu i, amb independència de les accions legals que puguin interposar-se en relació amb aquesta conducta 
davant qualsevol instància administrativa o judicial, el treballador podrà denunciar els fets a la Companyia, podent iniciar 
una investigació d'ofici en funció de la font, la naturalesa i la seriositat de la denúncia i els indicis existents. En aquest 
cas, es sol·licitarà a la persona denunciant que signi el resum de la denúncia realitzada, deixant constància escrita de la 
seva negativa a fer-ho, si és el cas.

El procediment d'actuació es regirà pels següents principis, que hauran d'ésser observats en tot moment:

- Garantia de confidencialitat i protecció de la intimitat i la dignitat de les persones implicades, garantint en tot cas la  
preservació de la identitat i circumstàncies personals de qui denunciï.

- Prioritat i tramitació urgent.

- Investigació exhaustiva dels fets i, si és necessari, dirigida per professionals especialitzats.

- Garantia d'actuació adoptant les mesures necessàries, incloses, si escau, les de caràcter disciplinari, contra la persona 
o persones que es provi que han dut a terme una conducta d'assetjament sexual o assetjament per raó de sexe, així 
com en relació amb qui formuli imputació o denúncia falsa, mitjançant mala fe.

- Indemnitat enfront de represàlies, garantint que no es produirà tracte advers o efecte negatiu envers una persona com 
a conseqüència de la presentació per part seva de denúncia o manifestació en qualsevol sentit dirigida a impedir la 
situació d'assetjament i a iniciar el present procediment (sense perjudici de les mesures disciplinàries que poguessin 
arbitrar-se en situacions de denúncies falses).

ANNEX 1.

Taula salarial vigent.

Grup 1.

Descripció Taules Salarials Any 2015 Any 2016 Any 2017 Any 2018 Any 2019
Gerent Salari base 1.534,27 1.538,87 1.543,49 1.548,12 1.552,76

Prima gerent 356,8997 357,97 359,04 360,12 361,20
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Supervisor Salari base 1.728,96 1.734,15 1.739,35 1.744,57 1.749,80
Prima gerent 100,5508 100,85 101,16 101,46 101,76
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
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Grup 2

Descripció Taules Salarials Any 2015 Any 2016 Any 2017 Any 2018 Any 2019
Secretària Salari base 1.209,98 1.213,61 1.217,25 1.220,90 1.224,56

Plus manutenció 40,773 40,90 41,02 41,14 41,26
Enc. torn Salari base 1.142,28 1.145,71 1.149,14 1.152,59 1.156,05

Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
Enc. torn p.t. Salari base 1.142,28 1.145,71 1.149,14 1.152,59 1.156,05

Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
Assist. 1. Salari base 1.331,85 1.335,84 1.339,85 1.343,87 1.347,90

Prima gerent 269,1147 269,92 270,73 271,54 272,36
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Assist. 2. Salari base 1.331,85 1.335,84 1.339,85 1.343,87 1.347,90
Prima gerent 253,7028 254,46 255,23 255,99 256,76
Prima personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Enc. àrea Salari base 1.060,37 1.063,55 1.066,74 1.069,94 1.073,15
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Enc. Àrea p.t. Salari base 1.060,37 1.063,55 1.066,74 1.069,94 1.073,15
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Manten. I serv.tècni. Salari base 911,44 914,17 916,92 919,67 922,43
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Coordin. marketing Salari base 1.060,37 1.063,55 1.066,74 1.069,94 1.073,15
Plus manutenció 40,7619 40,88 41,01 41,13 41,25

GRUP 3

Descripció Taules Salarials Any 2015 Any 2016 Any 2017 Any 2018 Any 2019
Hoste/essa Salari base 1.060,37 1.063,55 1.066,74 1.069,94 1.073,15

Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
Aprenent p.t. Salari base 911,44 914,17 916,92 919,67 922,43

Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
Ajudant p.t. Salari base 911,44 914,17 916,92 919,67 922,43

Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
Aprenent jorn. comp. Salari base 911,44 914,17 916,92 919,67 922,43

Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
Personal equip f.t. Salari base 1.036,54 1.039,65 1.042,77 1.045,90 1.049,03

Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26
Pers. eqp. ent. p.t. bcn Salari base 1.036,54 1.039,65 1.042,77 1.045,90 1.049,03

Plus entrenador 46,1015 46,24 46,38 46,52 46,66
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Ajudant jorn. comp. Salari base 911,44 914,17 916,92 919,67 922,43
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Hoste/essa p.t. Salari base 1.060,37 1.063,55 1.066,74 1.069,94 1.073,15
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

P. equip p.t. Salari base 1.036,54 1.039,65 1.042,77 1.045,90 1.049,03
Plus manutenció 40,7646 40,89 41,01 41,13 41,26

Barcelona, 7 d'agost de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès
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