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Divendres, 2 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 8 de setembre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Reyde, SA, per als anys 2015-2017 (codi de conveni nim. 08003641011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA subscrit pels representants de I'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 8 d'agost de 2015 i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 de novembre, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA per als anys 2015-2017 (codi de
conveni num. 08003641011994).al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié
Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA REYDE, SA, PARA LOS ANOS 2015-2017.

Avrticulo 1. Ambito.

El presente Convenio es de ambito de empresa y afectara a todos los trabajadores de Reyde, SA, que prestan servicios
en sus centros de trabajo de Sant Boi de Llobregat (Barcelona) calle Joventut nimero 23, y El Prat de Llobregat
(Barcelona), Poligono Industrial Mas Mateu, calle de L'Om, numero 15, con excepcion de los comprendidos en el
articulo 2 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015 y tendra una duracién de tres afios,
concluyendo el dia 31 de diciembre de 2017.

Articulo 3. Incremento.
1. Incremento salarial para el primer afio de vigencia. (Del 01.01.2015 al 31.12.2015):

Crecimiento general de todos los conceptos retributivos de un 1% a excepcién del salario convenio de los grupos
profesionales 4 y 5 que se incrementara en un 1,25%.

Los conceptos plus puntualidad asistencia y permanencia y complemento cantidad y calidad en el trabajo no tendran
crecimiento.

2. Incremento salarial para el segundo afio de vigencia. (Del 01.01.2016 al 31.12.2016):

Crecimiento general de todos los conceptos retributivos de un 1,50% a excepcién del salario convenio de los grupos
profesionales 4 y 5 que se incrementara en un 1,75%.

Los conceptos plus puntualidad asistencia y permanencia y complemento cantidad y calidad en el trabajo no tendran
crecimiento.

3. Incremento salarial para el tercer afio de vigencia. (Del 01.01.2017 al 31.12.2017):
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Crecimiento general de todos los conceptos retributivos de un 1,50% a excepcion del salario convenio de los grupos
profesionales 4 y 5 que se incrementara en un 1,75%.

Los conceptos plus puntualidad asistencia y permanencia y complemento cantidad y calidad en el trabajo no tendran
crecimiento.

4. Revision salarial primer y segundo afio de vigencia. (Del 01.01.2015 al 31.12.2016):

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
registrase al 31 de diciembre del afio 2016 un incremento respecto al 31 de diciembre de 2014 superior al sumatorio de
incrementos inicialmente pactados para los afios 2015 y 2016 (2,5%), se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en la variacién exacta que se produzca.

Tal incremento se aplicara, si procede, sobre todos los conceptos a excepcién del plus puntualidad asistencia y
permanencia y complemento cantidad y calidad en el trabajo.

Dichos atrasos se abonaran con caracter retroactivo a partir del mes siguiente en el que el IPC general acumulado
supere el 2,5%, y para llevarlos a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas vigentes a 31 de diciembre de
2014.

5. Revision salarial tercer afio de vigencia. (Del 01.01.2017 al 31.12.2017):

En el caso de que el resultado después de impuestos del ejercicio 2017, extraido del documento oficial de cuentas de
pérdidas y ganancias, sea mayor o igual al resultado medio (RM) después de impuestos de los afios que van del 2013
al 2016 ambos incluidos, se realizara una revision salarial, si procede, desde el incremento general inicialmente aplicado
en el punto anterior (1,5%) hasta el porcentaje de IPC, conjunto nacional, establecido por el INE del afio natural 2017.
Dicha revision se efectuara para todos los conceptos salariales a excepcién del plus puntualidad asistencia y
permanencia y complemento cantidad y calidad en el trabajo, y se llevara cabo a partir de la fecha en la que se formulen
las cuentas oficiales por parte de los administradores de la sociedad (fecha limite de formulacion de cuentas: 31 de
marzo de 2018).

2 Resultados antes de impuestos afios 2013 a 2016
RM =

4

No obstante, si el resultado de 2017 es igual o superior al 80% del resultado medio (RM), se revisara por el mismo
porcentaje, incrementandose porcentualmente la revision hasta alcanzar el 100% (Ejemplo: 85% del RM equivale a una
revision del 85% de la diferencia entre IPC real y el incremento acordado para 2017).

Dicha revision, si procede, se abonara con caracter retroactivo a partir del mes siguiente en el que el IPC general
supere el 1,5%, y para llevarlos a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas vigentes a 31 de diciembre de
2016.

Extraordinariamente, si el resultado después de impuesto de 2017 supera al RM, se abonara un 0,20% de todos los
conceptos salariales a excepcion plus puntualidad asistencia y permanencia y complemento cantidad y calidad en el
trabajo que se percibiran de una sola vez sin que se consoliden en las tablas salariales.

En el caso de que las cuentas de pérdidas y ganancias una vez aprobadas por la junta general difieran al alza o la baja
de las formuladas por las administradores, se procedera de nuevo a actualizar las tablas salariales, sin que en ningun
momento se proceda a la devolucién de salarios.

Articulo 4. Prérroga.

El presente Convenio colectivo quedara prorrogado afio a afio si llegada la vigencia recogida en el articulo 2 o al
término de alguna de las posibles prérrogas, alguna de las partes no lo denuncia con un mes de antelacion. La denuncia
se realizara por escrito, requiriendo el acuse de recibo de la otra parte.

Articulo 5. Prelacién de normas.

Las normas que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores seran las contenidas en este Convenio
colectivo. En lo no previsto, se estara a las disposiciones de caracter general vigentes en cada momento.
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Articulo 6. Absorcién y compensacion.

1. Las condiciones que se pactan en este Convenio compensan y sustituyen en su totalidad a las existentes con
anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacién procede de disposicién legal, convenio colectivo, imperativo
jurisprudencial, resolucién administrativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres, o por cualquier otra causa.

2. En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacion econémica de alguno o algunos conceptos retributivos
0 supongan la modificacion de condiciones de trabajo, seran absorbibles y compensables con las disposiciones del
Convenio colectivo, en conjunto y cémputo anual.

Articulo 7. Garantia personal.

Se respetara el total anual de retribuciones fijas individualmente percibidas de acuerdo con el Convenio derogado, sin
que las normas de este Convenio que se pactan puedan implicar merma de las mismas. Dicha garantia sera de caracter
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, grupos profesionales u otras
circunstancias analogas, por lo que nadie podra alegar en su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de trabajo a los que sean destinados o promovidos.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

El Convenio es un todo organico e indivisible, por lo que se entendera nulo y sin efectos de ninguna clase en el
supuesto de que no fuese aprobado o registrado en su totalidad por la Autoridad Laboral.

Articulo 9. Vacaciones.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que lleven trabajando en la empresa como minimo un afio,
disfrutaran de veintidés dias laborables de vacaciones.

El personal de nuevo ingreso o el que cese en el transcurso del afo disfrutara de la parte proporcional que, en relacién
al tiempo que lleve trabajando, les corresponda a la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones.

2. de este periodo, para el personal que trabaja a turnos y jornada partida, al menos diecinueve dias laborables seran
continuados o cuatro semanas completas consecutivas, pudiendo convenirse la fraccién de los restantes de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador. En el caso del personal que trabaja a proceso continuo serian 21 dias laborales
(segun su calendario particular).

Cuando por razones econdmicas, técnicas, productivas, organizativas o cuando las circunstancias del mercado lo
exijan, podra la empresa fraccionar en dos o mas periodos el disfrute de las vacaciones anuales, con el limite de cinco
dias laborables para el personal que trabaja a turnos y jornada partida (en el caso del personal adscrito a proceso
continuo sera de siete dias) por persona y afio, previa informacion al trabajador o trabajadores afectados y a sus
representantes legales con la maxima antelacién posible.

3. El cuadro de distribucion de los dias continuados de vacaciones a que se refiere el parrafo primero del punto 2
anterior se expondra con una antelacion de dos meses, como minimo, en el tablén de anuncios para conocimiento del
personal, dando preferencia en la distribucidn dentro de las respectivas categorias al mas antiguo en el servicio.

4. Las vacaciones se retribuiran con los siguientes conceptos:

- Salario de Convenio.

- Complemento personal individual art 31 XI Convenio colectivo.

- Plus de puntualidad, asistencia y permanencia, por los dias laborables comprendidos dentro del periodo de
vacaciones.

- Antigliedad.
- Importe del promedio diario de las primas percibidas en jornada normal en los tres ultimos meses inmediatamente

anteriores a su disfrute, por los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones. Durante la vigencia del
presente Convenio se aplicara la disposicién transitoria primera.
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El personal que trabaje durante los doce meses anteriores al disfrute de las vacaciones en régimen de rotacion a tres
turnos y proceso continuo, percibira, ademas de los conceptos citados, 7 dias de plus de nocturnidad, o la parte
proporcional que les corresponda en base a los meses trabajados en dicha modalidad de turnos, dentro del referido
periodo de doce meses.

5. Cuando una IT, que surja con anterioridad al inicio del periodo vacacional establecido conforme al presente articulo,
impida disfrutar éste ultimo en la fecha sefialada, el trabajador tendra derecho a solicitar la fijacion de un nuevo periodo
en fecha distinta al finalizar la causa de suspension. En el caso de que la IT finalice habiendo terminado el afio natural,
al que las vacaciones correspondan, debera disfrutarse en el afio posterior a su devengo. En todo caso, la fijacion del
nuevo periodo de vacaciones debera realizarse de manera compatible con el calendario de vacaciones que se fije para
ese afo, y con la organizacion interna del trabajo en la empresa.

Articulo 10. Jornada de trabajo y horarios.

1. La empresa seguira con los sistemas de trabajo a turnos, jornada partida y proceso continuo que viene aplicando, o
establecera los nuevos que crea necesarios, de acuerdo con lo que disponga la legislacion vigente en cada momento.

2. Los turnos de trabajo continuo disfrutaran un descanso intermedio de quince minutos por dia trabajado en jornada
completa, los cuales a todos los efectos se consideraran como tiempo no efectivo de trabajo.

Si por disposicion legal, convenio colectivo, imperativo jurisprudencial, resolucion administrativa, pacto de cualquier
clase, usos y costumbres o por cualquier otra causa, los quince minutos citados en el parrafo anterior adquirieran en el
futuro la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a cargo de la empresa, serian compensables y absorbibles siete
minutos y medio por dia trabajado, al estar contemplados éstos en la reduccién de jornada efectiva anual pactada para
los turnos continuados.

3. Durante la vigencia de este Convenio colectivo se realizaran las horas de trabajo efectivo en cémputo anual que se
especifican a continuacion, contabilizandose el afio a estos efectos desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre.

- Personal a jornada partida: 1.768 horas.
- Personal a turnos continuados: 1.744 horas.

4. Las referidas jornadas efectivas anuales se ajustaran a los horarios que se especifican a continuacion:

a) Personal a jornada partida.

Lunes a viernes Sabados
Mafanas De 8.00 a 13.00 horas (x) de 7 a 15 horas
Tardes De 15.00 a 18.00 horas

El personal de oficinas tendra la posibilidad de realizar el siguiente horario flexible:

- Hora de entrada: de 7.45 a 8.15 horas.
- Hora de salida: de 17.45 a 18.15 horas.

El personal de oficinas que esté sujeto al presente convenio colectivo podra realizar hasta veinte viernes al afio, con el
limite de dos al mes (previa autorizacion del responsable del departamento al que pertenezca), jornada intensiva de 7
horas a 14 horas, recuperando el tiempo oportuno anticipadamente y en la misma semana al disfrute del viernes
solicitado. A tal efecto debera pedir al departamento de RRHH documento de solicitud que recogera la autorizacion del
responsable del departamento, teniendo como criterio primordial de concesion la adecuada cobertura del servicio al que
se esté adscrito.

b) Personal a jornada continuada.

Lunes a viernes Sabados
Primer turno: de 6.00 a 14.00 horas (x)
Segundo turno: de 14.00 a 22.00 horas (x)
Tercer turno: de 22.00 a 6.00 horas (x)
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El personal sujeto a esta modalidad de trabajo rotara cada dos semanas, en turnos de mafiana, noche y tarde, excepto
cuando por razones organizativas y/o productivas deba alterarse tanto la rotacion como la frecuencia de la misma, en
cuyo caso la empresa comunicara tal circunstancia al trabajador o trabajadores afectados con la mayor antelacion
posible y respetando en todo caso los descansos y jornada maxima establecidos en la legislacion vigente en cada
momento.

(x) Al objeto de completar las jornadas efectivas anuales, la empresa confeccionara el oportuno calendario en el que se
incluiran los sabados que correspondan en cada caso.

También se utilizara en la aplicacion de la distribucion irregular de la jornada.
5. Proceso continuo:

El personal a Proceso Continuo tendra turnos rotativos de mafiana, noche y tarde, incluidos sabados, domingos y
festivos y con la alternancia rotativa establecida en las parrillas del sistema de trabajo a proceso continuo, excepto
cuando por razones organizativas y /o productivas deba alterarse tanto la rotacién como la frecuencia del mismo, en
cuyo caso la empresa comunicara tal circunstancia al trabajador o trabajadores afectados con la mayor antelacion
posible y respetando en todo caso los descansos y jornada maxima establecidos en la legislaciéon vigente en cada
momento.

Los trabajadores adscritos a este sistema de trabajo, devengaran adicionalmente conforme al calendario establecido por
la empresa, un numero de horas de descanso por cada tres turnos de siete dias completos, trabajados en jornada
efectiva. El disfrute de estas horas sera fijado en el calendario laboral anual.

6. Distribucion irregular de la jornada.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la direcciéon de ésta podra disponer como jornada u horario flexible de hasta
96 horas de la jornada anual efectiva recogida en el apartado 3 de este articulo para cada afio de vigencia del
Convenio, que consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del cémputo anual
de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten para cada trabajador del calendario que rija
en la empresa, pudiendo superarse el tope diario de jornada de 9 horas referido en la ley, con respeto de los descansos
minimos previstos en la misma, procurando respetar para el personal sujeto a la modalidad de proceso continuo, los
descansos que le correspondan en fin de semana.

Para la aplicacion de la hora flexible se tendran en cuenta los criterios de causalizacion y explicaciéon de las razones
técnicas productivas u organizativas que lo justifiquen a los representantes de los trabajadores, asi como a los
directamente afectados, con 7 dias de antelacion a la adopcion de dicha decision.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta distribucion irregular y de la aplicaciéon de las horas
flexibles, no podra ser de aplicacion a trabajadores que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud,
cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia.

La compensacion de las horas flexibles se hara sin que se aplique recargo alguno y siguiendo la férmula: unidad x
unidad.

La bolsa de 96 horas flexibles regulada en los apartados anteriores podra utilizarse asimismo, en sentido inverso para
abordar situaciones productivas de caracter excepcional, y provisionales en el tiempo, relacionadas con la disminucion
del volumen o carga de trabajo motivadas por causas econdémicas, productivas, organizativas o técnicas. Se utilizara
como instrumento preferente y previo a la adopcién de decisiones que afecten al mantenimiento del empleo, siempre y
cuando la empresa pueda garantizar la recuperacion de los descansos.

Articulo 11. Prendas de trabajo.

1. La empresa, superado el periodo de prueba, dotard a su personal del grupo obrero, subalterno y técnico de dos
prendas de trabajo el primer afio y posteriormente dos anuales. Tales prendas seran de las caracteristicas que a su
criterio mejor se adapten a la indole del trabajo a realizar. Cada cuatro afios la empresa sustituira uno de los equipos de
ropa de trabajo por una prenda de abrigo adecuada al trabajo que se realice en cada caso.
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2. La empresa proporcionara a los trabajadores las prendas de trabajo adicionales que justificadamente necesiten.

3. El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su conservacion
y limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo fin seran propiedad de la empresa.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de
los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder de seis meses para el personal técnico titulado y de dos meses
para el resto del personal.

2. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de
prueba, por la empresa y el trabajador, podra resolverse libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

3. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba, que se reanudara a partir de la
fecha de reincorporacion efectiva al trabajo.

4. Los cursillos de capacitacion dados por la empresa seran considerados a todos los efectos como tiempo del periodo
de prueba.

Articulo 13. Traslados.

Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado, podran efectuarse por solicitud
del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, éste carecera de derecho a
indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estara a las condiciones
pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, podra la empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un
acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi
como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.

En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacién el importe de los siguientes gastos: locomocion del interesado
y sus familiares que convivan con él, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres y una indemnizacién en metalico
igual a dos meses de salario real. La empresa vendra obligada asimismo a facilitar al trasladado las ayudas necesarias
para poder acceder al disfrute de una vivienda de caracteristicas similares a la que viniera ocupando vy, si procede, la
empresa abonara la diferencia de renta en mas si la hubiere, en relacién con la que viniera satisfaciendo el trabajador.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa, grupo profesional, etc.,
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo, a reserva de lo que aquella decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias dignas de apreciar.

Articulo 14. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad que implique cambio de
residencia para los trabajadores y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a
comunicarlo al comité de empresa con tres meses de antelacién, salvo casos de fuerza mayor.

Debera detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica.
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o propiedad.

Los trabajadores afectados y dentro de los dos primeros meses desde la comunicacion al comité de empresa, indicada
en el primer parrafo de este articulo, aceptaran o formularan objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, el
personal trasladado tendra derecho a percibir las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.
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Si algun trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo del traslado y éste no se lleva a efecto por la
empresa, tendra derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Articulo 15. Movilidad funcional.
Segun establece el articulo 39 del ET.
Articulo 16. Ceses voluntarios.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal Técnico: dos meses.

- Personal administrativo, de servicios y comercial: un mes.

- Personal especialista y no cualificado: quince dias.

2. El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la indicada antelacién, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion de los mismos el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
aviso.

3. La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que pueden ser calculados en tal
momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso. No
existira tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no preaviso6 con la antelacion debida.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias por alumbramiento de la esposa, garantizando en todo caso un dia laborable, que podran ser prorrogados
en otros dos en caso de justificada enfermedad, o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario (art.37.3.b ET) de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
En caso de enfermedad grave, el permiso se podra fraccionar en dias, mientras dure el hecho causante del mismo.

En el caso de fallecimiento de conyuge o hijo/a se garantizara en todo caso un dia laborable.
4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la fecha de celebracién de la ceremonia.
5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En cuanto a lo sefialado en los numeros 1 a 3 del presente articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados,
tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose expresamente las
condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia retribuida tanto a los
matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente registradas en los registros publicos creados o
que puedan crearse al efecto en cualquier ambito geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante
escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los
requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.
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En los supuestos de la licencia contemplada en el punto 1, del presente articulo, el trabajador debera entregar a la
empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justificativos de su situacién, en el plazo maximo de 1 mes
contado a partir del dia siguiente al de la inscripcién de la union estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

Articulo 18. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto y al
coémputo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. Las peticiones en relaciéon con este apartado seran resueltas por la empresa en un plazo maximo
de un mes.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos afios, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporaciéon. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo al
suyo que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 19. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo reservado, al cesar las causas legales de
suspension, en los supuestos recogidos en el articulo 48 del ET y concordantes.

Articulo 20. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, la empresa concederd sin pérdida de retribucién el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, en el que debera constar
la hora de entrada y salida del consultorio, sin cuyo requisito no se abonara el tiempo de consulta sefalado
anteriormente.
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Siempre que sea posible, estos permisos se solicitaran con una antelacion de veinticuatro horas, como minimo, por
razones de organizacion del trabajo.

Articulo 21. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 22. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién, en leve,
grave o muy grave.

Articulo 23. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus companieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la empresa.
6. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia grave para la integridad fisica o la salud de

los trabajadores.

11. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, intranet, Internet, etc.) para
fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral.

12. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde no se
desarrollen actividades laborales y/o productivas.

13. El uso, utilizacién o manipulaciéon de cualquier dispositivo electrénico, teléfono movil, tableta o smartphone, de
titularidad personal, sin la autorizacion expresa del superior jerarquico durante la jornada de trabajo, excepto en salas y
tiempo de descanso. Podra ser tipificada de grave, si acarrean o conllevan consecuencias en materia de riesgos
laborales para el titular o tercero.

Articulo 24. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.
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2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la seguridad
social. La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perijuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas
de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme pueda
identificarse a la empresa.

12.-La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

14. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde se
desarrollen actividades laborales y/o productivas.

Articulo 25. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el

trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracién superior a seis
afios dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomania habituales.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a elementos extrafios a la
misma, datos de reserva obligada.
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8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o sus
familiares, asi como a los compafieros de trabajo y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento habitual del trabajo, siempre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconocido por las Leyes.

12. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafrieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa.

15. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

16. Cualquier conducta de acoso sexual o moral u otros comportamientos intimidatorios (fisicos, verbales o no verbales)
que afecte a la dignidad o libertad de la mujer o el hombre en el trabajo, con independencia de su cargo o funcion.

Articulo 26. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio
colectivo.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al trabajador, y la de las faltas muy
graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta al comité de empresa, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancién que imponga, al objeto de que dicho comité pueda efectuar las alegaciones que estime oportunas con caracter
previo al cumplimiento de la sancion y por un plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 27. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en un grado maximo.

Articulo 28. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los siete dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las muy graves a los cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de
su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 29. Modelo de referencia salarial.

Las partes signatarias del presente Convenio colectivo han optado, tras la experiencia de los ultimos afios, por referir los

aumentos salariales pactados y que se puedan pactar en el futuro a las tablas salariales que se incluyen como anexos
del Convenio.
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Articulo 30. Estructura salarial.

La estructura salarial vendra conformada como sigue:

1. Tabla Salarial. Anexo I:

1.1 salario de Convenio, cuya definicion se establece en el articulo 31 de este Convenio.
2. Complementos Salariales Personales:

Correspondiente a las condiciones personales del trabajador:

2.1 Complemento Personal Individual Articulo 31 del XI Convenio colectivo de la empresa, segun regula el articulo 32
del presente Convenio colectivo. (Anexo V).

2.2 Antiguedad (a partir del 01.01.09) (Anexo II).
3. Complementos Salariales. Anexo II:
3.1 del puesto de trabajo:

3.1.1 Plus de Nocturnidad, segun regula el articulo 34 del presente Convenio colectivo.
3.1.2 Plus Proceso Continuo, segun regula el articulo 35 del presente Convenio colectivo.
3.1.3 Complemento Trabajo en Festivo, segun regula el articulo 36 del presente Convenio colectivo.

3.2 Por cantidad o calidad del trabajo:

3.2.1 Prima de produccién, segun regulan los articulos 38, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 y 52 del presente Convenio
colectivo. Durante la vigencia del presente Convenio se aplicara la disposicion transitoria primera.

3.2.2 Plus de Puntualidad, Asistencia y Permanencia, segun regula el articulo 37 de este Convenio.
4. Otros devengos. Anexo II:

4.1 Ayuda Escolar, segun establece el articulo 43 del presente Convenio colectivo.
4.2 Premio por disminucion del Absentismo, segun regula el articulo 53 del presente Convenio colectivo.

5. Complemento por jornada extraordinaria de trabajo. Anexo llI:
5.1 Horas extraordinarias, segun regula el articulo 41 del presente Convenio colectivo.
6. Complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes:

6.1 Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, segun regula el articulo 39 del presente Convenio colectivo.
6.2 Gratificacion extraordinaria de permanencia anual, segun regula el articulo 40 del presente Convenio colectivo.

Articulo 31. Salario de convenio.

Siguiendo el criterio mantenido en los anteriores convenios colectivos de esta empresa, sera para cada categoria y para
un rendimiento normal y correcto (60 puntos Bedaux) el que se establece en el anexo numero | y comprende: el salario
base, el 25% que establecia el articulo 73 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas, el plus de distancia
y el plus de transporte de la referida Ordenanza, de 24 de julio de 1974.

El salario de Convenio se abonara por dias naturales y se percibira en las gratificaciones extraordinarias de verano,
Navidad y permanencia anual.

Articulo 32. Complemento personal individual articulo 31 del XI convenio colectivo de la empresa.

1. Los trabajadores en alta en la empresa al dia 1 de abril de 1995 acreditan los trienios y quinquenios que a tal fecha
tienen reconocidos a titulo individual bajo este concepto, valorados conforme a los importes que se establecen para
cada categoria profesional en el anexo IV del presente Convenio colectivo.
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2. El trabajador que a la citada fecha del 1 de abril de 1995 estaba en curso de adquisicidon de trienio o quinquenio de
antigliedad en el tramo temporal correspondiente, segun regulaba el articulo 31 del Xl Convenio colectivo de la
empresa, acreditara el nuevo importe correspondiente a este ultimo incremento periddico de trienio o quinquenio, a
partir de la fecha que proceda y segun los valores que en tal momento establezca el anexo IV citado en el punto 1
anterior.

3. Este Complemento Individual de Antigiiedad es de caracter exclusivamente personal, sin que pueda entenderse
vinculado a puestos de trabajo, grupos profesionales u otras circunstancias analogas, por lo que nadie podra alegar en
su favor la condiciéon mas beneficiosa que se establece en este articulo.

4. Desde el 1 de abril de 1995 quedé sin efecto alguno la evolucién de trienios y quinquenios que regulaba el articulo 31
del XI Convenio colectivo de la empresa, con la excepcion contemplada en el punto 2 de este articulo.

5. Los importes a que se refieren los puntos 1 y 2 de este articulo serian compensables y absorbibles por los que la
empresa viniera obligada a abonar en el futuro en el supuesto caso de que por disposicion legal, convenio colectivo,
imperativo jurisprudencial, resolucién administrativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres, o por cualquier otra
causa, se estableciera un complemento de antigliedad y/o vinculacién, o cualquier otro de igual o similar naturaleza,
fuere cual fuere su denominacion, calculo, aplicacion, etc.

6. Este complemento se incrementara en el porcentaje que se pacte para el salario de Convenio en la negociacién
colectiva de la empresa, salvo que de mutuo acuerdo ambas partes establezcan otro pacto al efecto.

Articulo 33. Antigliedad.

A partir del 1 de enero de 2009, los trabajadores comprendidos en este Convenio, disfrutaran como complemento
personal de antigiiedad, un aumento periodico por afios de servicio, consistente en dos trienios y cinco quinquenios,
retribuidos con el mismo nuimero de dias que se acrediten para el cobro de salario de Convenio, de acuerdo con los
valores establecidos en la tabla que figura como anexo Il.

A partir del 1 de enero de 2009 y con el objeto de obtener la base del calculo de citado concepto (trienios y quinquenios
de cada trabajador), se detraera, al personal que corresponda, los periodos que ya cobra por el articulo 32 del presente
convenio colectivo.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su
cumplimiento.

El personal que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la misma, solo tendra
derecho a que se compute la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiiedad anteriormente obtenidos.

Articulo 34. Plus de nocturnidad.

Todos aquellos trabajadores cuya jornada de trabajo comience a las 22 horas y hasta las 6 horas del dia siguiente,
recibiran las cantidades que para cada categoria profesional se establecen en el anexo Il. Este complemento se
abonara por dia efectivamente trabajado o, en su caso, proporcionalmente al nimero de horas trabajadas en dichas
circunstancias.

Articulo 35. Plus proceso continuo.

Los trabajadores adscritos a este sistema de trabajo percibiran la cantidad establecida en el anexo Il. La percepcién de
esta cantidad lo serd en proporcion al tiempo realmente trabajado en este sistema. Asimismo el plus nocturno se
percibira de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del presente convenio colectivo.

Articulo 36. Complemento trabajo en festivo.

Para el personal a proceso continuo, se fija la cantidad establecida en el anexo Il por dia festivo efectivamente
trabajado. A estos efectos, se considerara festivo, desde las 6 horas del festivo que se trate y hasta las 6 horas del dia
siguiente. Se entendera por Festivo solo y exclusivamente los 14 dias festivos fijados anualmente en el calendario
laboral de Reyde, SA.
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Articulo 37. Plus de puntualidad, asistencia y permanencia.

1. La cuantia de este plus sera igual para todas las categorias profesionales y se fija en el anexo numero Il, por dia
efectivo de trabajo.

2. Para acreditar el derecho a este plus sélo se exigira la asistencia al trabajo en jornada completa y con puntualidad, en
consecuencia, no se acreditara derecho al plus cuando se incurra en retraso en la entrada al trabajo, cuando no se
trabaje en jornada completa o cuando se incurra en inasistencia, siempre que estos retrasos, ausencias o inasistencias
sean injustificados, efectuandose las deducciones segun las siguientes escalas:

a) Retrasos en la entrada al puesto de trabajo. (Siempre superiores a cinco minutos):

- Primer retraso en un periodo de 30 dias: 1 dia de pérdida.

- Segundo retraso en un periodo de 30 dias: 2 dias de pérdida.

- Tercer retraso en un periodo de 30 dias: 3 dias de pérdida.

- Cuarto retraso en un periodo de 30 dias: 8 dias de pérdida.

- Quinto retraso en un periodo de 30 dias: 12 dias de pérdida.

b) Inasistencia:

- Primera falta en un periodo de 30 dias: 1 dia de pérdida (ademas del que haya faltado).

- Segunda falta en un periodo de 30 dias: 4 dias de pérdida.

- Tercera falta en un periodo de 30 dias: 8 dias de pérdida.

- Cuarta falta en un periodo de 30 dias: 15 dias de pérdida.

- Quinta falta en un periodo de 30 dias: 30 dias de pérdida.

A estos efectos computara como falta de asistencia la entrada al puesto de trabajo con retraso superior a dos horas.

c) La cantidad acumulada procedente de estas penalizaciones se repartirda anualmente en el recibo de salarios del mes
de enero del afio siguiente al ejercicio de que se trate, entre las personas que no hayan sido penalizadas por faltas de
puntualidad y/o asistencia injustificadas, no computandose a estos ultimos efectos la inasistencia por huelga.

d) En el supuesto de huelga las cantidades retenidas del plus de puntualidad, asistencia y permanencia por este motivo,
no se acumularan a las cantidades a repartir.

3. El plus de puntualidad, asistencia y permanencia se percibira durante los dias laborables del periodo de vacaciones y
en los permisos que lleven aparejado el derecho al percibo de retribucion.

Articulo 38. Complemento por cantidad y calidad de trabajo. Valor del punto prima sistema Bedaux.

1. Se establece el valor del punto prima en régimen de trabajo racionalizado a razén del importe que consta en el anexo
numero I, a partir de 60 puntos Bedaux y hasta el rendimiento éptimo de 80 puntos Bedaux.

2. Para los puestos de trabajo no racionalizados los trabajadores que los ocupen percibirdn, en concepto de prima de
produccion, el 85% de la prima media obtenida en los puestos de trabajo racionalizados en el mes que se trate.

3. Este devengo se denominara prima de produccion en las néminas correspondientes.
Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

Las gratificaciones de verano y Navidad se abonaran a razén de treinta dias cada una.

La gratificacion de verano se liquidara el dia 20 del mes de junio.

La gratificacion de Navidad se liquidara, dentro de la primera quincena del mes de diciembre.
Para el calculo se computaran los siguientes conceptos.

- Salario de Convenio.

- Complemento personal individual art. 31 del XI Convenio colectivo.
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- Plus de puntualidad, asistencia y permanencia, por el valor que alcance dicho concepto en los dias laborables de un
mes natural de treinta dias.

- Antigliedad (a partir del 01.01.09).

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio se le calcularan las gratificaciones proporcionalmente al nimero
de dias de permanencia en la empresa.

Articulo 40. Gratificacién extraordinaria de permanencia anual.

Anualmente la gratificacion extraordinaria de permanencia anual se abonara a razén de treinta dias.
Para el calculo se computaran los siguientes conceptos:

- Salario de Convenio.

- Complemento personal individual art. 31 del XI Convenio colectivo.

- Plus de puntualidad, asistencia y permanencia, por el valor que alcance dicho concepto en los dias laborables de un
periodo de treinta dias.

- Antigliedad (a partir del 01.01.09).

La gratificacion extraordinaria de permanencia anual se devengara por afios naturales (de enero a diciembre) y el
personal que ingrese o cese en el transcurso del afio la percibira en proporcién al tiempo trabajado.

La gratificacion extraordinaria de permanencia anual se hara efectiva de una sola vez dentro de la primera quincena del
mes de octubre y para aquellos trabajadores que cesen en el transcurso del afio se considerara como anticipo que se
tendra en cuenta al procederse a la liquidacion, reteniéndose los excesos pagados y no devengados.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

1. Como norma general, las horas extraordinarias seran retribuidas con la compensacion econémica que establece el
presente Convenio colectivo para cada grupo profesional en su anexo lll, sin perjuicio de que, individualmente,
trabajador y empresa puedan acordar su compensacion por tiempo equivalente de descanso retribuido dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion y siempre que las necesidades técnicas u organizativas lo permitan.

2. Con relacion a la diferencia en el valor de las horas extraordinarias del citado anexo lll, respecto a lo establecido en el
articulo 35 del Estatuto de los trabajadores, ambas partes manifiestan que esta debidamente compensada por las
mejoras y demas condiciones estipuladas en el presente Convenio colectivo.

3. La empresa facilitara en los diez primeros dias de cada mes a una comision de tres miembros del comité de empresa,
libremente designados por éste, informacion mensual de las horas extraordinarias, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracidn maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del
numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

Articulo 42. Mejoras voluntarias por incapacidad temporal.

El personal que se halle en situacidon de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y mientras perciba la
indemnizacion econdmica de la seguridad social correspondiente a dicha situacion, percibira con cargo a la empresa un
complemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora de la indemnizacion, excluida la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias.

La empresa reconocera en la primera baja del afo natural derivada de procesos de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral, una Mejora Voluntaria del 50% de la Base Reguladora diaria utilizada para
dicha contingencia, de los tres primeros dias de baja (dias exentos de prestacién segun la legalidad vigente), siempre y
cuando en los 365 dias anteriores a la fecha de la baja, no se hubieran acumulados mas de 10 dias naturales por
procesos de incapacidad temporal por contingencia comun.
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Siempre que el trabajador acceda a la verificacion de su estado de salud derivado de enfermedad (comun o profesional)
o accidente (laboral o no), mediante reconocimiento médico a cargo de la empresa, conforme a lo establecido en el
articulo 20.4 del Estatuto del trabajador, tendra derecho a que se le complete y por tanto se abone en su totalidad las
pagas extraordinarias cuando haya estado total o parcialmente de baja por incapacidad temporal en el periodo de
devengo o generacién de la misma. Dicha mejora afectara a todos los trabajadores mientras exista obligacion legal de
abonar por la empresa, prestaciones mediante la modalidad de pago delegado y se acredite mediante parte oficial de
baja.

Articulo 43. Ayuda escolar.

La empresa, en la dltima decena del mes de Septiembre de cada afio, durante la vigencia del Convenio, abonara a los
trabajadores la cantidad que se determina para este concepto en el anexo numero Il, por cada hijo de los mismos
comprendidos hasta la edad de 16 afnos, inclusive.

La ayuda escolar se abonara a los trabajadores que cesen o ingresen en la empresa durante los doce meses anteriores
a la fecha de su abono, en proporcién al tiempo trabajado.

No se percibira la proteccién social de ayuda escolar por los hijos de los trabajadores que, en la fecha de su abono por
la empresa, no tuviesen reconocidos cuantos derechos otorga la ley en materia de proteccion familiar, familias
numerosas. En cuanto a los hijos que nazcan o cumplan la edad de 16 afos dentro de los doce meses anteriores al
pago de la ayuda, lo devengaran en la proporcion correspondiente.

Articulo 44. Pago de las néminas y recibo de salario.

El pago de las ndminas, sueldos y salarios se efectuara totalmente mediante transferencias bancarias a las cuentas que
sefialen los trabajadores en bancos o cajas de ahorros.

La liquidacidon del mes anterior sera abonada dentro de los ocho primeros dias del mes siguiente, preferentemente y
siempre que sea posible los dias 5, abonandose los dias 25 cantidades a cuenta.

La liquidacion mensual a que se refiere este articulo se detallara en el modelo de recibo de salario especificado en el
anexo VI del Convenio colectivo de la empresa, en el que se incluira los distintos devengos que procedan en cada caso
y segun la estructura salarial determinada en el articulo 30 de este Convenio, asi como las deducciones que legal y
convencionalmente procedan. Asimismo este modelo servira igualmente en aquellas comunicaciones realizadas
telematicamente.

Articulo 45. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en la legislacion vigente, es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad y calidad,
basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: direccion y trabajadores, por lo que ambas, conscientes de que deben aportar
todos los instrumentos precisos para el desarrollo favorable de la competitividad de la empresa, convienen
expresamente y a tal efecto que la empresa facilitara cuantos medios sean precisos para que los trabajadores
desarrollen la prestacién de servicios cumpliendo con su compromiso de alcanzar el rendimiento 6ptimo que se
establece en el punto 1 del articulo 38 del presente Convenio colectivo, en la medida que lo permitan las circunstancias
concurrentes y con los niveles de calidad y ocupacion exigibles en cada caso.

Articulo 46. Materias de organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las cuestiones siguientes:
1. La exigencia de la actividad normal (60 puntos Bedaux).

2. La adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar,
como minimo, las actividades a que se refiere el numero anterior.

3. Fijacion tanto de los indices de desperdicios, como la calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que
se ftrate.
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4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la
determinacion de las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. a) La realizacién, durante el periodo de organizacion del trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas, distribucion del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas
ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

b) El trabajador conservara, durante el periodo a que se refiere el apartado a) y durante un maximo de doce semanas,
independientemente de los rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiempos, la media de las percepciones
que hubiese obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciacion de la prueba.

c) Si durante dicho periodo, el trabajador o trabajadores afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal, seran
retribuidos de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso
remunerarseles con el total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de rendimientos, una vez
aprobadas las correspondientes tarifas.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
cambio de un determinado método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra
condicion técnica, del proceso de que se trate.

7. La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de retribuciones que corresponden a todos
y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria y clasificacion profesional
de los mismos, puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 47. Procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo.

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijacion de la actividad normal y
optima y cambio de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1. La direccidon de la empresa debera informar previamente al comité de empresa sobre el nuevo sistema que se
pretende implantar.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la direccidon y los representantes de los trabajadores para la
implantacion de un nuevo sistema de rendimientos, ambas partes podran, de comun acuerdo, recurrir a un arbitraje
externo.

3. No habiéndose producido el acuerdo exigido ni habiéndose solicitado el arbitraje externo, la implantacién del nuevo
sistema de rendimientos o de trabajo debera ser aprobado por la autoridad laboral, previo informe del comité de
empresa.

Articulo 48. Nuevas tecnologias.

Cuando en la empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores modificacion
sustancial de condiciones de trabajo, repercusion en el empleo, medio ambiente laboral, o bien un periodo de formacion
0 adaptacién técnica no inferior a un mes, se deberan comunicar las mismas con caracter previo a los representantes
legales de los trabajadores y se debera facilitar a los trabajadores afectados la formacién precisa para el desarrollo de
su nueva funcion.

Articulo 49. Racionalizacion del trabajo.

Sera de aplicacion en la empresa el sistema Bedaux de racionalizacion del trabajo por rendimiento y se tendran en
cuenta los siguientes puntos al objeto de la determinacién de los importes a percibir por primas de produccion:

1. Actividad normal: Es aquella que desarrolla un trabajador consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo
razonable, bajo una direccidon competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin estimulo de una remuneracion
con incentivo. Esta actividad es la que en el sistema Bedaux corresponde al indice de 60 puntos.

2. Actividad 6ptima: Es la maxima que puede desarrollar un operario medio, sin perjuicio de su vida profesional,
trabajando en jornada normal de trabajo. Corresponde en el citado sistema Bedaux al indice de 80 puntos.
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3. Cuando por necesidades de fabricacion se realicen trabajos a no control (cambios de moldes, utillajes, pruebas de
fabricacion, preparaciones de maquinas y cambios de color), los trabajadores a control percibiran la prima media
obtenida en el mes anterior.

4. En caso de que un trabajador por necesidades de la empresa sea cambiado de puesto de trabajo y pase a realizar
tareas a no control, se tendran en cuenta los siguientes extremos a efectos de cobro de prima:

a) Si el trabajo a no control es inferior a media jornada efectiva, durante dicho periodo percibira la prima media de los
puestos de trabajo racionalizados del mes anterior y durante el tiempo trabajado a control en la misma jornada percibira
la prima correspondiente al rendimiento obtenido.

b) Si el trabajo a no control es superior a media jornada efectiva, durante dicho periodo percibira el 80% de la prima
media de los puestos de trabajo racionalizados del mes anterior y durante el periodo trabajado a control en la misma
jornada percibira la prima correspondiente al rendimiento obtenido.

5. Cuando por causas ajenas a la empresa (falta de pedidos, fuerza mayor, etc.) hayan de ser paradas algunas
magquinas, el primer dia de paro el trabajador percibira la prima a 80 puntos, dejando de percibirla a partir del segundo
dia. La empresa hara lo posible para ocuparle en otro puesto de trabajo, si lo hubiere.

6. El trabajador que no tenga ocupacion total de su tiempo en el puesto de trabajo que desempefie, podra ser ocupado
en trabajos complementarios que sean idoneos al trabajo que realice.

Los tiempos de espera de maquina funcionando se pagaran al 100%, quedando a la empresa el derecho a saturar el
trabajo u ocupacion del operario.

7. La empresa formara al personal técnico idoneo y necesario que se contrate para mantener el sistema de trabajo a
rendimiento y para velar por su estricta aplicacion.

8. La empresa procurara que el puesto de trabajo asignado a cada trabajador sea acorde con la capacidad del mismo.
Si un trabajador se mantuviese persistentemente por debajo de su rendimiento en su puesto de trabajo, por causas no
imputables a deficiencias técnicas ni a la voluntad del trabajador, si no a dificultades de adaptacion del mismo, la
empresa, previa informacién y mediacion del comité de empresa, procurara darle otro puesto mas acorde con su
capacidad.

Articulo 50. Comisién de valoracion.

Seguira existiendo una Comisién de Valoracion con la funcion de atender todos los problemas que hagan referencia a la
valoracion de los métodos de trabajo.

Estara constituida por los siguientes miembros:
- El Director o persona en quien delegue.

- Tres trabajadores de la empresa elegidos de cinco designados por el comité de empresa. Los trabajadores elegidos
recibiran instruccién adecuada sobre el método establecido.

- El jefe del servicio en el que esté encuadrado el puesto de trabajo.

- Un técnico de valoraciones designado por el Servicio de Personal.

Toda la documentacién e informacién que, por razén del cargo, utilicen los miembros de esta comision, tendra caracter
de confidencial y su difusién a personas ajenas a la comision, tanto de la empresa como del exterior, podra ser objeto
de sancion.

Articulo 51. Método de trabajo.

Es el conjunto de funciones y actividades que deben desempeiarse en un trabajo determinado, segun el sistema de

trabajo correspondiente, dentro del proceso de produccion de la empresa, consideradas tales funciones y actividades
objetivamente, es decir, abstraccién hecha de la persona que en un momento dado las realice.
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La descripcion del método de trabajo sera exhaustiva y por escrito, debiendo estar a disposicion de la comision de
valoracion en el departamento de racionalizacién y se realizara con la colaboracion y aprobacion de la misma.

Articulo 52. Revision de tiempos y rendimientos.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara, con conocimiento de la Comisién de Valoracion, por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicién.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra modificacion en las condiciones
de aquél.

Articulo 53. Premio por disminucion del absentismo.

1. A los efectos de la disminucién al maximo del absentismo, se establece un premio en base al importe anual por
persona/afo que se determina en el anexo Il de este Convenio colectivo.

2. Si en mérito de la reduccion de absentismo general éste queda limitado a un 4,9% mensual, todos los trabajadores de
la empresa cuyo indice individual mensual no supere dicho 4,9% acreditaran la percepcioén de una doceava parte del
premio.

La liquidacién de los importes acreditados se hara efectiva, si procede, de forma individual y por semestres.

3. En el supuesto anterior, 0 sea, mes con indice de absentismo general igual o inferior al 4,9%, los importes no
acreditados correspondientes a los trabajadores con indice individual de absentismo superior al 4,9% mensual, se
destinaran a un fondo que se distribuira, al finalizar el periodo anual de calculo del absentismo, entre todos los
trabajadores cuyo indice individual anual no haya superado el 4,9%, siempre que el indice general del referido periodo
anual sea igual o inferior al 4,9% antes citado.

4. En aquellos meses en que el indice de absentismo general sea superior al 4,9%, se perdera el derecho al premio
mensual, cualquiera que sea el indice individual alcanzado en el mes que se trate y no se acreditara cantidad alguna
para el fondo contemplado en el punto 3 de este articulo.

5. Se entendera que esta ausente y por lo tanto computara para la determinacion del porcentaje de absentismo, la
situacion de cualquier trabajador que, por cualquier causa, durante la jornada de trabajo no se halle en la empresa
cumpliendo en la misién de trabajo que le corresponda, excepto cuando dicha ausencia sea motivada por las siguientes
causas:

- El total de horas de que disfruten los miembros del comité de empresa para cumplir sus misiones

- Los accidentes de trabajo que ocasionen fractura o pérdida de masa carnal

- Los permisos retribuidos conforme establece el articulo 17 del presente Convenio colectivo.

- En procesos de incapacidad temporal de larga duracién unicamente computaria para el calculo del indice de
absentismo los seis primeros meses continuados; a partir del séptimo mes continuado dejaria de computar.

- Permiso por maternidad y paternidad.
6. Se considerara a efectos de computo de absentismo el afio natural (enero a diciembre, ambos incluidos).

El abono de éste premio se hara efectivo, si procede, dentro de los dos primeros meses siguientes al afio natural de que
se trate.

7. Mensualmente se publicara en el tablén de anuncios la media del absentismo correspondiente al mes anterior.
Articulo 54. Comité de empresa.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
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Los miembros del comité podran acumular su crédito de horas bimensualmente por secciones sindicales dentro de su
colegio electoral. Los periodos de computo se iniciaran los dias 1 de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre, y noviembre.

Para la asistencia a congresos sindicales, dos miembros del comité de empresa dispondran de un maximo de tres dias
laborales cada uno al afio.

Cuota sindical. La empresa deducird en nédmina la cuota sindical de todos aquellos afiliados que voluntariamente asi lo
determinen, ingresando dicha cantidad en la cuenta corriente indicada por la persona autorizada.

Articulo 55. Comité de seguridad y salud.

1. Composicién del comité. De acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el comité de
seguridad y salud, Unico para los dos centros de trabajo de la empresa, estara formado por las siguientes personas:

- Tres representantes de la empresa, todos ellos de libre designacion por la direccion de la misma.
- Tres delegados de prevencion, que seran designados por el comité de empresa de entre sus miembros.

A los hechos planteados en el seno del comité de seguridad y salud, la direccién de la empresa dara en el plazo que se
fije en el mismo seno de dicho comité, una respuesta sobre las soluciones de los problemas planteados y en caso
negativo a las mismas debera dar una respuesta razonada.

2. Normas de seguridad y salud. El comité de seguridad y salud dispondra de un ejemplar de todas las normas de
seguridad y salud que sean editadas por la direccion de la empresa. Las de nueva creacién y las que sufran
modificacion seran dadas a conocer a dicho comité, con caracter previo a su implantacion, al objeto de que éste pueda
manifestar las consideraciones que estime oportunas respecto al contenido de las mismas.

3. Reuniones. El comité de seguridad y salud se reunird bimensualmente y siempre que lo solicite alguna de sus
representaciones, levantando acta del contenido de las reuniones.

4. Reconocimiento médico. El reconocimiento médico anual debera ser especifico y en funciéon de los protocolos
meédicos oportunos, adecuandose a las materias primas y aditivos que se manipulen en fabrica, entregandose un
ejemplar del resultado a cada interesado.

5. Accidentes de trabajo. El comité de seguridad y salud intervendra en las investigaciones de los accidentes de trabajo.

6. Estudio de condiciones ambientales. El comité de seguridad y salud sera informado sobre los estudios de condiciones
ambientales realizados en la empresa.

7. En lo no previsto en los anteriores apartados se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y normas legales que la desarrollen.

Articulo 56. Clasificacién del personal.
1. Contrataciones:

Por la modalidad de contrato, los trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales,
interinos, contratados a tiempo parcial, contratados por obra o servicio determinado, en practicas y en formacion.

Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion vigente
en cada momento. El comité de empresa conocera los modelos de contratos de trabajo que la empresa utilice.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que los demas trabajadores, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

2. Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinados:

Estos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en la legislaciéon vigente en cada momento,
debiendo constar en ellos la obra o servicio determinado que los justifique.
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A efectos de lo previsto en el articulo 15, punto 1, apartado a) del Estatuto de los trabajadores, podran cubrirse con
contratos de esta naturaleza los trabajos auxiliares complementarios de los distintos procesos de fabricacion de la
empresa, que se especifican seguidamente:

- Etiquetado, enfajado, serigrafiado y/o cualquier otra modalidad de identificacion de continente y/o contenido, aplicable
a cualquier envase plastico o metalico producido y/o comercializado por la empresa.

- Embalado de fabricados propios y/o ajenos comercializados por la empresa.

- Montaje, adaptacion y/o instalacion de productos fabricados y/o comercializados por la empresa, incluidos los trabajos
de esta indole que deban realizarse fuera de las dependencias propias de la misma.

- Recuperacion de residuos plasticos y/o metalicos propios.

- Reparacion, modificacion y/o adaptacion de maquinaria, moldes, utillajes e instalaciones propias de la actividad
econdmica de la empresa.

3. Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos:

Ambas partes acuerdan expresamente que dichos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en
la legislacion vigente en cada momento y podran tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, de acuerdo con lo establecido en el Convenio General de la Industria Quimica.

4. Contratos en practicas:

Estos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

5. Contratos para la formacién:

Estos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 57. Clasificacién profesional.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo, en atencién a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en el anexo numero V, seran clasificados en grupos profesionales.

2. Se entenderd que un grupo profesional es equivalente de otro cuando la aptitud profesional necesaria para el
desempefio de las funciones propias de la primera permita desarrollar las prestaciones laborales basicas de la segunda,
previa realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de formacion o adaptacion.

3. Los grupos profesionales que se contemplan en el referido anexo V son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las necesidades de la empresa no lo requieren.

Articulo 58. Ascensos.
1. Los ascensos se regiran por lo previsto en el presente Convenio colectivo.

2. Los grupos profesionales que impliquen funciones de mando o confianza y todas aquellas que tengan acceso directo
a datos de obligada reserva, seran de libre designacion por la empresa.

3. Los trabajadores afiliados a Reyde, SA y adscritos al grupo 0 adquiriran los derechos derivados del grupo 1
transcurridos 18 meses, como maximo, de desempefar con suficiente eficacia y capacidad trabajos propios de dicho

grupo.

Los trabajadores afiiados a Reyde, SA y adscritos al grupo 1 adquiriran los derechos derivados del grupo 2
transcurridos 18 meses como maximo, de desempefiar con suficiente eficacia y capacidad trabajos propios de dicho

grupo.

Los trabajadores afiliados a Reyde, SA y adscritos al grupo 2 adquiriran los derechos derivados del grupo 3
transcurridos 24 meses como maximo, de desempefiar con suficiente eficacia y capacidad trabajos propios de dicho

grupo.
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Articulo 59. Jubilacién parcial.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 60. Formacién profesional.

1. La direccion de la empresa procurara la formacion profesional adecuada para todo su personal de plantilla.
2. El precio para las horas de formacion promovida por la empresa, que se realizara fuera de la jornada laboral y con
caracter voluntario, sera el que se establece en al anexo Il del presente Convenio colectivo.

En todo lo demas se estara a lo establecido en el articulo 23 del ET.
Articulo 61. Comisién paritaria.

A los efectos de lo previsto en el articulo 85, apartado e) del Estatuto de los trabajadores, se crea la comisién paritaria
para las cuestiones de aplicacion e interpretacion del presente Convenio colectivo. Estara compuesta por seis
miembros, tres de la parte social y tres de la parte econdmica. Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las
partes en un plazo maximo de 15 dias.

El conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del presente Convenio colectivo
sera de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del ET.

Tendra la funcién de conocimiento previo al procedimiento establecido en la disposicion adicional tercera del presente
Convenio, y siempre que una de las partes lo solicite, de las propuestas de inaplicacion de las condiciones previstas en
el Convenio colectivo segun lo establecido en el articulo 82.3 del ET cuando se produzca desacuerdo en el periodo de
consultas. El plazo maximo de resolucion sera de siete dias a contar desde que las discrepancias fueran planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha comisiéon, ambas partes se someteran a la mediacién del Tribunal Laboral
de Catalufa, utilizando los procedimientos de conciliacién, mediacién o arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los
oérganos administrativos y/o jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si ambas
partes lo acuerdan para cada caso en concreto.

Los acuerdos de la comision paritaria se tomaran por mayoria simple de la misma.

Componentes:

Social:

Fernando Rodriguez Garcia.

Narciso Romero Gémez.

Raul Orellana Barba.

Suplentes:

Juan Carlos Becerra Rivera.

Guillermo Quirés Moreno.

Pedro Reyes Luna.

Econdmica:

José Maria Roncal Berruezo.

Telesforo Garrido Halcén.

Marcelino Gutiérrez Orcajo.

Suplentes:

Manuel Ruiz Ceballos.

Pedro Carmona Pérez.
Javier Ortega Caujola.

22

CVE-NUm. de registre: 062015000970



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 2 d'octubre de 2015

Disposicion Adicional Primera.

Ambas partes manifiestan que la nomenclatura utilizada en el texto del presente Convenio colectivo, quiere dejar a un
lado cualquier tipo de lenguaje sexista, por lo que se admitird en los casos que linglisticamente sea posible, la
utilizacién masculina o femenina del término dependiendo del sexo de la persona a la que se aluda.

Disposicion Adicional Segunda.

Los trabajadores no podran ser discriminados por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y afiliacion politica o sindical. Se respetara el principio de igualdad de acceso a
todos los puestos de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna.

Disposicion Adicional Tercera.
Sistema de resolucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Ambas partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y empresa, se someteran a la
intervencion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Por ello, toda discrepancia general sera planteada con caracter previo a la via judicial al referido organismo, para que
actue en conciliacion o mediacion, o en arbitraje, si es aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la propuesta de la empresa de inaplicacion de las condiciones de trabajo en
el periodo de consultas, y cuando en la comision paritaria tampoco se alcance un acuerdo segun se recoge en el
articulo 82.3 del ET, las partes acudiran al citado organismo para solventar su discrepancia. Las partes podran acudir en
conciliacion, mediacién o arbitraje. El procedimiento de arbitraje serd obligatorio y vinculante solo si ambas partes lo
acuerdan para cada caso concreto.

Disposicion Transitoria Primera.

En la vigencia del presente convenio, ambas partes acuerdan suspender la aplicacién de los articulos 38, 46, 47, 49, 50,
51y 52, en todo aquello relacionado con la prima de producciéon. Por ello y durante la vigencia del presente convenio, se
aplicara lo siguiente:

Complemento por cantidad y calidad en el trabajo.

Se establece un complemento por cantidad y calidad, por dia efectivamente trabajado a jornada normal u ordinaria, o en
su caso parte proporcional, segun las cuantias sefialadas en el anexo n° Il.

Para tener derecho a dicho complemento, los trabajadores deberan de realizar la cantidad y calidad de produccién que
de manera colectiva o individual se venia realizando de media en los afios anteriores. Cuando se alteren las
circunstancias productivas, organizativas o técnicas, la direccion se reserva el derecho de determinar la cantidad y
calidad de trabajo exigible.

También se percibira en vacaciones, sustituyendo al concepto prima de produccion.
Anexo |.

Tabla de salario de convenio. Periodo de vigencia: 01.01.15 al 31.12.15.

Grupo profesional Importe mensual
Grupo 9 2.909,40
Grupo 9 Director 2.909,40
Grupo 8 2.272,05
Grupo 8 Subdirector 2.272,05
Grupo 8 Jefe de RRHH 2.272,05
Grupo 8 Jefe de Fabricacion 2.272,05
Grupo 8 Jefe de Administracién 2.272,05
Grupo 8 Jefe de Control de Calidad 2.272,05
Grupo 7 1.754,81
Grupo 7 Ingeniero Técnico 1.754,81
Grupo 7 Jefe Seccion 22 1.754,81
Grupo 7 Jefe Administracion 22 1.754,81
Grupo 7 delegado Ventas 1.754,81
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4. Contratos para la formacion.

Grupo profesional

Importe mensual

Grupo 6 1.617,14
Grupo 6 Encargado 1.617,14
Grupo 5 1.495,02
Grupo 5 Técnico Organizacién 12 1.495,02
Grupo 5 Oficial Administrativo 12 1.495,02
Grupo 3 1.419,90
Grupo 3 Oficial Administrativo 22 1.419,90
Grupo 2 1.251,00
Grupo 1 1.067,92
Grupo 0 884,85

Grupo profesional

Importe diario

Grupo 5 49,83410
Grupo 5 Control Calidad 12 49,83410
Grupo 5 Oficial 12 Actividades Auxiliares 49,83410
Grupo 5 Oficial 12 Electromecanico 49,83410
Grupo 4 48,63178
Grupo 4 Profesional Industria 12 48,63178
Grupo 4 Control Calidad 22 48,63178
Grupo 4 Oficial 22 Actividades Auxiliares 48,63178
Grupo 3 47,33000
Grupo 3 Profesional Industrial 22 47,33000
Grupo 3 Control Calidad 32 47,33000
Grupo 3 Oficial 32 Actividades Auxiliares 47,33000
Grupo 2 41,69987
Grupo 1 35,59745
Grupo 0 29,49503

Su retribucion se establece en el articulo 56, punto 5, de este Convenio colectivo.

Anexo Il

Tabla de otros devengos. Periodo de vigencia: 01.01.15 al 31.12.15.

Plus de nocturnidad.

Grupo profesional

Importe por dia efectivo de
trabajo a jornada completa

Grupo 6 16,24264
Grupo 6 Encargado 16,24264
Grupo 5 13,39283
Grupo 5 Control Calidad 12 13,39283
Grupo 5 Oficial 1 Actividades Auxiliares 13,39283
Grupo 5 Oficial 12 Electromecanico 13,39283
Grupo 4 13,39283
Grupo 4 Profesional Industria 12 13,39283
Grupo 4 Control Calidad 22 13,39283
Grupo 4 Oficial 2 Actividades Auxiliares 13,39283
Grupo 3 13,39283
Grupo 3 Profesional Industria 22 13,39283
Grupo 3 Control Calidad 32 13,39283
Grupo 3 Oficial 3 Actividades Auxiliares 13,39283
Grupo 2 13,39283
Grupo 1 13,39283
Grupo 0 13,39283
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Plus puntualidad, asistencia y permanencia.

Importe para todos los grupos: 3,82437.
Complemento cantidad y calidad en el trabajo.

Importe por dia efectivamente trabajado: 8,66.

Ayuda escolar.

Importe anual por hijo no mayor de dieciséis afos: 58,18.
Premio disminucién del absentismo.

Importe por persona/aio: 132,32.

Precio hora de formacion.

Precio hora para todos los grupos: 4,30352.

Plus proceso continuo.

Importe anual: 3.486,13.

Complemento trabajo en festivos.

Importe por dia festivo efectivamente trabajado: 78,24.
Antiguedad.

Trienio (Importe para todos los grupos): 87,20.
Quinquenio (Importe para todos los grupos): 174,41.

Anexo Il

Tabla de horas extraordinarias. Periodo de vigencia: 01.01.15 al 31.12.15

Grupo profesional Hora extra Hora extra

normal festiva
Grupo 6 13,60 19,22
Grupo 6 Encargado 13,60 19,22
Grupo 5 11,57 19,22
Grupo 5 Técnico Organizacion 12 11,57 19,22
Grupo 5 Oficial Administrativo 12 11,57 19,22
Grupo 5 Control Calidad 12 11,57 19,22
Grupo 5 Oficial 12 Actividades Auxiliares 11,57 19,22
Grupo 5 Oficial 12 Electromecanico 11,57 19,22
Grupo 4 11,57 16,15
Grupo 4 Profesional Industria 12 11,57 16,15
Grupo 4 Control Calidad 22 11,57 16,15
Grupo 4 Oficial 22 Actividades Auxiliares 11,57 16,15
Grupo 3 11,57 16,15
Grupo 3 Oficial Administrativo 22 11,57 16,15
Grupo 3 Profesional Industria 22 11,57 16,15
Grupo 3 Control Calidad 32 11,57 16,15
Grupo 3 Oficial 32 Actividades Auxiliares 11,57 16,15
Grupo 2 11,57 16,15
Grupo 1 11,57 16,15
Grupo 0 11,57 16,15
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Anexo V.

Tabla de complementos personales individuales mensuales. Periodo de vigencia: 01.01.15 al 31.12.15.

Grupo profesional Trienio Quinquenio
Grupo 9 Director 59,00 118,00
Grupo 8 Subdirector 42,85 85,70
Grupo 8 Jefe RRHH 42,85 85,70
Grupo 8 Jefe de Fabricacién 42,85 85,70
Grupo 7 Ingeniero Técnico 37,44 74,88
Grupo 7 Jefe Seccion 22 34,81 69,62
Grupo 7 Jefe Administracién 22 34,81 69,62
Grupo 7 delegado Ventas 32,11 64,22
Grupo 6 Encargado 37,44 74,88
Grupo 5 Técnico Organizacién 12 32,11 64,22
Grupo 5 Oficial Administrativo 12 32,11 64,22
Grupo 5 Control Calidad 12 28,24 56,48
Grupo 5 Oficial 12 Actividades Auxiliares 28,24 56,48
Grupo 5 Oficial 12 Electromecanico 28,24 56,48
Grupo 4 Profesional Industria 12 28,24 56,48
Grupo 3 Oficial Administrativo 22 29,43 58,86
Grupo 3 Profesional Industria 22 28,24 56,48

Anexo V.
Definicion de grupos profesionales.
Grupo 0.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones siguiendo instrucciones basicas y concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, y que requieren preferentemente esfuerzo o atencion, y
que no necesitan de formacion especifica.

Las funciones relacionadas con la telefonia, administracién, gestion y grabacién de datos, asi como cualquier otra que
esté al margen del proceso de produccién, mantendran el sistema de remuneracién de médulo mensual anterior a la
adecuacion a Grupos (31.12.2012).

Grupo 1.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con posible
utilizaciéon de elementos electrénicos y medios informaticos basicos.

Las funciones relacionadas con la telefonia, administracidn, contabilidad, gestiéon y grabacién de datos, gestion y control
almacén asi como cualquier otra que esté al margen del proceso de produccién, mantendran el sistema de
remuneracion de médulo mensual anterior a la adecuacion a Grupos (31.12.2012).

Grupo 2.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con supervision directa y sistematica, que normalmente exigen conocimientos profesionales superiores a los del grupo
profesional anterior, con posible utilizacion de elementos electrénicos y medios informaticos.

Las funciones relacionadas con la telefonia, administracién, contabilidad, gestion y grabacion de datos, gestion y control
de almacén asi como cualquier otra que esté al margen del proceso de produccién, mantendran el sistema de
remuneracion de médulo mensual anterior a la adecuacion a Grupos (31.12.2012).

Grupo 3.
Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones

precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de
medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.
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También se incluyen en este grupo, quienes habiendo realizado el aprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado
todavia los conocimientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con la correccion exigida en el grupo
siguiente.

Las funciones relacionadas con la telefonia, administracién, contabilidad, gestidon y grabacién de datos, gestion y control
almacén asi como cualquier otra que esté al margen del proceso de producciéon, mantendran el sistema de
remuneracion de modulo mensual anterior a la adecuacion a Grupos (31.12.2012).

Grupo 4.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren un periodo de practica y un alto grado de conocimientos profesionales, perfeccion y aptitudes;
pudiendo implicar la utilizacién de medios informaticos a nivel de usuario, y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa de un superior. Ademas puede ser ayudado por otro u otros trabajadores. También se incluyen en
este grupo, quienes habiendo realizado el aprendizaje de un oficio clasico, realiza los trabajos con la suficiente
correccion y eficacia, sin llegar a la especializacion exigida para los trabajos perfectos exigida en el grupo siguiente.

Las funciones relacionadas con la administracion, contabilidad, gestion y grabacion de datos, gestion y control de
almacén, asi como cualquier otra que esté al margen del proceso de produccion, mantendran el sistema de
remuneracion de médulo mensual anterior a la adecuacion a Grupos (31.12.2012).

Grupo 5.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores encargados de su ejecucidon, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y pudiendo estar responsabilizado de los trabajos
realizados por un equipo de personas. También se incluyen en este grupo quienes, habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio clasico, lo aplican y lo practican con tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que supongan especial empefio y delicadeza.

Solo alcanzaran este grupo, sin perjuicio de los detallados en el siguiente parrafo, aquellos incluidos dentro del proceso
de produccion relacionados con las dreas de mantenimiento, mecanicos montadores y control de calidad.

Las funciones relacionadas con la administracion, contabilidad, gestion y grabacion de datos, gestion y control de
almacén, mantendran el sistema de remuneracion de médulo mensual anterior a la adecuacién a Grupos (31.12.2012).

Grupo 6.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones de integracion, coordinacion y supervision de varias
tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

Grupo 7.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones de integracion, coordinacion y supervision de varias
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores. También se incluyen
ademas la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas que, aun pudiendo no implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Por ultimo, también se incluyen personas que realicen funciones relacionadas con actividades complejas con objetivos
definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigiendo conjunto de funciones
que comporten una actividad técnica o profesional.

Grupo 8.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades, que ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy
amplias, desempefnando puestos directivos en divisiones, areas y departamentos, pudiendo dar cuenta de su gestion a
una o algunas de las personas incluidas en el grupo siguiente.
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Grupo 9.

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas
para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos
planificados.

Adecuacion de las categorias profesionales existentes a 31.12.2012 a los grupos profesionales establecidos en el XIX
Convenio colectivo.

Categorias profesionales.

Grupos _ Sistema remuneracion diaria Sistema remuneracién mensual
Personal Obrero Personal Empleado
0 Pedn Auxiliar Administrativo
1 Ayudante Especialista Administrativo
2 Profesional Industria 32 Oficial Administrativo 32
3 Profesional Industria 22 // Controlador Calidad 3?2 // Oficial 32 Actividades Auxiliares Oficial Administrativo 22
4 Profesional Industria 12 // Controlador Calidad 22 // Oficial 22 Actividades Auxiliares
5 Controlador Calidad 12 // Oficial 12 Actividades Aucxiliares // Oficial 12 Electromecanico Técnico Organizacion 12 // Oficial Administrativo 12
6 Encargado
7 Ingeniero Técnico // Jefe Seccion 22 [/ Jefe

Administracion 22 // Delegado Ventas

8 Subdirector//Jefe de RRHH // Jefe de Fabricacion // Jefe
de Administracién // Jefe de Control de Calidad
9 Director

Retribucion de los trabajadores en practicas: Segun el Art. 11 del Estatuto ET: La retribucion de los trabajadores en
practicas no podra ser inferior al 60% durante el primer afio 0 al 75% durante el segundo afio de vigencia del contrato,
del salario fijado para un trabajador que desempefia el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Principios Generales de la adecuacion:

Ambas partes acuerdan y determinan que en ningun caso la adecuacion de las antiguas Categorias Profesionales a
Grupos puede significar una pérdida o incremento del nivel retributivo en coOmputo anual, por lo que cualquier
adaptacion o conversién de los salarios y complementos debe de respetar el citado compromiso. Asi mismo, cualquier
discrepancia en la adecuacion de nuevas funciones en el sistema de grupos profesionales, debera de observar las
definiciones y el espiritu recogido en el anexo V del XX Convenio colectivo de Reyde, SA.

Anexo VI.

(Ver texto original formado por las partes).

Barcelona, 8 de setembre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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