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Para 2001, los conceptos anteriores se incrementaran en el IPC real
de 2000 mas 0,30. El citado incremento tendra efectos desde 1 de enero
de 2001, y se materializarda en el mes siguiente al que se conozca el IPC
definitivo de 2000.

Articulo 26. Antigiiedad.

1. Los trabajadores devengaran en concepto de antigiiedad un aumen-
to periédico por el tiempo de trabajo prestado en la empresa con un maximo
de dos trienios y cinco quinquenios.

2. El valor del trienio sera de 3.984 pesetas y el del quinquenio de
7.970 pesetas, que se aplicara a los vencidos y a los que vayan venciendo.
El importe minimo de los trienios y quinquenios sera de un 5 por 100
y un 10 por 100, respectivamente, sobre el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento.

3. La fecha inicial del computo sera la del ingreso y se abonaran
desde el mes en que se cumplan.

Articulo 27.  Complemento individual.

1. Las cantidades que la empresa libremente conceda o pacte por
encima de los salarios establecidos en Convenio Colectivo en atencion
a circunstancias personales o a la responsabilidad del puesto de trabajo
desempenado, podran ser absorbidas en cualquier modificacion de Con-
venio Colectivo.

2. En los cambios de categoria se mantendra el complemento indi-
vidual siempre que no exceda de la media de la categoria a la que accede
el trabajador promocionado.

Articulo 28. Pluses.

1. Los trabajadores que realicen trabajos penosos, toxicos o peligrosos
clasificados como tales, percibiran en concepto de plus por el puesto de
trabajo la cantidad equivalente al 12 por 100 del salario del Convenio
diario de su categoria por cada jornada laboral en la que concurran las
circunstancias requeridas para su devengo.

2. Por cada noche trabajada percibirda el productor un 35 por 100
sobre su salario de Convenio.

3. En la fabricacién a turno ininterrumpido en centrales de liquido,
HPN e hidrégeno, el personal que tenga establecidos correturnos con los
descansos compensatorios por los sabados, domingos o festivos que deba
trabajar, percibird 3.425 pesetas por cada sabado, domingo o festivo tra-
bajado.

4. El personal de fabricacion en turno continuo de ocho horas, que
no pueda abandonar el trabajo sino tUnicamente tomar algin alimento,
sin que esto repercuta en la produccién, percibira el importe de media
hora calculada sobre el valor hora tipo sin recargos, por cada dia trabajado.

5. Los trabajadores que por necesidades de la empresa se vean obli-
gados a trabajar las noches del 24 y/o 31 de diciembre, percibirin como
compensacion la cantidad de 18.008 pesetas por cada uno de estos dias.

6. Quienes el dia 24 6 31 de diciembre presten el servicio de vein-
ticuatro horas o astreinte percibiran una compensacién de 2.200 pesetas.

7. Las cuantias de los valores astreinte y servicio 24 horas se incre-
mentaran en el ano 2000 en el 3,3 por 100.

8. En el afio 2001 todos los pluses se incrementaran en el porcentaje
de incremento pactado en el articulo 25.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias s6lo se podran realizar en casos excep-
cionales, de acuerdo con la Legislacion vigente y por indicaciéon de un
superior, expresamente autorizado por la Direccién para tomar la decision.

2. Elimporte de la hora extraordinaria de cada trabajador se ajustara
a la férmula siguiente:

SC + PV + Antigliedad + Pagas extras + Prev. noct.-pelig.
1.767

Hora tipo =

Salario hora tipo x 1,65 = Valor hora extraordinaria.

3. El trabajador podra optar entre la retribucién establecida y un
tiempo de descanso igual a las horas extraordinarias trabajadas con incre-
mento del 65 por 100, a disfrutar en fecha que sera determinada por
acuerdo del trabajador con la Direccion.

El descanso no podra acumularse a vacaciones ni comprender mas
de dos dias seguidos.

4. Se informara mensualmente a los representantes de los trabaja-
dores sobre el numero de horas extra realizadas, especificando sus causas.

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia y se totalizaran sema-
nalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador.

5. La Direccién, conjuntamente con el Comité de Empresa/Delegados
de Personal, seguira la evolucion de las horas extraordinarias en la empre-
sa, en orden a su posible reduccion.

La Direccion procurara la reduccion de horas extras en todos los centros
de trabajo.

Articulo 30. Desplazamientos.

La empresa abonara los gastos correspondientes al desplazamiento
segin cuadro que en hoja adjunta se detalla, que no tendra caracter
retroactivo, comenzando su vigencia el dia en que sea firmado el Convenio
Colectivo.

Articulo 31. Ayuda de comida.

La empresa abonara en concepto de subvencion comida, inicamente
por dia efectivamente trabajado en jornada partida, la cantidad de 815
pesetas, mediante «ticket» de comida, o documentos similares. Si en la
jornada desplazada hubiese que trabajar por la tarde, el importe de la
comida sera de 1.300 pesetas, sustituyéndose el valor del «ticket» habitual
por esta cuantia. No se percibira esta subvencion los dias en que se tenga
derecho a liquidar manutencién por gastos reembolsables por desplaza-
mientos. En 2001, el importe de la subvencion se incrementard en el por-
centaje pactado para dicho ano en el articulo 25. La entrada en vigor
de este concepto sera a partir de la firma del Convenio.

En aquellos centros de trabajo en los que exista comedor de empresa,
se mantendra en las condiciones vigentes, sin derecho al pago de comida
a que se refiere el parrafo anterior.

La Direccion procurara que los trabajadores tengan medios de calentar
sus propias comidas y local adecuado para efectuarlas.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

En los meses de abril, julio y diciembre, la empresa abonara el importe
de treinta dias de salario de Convenio, complemento individual, comple-
mento de actividad y antigiedad, en su caso.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el servicio militar o
civil, con caracter obligatorio o voluntario, por el tiempo de duracién mini-
ma de estos, tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias por
ano, durante su permanencia, haciéndose efectivas en el momento que
el trabajador lo desee después de su devengo, deduciéndose las partes
proporcionales que haya percibido en su liquidacién de baja.

Dentro de los treinta dias siguientes a la firma del Convenio, se abonara,
por este concepto, una paga por importe de 145.000 pesetas, y en el mes
de septiembre otra de 101.200 pesetas. En 2001, el incremento de esta
paga sera el pactado en el articulo 25 mas 3.000 pesetas.

El periodo de devengo de las pagas extraordinarias es: La paga extra
de abril, entre el 1 de mayo de un aino y el 30 de abril del siguiente;
la extra de julio, en el periodo comprendido entre el de 1 de julio de
un aio y el 30 de junio del siguiente; la extra de diciembre, entre el 1
de enero y el 31 de diciembre, y la firma de Convenio, entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre. La fecha de pago sera el dia 20 de cada uno
de los meses de abril, julio y diciembre, para las pagas extras de dichos
meses. Respecto a la firma de Convenio se mantendran las fechas esta-
blecidas en el parrafo tercero.

Articulo 33. Complemento de enfermedad o accidente.

La empresa complementard la prestacion de la Seguridad Social o
mutua de accidentes hasta el 100 por 100 del salario real fijo del trabajador.

Para el personal que perciba parte de su salario en concepto de comi-
siones, y en caso de larga enfermedad, su salario se determinara teniendo
en cuenta el promedio de comisiones percibidas durante los seis ultimos
meses antes de su baja laboral.

El control de esta prestacion corresponde a la Direccion, de tal forma
que si ésta considera que no existe motivo suficiente para la falta de
asistencia al trabajo, retirara el complemento, de acuerdo con dictamen
médico o prueba pertinente, percibiendo el trabajador inicamente la pres-
tacion de la Seguridad Social o mutua a que tenga derecho.

Si el trabajador rechazase o dificultase la visita del facultativo enviado
por la empresa para la oportuna comprobacion, perderd automaticamente
la prestacion.



