para el segundo pago y, ademas, haya transcurrido, al menos, doce meses
desde que se generase tal prima.

C) Atodoslos efectos, se entendera como nuevos centros hospitalarios
aquellos cuya puesta en funcionamiento por parte de la empresa haya
sido o sea posterior al dia 1 de enero del afio 2000.

2. Dias festivos. En materia de dias festivos las partes estaran a la
legislacion vigente en cada momento y, en su caso, a los acuerdos que
se alcancen.

CAPITULO VIII

Otros derechos
Articulo 24. Jubilaciones anticipadas.

1. Se estara a lo dispuesto:

En el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se acomodan,
al amparo de lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, las normas de anticipacion de la edad de jubilacion
como medida de fomento del empleo.

En el Real Decreto Ley 8/1997 de 16 de mayo de Medidas Urgentes
para la mejora del mercado de trabajo y el Fomento de la contratacion
indefinida, en cuanto a la nueva redaccion del articulo 12 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria tercera, norma primera, de la Ley General de
la Seguridad social, sobre aplicacion de legislaciones anteriores para causar
derecho a pension de jubilacion.

Articulo 25. Paga de fidelidad.

Con el objeto de premiar la fidelidad de los profesionales y trabajadores,
la empresa abonara una paga de cuatro mensualidades de salario base
convenio a todos aquellos trabajadores que cumplan en situacién de alta
en la empresa veinticinco anos de servicios prestados en la misma.

Esta paga de fidelidad se hara efectiva dentro del primer trimestre
del afno en que el trabajador cumpla los veinticinco anos de trabajo efectivo
en cualquier centro de la empresa e independientemente de los tipos de
contratos para ello sucedidos.

Articulo 26. Otros derechos sindicales.

A los efectos previstos en el articulo 68 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, quedan facultados las direcciones de
los centros de trabajo comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio para concertar con los correspondientes Comités de empresa
la acumulaciéon de horas, en los términos que determina el referido pre-
cepto.

Articulo 27. Contratos de duracion determinada.

Los contratos laborales no podran ser menos de diez horas mensuales.

Articulo 28. Movwilidad geogrdfica.

Los traslados de personal se podran efectuar por decision de la empresa
en los supuestos del articulo 40 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por solicitud del interesado, por acuerdo entre
la empresa y el trabajador y por permuta con otro trabajador de distinta
localidad. La compensacién por los gastos propios como los de los fami-
liares a cargo del trabajador se ajustard a los términos que se convengan,
previamente, entre la empresa y el trabajador.

Articulo 29. Trabajos de categorias superior e inferior.

1. La realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional o a categorias equivalentes s6lo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que las justificasen y por el tiempo que se acuerde
entre el trabajador y la Direccién del Centro. En el caso de encomienda
de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad. La empresa debera comunicar esta
situacion a los Comités de centro, manteniéndose en este caso la retribucién
de origen. Al objeto de respetar la dignidad del trabajador se tendra en
cuenta, en lo posible, el orden jerdrquico profesional para la adscripcién
a trabajos de categoria inferior.

2. Sila movilidad funcional fuese para la realizacion de tareas o fun-
ciones superiores a las del grupo profesional o las de categoria equivalente
por un periodo superior a seis meses durante un ano o a ocho anos durante
dos anos, el trabajador podra reclamar el ascenso o la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Ambas acciones seran
acumulables.

3. La movilidad funcional estara condicionada por las exigencias de
titulacion académica o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral, por la pertenencia al grupo profesional y por la gradualizacién
de funciones establecidas en el anexo II, asi como por las equivalencias
también recogidas en él.

Articulo 30. Periodo de prueba.

Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la sociedad «J.
M. Pascual Pascual, Sociedad Anénima» tendran derecho a un ejemplar
de este Convenio, que sera editado por cuenta de la empresa para su
distribucion por los Comités.

ANEXO I

Grupos y categorias profesionales, equivalencias funcionales entre categorias y salario base

Equivalencias entre categorias
Grupos profesionales/categorias Salario base 2000
Grupo (*) Gradualizacién Ptas_/mes
equivalencias de funciones
11. De personal Facultativo Superior
1.1 Facultativo MEdIico de Staf .........couiiiiiiii i - — 163.693
1.2 Facultativo MEdico POLICIINICO .. ..uiiinti e A 1.2 153.852
1.3 Facultativo MEAICO INTETTIO ....uuiti ittt ettt et et et et et e e e e e e et e et e et e ae e aeenneans A 12 153.852
1.4 Facultativo MEAICO AYUAANTE ......uoneintii e e A 12 153.852
1.5 Titulado Superior de Staf ... B 1.2 163.693
1.6 Titulado SUPerior TECICO ......o.ouiii e e B 12 153.852
1.7 Titulado SUPErior A€ ADPOYO ......ouuonuine e e B 12 153.852
1.8 Otros Titulados SUPETIOTES .. ...ttt et e et et B 12 153.852
21. De personal medio

2.1 Gestor de NeGOCIAMO ...ttt e F 2.2 148.662
2.2 ATS-DUE POLICHIICA ..nvtntittitiit ettt et et e e e et e e e eneanes C 2.2 115.538
2.3 ATS-Due de Bloque C 2.2 115.538
2.4 ATS-Due de Area ...... C 2.2 115.538
2.5 Matrona Policlinica ... D 2.2 115.538
2.6 Matrona de Bloque D 2.2 115.538




Equivalencias entre categorias .
Grupos profesionales/categorias Salario b_ase 2000
G * Gradualizaci6
cauivatencias de funciones Ptas./mes
2.7 Ingeniero TECIICO .......o.iuiiii i E 2.2 115.538
2.8 Técnico de Area AE GESTION ...ttt e E 2.2 110.176
2.9 TECNICO A€ ATEA A€ APOYO ...ttt e et et E 2.2 107.117
31. De personal Técnico de Servicios
1S 70 B € 163 1 0 (T 03 0 44T F 3.2 110.173
3.2 Administrativo de GeSTION .......i.uiiiiit it ettt F 3.2 110.173
3.3  Administrativo de APOYO . ...c.uiiiuiiii i F 3.2 108.825
3.4 ASISEENTE A€ ADPOYO . oneniitit ittt e G 4.2 110.173
3.5 Asistente POLIVAIENTE ........o.iitiiii e G 4.2 110.173
R I O o I 13 £ 701 117 S PP G 4.2 110.173
41. De personal Auxiliar
4.1 Auxiliar Sanitario de POLCIHIICA ........oiiiiiii i e eaeeaas H 42 105.199
4.2 Auxiliar Sanitario de BlOQUE .........ooiiiiii i H 4.2 105.199
4.3 AUXILAT SANILATIO A€ ATCA ... eiiee et H 4.2 105.199
L S 0 /o T T 3 07 1 o T I 4.2 105.199
4.5 MOZO A€ CIICA ...uiiniit ittt et ettt e et e e et e et e et e et et et et e e e e e e e anas I 4.2 105.199
4.6 Auxiliar Administrativo de Gestion .. J 4.2 105.199
4.7 Auxiliar Administrativo de Apoyo .... J 4.2 105.199
4.8 Auxiliar Administrativo POIVAIENTE ...........ooiiiiiiiiiii i e eneeaas J 4.2 105.199
51. De personal Técnico de Oficios
5.1 Oficial POIIVALEINTE ..ottt et e ettt et et et et et et et e e aaas K 4.2 108.736
5.2 Oficial de Mantenimiento ............. K 4.2 105.199
5.3 Oficial de Servicios Generales K 4.2 105.199
61. De personal de oficios varios
6.1 Ayudante de Hosteleria Hospitalaria:
6.1.1 En jornada completa L 5.2 102.129
6.1.2  POT NOTAS ..ttt e L 5.2 567
6.2 Ayudante de Hospedaje Hospitalario:
6.2.1 En jornada completa L 5.2 102.129
6.2.2  POT NOTAS ..ttt e L 5.2 567
6.3 Pedn/Pinche:
6.3.1 En jornada COMPLEta ........oiuiiitiiii e L 5.2 102.129
6.3.2  POT NOTAS ..ttt L 5.2 567

(*) Cadauna de las letras designa el grupo de equivalencias correspondiente.

11.

21.

ANEXO II

Tareas y trabajos hospitalarios con sustantividad propia

Segun categorias profesionales

Sanitarias:
1.1 Médicas:

1.1.1 Propias de Médicos de Staf, Policlinica, Internos y
Ayudantes.

1.2 Auxiliares:

1.2.1 Propias de ATS-DUE Policlinica, Bloque y Area.

1.2.2 Propias de Matrona Policlinica y de Bloque.

1.2.3 Propias de Auxiliar Sanitario de Policlinica, Bloque
y Area.

1.2.4 Propias de Mozo Sanitario y de Clinica.

No sanitarias:
2.1 Superiores:
2.1.1 Propias de Titulados Superiores.
2.2 Medias:
2.2.1 Propias de Técnicos de Area de Gestién y de Apoyo.
2.3 De oficio:
2.3.1 Propias de los distintos Oficiales y Ayudantes.
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RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publi-
cacion del texto del Convenio Colectivo del Banco de
Espana.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Banco de Espana (C6d. Con-
venio nimero 9000622), que fue suscrito con fecha 28 de junio de 2000,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y, de otra, por los Comités de empresa y Delegados
de personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion de la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



