c) Exigira en todo caso, los siguientes requisitos de ingreso:

1. Titulacion y aptitud suficiente para el puesto de trabajo, de acuerdo
con laregulacion establecida en los niveles, puestos de trabajo y titulaciones
minimas exigibles (articulo 10).

2. Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

3. Acreditar las condiciones y preparacion suficientes que se exigen
para el desempeno del puesto del que se trate, superando al efecto las
correspondientes pruebas.

d) Con caracter general, la seleccion se efectuara por concurso-opo-
sici6on. La seleccion para la contratacion de puestos de niveles 11 y 12
podra efectuarse por concurso de méritos.

e) En la elaboracién de las bases y en la valoracion, realizacion y
calificacion de los méritos y pruebas, ha de garantizarse la participacion
de representantes del personal en los términos y condiciones que se pacten
en el Ambito inferior.

f) Las pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de orga-
nismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resul-
tados de las mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

¢) Regira el principio de agrupacion de plazas, en orden a la economia
de procedimiento y presupuestario.

h) Debe establecerse en las convocatorias una reserva de plazas para
personas con minusvalias del 2 por 100 de la plantilla en aquellos puestos
de trabajo que sean compatibles con su minusvalia, siempre que el ente
publico emplee un nimero de trabajadores que exceda de 50.

i) El abono de indemnizaciones o compensaciones por asistencia a
Tribunales de oposiciones y concursos ha de efectuarse segin lo regulado
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias sobre indemnizaciones por razén de servicio en el sector publico.

j) Podra establecerse un periodo de prueba, que se regulara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, excepto
en su duracion, que no superara los quince dias para los trabajadores
sin cualificacion profesional; los treinta dias para los trabajadores con
cualificacion, incluido el personal administrativo, y los tres meses para
el personal titulado.

La situacion de incapacidad temporal, que afecte al trabajador en perio-
do de prueba, interrumpira el computo del mismo.

k) En caso de que se seleccione a un trabajador que provenga de
otro ente publico Portuario, se le reconocera la antigiiedad que tuviese
acreditada en el Sistema Portuario, respetidndose en todo caso lo esta-
blecido en esta materia por la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, en su disposiciéon adicional sexta,
modificada por la Ley 62/1997, de 26 de diciembre.

Articulo 9. Contratacion temporal.

La contratacion temporal de personal se regira por las normas generales
que regulen cada modalidad de contratacién y por la negociacion colectiva
de ambito inferior en la medida que legalmente corresponda.

Se autoriza a que en los Convenios Colectivos de Puertos de Estado
y Autoridades Portuarias se determinen las actividades en que puedan
contratarse trabajadores eventuales. Fijado el concepto de eventualidad,
las partes legitimadas en el ambito inferior elegiran, de entre las siguientes
duraciones, la que mas se ajuste a sus necesidades:

1. Contratos eventuales de hasta seis meses, en un periodo de refe-
rencia de doce.

2. Contratos eventuales de hasta trece meses y medio, en un periodo
de referencia de dieciocho meses.

Si se acuerda una duracién inferior a las citadas, podra alcanzarse
el maximo con una sola prérroga. Igualmente, en Convenios inferiores
se determinaran las actividades que con sustantividad propia puedan
cubrirse con contratos de obra o servicio determinado.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

A) Grupos profesionales.—Se denominara grupo profesional a la uni-
dad clasificatoria de los recursos humanos que agrupa unitariamente a
determinados trabajadores en funcion de sus aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion y son los siguientes:

Grupo I: Técnicos.

Grupo II: Administrativos Superiores.
Grupo III: Especialistas Técnicos.
Grupo IV: Administrativos.

Grupo V: Operarios.

La descripcion y enumeraciéon de las funciones y especialidades de
cada grupo, asi como de los mismos grupos profesionales, no presupone
la obligatoriedad de su existencia en todos los puertos.

La clasificacion profesional y los sistemas para la promocién corres-
ponderan, exclusivamente, al ente publico respectivo.

Atendiendo alo especificado anteriormente, se establecen los siguientes
grupos profesionales:

Grupo L. Técnicos: Son los trabajadores a quienes para el cumplimiento
de sus funciones se les exige la posesion de un titulo profesional de grado
superior o medio, reconocido oficialmente por el Estado espanol, y que
son contratados precisamente para el desempeno de actividades propias
de su carrera:

Jefe de Grupo.

Técnico A.

Analista Programador.

Piloto de primera.

Oficial de Maquinas de primera.

Contramaestre titulado de Mantenimiento/Explotacion.

Grupo II. Administrativos Superiores: Son los trabajadores que desem-
pefan tareas administrativas complejas para las que se precisa un alto
nivel de cualificacion o responsabilidad. Pueden desempenar sus funciones
con mando o sin él.

Técnico B.
Programador.

Técnico C.

Técnico administrativo.
Operador.

Grupo III. Especialistas Técnicos: Comprende a los trabajadores que,
con especial cualificacion y responsabilidad, realizan tareas u operaciones
manuales o automatizadas en las actividades de explotacion, conservacion,
vigilancia, mantenimiento, etc., propias del sistema portuario:

Encargado Jefe.

Patréon mayor de Cabotaje.
Mecanico Naval mayor.
Encargado.

Jefe de Celadores-Guardamuelles.
Patron Dragador.

Patréon de Cabotaje.

Técnico Mecanico de Senales Maritimas.
Auxiliar técnico.

Mecanico Naval de primera.
Patron de Tréafico Interior.

Jefe de Equipo.

Contramaestre.

Oficial.

Celador-Guardamuelles.

Grupo IV. Administrativos: Son aquellos trabajadores que llevan a cabo
tareas comerciales y de atencion al cliente, de oficina, administrativas,
contables y otras analogas de gestion de los distintos procesos del sistema
portuario, utilizando para ello, en su caso, los equipos y programas nece-
sarios para el tratamiento automatizado de la informacién:

Administrativo.

Auxiliar administrativo.
Conserje.
Recepcionista/Telefonista.
Ordenanza.

Grupo V. Operarios: Comprende a los trabajadores que realizan tareas
u operaciones manuales o automatizadas en las actividades de explotacion,
conservacion, vigilancia, mantenimiento, etc., propias del sistema portuario:

Marinero especialista.
Marinero.

Ayudante.

Peon.

B) Categorias:

Nivel
Jefe de Grupo .... 12
TECNICO A Lo 11
Analista Programador ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii 11
Piloto de primera ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 11
Oficial de Maquinas de primera ...............ccceeeveiviennenn... 11



Nivel
Contramaestre titulado 11
Técnico B ..o 10
Programador ... 10
Encargado Jefe ... 10

TECNICO C ottt e
Patrén mayor de Cabotaje
Mecanico Naval mayor ..........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiineans
Encargado ...
Jefe Celadores Guardamuelles ...............ooeviiiiiiiiiiinnnn,
Técnico administrativo
Operador ....................
Patron Dragador
Patron de Cabotaje .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii
Técnico Mecanico de Senales Maritimas .........................
Administrativo
Auxiliar técnico ... .
Mecanico Naval de primera
Patron de Trafico Interior ...........ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiane,
Jefe de EQUIPO ....voiiiiiii
Auxiliar de Administracion ...............oooiiiiiii
CONSerje ...vvvvvveiinninnnnnn.

Contramaestre
Oficial .o
Celador Guardamuelles ............coovviiiiiiiiiiiiiiiannes
Recepcionista/Telefonista .............c.cccoiviiiiiiiiiiiiiiinn...
Ordenanza ....................

Marinero especialista
AYUAANte ..o
MaTINeTO ..ottt
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C) Puestos de trabajo.—La definiciéon de los puestos-tipo para el sis-
tema portuario en desarrollo de lo pactado en este Convenio Marco en
materia de categorias y puestos de trabajo se recoge como anexo.

D) Grupo de trabajo.—Al objeto de adecuar la vigente clasificacion
profesional a los actuales requisitos de prestacion de servicio publico,
y tomando como referencia el proyecto Objetivo 4 enmarcado dentro de
las iniciativas de formacién del Fondo Social Europeo, con el que se pre-
tende determinar las nuevas competencias profesionales asociados a los
distintos grupos profesionales, asi como establecer los correspondientes
itinerarios formativos para la cualificacion de estos colectivos, las partes
acuerdan constituir un grupo de trabajo en el seno de la Comision Paritaria
quien, a la vista del resultado del proyecto anterior, adaptara, en su caso,
los vigentes grupos profesionales, categorias y puestos de trabajo, dentro
del periodo de vigencia de este Convenio Marco.

E) Titulaciones minimas exigibles para ingresos.

1. Ingresos:

Niveles 1 y 2: Se exige como requisito acreditar la posesion del titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Niveles 3 al 6: Se exige como requisito acreditar la posesion del titulo
de Formacion Profesional 1 o equivalente.

Niveles 7 al 10: Se exige como requisito acreditar la posesion del titulo
de Formacion Profesional 2, BUP, COU o equivalente.

Niveles 11/12: Se exige como requisito acreditar la posesion de titu-
lacion de grado superior (Licenciaturas, Diplomaturas, Ingenierias Téc-
nicas o equivalente).

Se entiende por «equivalente» cualquier titulacion que venga a sustituir
a las anteriormente mencionadas, segin la nueva ordenacién académica
establecida por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE).

Si surgiera alguna nueva tarea o funcién no contemplada en la cla-
sificacion anterior, sera objeto de asimilacion por el ente publico respectivo,
hasta tanto se apruebe su definicion especifica por la Comisiéon Paritaria
de este Convenio Marco.

Las categorias asignadas al personal no podran sufrir modificacion
alguna fuera de los supuestos contemplados en este Convenio Marco.

2. Promocion profesional: En los concursos para promocion profe-
sional se exigiran las titulaciones que, en su caso, legalmente corresponda
y, ademas, se valoraran con preferencia los cursos de capacitacion y for-
macion realizados dentro los planes de formacién de los entes publicos.

Articulo 11. Mowilidad funcional y polivalencia.

Se establece la movilidad funcional en el seno de cada grupo profesional
y categorias equivalentes y se pacta expresamente la polivalencia entre
los diferentes grupos, con los limites de la titulacion requerida.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta tiene por objeto
la consecucion de los siguientes objetivos:

Permitir cubrir las necesidades del servicio siempre que lo exijan las
necesidades operativas de la empresa, contribuir a favorecer el trabajo
en equipo, posibilitar la ocupacién de periodos de inactividad de los tra-
bajadores dentro de su jornada laboral, asi como suplir las ausencias de
caracter temporal de los trabajadores por motivos tales como vacaciones,
bajas y sustitucion de corta duracién, etc., todo ello en el seno de los
distintos grupos profesionales, sin mas limitaciones que las impuestas por
la capacitacion/formacion y titulacion académica y profesional de los tra-
bajadores. También ha de comprender la incorporacion de aquellas fun-
ciones y tareas que sean consecuencia de los cambios evolutivos de los
medios o procedimientos que se implanten.

Debe posibilitar la realizaciéon de tareas correspondientes a distinto
grupo profesional, siempre que existan razones técnicas u organizativas
que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Cuando, con fundamento en los anteriores criterios, los trabajadores
vengan obligados a realizar plenamente las funciones propias de otro grupo
o categoria profesional superior, con caracter de permanencia, aunque
también con elemento de interinidad, percibiran por este concreto trabajo
el salario correspondiente al grupo y categoria profesional cuyas tareas
realicen.

El trabajador que realice plenamente las funciones de un grupo superior
al de la categoria superior que tenga reconocida durante un periodo supe-
rior a seis meses durante un aino o a ocho meses durante dos anos, podra
reclamar que se proceda a la convocatoria publica correspondiente.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, sin menoscabo de la remuneraciéon que le corresponda y por
un periodo maximo de un mes al afo. El ente publico debera comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 12. Jornada y vacaciones.

Jornada.—Los Convenios Colectivos de ambito inferior han de observar
en la ordenacion de la jornada de trabajo, que podrd ser desigual, los
criterios siguientes:

a) No sobrepasar la jornada anual maxima de mil seiscientas ochenta
y siete horas de trabajo efectivo.

b) En el ambito de cada ente publico se establecera la distribucion
de la jornada semanal, que podra ser desigual, y cuyo computo sera cua-
trimestral.

c¢) Cuando se trabaje en régimen de jornada partida ha de respetarse,
con caracter general, un descanso entre los dos periodos de trabajo no
superior a dos horas; en la jornada continuada, el descanso sera de quince
minutos computables como trabajo efectivo.

d) Con caracter general, deben salvaguardarse los descansos legales
entre jornadas y semanal.

e) En los trabajos que requieran necesariamente la prestacion con-
tinuada de servicios, tales como los de vigilancia, servicio de grias, man-
tenimiento u otros, aun sin llegar a las veinticuatro horas y siempre que
razones organizativas lo exijan, podran establecerse turnos rotativos entre
los trabajadores encargados de las correspondientes tareas, incluidos
domingos y festivos si fuese necesario.

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacién en equipo
seguin la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos
de trabajo, segiin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para
el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes
en un periodo determinado de semanas o de meses.

f) Ningun trabajador estara en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria a dicho turno o que hubiese
sido contratado para trabajar en periodo nocturno, que es el comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la manana.

Horas extraordinarias.—Deben suprimirse las horas extraordinarias
habituales. A tal efecto se entendera por horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria.

Se establecen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

A) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, las cuales se
abonaran incrementando el valor del salario hora con un incremento del 75
por 100.



