Los acuerdos en la resolucion de conflictos, que se puedan plantear,
se adoptaran por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obli-
garan a la parte convocante del conflicto, quedando tinicamente obligada
esta Comision a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resoluciéon
adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comision
de Conflictos Laborales se haya manifestado sobre el motivo que haya
ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin
que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los plan-
teados al inicio del procedimiento que ocasioné la convocatoria de la reu-
ni6n de la Comision de Conflictos Laborales.

Clausula 23. Lwmites a los conflictos.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, no
podran convocarse huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de
las materias acordadas en este Convenio Colectivo, salvo su incum-
plimiento por parte de la empresa.

Clausula 24. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su
aplicacion, constituyen un todo organico e indivisible consideradas glo-
balmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes sig-
natarias a la completa reorganizacion del mismo.

Clausula 25. Tramitacion del Convenio.

De conformidad con la legislacion vigente, el presente Convenio se
presentara ante el organismo competente, al objeto de su oportuno registro
y demas efectos que procedan.

Clausula 26. Incorporacion acuerdos.

Quedan incorporados al presente Convenio los siguientes acuerdos:

1.° Sistemas de primas de produccion que se acuerden durante la
vigencia del Convenio.

2.° Acuerdo de Agente Unico de Conduccién, contenido en el acta
de 26 de marzo de 2000.

Clausula 27. Comision Paritaria.

Se acuerda la creacion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo,
formada por nueve miembros por cada una de las partes, estando cons-
tituida la que representa a los trabajadores por miembros del Comité Gene-
ral de Empresa, pertenecientes a los sindicatos firmantes del presente
Convenio.

Su funcidon sera la de interpretacion, control y seguimiento del desarro-
llo de este Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para
su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes
Mesas y Comisiones Mixtas establecidas en el presente Convenio, deberan
ser ratificados en el seno de la Comision Paritaria. Cualquier acuerdo
de la Comision Paritaria se ratificara posteriormente por el Comité General
de Empresa, incorporandose, entonces, al contenido del Convenio.

Clausula 28. Comision Mixta de Normativa Laboral.

Dentro del ambito temporal del presente Convenio Colectivo e integrada
por miembros de los sindicatos firmantes del mismo, se acuerda crear
la Comision Mixta de Normativa Laboral para que, a partir de la publicacion
del propio Convenio Colectivo, lleve a cabo los trabajos técnicos para la
integracién y adecuacién normativa de los diversos contenidos del Con-
venio Colectivo, al objeto de conformar el texto de la normativa laboral
de RENFE, debidamente actualizado.

Asimismo, se encomiendan a dicha Comision los trabajos técnicos que
seguidamente se indican:

Revision y adecuacion del sistema de gratificacion por titulo.

Tratamiento de la exigencia de dos afios de antigiiedad para la par-
ticipacién en concursos movilidad, de trabajadores con categorias de ascen-
so automatico, asi como la ordenacion de la antigiedad de los participantes.

Estudio de los contenidos de las pruebas especificas del apartado f)
del punto 1.2 sobre «Bases de la convocatoria», de la norma marco de
movilidad del XII Convenio Colectivo.

Estudio del tratamiento normativo de los descansos no disfrutados
para su adecuacion a la legislacion vigente.

Disposicion derogatoria

En todas las materias que no hayan sido objeto de modificaciéon en
este Convenio Colectivo, seguirdn siendo de aplicacion las regulaciones
y aspectos normativos declarados vigentes en el XII Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente toda la regulacion
y los preceptos que se opongan a la que se efectia en el mismo, por
lo que a su entrada en vigor tan solo seguiran vigentes aquellos preceptos
del XII Convenio Colectivo que no se opongan a la normaciéon colectiva
y ala regulacion contenida en él.
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155 | Compensacion energia eléctrica vivienda gratuita. Cupo mensual.
Kw/hora Pesetas/mes
1.584 —
1.440 —
1.296 —
1.152 —
1.008 —
864 —
160 | Ayuda servicio militar o prestacion social sustitutoria (solteros). Tabla 7. 15
161 | Ayuda servicio militar o prestacion social sustitutoria (casados). Tabla 7. 15
162 | Ayuda a trabajadores cumpliendo el servicio militar o la prestacion social sus-| Tabla 7. 15
titutoria (paga extra).
163 | Premio de permanencia. Tabla 8. 16
170 | Compensacion mayor dedicacion (personal conduccion). Tabla 2. 10
171 | Compensacion merma descanso (personal conduccion). Tabla 2. 10
180 | Compensacion mayor dedicacion (Interventores en ruta). Tabla 2. 10
181 | Compensacion merca descanso (Interventores en ruta). Tabla 2. 10
184 | Compensacion mayor dedicacion (personal de trenes). Tabla 2. 10
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190 | Complemento mayor dedicaciéon (un MIT). Clausula 19 del XII Convenio Colectivo.| Tabla 2. 10
Incorporacion de acuerdos puntos 3.° y 4.°
220 | Plus de nocturnidad. Tabla 10. 18
230 | Comp. personal de antigiedad (més de veinte afios mismo NS). Tabla 11. 19
242 | Plus de penosidad. Tabla 12. 20
243 | Plus de peligrosidad. Tabla 12. 20
244 | Plus de toxicidad. Tabla 12. 20
245 | Plus de maniobras. 460 pesetas/dia. —
247 | Plus de movimiento y estaciones. Tabla 12. 20
248 | Plus de talleres. Tabla 12. 20
249 | Plus de instalaciones fijas y comunicaciones. Tabla 12. 20
250 | Plus almacén central de Villaverde Bajo. Tabla 12. 20
302 | Complemento de puesto por Brigada de Socorro (marco regulador mando inter- 696 pesetas/dia. —
medio y cuadro).
303 | Complemento de puesto por toma y deje (marco regulador mando intermedio 1.225 peseta/dia. —
y cuadro).
304 | Complemento de puesto por jornada partida (marco regulador mando intermedio 986 pesetas/dia. —
y cuadro).
305 | Complemento de puesto por nocturnidad (marco regulador mando intermedio| Hora nocturna: 197 pesetas. —
y cuadro).
306 | Complemento de Maquinista AVE y Euromed en funciones de produccién (marco 645.341 pesetas/ano. —
regulador mando intermedio y cuadro).
313 | Complem. personal por clasificacion grupo prevencion y seguridad con el mismo | Cargo 005: 10.363 pesetas/mes. -
nivel salarial. Cargo 006: 7.711 pesetas/mes. -
Cargo 007: 6.991 pesetas/mes. —
317 | Complemento de puesto. Acuerdo banda de mantenimiento. Dia trabajo efectivo 1.038 pesetas. —
322 | Horas toma y deje, viajes S.S. y esperas. Tabla 2. 10
333 | Gratificacion por idiomas. Tabla 3. 11
334 | Gratificacion por prestaciéon G. de informatica. Tabla 9. 17
338 | Compensacion por plena disposicion. N. salarial 8 5.661 pesetas. —
N. salarial 9 6.471 pesetas. —
339 | Compensacion por guardia pasiva (un MIT) (clausula 35 XI Convenio Colectivo).| Tabla 2. 10
340 | Complemento de puesto Maquinista AVE. Jefe del tren. 172.350 pesetas/mes. —
342 | Gratificacion por conduccion para el personal de instalaciones fijas (articulo 1.120 pesetas/dia. —
142 x Convenio Colectivo).
345 | Gratificacion por complemento de puesto, personal de conduccion. Ayudantes 23.127 pesetas/mes. —
Maquinistas 28.909 pesetas/mes. —
346 | Gratificacion especial turno noche. Material motor 11.577 pesetas/mes. —
347 | Gratificaciéon por conducciéon de vehiculos, personal obras e instalaciones (ar- 4.640 pesetas/mes. —
ticulo 149 x Convenio Colectivo).
348 | Gratificacion personal obras e instalaciones, caso de accidentes. 2.898 pesetas/dia. —
349 | Gratificacion técnica. Tabla 13. 21
350 | Complemento puesto de garantia mayor dedicacion en graficos de conduccion. | Tabla 2. 10
355 | Gratificacion por complemento de puesto, Interventores en ruta. 19.877 pesetas/mes. —
357 | Complemento de puesto Agentes de ventas (N.S.7). 57.192 pesetas/mes. —
358 | Plus provisional de compensacion, Inspectores de Movimiento que prestan 6.544 pesetas/mes. —
servicios en secciones de movimiento.
360 | Complemento de puesto Interventor AVE. Supervisor de servicios a bordo. 143.625 pesetas/mes. —
366 | Gratificacion transitoria nivel salarial 10. 19.750 pesetas/mes. —
367 | Gratificacion polivalencias. Tabla 12. 20
390 | Gratificacion pruebas dindmicas/asistencia técnica en linea (un MIT). Clausula| Tabla 2. 10
19 del XII Convenio Colectivo incorporaciéon de acuerdos puntos 3.° y 4.°
400 | Plus de productividad. 293.460 pesetas/ano. —
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404 | Prima de desemperno. Tabla 13. 21
427 | Prima de asistencia. Tabla 14. 22
430 | Prima de garantia de los sistemas de primas de produccion. Tabla 14. 22
551 | Gastos de viaje personal de trenes, conduccion e intervencién (traslaciones).| Tabla 16. 24
553 | Gastos de destacamiento por demora de traslado. Tabla 15. 23
559 | Dieta por puesto fronterizo. Comida y/o cena 1.149 pesetas. —
560 | Dieta internacional. Comida/cena 2.431 pesetas. —
Pernoctacion 3.647 pesetas. —
562 | Viajes de servicio. Tabla 16. 24
563 | Gastos de destacamento. Tabla 16. 24
564 | Viajes breves. Tabla 17. 25
565 | Dieta por despoblado. Tabla 17. 25
571 | Complemento por viajes del personal suplementario de estaciones. 870 pesetas/viaje. —
573 | Gastos de viaje por desplazamiento en grandes poblaciones. Tabla 15. 23
574 | Gastos de destacamento por demora de traslado voluntario en la misma| Tabla 15. 23
residencia.
576 | Indemnizacién por jornada partida. Tabla 15. 23
589 | Indemnizacién por acoplamiento. Movilidad forzosa. Tabla 18. 26
590 | Indemnizacion diferida por alquiler de vivienda. Movilidad forzosa. Tabla 18. 26
832 | Descuento por alquiler de vivienda. Tabla 19. 27
Bandas salariales de referencia. Mando intermedio y cuadro y estructura de apPOYO ..........ueuuiiittti et 28
TABLA 1
Valores mensuales 2000
Antigiiedad (clave 003)
Nivel salarial Sueldo
- (clave 002)
Pesetas — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pesetas — - — - — — — - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 105.612 4.203 8.407 12.610 16.813 21.017 25.220 29.423 33.627 37.830 42.033
4 111.948 4.456 8911 13.367 17.822 22.278 26.733 31.189 35.644 40.100 44.555
5 118.665 4.723 9.446 14.169 18.892 23.614 28.337 33.060 37.783 42.506 47.229
6 125.785 5.006 10.013 15.019 20.025 25.031 30.038 35.044 40.050 45.056 50.063
7 133.332 5.307 10.613 15.920 21.227 26.533 31.840 37.146 42.453 47.760 53.066
8 141.332 5.625 11.250 16.875 22.500 28.125 33.750 39.375 45.000 50.625 56.250
9 149.812 5.963 11.925 17.888 23.850 29.813 35.775 41.738 47.700 53.663 59.625
10 158.801 6.320 12.641 18.961 25.281 31.601 37.922 44.242 50.562 56.883 63.203
11 168.329 6.699 13.399 20.098 26.798 33.497 40.197 46.896 53.596 60.295 66.995
12 178.429 7.101 14.203 21.304 28.406 35.507 42.609 49.710 56.812 63.913 71.015
13 189.135 7.528 15.055 22.583 30.110 37.638 45.165 52.693 60.220 67.748 75.276
14 200.483 7.979 15.958 23.938 31.917 39.896 47.875 55.854 63.834 71.813 79.792
15 212.512 8.458 16.916 25.374 33.832 42.290 50.748 59.206 67.664 76.122 84.580
16 225.262 8.965 17.931 26.896 35.862 44.827 53.793 62.758 71.723 80.689 89.654
17 238.778 9.503 19.007 28.510 38.013 47517 57.020 66.524 76.027 85.530 95.034
18 253.105 10.074 20.147 30.221 40.294 50.368 60.441 70.515 80.589 90.662 100.736
TABLA 2
Valores 2000
Excesos de jornada Gratificacion pruebas
Compensacién dinémi‘cas y asistfencia
Descansos no disfrutados por guardia pasiva en lme? material
0 S i . ) . P autopropulsado
Nivel salarial Horas de merma Horg’s de mayor Horas extraordinarias — (M.LT.) (C. 399) Total/mes primeras veinte
y a prorrata (50 por 100) | dedicacién (65 por 100) y C. 322 (75 por 100) Pesetas - horas presencia
- - — Pesetas _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 823 905 959 5919 1.973 18.100
4 872 959 1.016 6.274 2.091 19.180
5 925 1.017 1.077 6.651 2.217 20.340
6 980 1.077 1.142 7.050 2.350 21.540
7 1.039 1.142 1.210 7.473 2.491 22.840
8 1.101 1.211 1.283 7.921 2.640 24.220
9 1.167 1.283 1.360 8.396 2.799 25.660

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (veinte afnos en el mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial
inmediatamente superior al que ostentan.



TABLA 3

Gratificaciones

Valores mensuales 2000

Idiomas (C. 333) Titulo (C. 032)
Taquigrafia Mand(? P . .
(% 035) o funcion Basico Superior Sin reconocer
Nivel salarial o (C.034) Reconocido
Pesetas Pes_etas Frafcés In%lés Aleim’m Frailcés Ingles/i%lemén Pcs_ctas (i) (E) (E)
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 4.861 - 1.281 2.471 3.672 7.253 9.049 12.092 7.253 6.063 4.861
4 5.217 - 1.328 2.630 3.935 7.253 9.049 - 7.812 6.509 5.217
5 5.627 12.892 1.453 2.849 4.221 7.253 9.049 - 8.396 7.012 5.627
6 6.063 13.923 1.567 3.065 4.576 7.253 9.049 - 9.049 7.5661 6.063
7 6.564 15.053 1.682 3.306 4.941 7.253 9.049 16.302 9.815 8.201 6.564
8 7.115 16.346 1.820 3.603 5.364 7.253 9.049 17.696 10.639 8.866 7.115
9 7.733 17.778 1.967 3.901 5.800 7.253 9.049 19.264 11.5653 9.679 7.733

(1) Licenciado en Derecho/Licenciado en Ciencias Econémicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil/Aparejador de Obras o Arquitecto técnico/Ayudante o Ingeniero técnico de Telecomunicacién, Ingeniero técnico de Obras Publicas/Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero
técnico de Minas/Perito técnico o Ingeniero técnico Industrial/Graduado Social.

(3) Perito Mercantil o Contador/Maestro Industrial/Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacién.

TABLA 4
Niveles econémicos para 2000 de los conceptos retributivos que se valoran sobre tablas salariales de 1977 (C. 036, 050, 115, 148)

Valore“fi Illx;;g;ls; (ziliteurilnizados Factor multiplicador segiin cuatrienios
o Brigada Fiestas Causados después de 31 de diciembre de 1974
‘CIOE‘I/:I;[“S(?: socorro Retr_aso sul’primidas Ca;nstae (;OS
Nivel salarial| mensual | COmPito | vacaciones | computo |y 1g75 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pesetas Pes;Las Pesetas Pes;tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 9.680 398 1.591 795 |0 ...... 1,00 1,06 1,12 1,18 1,24 1,30 1,36 1,42 1,48 1,64 1,60
4 10.014 412 1.646 823 |1 ...... 1,05 1,11 1,17 1,23 1,29 1,35 1,41 1,47 1,63 1,569 1,60
5 10.386 427 1.707 854 |2 ...... 1,10 1,16 1,22 1,28 1,34 1,40 1,46 1,62 1,68 1,60 1,60
6 10.808 444 1.777 888 |3 ...... 1,15 1,21 1,27 1,33 1,39 1,45 1,61 1,67 1,60 1,60 1,60
7 11.279 464 1.854 927 |4 ...... 1,20 1,26 1,32 1,38 1,44 1,50 1,66 1,60 1,60 1,60 1,60
8 11.915 490 1.958 979 |5 ...... 1,25 1,31 1,37 1,43 1,49 1,65 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
9 12.687 521 2.086 1.043 |6 ...... 1,30 1,36 1,42 1,48 1,54 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
T o 1,35 | 141 | 147 | 153 | 1,59 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
8 ... 140 | 146 | 152 | 1,58 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60

La compensaciéon por vivienda devengada mensualmente se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segin distribucién de cuatrienios.

La brigada de socorro devengada mensualmente se calcula multiplicando el valor inicial por el factor de antigiiedad y por los dias de asignacion en el mes de dicha brigada.

El retraso de vacaciones se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial, por el factor de antigiiedad y por el nimero de meses y, en su caso, fraccion no inferior a quince dias, transcurridos
entre el 31 de enero del siguiente afio natural y el dia de inicio de las vacaciones pendientes.

Las fiestas suprimidas devengadas semestralmente se calculan multiplicando el importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31 de diciembre de 1977, por el factor de antigiedad
y por el nimero de fiestas suprimidas anualmente.

TABLA 5
Bolsa de vacaciones 1/2 (C. 147)

Valores diarios 2000
Cuatrienios
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pes;tas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes_etas

3 922 978 1.033 1.088 1.144 1.199 1.254 1.310 1.365 1.420 1.476
4 978 1.036 1.095 1.154 1.212 1.271 1.330 1.388 1.447 1.505 1.564
5 1.036 1.098 1.161 1.223 1.285 1.347 1.409 1471 1.534 1.596 1.658
6 1.098 1.164 1.230 1.296 1.362 1.428 1.494 1.560 1.626 1.692 1.757
7 1.164 1.234 1.304 1.374 1.444 1.514 1.583 1.653 1.723 1.793 1.863
8 1.234 1.308 1.382 1.456 1.530 1.604 1.678 1.753 1.827 1.901 1.975
9 1.308 1.387 1.465 1.544 1.622 1.701 1.779 1.858 1.936 2.015 2.093
10 1.387 1.470 1.553 1.636 1.720 1.803 1.886 1.969 2.052 2.136 2.219




Cuatrienios
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pes;tas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes;tas
11 1.470 1.558 1.646 1.735 1.823 1.911 1.999 2.087 2.175 2.264 2.352
12 1.558 1.652 1.745 1.839 1.932 2.026 2.119 2.213 2.306 2.400 2.493
13 1.652 1.751 1.850 1.949 2.048 2.147 2.246 2.345 2.444 2.543 2.643
14 1.751 1.856 1.961 2.066 2.171 2.276 2.381 2.486 2.591 2.696 2.801
15 1.856 1.967 2.078 2.190 2.301 2.412 2.524 2.635 2.747 2.858 2.969
16 1.967 2.085 2.203 2.321 2.439 2.557 2.675 2.793 2911 3.029 3.147
17 2.085 2.210 2.335 2.460 2.586 2.711 2.836 2.961 3.086 3.211 3.336
18 2.210 2.343 2.475 2.608 2.741 2.873 3.006 3.139 3.271 3.404 3.536

Bolsa de vacaciones 1/3 (C. 147)

Valores diarios 2000
Cuatrienios

Nivel salarial 0 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10
Pes::tas Pes_etas Pes::tas Pes_etas Pes::tas Pes_etas Pes::tas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes;tas

3 615 652 689 726 762 799 836 873 910 947 984
4 652 691 730 769 808 847 886 925 965 1.004 1.043
5 691 732 774 815 857 898 940 981 1.022 1.064 1.105
6 732 776 820 864 908 952 996 1.040 1.084 1.128 1.172
7 776 823 869 916 963 1.009 1.056 1.102 1.149 1.195 1.242
8 823 872 922 971 1.020 1.070 1.119 1.168 1.218 1.267 1.316
9 872 924 977 1.029 1.081 1.134 1.186 1.238 1.291 1.343 1.395
10 924 980 1.035 1.091 1.146 1.202 1.257 1.313 1.368 1.424 1.479
11 980 1.039 1.098 1.156 1.215 1.274 1.333 1.392 1.450 1.509 1.568
12 1.039 1.101 1.163 1.226 1.288 1.350 1.413 1.475 1.537 1.600 1.662
13 1.101 1.167 1.233 1.299 1.365 1.431 1.497 1.564 1.630 1.696 1.762
14 1.167 1.237 1.307 1.377 1.447 1.517 1.587 1.657 1.727 1.797 1.867
15 1.237 1.311 1.386 1.460 1.534 1.608 1.683 1.757 1.831 1.905 1.979
16 1.311 1.390 1.469 1.547 1.626 1.705 1.784 1.862 1.941 2.020 2.098
17 1.390 1.473 1.557 1.640 1.724 1.807 1.891 1.974 2.057 2.141 2.224
18 1.473 1.562 1.650 1.739 1.827 1.916 2.004 2.092 2.181 2.269 2.358

TABLA 6
Compensacion por bocadillo (C. 153)
Valores diarios 2000
Cuatrienios (*) Idiomas (8) Titulo
0 ®)
Taqui- Ma;ldo Basico Superior Sin reconocer
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 g'iﬁa funcién Recggf)“”

Pes;tas Pes?ztas Pes;tas Pes;m Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes?ztas Pes;ws Pes;tas Pes;tas Pesetas Pes?ztas FrafCés Ing_lés Alel_“én Fral:cés Ing.iAle. Pes;tas (1) (E) (E)
Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas | Pesetas | Pesetas

3 125 | 132 | 140 | 147 | 155 | 162 | 170 | 177 | 185 | 192|200 | 11 | — | 3 | 6 9 16|20 |27 | 16| 14 | 11
4 132 | 140 | 148 | 156 | 164 | 172 | 180 | 188 | 196 | 204 | 212 | 11 | — | 3 | 6 916 |2 | — | 17| 14| 11
5 140 | 149 | 157 | 165 | 174 | 182 | 191 | 199 | 208 | 216 | 224 | 13 | 28 | 3 | 6 | 10 | 16 | 20 | — | 18 | 16 | 13
6 149 | 158 | 166 | 175 | 184 | 193 | 202 | 211 | 220 | 229 | 238 | 14 | 381 | 3 | 7 | 10 | 16 | 20 | — | 20 | 17 | 14
7 1568 | 167 | 176 | 186 | 195 | 205 | 214 | 224 | 233 | 243 | 252 | 14 | 34 4 7 11 16 20 37 | 21 18 14
8 167 | 177 | 187 | 197 | 207 | 217 | 227 | 237 | 247 | 267 | 267 | 16 37 4 9 11 16 20 40 24 20 16
9 177 | 188 | 198 | 209 | 220 | 230 | 241 | 251 | 262 | 273 | 283 | 17 | 40 4 9 13 16 20 43 26 21 17

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (veinte anos en el mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial
inmediatamente superior al que ostentan.

(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.

(1) Licenciado en Derecho/Licenciado en Ciencias Econémicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor mercantil/Aparejador de Obras o Arquitecto técnico/Ayudante o Ingeniero técnico de telecomunicacién/Ingeniero de Obras Publicas/Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero técnico
de minas/Perito técnico o Ingeniero técnico industrial/Graduado Social.

(3) Perito mercantil o Contador/Maestro industrial/Técnico especialialista (FP-2) de las ramas del metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.



TABLA 7

Ayuda servicio militar o prestacion social sustitutoria

Valores diarios 2000
Ayuda servicio militar solteros (C. 160) Ayuda servicio militar casados (C. 161)
Cuatrienios Cuatrienios
Nivel salarial
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
Pcs;tas Pcs_ctas Pcs;tas Pcs;tas Pcs_ctas Pcs_ctas Pcs_ctas Pcs;tas Pcs;tas Pes_ctas
3 30.027 31.828 33.630 35.431 37.233 105.610 109.213 112.817 116.420 120.023
4 31.828 33.738 35.648 37.557 39.467 111.946 115.766 119.586 123.405 127.225
5 33.738 35.738 37.786 39.811 41.835 118.663 122.712 126.761 130.809 134.858
6 35.762 37.908 40.054 42.199 44.345 125.783 130.075 134.366 138.658 142.950
7 37.908 40.182 42.457 44.731 47.006 133.330 137.879 142.428 146.978 151.527
8 40.182 42.593 45.004 47.415 49.826 141.330 146.152 150.974 155.796 160.618
9 42.593 45.149 47.704 50.260 52.816 149.809 154.921 160.032 154.144 170.255
10 45.149 47.858 50.567 53.276 55.985 158.798 164.216 169.634 175.053 180.471
11 47.858 50.729 53.601 56.472 59.344 168.326 174.069 179.812 185.556 191.299
12 50.729 53.773 56.817 59.861 62.904 178.425 184.513 190.601 196.689 202.777
13 53.773 56.999 60.226 63.452 66.679 189.131 195.584 202.037 208.490 214.944
14 56.999 60.419 63.839 67.259 70.679 200.479 207.319 214.159 221.000 227.840
15 60.419 64.045 67.670 71.295 74.920 212.508 219.758 227.009 234.260 241.511
16 64.045 67.887 71.730 75.573 79.415 225.258 232.944 240.630 248.315 256.001
17 67.887 71.960 76.034 80.107 84.180 238.773 246.920 255.067 263.214 271.361
18 71.960 76.278 80.596 84.913 89.231 253.100 261.736 270.371 279.007 287.643
TABLA 8
Premio de permanencia (C.163) Treintaafios | [TeIM2YANCO | ooventa afios
Nivel salarial - aILOS -
Valores 2000 Pesetas Pesetas Pesetas
11 253.708 132.213 142.935
) . Treinta anos Trein;;gfscinco Cuarenta anos 12 268.931 140.146 151.511
Nivel salarial Pesatas _ Pesetas 13 285.066 148.554 160.601
Pesetas 14 302.170 157.468 170.237
15 320.301 166.916 180.452
3 159.180 82.952 89.679 16 339.519 176.931 191.279
4 168.730 87.929 95.060 17 359.890 187.546 202.756
5 178.854 93.205 100.763 18 381.483 198.799 214.921
6 189.585 98.797 106.809
7 200.961 104.725 113.218
8 213.018 111.008 120.011 Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad
9 225.799 117.669 127.211 (veinte afios en el mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial
10 239.347 124.729 134.844 inmediatamente superior al que ostentan.

TABLA 9

Gratificaciones por prestacion Gabinete de Informatica

Valores mensuales 2000

Grupo
Nivel
salarial A B C D E

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 54.909 42.098 36.607 28.370 18.303
4 54.909 42.098 36.607 28.370 18.303
5 69.553 42.098 36.607 28.370 18.303
6 69.553 49.419 36.607 28.370 20.134
7 69.553 49.419 36.607 28.370 20.134
8 73.213 49.419 36.607 28.370 20.134
9 73.213 49.419 36.607 28.370 20.134




TABLA 10
Plus de nocturnidad (C. 220)

Valores horarios 2000

Cuatrienios (*) Idiomas (*) Titulo
O | o
) ) Taqlfi» o Bésico Superior Sin reconocer
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| & | pyncion Ricig‘g"'
Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas Pesetas Frailcés In%l és Aleflén Frafcés Ingﬁ Ale. Pes_e tas (i) (E) (E)
Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas | Pesetas | Pesetas
3 94 | 100 | 105 | 111 | 117 | 122 | 128 | 133 | 139 | 145 | 150 9 - 3 4 6 13 16 20 13 10 9
4 100 | 106 | 112 | 118 | 124 | 129 | 135 | 141 | 147 | 153 | 159 9 - 3 4 7 13 16 - 13 11 9
5 106 | 112 | 118 | 125 | 131 | 137 | 144 | 150 | 156 | 163 | 169 | 10 21 3 4 7 13 16 — 14 11 10
6 112 | 119 | 125 | 132 | 139 | 145 | 152 | 159 | 166 | 172 | 179 | 10 23 3 6 7 13 16 - 16 13 10
7 119 | 126 | 133 | 140 | 147 | 154 | 161 | 168 | 176 | 183 | 190 | 11 26 4 6 9 13 16 27 17 14 11
8 126 | 133 | 141 | 148 | 1566 | 163 | 171 | 179 | 186 | 194 | 201 | 11 27 4 6 9 13 16 30 18 14 11
9 133 | 141 | 149 | 157 | 165 | 173 | 181 | 189 | 197 | 205 | 213 | 13 30 4 7 10 13 16 33 20 16 13

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (veinte afnos en el mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial
inmediatamente superior al que ostentan.

Para los trabajadores que perciban gratificacion por conduccién para el personal de obras e instalaciones, se incrementaran los valores anteriores
en 7 pesetas por cada hora de nocturnidad.

(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.

(1) Licenciado en Derecho/Licenciado en Ciencias Econémicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor mercantil/Aparejador de obras o Arquitecto técnico/Ayudante o Ingeniero técnico de telecomunicacion/Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero
técnico de minas/Perito técnico o Ingeniero técnico industrial/Graduado Social.

(3) Perito mercantil o Contador/Maestro industrial/Técnico especialista (FP-2) de las ramas del metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacién.

TABLA 11 TABLA 13
Complemento personal de antigiiedad (mas de veinte afios mismo N.S.)
(C.230) Valores 2000
Valores mensuales 2000
o Gratificacién Prima
uatrienios técni de d i
Nivel Nivel salarial ((B;gf;) Rango ?Cl;f/eemzll(;i];o
salarial E E z E z 1_0 Peset;s/mes Peseta_s/mes
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
10 63.516 TX oo 22.716
3 5.466 5.717 5.969 6.220 6.472 6.723 11 67.327 T1 ..o 31.140
4 5.794 6.061 6.327 6.594 6.860 7.127 12 71.367 T2 v, 44.119
5 6.142 6.424 6.707 6.989 7.272 7.554 13 75.649 79.674
6 6.510 6.810 7.109 7.409 7.708 8.007 14 80.188 109.004
7 6.901 7.218 7.536 7.853 8.170 8.488
8 7.315 7.651 7.988 8.324 8.661 8.997 }2 Sgggg 1?2??3
9 7.754 8.110 8.467 8.824 9.180 9.537 17 95 '505 150'333
10 8.219 8.597 8.975 9.353 9.731 10.109 : :
11 8.712 9.113 9514 9914 | 10315 | 10.716 18 101.235
12 9.235 9.660 10.084 10.509 10.934 11.359
13 9.789 10.239 10.689 11.140 11.590 12.040
14 10.376 10.853 11.331 11.808 12.285 12.763 TABLA 14
15 10.999 11.505 12.011 12.517 13.022 13.528
16 11.659 12.195 12.731 13.268 13.804 14.340 Valores para la prima de asistencia (C. 427) y garantia subsidiaria de
17 12.358 12.927 13.495 14.064 14.632 15.201 los sistemas de produccién (C. 430*)
18 13.100 13.702 14.305 14.907 15.510 16.113
Valores mensuales 2000
TABLA 12
Valores 2000 Cuarenta horas Treiﬁl(t)artgsseis
Nivel salarial Jornadafompleta Jornada completa
Pluses Pesetas Pes_etas
Penosidad Inst. fijas y Polivalencias Brigada
C. 242 - icaci de Incidenci
Nivel | Peligrosidad Movimiento | - Personal | SNGTAGS) - (C.367) | oz 3 25.572 23.014
salarial | (C.243) |Y (. 247) (C. 248) Alm. C. Pesctas/dia _ 4 28.640 25.776
Toxicidad o - Villaverde Pesetas/dia 5 31.964 28.768
(C. 244) (C. 250)
- Pesetas/mes | Pesetas/mes - 6 35.801 32.219
Pesetas/dia Pesetas/mes 7 38.357 34.520
8 40915 —
3 146 2.535 2.543 1.450 734 880 9 43.471 _
4 136 2.352 2.297 1.303 778 933
5 142 2.453 2.297 1.303 824 989
6 148 2.543 2.297 1.303 874 1.048 * Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.° del punto II de
; }2‘21 gg?g gggg }ggg 926 - la clausula 3.* del XIII Convenio Colectivo (sistema de primas), respecto
9 174 2.98 4 2'297 1'303 : : al valor minimo de percepcion mensual, para los sistemas definidos en el
) ) : mismo.




TABLA 15

TABLA 16

Valores para 2000 de destacamentos, viajes de servicio y traslaciones

Acoplamiento por movilidad forzosa

Valores 2000

Valores 2000 (niveles salariales 3 al 9)
Dietas enfe dad Gast
aclgidexe\tee;rg:stis Gastos de viaje | de destaasc:rsnento Ind P Valores 2000
de destacamento |por desplazamiento por demora n er[}mza((:ilf)n
por demora en grandes de traslado por;;)gl(\ia; a
Nivel salarial de traslado poblaciones voluntario misma (C{)ave 576)
(claves 150, 151, (clave 573) residencia — Destacamentos Viajes
55,3) Pcsct;s /dia (clavi T Pesetas/dia Conceptos (clave 563) Eicelasfer‘gg;; Traslaciones
Pesetas/dia Pesetas/dia - _ (clave 551)
Pesetas Pesetas
3 2.397 599 599 959
4 2.397 599 599 959 Primera comida por dia 93 pesetas/hora
5 2.397 599 599 959 natural ............... 931 847 para las ocho pri-
6 2.397 599 599 959 Segunda comida en el mis- meras horas.
7 2.397 599 599 959 mo dia natural ............. 931 1.387 186 pesetas/hora
8 2.495 624 624 998 Pernoctacion .................. 1.861 1.489 para la novena y
9 2.663 666 666 1.065 Total por dia natural ........ 3.723 3.723 siguientes.
TABLA 17
Valores 2000
Dieta por despoblado (C. 565) Viajes breves (C. 564)
Nivel salarial| Gomida 1|Comida 2| <™ | Total dia | Comida 1| Comida 2| §™9¢" | Total dia
Pes;tas Pes;tas Pes_e tas Pes;tas PesZnas Pes;ws Pes;tas Pes;tas
3 959 959 479 2.397 479 479 240 1.198
4 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 | 1.198
5 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 | 1.198
6 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 | 1.198
7 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 | 1.198
8 998 998 | 499 | 2.495 | 499 499 250 | 1.248
9 1.065 | 1.065 | 533 | 2.663 | 533 533 266 | 1.332
TABLA 18

Distancias superiores a 80 kilometros

Acomplamientos en una residen-
cia distante entre 10 y hasta 80
kilometros respecto de la anterior

Acoplamientos realiza-
dos en centros de tra-
bajo ubicados en las
provincias de:

Albacete, Alicante,
Almeria, Avila, Bada-
joz, Caceres, Cadiz,
Castellén, Ciudad
Real, Cordoba, Cuen-
ca, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga, Murcia,
Segovia, Sevilla, Tole-
do.

Guadalajara, Huesca, A
Coruna, La Rioja,
Ledn, Lleida, Lugo,
Navarra, Orense,
Palencia, Pontevedra,
Soria, Tarragona,
Teruel, Valencia,
Valladolid, Zamora,
Zaragoza.

Alava, Asturias, Burgos,

Madrid, Barcelona.

Cantabria, Girona (1), | Residencias:
Guipuzcoa (2), Sala- Irin
manca, Vizcaya. Port:Bou

(1) Excepto Port-Bou.
(2) Excepto Irun.

Indemnizacion a tanto
alzado por una sola
vez (C. 589)

2.076.720 pesetas

2.5695.900 pesetas

3.115.080 pesetas

3.115.080 pesetas

10.384 pesetas/km.

Indemnizaciéon diferida
por alquiler de vivien-
da durante los treinta
y seis meses siguientes
al traslado (C. 590) ....

26.997 pesetas/mes

40.496 pesetas/mes

53.995 pesetas/mes

60.744 pesetas/mes




Descuento mensual por alquiler de vivienda (C. 832)

TABLA 19

Valores 2000
Cuatrienios
Nivel salarial 0 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10
Pes::tas Pes;tas Pes::tas Pes;tas Pes::tas Pes;tas Pes::tas Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes;tas
3 4.671 4.951 5.231 5.512 5.792 6.072 6.353 6.633 6.913 7.193 7.474
4 4.951 5.248 5.545 5.842 6.140 6.437 6.734 7.031 7.328 7.625 7.922
5 5.248 5.563 5.878 6.193 6.508 6.823 7.138 7.453 7.767 8.082 8.397
6 5.5663 5.897 6.231 6.565 6.898 7.232 7.566 7.900 8.234 8.567 8.901
7 5.897 6.251 6.605 6.958 7.312 7.666 8.020 8.374 8.728 9.081 9.435
8 6.251 6.626 7.001 7.376 7.751 8.126 8.501 8.876 9.251 9.626 10.001
9 6.626 7.023 7.421 7.818 8.216 8.614 9.011 9.409 9.806 10.204 10.601
Bandas salariales de referencia aiio 2000 (2)
Estructura de apoyo Mando intermedio y cuadro
Componente fijo Co‘fgrp:;%zlte Componente fijo Componente variable

Minimo Méximo Minimo Minimo Maximo Nivel Minimo Miéximo

Pes;tas Pes;tas Pesetas Pes;tas Pes;tas Pes;ms Pes;tas Pes;tas
Técnicobase (1) ..oovvvvviiiiiiiiiiiiiiinn. 3.552.000 4.585.000 351.000 — - 1 363.426 789.154
Técnico ..o 4.124.000 5.158.000 408.000 3.000.000 4.049.280 2 259.590 467.262
Técnico especialista ...............c.oooeinine 4.814.000 5.848.000 475.000 — - 3 155.754 363.426

(1) Esta misma banda corresponde a los Técnicos base sin puesto.

(2) Nilas bandas de referencia del componente fijo, ni las del componente variable suponen, en modo alguno alcanzarlas automdticamente.

ANEXO 2

Modelo de convocatoria para la cobertura de puestos de personal ope-
rativo con caracter definitivo

Categoria: .....oovvviiiiiiiiiiie
1. Bases de la convocatoria

1.1  Ambito:

|:| Ambito geografico provincial (1) ..........c.coeeivviieeeeiiiiiiin,
|:| Ambito geogrifico estatal.

(Senalar la opciéon que corresponda)

1.2 Modalidad:

|:| Unidad Negocio/Organo Corporativo .............................
|:| Varias Unidades de Negocio/Organos Corporativos ...........

(Senalar la opciéon que corresponda)

1.3 Plaza/s objeto de cobertura:

Indicar las plazas que precisan la superaciéon de pruebas especificas
o la aportacién documental que justifique el cumplimiento de los requisitos
exigidos para optar a las mismas, que se expondran de forma motivada:

1.4 Participantes:

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y
modalidad indicados en los anteriores apartados 1.1 y 1.2, que acrediten
una antigiiedad a efectos de concursos de, al menos, dos anos en la categoria
convocada, o en alguna de las categorias relacionadas a continuacion, a
la fecha de admision de solicitudes para participar en esta convocatoria,
salvo que se trate de trabajadores pertenecientes a las residencias con
exceso de personal en su categoria que se indican en el siguiente apartado:

1.5 Residencias con exceso de personal: Las residencias incluidas en
el ambito de esta convocatoria con exceso de personal, a los tinicos efectos
de obtener la puntuaciéon indicada en el punto 3, Resolucién de la con-

Numero de plazas: .....................
Dependencia: ...............
Residencia: .............ooooeiiii

Numero de plazas: .....................
Dependencia: ...............
Residencia: .............ooooo

Numero de plazas: .....................
Dependencia: ...............
Residencia: ..................

Numero de plazas: .....................
Dependencia: ..............oooeiiin
Residencia: .............oooooii

Numero de plazas: .....................
Dependencia: ....................
Residencia: .............ooooeiiiiiii

Numero de plazas: .....................
Dependencia: .....
Residencia: ...

Numero de plazas: .....................
Dependencia: ....................
Residencia: ........

Numero de plazas: .....................
Dependencia: ...........c.oooeiiiiii
Residencia: ..........c.ooooviiiiii

vocatoria, son las siguientes:

(OF:17:Y00) o £ Categoria: ....oovvvviiiiiiiiiiiians
Dependencia: .............coooeiiia Dependencia: .............coooiiiiinn.
Residencia: .............oooeiiii Residencia: ................ooci
N.° trabajadores excedentes ......... N.° trabajadores excedentes .........
Categoria: .........cooeviiiiiiiiin, Categoria: .........cooeviiiiiiiiiin.
Dependencia: ...................oeel. Dependencia: ......

Residencia: ..............ooo Residencia: ..............oooo
N.° trabajadores excedentes ......... N.° trabajadores excedentes .........
Categoria: .......oovvviiiiiiiiiiiniinn. Categoria: .......coovvviiiiiiiniiiiinn.
Dependencia: .............oooeiiinn Dependencia: ......

Residencia: .............cooeeiiiiii. Residencia: .............cocoiiin.

N.° trabajadores excedentes .........

N.° trabajadores excedentes .........

Indicar, en su caso, la especialidad.
Si se ofertan mas plazas de las previstas en este modelo, deberan figu-
rarse en documento anexo a la convocatoria.

Si el namero de residencias excedentarias es superior al previsto en
este modelo, deberan figurarse en documento anexo a la convocatoria.



