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tidad de 3.087 pesetas brutas, que se abonaran en la némina del mes
siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado. Para los afios 2001 y
2002, el importe de este plus compensatorio sera actualizado incremen-
tandose en un porcentaje igual al del IPC del afo anterior.

Sistema de vacaciones para el resto del personal, no incluido ni en
los colectivos A y B, ni en Delegaciones:

Se establece, como criterio general, el disfrute de los veinte dias labo-
rables de vacaciones anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo,
si bien podran fraccionarse a peticion de la empresa por necesidades del
servicio o a peticion del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo
el disfrute de un minimo de quince dias laborables ininterrumpidos entre
el 1 de mayo y el 31 de octubre -para aquellos trabajadores que tuvieran
incorporada a su contrato de trabajo clausula estableciendo como periodo
vacacionable todo el aio (de enero a diciembre, ambos inclusive)-, y entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no
tuvieran incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticion de la
empresa, resultando dos fracciones, ésta abonara al trabajador, en concepto
de «Plus compensatorio de vacaciones», por cada dia de vacacion disfrutado
de la fraccién que contenga el menor nimero de dias -hasta un maximo
de siete dias- una cantidad de 2.058 pesetas brutas, que se abonaran en
la némina del mes siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado. Para
los afos 2001 y 2002, el importe de este plus compensatorio sera actua-
lizado incrementandose en un porcentaje igual al del IPC del aino anterior.

Comisién de seguimiento de vacaciones.

Para el seguimiento y correcta aplicacién del presente acuerdo, se cons-
tituird, mediante acta, una comision de seguimiento que estara compuesta
por cuatro miembros de la Comision paritaria del Convenio colectivo: Dos
en representacion de los trabajadores y dos en representacion de la empresa.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

Todo el personal acogido al presente Convenio, previo aviso y jus-
tificaciéon posterior podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por el tiempo y los motivos siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, que podran ser
prorrogados por otros tres en caso de justificacion de enfermedad de madre
o hijo, o cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de su Comunidad
Auténoma.

C) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencion
quirurgica o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad y/o afinidad, que podran ampliarse a cinco cuando medie
necesidad de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

D) Un dia natural en caso de matrimonio de familiares hasta el segun-
do grado de consanguinidad y/o afinidad, en la fecha de celebracion de
la ceremonia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad Auténoma.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de
la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa, asumiendo
la empresa las cargas de Seguridad Social correspondientes.

G) Poreltiempo indispensable parala obtencién del carné de conducir
recayendo la licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo
de tres ocasiones.

H) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

I) El personal que realice estudios encaminados a la obtencién de
un titulo oficial en todos los niveles educativos y/o titulos propios de
universidades privadas, podra disfrutar de hasta 30 horas anuales de per-
misos para examenes, siempre que coincidan con la jornada de trabajo.

J) El tiempo indispensable para asistir a consulta médica en los casos
de enfermedad propia.
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Articulo 20. Excedencias.

La suspension del contrato de trabajo por excedencia exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de
su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para un cargo
publico que imposibilite 1a asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en un
plazo maximo de un mes.

El trabajador que no solicite el reingreso al menos con un mes de
antelacion a la terminacion de su excedencia voluntaria, causara baja defi-
nitivamente en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer afo tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
de categoria equivalente.

Articulo 21. Lactancia y reduccion de jornada.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de la jornada normal en una hora. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis aflos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie



