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Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o aco-
gimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrum-
pen el computo del mismo.

Articulo 13. Cesacion voluntaria.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, habra de comunicarlo a la direcciéon de la misma al menos
con una antelaciéon de quince dias a la fecha en que haya de dejar de
prestar sus servicios por escrito duplicado, que le sera devuelto con el
«enterado».

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con la indicada
antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el
importe del salario de una jornada por cada dia de retraso del preaviso.

Articulo 14. Absentismo laboral.

Se entiende por tiempo de absentismo laboral, aun justificado, cualquier
ausencia al trabajo que no tenga causa en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores o en el presente Convenio Colectivo.

Expresamente, se acuerda que no computaran, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a:

1. Huelga legal por el tiempo de duracién de la misma.

2. Ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores.

3. Accidente de trabajo.

4. Maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia.

5. Licencias y vacaciones.

6. Enfermedad o accidente no laboral cuando exista justificante expe-
dido por facultativo especialista o cuando exista parte de baja expedido
por facultativo de medicina general, en ambos casos de la Seguridad Social.

El tiempo de absentismo laboral se imputard automaticamente a las
dieciséis horas previstas en el apartado 6 de articulo 10.

Una vez agotadas las citadas dieciséis horas, los trabajadores que
incurran en absentismo laboral tendrian opcién a recuperar el tiempo de
absentismo o a que se les descuente de la némina siguiente el salario
correspondiente al tiempo de absentismo.

Articulo 15. Prohibicion de fumar.

Las partes convienen en estudiar la prohibicion de fumar en «Alqui-
modul, Sociedad Anénima», cuando dicha materia se regule por via legal
o reglamentaria.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 16. Disposicion general en materia de clasificacion profesio-
nal.

En los articulos siguientes se establece la clasificacion profesional vigen-
te en «Alquimodul, Sociedad Anénima», para lo que se definen los grupos
y categorias profesionales atendiendo a las aptitudes profesionales, titu-
lacion y contenido general de la prestacion de servicios de los trabajadores.

La clasificacion profesional de referencia ha sido concebida teniendo
en cuenta el «Acuerdo sobre cobertura de vacios» y ha sido elaborada
conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empresa.

Asimismo, se establece la correspondencia entre categoria profesional
y nivel salarial.

Articulo 17. Definicion, descripcion y contenido de los grupos profe-
stonales.

Grupo profesional 1:

Criterios generales.—Realizan tareas auxiliares y dependientes bajo ins-
trucciones concretas sin que se necesite formacion especifica salvo la oca-
sional de un periodo de adaptacion.

Formacién.—Experiencia profesional o la equivalente a certificado de
escolaridad.

Grupo profesional 2:

Criterios generales.—Realizan tareas auxiliares siguiendo un método
de trabajo preciso con supervision que exigen conocimientos profesionales
basicos y un periodo breve de adaptacion.

Formacion.—Experiencia profesional o la equivalente a Educacion Gene-
ral Basica.

Grupo profesional 3:

Criterios generales.—Realizan tareas para las que se requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas comportando bajo
supervision la responsabilidad de los mismos. Ademas de los conocimientos
técnicos o propios del oficio requiere un cierto grado de aportacién per-
sonal.

Formacion.—La equivalente a Educacion General Basica o Formacion
Profesional I complementada con formaciéon especifica o experiencia en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

Criterios generales.—Tareas técnicas complejas y heterogéneas que
requieren especializacion. Supervision y coordinacion de las funciones
realizadas por los trabajadores de una misma unidad funcional, mante-
niendo la responsabilidad sobre la misma.

Formacién.—La equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macién Profesional II con experiencia especifica en el puesto de trabajo,
o a estudios universitarios de grado medio.

Grupo profesional 5:

Criterios generales.—Tareas técnicas complejas y heterogéneas con obje-
tivos globales y alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalentes a diplomado universitario, completada con
experiencia especifica en el puesto de trabajo, o a estudios universitarios
de grado superior.

Articulo 18. Definicion de los factores de encuadramiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del «Acuerdo sobre
cobertura de vacio», la asignacion de los trabajadores a un grupo profesional
concreto serd resultado de la ponderacion de los siguientes factores: cono-
cimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

La formacion minima de cualificacion en los Grupos Profesionales no
es un criterio de asignaciéon determinante ni excluyente de la pertenencia
al Grupo Profesional.

Articulo 19. Areas de actividad funcional.

Se entiende por drea de actividad funcional las divisiones organicas
homogéneas en que se halla dividida la empresa, a saber: técnico, explo-
tacion, comercial, administracion, y control de gestion.

1. Técnico.—Este area funcional integra todas las categorias profe-
sionales que realicen tareas de apoyo técnico que se precise para la correcta
comercializacion de los productos de la empresa.

2. Explotacion.—Este area funcional incluye todas las categorias pro-
fesionales que lleven a cabo tareas relativas al mantenimiento y montaje
de los productos finales comercializados por la empresa, incluyendo las
tareas auxiliares que sean necesarias para lo anterior (compras, etc.).

3. Comercial.—Este area funcional integra todas las categorias pro-
fesionales cuya actividad se dirija a la comercializaciéon de los productos
de la empresa.

4. Administracién.—Este darea funcional incluye todas las categorias
profesionales destinadas a tramites y gestiones precisos para el correcto
desarrollo de la actividad ordinaria de la empresa.

5. Control de gestion.—Esta drea funcional incluye todas las categorias
profesionales dedicados al andlisis, control, gestion y presupuestos de la
empresa.

Articulo 20. Relacion de grupos profesionales, dreas de actividad fun-
ctonal y categorias profesionales.

Grupo profesional 1

Area de actividad funcional Categorias profesionales

Técnico. Auxiliar técnico.

Auxiliar de explotacion.
Auxiliar de compras.
Peén montador.
Almacenero.

Explotacion.
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Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Comercial.
Control de gestion.

Administracion.

Administracion.

Auxiliar comercial.
Auxiliar de control de gestion.

Auxiliar administrativo.
Telefonista.
Recepcionista.

Auxiliar informatico.
Ordenanza.

Grupo profesional 2

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.

Explotacion.

Comercial.

Control de gestion.

Administracion.

Auxiliar técnico de 1.2

Oficial montador.
Encargado de parque.
Ayudante jefe de obra.
Especialista montador.
Oficial de explotacion.
Encargado de compras.

Coordinador comercial.
Comercial.
Oficial comercial.

Oficial administrativo de 2.*

Grupo profesional 3

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.

Explotacion.

Comercial.
Control de gestion.

Administracion.

Ayudante técnico.
Oficial técnico.
Delineante.

Jefe de explotacion.

Jefe de obras.

Encargado de explotacion.
Controlador de parque.

Subdelegado comercial.

Ayudante de control de gestion.

Jefe de seccion.

Informatico.

Secretaria de direccion.
Oficial administrativo de 1.2

Grupo profesional 4

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.
Explotacion.
Comercial.
Control de gestion.

Administracion.

Jefe técnico.
Responsable de explotacion.
Jefe de ventas.

Jefe de administracion.
Jefe de contabilidad.

Grupo profesional 5

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.

Explotacion.

Comercial.

Control de gestion.

Administracion.

Director técnico.
Director de explotacion.

Director comercial.
Delegado comercial.

Jefe de control de gestion.

Director financiero.
Director administrativo.
Jefe de personal.

Articulo 21.

Correspondencia entre categorias profesionales y niveles

salariales.
Nivel " . < L. . Grupo
salarial Categoria profesional Area actividad funcional p_rofe-
sional
1 Director técnico. Técnico. 5
1 Director de explotacion. Explotacion. 5
1 Director comercial. Comercial. 5
1 Delegado comercial. Comercial. 5
1 |Jefe de control de gestion. | Control de gestion. 5
1 Director financiero. Administracion. 5
1 Director administrativo. Administracion. 5
1 Jefe de personal. Administracion. 5
2 Jefe técnico. Técnico. 4
2 Responsable explotacion. Explotacion. 4
2 Jefe de ventas. Comercial. 4
2 Jefe de administracion. Administracion. 4
2 Jefe de contabilidad. Administracion. 4
3 Ayudante técnico. Técnico. 3
3 Jefe de explotacion. Explotacion. 3
3 Jefe de obras. Explotacion. 3
3 | Ayudante de control de ges- | Control de gestion. 3
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tion.
Oficial técnico.
Delineante.
Informatico.
Subdelegado comercial.
Jefe de seccion.

Encargado de explotacion.

Secretaria de direccion.
Oficial administrativo de 1.2
Controlador de parque.
Coordinador comercial.
Oficial de control de gestion.

Oficial montador.
Comercial.

Oficial administrativo de 2.?
Auxiliar técnico de 1.2
Encargado de parque.
Ayudante jefe de obra.
Especialista montador
Oficial de explotacion.
Encargado de compras.
Oficial comercial.

Auxiliar técnico.

Auxiliar de compras.

Auxiliar de explotacion.

Pe6n montador.

Almacenero.

Auxiliar comercial.

Auxiliar de control de ges-
tion.

Auxiliar administrativo.

Telefonista.

Técnico.
Técnico.
Administracion.
Comercial.
Administracion.

Explotacion.

Administracion.
Administracion.
Explotacion.
Comercial.
Control de gestion.

Explotacion.
Comercial.

Administracion.
Técnico.
Explotacion.
Explotacién.
Explotacion.
Explotacion.
Explotacion.
Comercial.

Técnico.
Explotacion.
Explotacion.
Explotacion.
Explotacion.
Comercial.

Control de gestion.

Administracion.
Administracion.
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Nivel p Grupo
N Categoria profesional Area actividad funcional profe-
salarial N
sional
9 Recepcionista. Administracion. 1
9 Auxiliar informatico. Administracion. 1
9 | Ordenanza. Administracion. 1

Articulo 22. Ascensos.

El sistema de ascenso se producird por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios: Formacion, mérito, antigiiedad, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario.

Los criterios de ascenso se acomodaran a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

CAPITULO V

Retribuciones
Articulo 23. Principios generales en materia salarial.

Las retribuciones previstas en el presente Convenio Colectivo tienen
el caricter de minimos, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones
actualmente implantadas que impliquen condiciones mas beneficiosas sub-
sistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutiandolas.

Las retribuciones del presente Convenio Colectivo y cualesquiera otras
retribuciones que perciba el trabajador, caso de existir, se actualizaran
para el ejercicio 2002 de conformidad con el Indice de Precios al Consumo
previsto en los Presupuestos Generales del Estado, tomando como base
las tablas salariales contenidas en el anexo I del presente Convenio Colec-
tivo.

Si el Indice de Precios al Consumo real fuera superior o inferior en
un 0,50 por 100 al Indice de Precios al Consumo previsto para el mismo
periodo, las retribuciones previstas en el presente Convenio Colectivo se
actualizaran de conformidad con el Indice de Precios al Consumo previsto
mas o menos la desviacion sefialada.

Dicha revisién se realizard, en su caso, en la némina de marzo del
ejercicio 2002.

El pacto de revision salarial sefialado para el ejercicio 2002 sera también
de aplicacion en los ejercicios siguientes, siempre que el presente Convenio
Colectivo sea prorrogado por no existir denuncia expresa de las partes.

Articulo 24. Compensacion y absorcion de salarios.

Los beneficios otorgados por el presente Convenio, estimados en su
conjunto y en computo anual, seran compensables y absorbibles con res-
pecto a las consignaciones que anteriormente rigieran por voluntaria con-
cesion o por imperativo legal, excepto el plus extrasalarial de transportes
urbanos y el plus de antigiedad.

Articulo 25.  Estructura salarial.

La estructura salarial comprendera el salario base fijado en el presente
Convenio Colectivo para la categoria profesional que ostente el trabajador.
El salario base es la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra
sin atender a las circunstancias que motiven, en su caso, la percepcion
de complementos salariales.

Articulo 26. Forma de pago de los salarios.

1. El salario habra de pagarse en moneda de curso legal dentro de
los cinco dltimos dias del mes por cheque o transferencia bancaria en
la cuenta bancaria que designe el trabajador.

2. En aquellos casos en que el pago se realice por cheque bancario,
se concedera a cada trabajador un periodo de quince minutos dentro de
su jornada de trabajo, para hacer efectivo el cobro, sera facultad de la
empresa el determinar el momento en que el trabajador haya de disponer
de los citados quince minutos.

Articulo 27.  Aumentos periodicos por tiempo de servicio.

Se establece un complemento salarial de antigliedad que figurara en
los recibos de salarios con esa denominaciéon y que se computard desde

el ingreso del trabajador en la empresa, incluido el periodo de prueba,
en su caso.

Dicho complemento salarial consistird en cuatrienios cuya cuantia se
calculara aplicando el porcentaje del 4,7 por 100 al sueldo base que el
trabajador perciba en el momento en que el trabajador cumpla el cuatrienio.

Se entendera devengado el cuatrienio en el mes siguiente a aquél en
el que se cumpla el periodo de cuatro afios de servicio en la empresa.

Se establece un limite de seis cuatrienios sin que a partir de ese limite
los trabajadores generen complemento de antigiiedad, respetiandose como
condiciéon mas beneficiosa la situacion de aquellos trabajadores que a la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tengan un nimero supe-
rior de cuatrienios.

Cuando se alcance el limite anterior, el complemento personal de anti-
gliedad quedard consolidado y pasara a estar reflejado en los recibos de
salarios con la denominacion de «complemento ad personam consolidado».

El complemento ad personam consolidado se incrementara anualmente
en el mismo porcentaje en que se revise el resto de las retribuciones pre-
vistas en el presente Convenio Colectivo.

Las tablas de cuatrienios para el ejercicio 2001 seran las que se adjuntan
en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Durante el ejercicio 2002 el cuatrienio se incrementara en el mismo
porcentaje que se incrementen los salarios. Igual sucedera en los ejercicios
siguientes siempre que el presente Convenio Colectivo sea prorrogado por
no existir denuncia expresa de las partes.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

A) Junio y Navidad.—La empresa conviene en abonar a los traba-
jadores el importe de una mensualidad ordinaria en los meses de junio
y otra mensualidad ordinaria con ocasion de las fiestas de Navidad.

Las partes acuerdan que la gratificacion extraordinaria de junio se
prorrateara entre las doce mensualidades ordinarias.

B) Beneficios.—La empresa abonara una gratificacion extraordinaria
de beneficios que se devengara por aino natural y que se prorrateara entre
las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 29. Plus de transportes urbanos.

Se establece un plus extrasalarial, no computable a efectos de la Segu-
ridad Social de transportes urbanos de once mensualidades en la cuantia
fijada en las tablas salariales contenidas en el anexo I del presente Convenio
Colectivo.

Las once mensualidades indicadas se pagaran de forma prorrateada
en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 30. Dietas y viajes.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa y por orden
de la misma tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a la que esté radicada el centro de trabajo percibiran:

1. Kilometraje.—Cuando el trabajador utilice en los desplazamientos
su propio vehiculo, percibira en concepto de kilometraje la cantidad que
en cada momento determine el Ministerio de Hacienda en ese concepto
a efectos de exencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
En este momento es de 28 pesetas/kilémetro.

2. Gastos de viaje.—Los gastos de viaje, previa justificacion, seran abo-
nados en su integridad por la empresa.

Articulo 31. Gastos de locomocion.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa y por orden
de la misma tengan que desplazarse fuera del centro de trabajo, sea dentro
o fuera dde la misma poblacién, seran compensadas por los gastos de
kilometraje en la cantidad que en cada momento determine el Ministerio
de Hacienda a efectos de exencién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. En este momento es de 28 pesetas/kilometro.

La compensacion anterior operara sélo cuando el trabajador utilice
en los desplazamientos su propio vehiculo.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 32. Faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y
sanciones que se establece en el presente texto.



