
4ª. BENEFICIOS SOCIALES.
La empresa se compromete a estudiar e intentar acor-

dar con cada uno de los trabajadores fijos-discontinuos
que así lo soliciten una posible solución a su situación ac-
tual, evaluando diversas posibilidades como, por ejemplo,
excedencias o ayuda en la búsqueda de otros empleos a
través de empresas de outplacement.

5ª) LEGISLACION VIGENTE.
Dados los avances y continuas modificaciones de los

legisladores en materia social de una parte, y de otra, la
imposibilidad de abarcar en este texto la amplia materia
objeto de concertación social, se dispone que en todo
lo contemplado en el texto del presente Convenio, se
esté a lo dispuesto en cada materia, en la legislación vi-
gente. En concreto en lo referente a:

1) Todas las materias que afecten a la Prevención y
Seguridad y Salud Laboral, se tratarán en el Comité de
Seguridad constituido en el Centro de Trabajo bajo lo
estipulado en el art. 29.5.3 de este Convenio y en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
laborales y sus Reglamentos.

2) Todas las materias que afecten a igualdad de gé-
nero, se estará a lo dictado por la legislación vigente, en
este caso concreto, en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3) Caso de desacuerdo de la Comisión Paritaria nom-
brada bajo lo contenido en el artíc. 6 del presente Conve-
nio, las partes pactan expresamente la aceptación de los
procedimientos de conciliación y mediación del SERCLA,
para la resolución de conflictos colectivos que puedan sus-
citarse, como trámite previo obligatorio a la vía judicial.
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ANEXO I:
RETRIBUCIONES
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MES SALARIO DIA SALARIO AÑO
AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIOONN
Oficial 1ª Administrativo 1711,10 25666,50
Oficial 2ª Administrativo 1578,96 23684,40
Auxiliar Administrativo 1557,10 23356,50
PPLLAANNTTAA
Jefe de Turno 53,39 24027,00
Oficial 1ª Envasado/Fabricacion 53,13 23906,40
Oficial 2ª Envasado /Fabricacion 52,44 23597,70
Carretillero Ofic 1ª 53,13 23906,40
Carretillero Ofic 2ª 52,44 23597,70
Operario Envasado 51,38 23120,10
Operario Carga 51,38 23120,10
Conductor Gran Ruta 1642,29 24634,35
MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO
Oficial 1ª Mecanico 1642,30 24634,35
Oficial 2ª Mecanico 1593,76 53,13 23906,40
Oficial 1ª Electricidad 1642,30 24634,35
NNUUEEVVAA  CCLLAASSIIFFIICCAACCIIOONN  
PRODUCCION
Nivel Poliv (P-1) 57,96 26081,25
Nivel Poliv (P-2) 56,50 25424,10
Nivel Poliv (P-3) 53,39 24027,00
Nivel Poliv (P-4) 51,38 23120,10
MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO
M1
M2 1791,51 59,72 26872,65
M 3 1692,78 56,43 25391,55
CCAALLIIDDAADD
L1
L2 56,50 25424,10
L3 53,39 24027,00

PPLLUUSSEESS
TURNICIDAD 4,61
JORNADA PARTIDA 4,61
NOCTURNIDAD 25,33
SABADO F/C 42,13
PLUS ASISTENCIA 13,59
LIMPIEZA LAVADORA 103,17
PLUS FESTIVO 52,31
PRIMA MANTENIMIENTO 7,99
PLUS FIN DE SEMANA 38,27


