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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball

RESOLUCIO de 30 de setembre de 2015, de la Subdirec-
cio General de Relacions Laborals, per la qual es dispo-
sa el registre i publicacio de I’acord de prorroga i revisio
salarial per a 2015 en el Conveni Col-lectiu de Pirotéc-
nia de la Comunitat Valenciana (Codi 80000325011997).
[2015/8232]

Vist el text de ’acord de prorroga i revisio salarial per a 2015 en el
Conveni Col-lectiu de Pirotécnia de la Comunitat Valenciana, subscrit
per la Comissié Negociadora, que esta integrada, per la part empresa-
rial, per representants de PIROVAL, i de part dels treballadors, per
representants dels sindicats Industria-CCOO i FITAG-UGT, i de con-
formitat amb el que disposa I’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, Text Refos de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors, I’article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, i ’article
3 de I’Orde 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre
de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col-lectius de Tre-
ball, esta Subdireccié General de Relacions Laborals, d’acord amb el
que estableix 1’article 51.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, i el Decret 157/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, i I’article 4.3
de 1’Orde 37/2010, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripcid en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis 1 Acords Col-lectius de Treball, amb notificaci6 a la
Comissio Negociadora, i deposit del text de I’acord.

Segon

Disposar la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 30 de setembre de 2015.— El subdirector general de Rela-
cions Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

«Valéncia, 3 de setembre de 2015

Reunides hui, en el domicili social de 1’associacié empresarial
PIROVAL (carrer Convent Santa Clara,1, Valéncia), les representaci-
ons seglients:

Representacié empresarial

La part empresarial del sector de pirotécnia, PIROVAL, represen-
tada per:

— Reyes Marti Mir6

— Francisco Martinez Gomis

— Vicente Caballer Ramirez

— Assessor: Pedro Carceller RodaRepresentacio treballadors

Per part dels treballadors compareixen els representants dels sindi-
cats Industria CCOO-PV i FITAG-UGT segiients:

— Industria CCOO-PV

- Isidro Javier Ros Sepulveda

- Assessor: Vicente José Rodriguez Estepa
FITAG-UGT

- Lorenzo Clara Peird

- Assessor: Alfredo Sanmartin Beneyto

Manifesten

1. Els comparei , el 29 d’octubre de 2014, van iniciar negoci-
acions constituint-se en comissié negociadora del Conveni Col-lectiu
del Sector de Pirotécnia de la Comunitat Valenciana. Estan legitimats
per a la negociacioé d’acord amb els articles 87 i 88 de 1’Estatut dels
Treballadors.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2015, de la Sub-
direccion General de Relaciones Laborales, por la que se
dispone el registro y publicacion del acuerdo de prorro-
ga y revision salarial para 2015 en el Convenio Colec-
tivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana (Codigo
80000325011997). [2015/8232]

Visto el texto del acuerdo de prorroga y revision salarial para 2015
en el Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana,
suscrito por la Comision Negociadora, estando integrada la misma,
de parte empresarial, por representantes de PIROVAL, y de parte de
los trabajadores, por representantes de los sindicatos Industria-CCOO
y FITAG-UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo
2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la
Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo, esta Subdireccion General de Relaciones Laborales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana, y en el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
Comision Negociadora, y deposito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 30 de septiembre de 2015.— El subdirector general de
Relaciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

«Valencia, 3 de septiembre de 2015

Reunidos en el dia de hoy, en el domicilio social de la asociacion
empresarial PIROVAL (calle Convento Santa Clara, 1, de Valencia), las
representaciones que se detallan a continuacion:

Representacion empresarial:

La parte empresarial del sector de pirotecnia: PIROVAL, represen-
tada en este acto por los sefiores que a continuacion se detallan:

— Reyes Marti Mir6

— Francisco Martinez Gomis.

— Vicente Caballer Ramirez

— Asesor: Pedro Carceller RodaRepresentacion trabajadores

Por parte de los trabajadores, comparecen los sefiores que se diran 'y
los representantes de los sindicatos Industria CCOO.PV y FITAG-UGT
y que a continuacion se indican:

— Industria CCOO.PV:

- Isidro Javier Ros Sepulveda

- Asesor: Vicente José Rodriguez Jara

— FITAG-UGT:

- Lorenzo Clara Peir6

- Asesor: Alfredo Sanmartin Beneyto

Manifiestan

I. Los comparecientes, abajo firmantes, en fecha 29 de octubre de
2014, iniciaron negociaciones constituyéndose en comision negociadora
del Convenio Colectivo del sector de Pirotecnia de la Comunidad Valen-
ciana, estando legitimados para la negociacion a tenor de lo dispuesto en
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.
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II. Durant novembre/14, abril/15, juny/15, I’actual mes de setembre
i fins a hui, s’han tingut les converses i negociacions per a aconseguir
per a enguany un acord en la negociaci6 col-lectiva. No hi ha hagut cap
incidéncia i s’ha arribat als segiients

ACORDS

Primer

Prorrogar per un any més i per tant per a I’actual 2015, el text del
Conveni Col-lectiu de Pirotécnia de la Comunitat Valenciana (2013-
2014) que va ser publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana el 27.09.2013 i amb les particularitats que es plasmen en ’annex 1
que forma part del document present.

Segon
Fixar les condicions retributives per a 2015 que estan plasmades en
I’annex 2, que forma part del document present.

Tercer
L’acord de conveni col-lectiu que es firma hui es compon de:

— Aquesta acta, que es formalitza com a acta final.
—L’annex 1, que conté les clausules normatives i obligacionals.
— L’annex 2, que conté les taules salarials per a I’any 2015.

Quart

Els compareixents faculten en aquest acte el lletrat Pedro Carceller
Roda perqué duga a terme les gestions telematiques oportunes davant
1’autoritat laboral, i obtinga el registre, el deposit i la publicacié del text
del conveni col-lectiu pactat i tots els tramits que calga.

I en prova de conformitat amb tots i cada un dels acords subscrits en
I’acta present i els documents annexos, tots els compareixents els firmen
tots en el lloc i el dia assenyalats a I’encapgalament del document.

Per PIROVAL

Reyes Marti Mird

Francisco Martinez Gomis
Vicente Caballer Ramirez
Assessor: Pedro Carceller Roda

Per Industria CCOO-PV
Isidro Javier Ros Sepulveda
Assessor: Vicente José Rodriguez Estepa

Per FITAG-UGT
Lorenzo Clara Peir6
Assessor: Alfredo Sanmartin Beneyto

ANNEX 1
De I’acta final subscrita hui, 03.09.2015, referida en el seu acord
primer

Acorden les parts:

Primer. La comissié negociadora acorda, per unanimitat, la prorroga
per un any més, és a dir, de 1’1 de gener al 31 de desembre de 2015, del
text del Conveni Col-lectiu de Pirotécnia de la Comunitat Valenciana
subscrit el 20 de juny de 2013, publicat en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana el 27.09.2013, i en conseqiiéncia son valides les clau-
sules obligacionals i les normatives que s’hi continen per a I’any 2015.

Segon. S’acorda adequar les condicions economiques per a I’any
2015 d’acord amb el contingut de I’acta de reunio tercera d’01.09.2015,
que va celebrar la ¢¢ = pi6 negociadora del conveni. A aquest efecte, i
amb vigéncia des dd—He gener al 31 de desembre de 2.015, es fixa el
contingut economic del segiient articulat (text del conveni publicat en
el DOCV el 03.08.2007):

— Article 9. Retribucions per a 2015:

II. Durante los meses de noviembre/14, abril/15, junio/15 y en el
presente mes de septiembre y hasta la fecha del dia de hoy, se han man-
tenido las pertinentes conversaciones y negociaciones tendentes a alcan-
zar para el presente afio un acuerdo en la negociacion colectiva, sin que
haya existido ningun tipo de incidencias, llegandose a los siguientes

ACUERDOS

Primero

Prorrogar por un afio mas y por tanto para el presente afio de 2015,
el texto del Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valen-
ciana (2013-2014) que fue publicado en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana en fecha 27.09.2013 y con las particularidades que se plas-
man en el Anexo 1 que forma parte integrante del presente documento.

Segundo

Fijar las condiciones retributivas para el presente afio de 2015 que
estan plasmadas en el Anexo 2, y que forma parte integrante del pre-
sente documento.

Tercero

El acuerdo de convenio colectivo que se firma en el dia de hoy se
compone de:

— La presente acta que se formaliza como acta final.

— El anexo 1 que contiene las clausulas normativas y obligacionales.

— El anexo 2 que contiene las tablas salariales para el afio 2015.

Cuarto

Los comparecientes facultan en este acto al letrado Pedro Carceller
Roda, para que proceda a las gestiones telematicas pertinentes ante la
autoridad laboral y obtener el registro, depdsito y publicacion del texto
del convenio colectivo pactado y cuantos tramites sean menester.

Y en prueba de conformidad con todos y cada uno de los acuerdos
suscritos en la presente acta y documentos anexos, todos los compare-
cientes firman la totalidad de los mismos en el lugar y dia sefialados en
el encabezamiento del presente documento.

Por PIROVAL

Reyes Marti Mird

Francisco Martinez Gomis

Vicente Caballer Ramirez

Asesor: Pedro Carceller Roda

Por Industria CCOO.PV:
Isidro Javier Ros Sepulveda
Asesor: Vicente José Rodriguez Jara

Por FITAG-UGT:
Lorenzo Clara Peir6
Asesor: Alfredo Sanmartin Beneyto

ANEXO 1
Al acta final suscrita en el dia de hoy 03.09.2015, que viene referida
en el acuerdo primero de la misma

Acuerdan las partes intervinientes:

Primero. La Comision Negociadora acuerda, por unanimidad, la
prorroga por un aflo mas, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de
2015, del texto del Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad
Valenciana suscrito el dia 20 de junio de 2013, publicado en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de fecha 27.09.2013, siendo en con-
secuencia validas tanto las clausulas obligacionales como normativas
contenidas en el mismo para el afio de 2015.

Segundo. Se acuerda adecuar las condiciones econdmicas para el
aflo 2015 conforme al contenido del acta de reunion tercera de fecha
01.09.2015, que celebro la Comision Negociadora del Convenio y a tal
efecto y con vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2.015,
se fija el contenido econémico del siguiente articulado (Texto del Con-
venio publicado en el DOCV de 03.08.2007); a saber:

— Articulo 9. Retribuciones para el afio de 2015:
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- Salari base: experimentara un increment del 0,60 % respecte a les
quanties fixades pel mateix concepte de 2014 (publicada en el DOCV
25.02.2014), el reflex del qual es conté en I’annex 2.

- Plus conveni: experimentara un increment del 0,60 % respecte
a les quanties fixades pel mateix concepte de 2014 (publicada en el
DOCYV 25.02.2014), el reflex del qual es conté en I’annex 2.

- Plus perillositat: experimentara un increment del 0,60 % respecte
a les quanties fixades pel mateix concepte de 2014 (publicada en el
DOCYV 25.02.2014), el reflex del qual es conté en I’annex 2.

L’increment salarial, 1’actualitzaci6 de salaris i el pagament de
retards les empreses hauran de fer-los als seus treballadors al mes
segilient de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
d’aquesta acta.

L’increment del 0,60 % no es revisara.

- La resta de complements salarials i extrasalarials no tindran cap
increment per a I’any 2015. L’ANNEX 2 en fixa la quantificacio.

— Article 10:

Sense aplicaci6.

— Articles 12 (plus xofer muntador), 14 (plus operaris de dispa-
rades), 15 (desplagaments i dietes), 38 (asseguranga col-lectiva) i 40
(trasllats): no tenen cap increment. A I’annex 2 hi ha els imports per a
I’any 2015.

Tercer. D’acord amb les previsions contingudes en el paragraf quart
de I’article 4 del text del conveni prorrogat, les parts negociadores es
comprometen a iniciar la negociacié d’un nou conveni tres mesos abans
que acabe la vigéncia d’aquest conveni prorrogat.

ANNEX 2

De [’acta final subscrita hui, 03.09.2015,
referida en el seu acord segon

TAULES SALARIALS ANY 2015

- Salario base: experimentara un incremento del 0,60 % con respec-
to a las cuantias fijadas por dicho concepto de 2014 (publicada en el
DOCYV de 25.02.2014) y cuyo reflejo se contiene en el anexo 2.

- Plus convenio: experimentara un incremento del 0,60 % con res-
pecto a las cuantias fijadas por dicho concepto de 2014 (publicada en el
DOCYV de 25.02.2014) y cuyo reflejo se contiene en el anexo 2.

- Plus peligrosidad: experimentard un incremento del 0,60 % con
respecto a las cuantias fijadas por dicho concepto de 2014 (publicada
en el DOCV de 25.02.2014) y cuyo reflejo se contiene en el anexo 2.

El incremento salarial, actualizacion de salarios y pago de atrasos
debera de efectuarse por parte de las empresas a sus trabajadores al mes
siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana de la presente acta.

El incremento del 0,60 % no sera objeto de revision alguna.

- Resto de complementos salariales y extrasalariales no experimen-
tardn incremento alguno para el afio 2015, fijandose en el anexo 2 su
cuantificacion.

— Articulo 10:

Sin aplicacion.

— Articulos 12 (plus chofer montador), 14 (plus operarios de dispa-
ros), 15 (desplazamientos y dietas), 38 (seguro colectivo) y 40 (trasla-
dos): no experimentan incremento alguno, plasmandose en el anexo 2
sus importes para el afio 2015.

Tercero. Conforme a las previsiones contenidas en el parrafo cuarto
del articulo 4.° del texto del convenio prorrogado, las partes negociado-
ras se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo convenio tres
meses antes de finalizar la vigencia del presente convenio prorrogado.

ANEXO 2

Al acta final suscrita en el dia de hoy 03.09.2015,
que viene referida en el acuerdo segundo de la misma

TABLAS SALARIALES ANO 2015

Categoria

*Abonable per dia treballat S. base P. conveni | P. Perillositat*
De dilluns a divendres

— Encarregat

- Personalglaboratori 43,36 371 13,51
— Capatas 41,09 3,71 12,18
— Ofic. 1 adm.

— Comercials 35,52 3,71 10,53
— Representants

— Ofic. 2 adm.

— Venedors 32,05 3,71 9,50
— Dependents

:’;;’fﬂgi;dm 30,24 3,71 8,96
— Oficial 1 35,52 3,71 10,53
— Oficial 2 32,05 3,71 9,50
— Oficial 3

— AJ. venedor 30,24 3,71 8,96
—AlJ. de dependent

— Ajudant 30,24 3,71 8,96
—Peo 28,41 3,71 8,42
— Xofer 1 35,52 3,71 10,53
— Xofer 2 32,05 3,71 9,50

*El plus de perillositat no s’abona al personal contractat en botigues dedi-
cades a la venda de productes pirotécnics, ni al personal d’oficines els despatxos
de les quals estiguen fora del recinte fabril.

E]

Categoria

*Abonable por dia trabajado S. base | P. convenio | P. peligrosidad*
De lunes a viernes

— Encargado

- Persor%al laboratorio 45,56 371 13,51
— Capataz 41,09 3,71 12,18
—Ofic. 1 adm.

— Comerciales 35,52 3,71 10,53
— Representantes

— Ofic. 2 adm.

— Venedores 32,05 3,71 9,50
— Dependientes

— Auxiliar adm.

_ Per. limpicza 30,24 3,71 8,96
— Oficial 1 35,52 3,71 10,53
— Oficial 2 32,05 3,71 9,50
— Oficial 3

— Ayte. vendedor 30,24 3,71 8,96
— Ayte. de dpte.

— Ayudante 30,24 3,71 8,96
—Peon 28,41 3,71 8,42
— Chofer 1 35,52 3,71 10,53
— Chofer 2 32,05 3,71 9,50

*El plus de peligrosidad no se abona al personal contratado en tiendas dedi-
cadas a la venta de productos pirotécnicos, ni para el personal de oficinas cuyos
despachos se hallen fuera del recinto fabril.
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RESTA DE CONCEPTES SALARIALS I EXTRASALARIALS

PLUSOS DE DISPARADES ANY 2015

Categoria Festiu complet Mig festiu  Dia laborable Mig dia
complet laborable
Encarregat-expert 132,50 67,45 66,26 33,13
Encarregat 120,48 61,31 60,24 30,13
Expert 117,60 57,20 56,28 28,15
Aprenent 82,55 42,00 41,28 20,63
Personal aux. 67,55 34,39 33,77 16,90
Xofer/expert
de laide2a 117,60 57,29 56,28 28,15
Xofer/aprenent
de laide2a 82,55 42,00 41,28 20,63

*Quan el xofer expert de primera i de segona faga també les funcions d’en-
carregat-expert, la quantia del plus sera la consignada per a la categoria d’en-
carregat-expert.

Aquests plusos de disparades, quan es referisquen al dia complet
(laboral o festiu), tindran un augment del 20 % quan la tornada al
domicili el mateix dia de 1’acte siga més tard de les 02.00 hores de la
matinada en condicions normals de disparada i de viatge de tornada.
Per a I’increment del 20 % del plus de disparada no es computara el
temps que transcorrega des de la replega del material de la disparada
una vegada depositat en el mitja de transport i I’arrancada del vehicle
per a la tornada (amb excepcio feta de 20 minuts de caréncia). Aquest
temps transcorregut es detraura per a fixar el limit de les 02.00 hores
de la matinada.

Article 12. Plus xofer/muntador:

— Conductor la: 16,71 €
— Conductor 2a: 11,15 €
Article 15. Desplagaments i dietes:

— 1 Menjar: 18,29 €
— 2 Menjars: 30,63 €
Article 38. Asseguranga col-lectiva:

Incapacitat permanent absoluta: 23.974,34 €
Mort: 34.266,53 €
Article 40. Trasllats:

— Per km: 0,38 €»

RESTO CONCEPTOS SALARIALES Y EXTRASLARIALES

PLUSES DE DISPARO ANO 2015

Categoria Festivo Medio Dia laborable Medio
completo festivo completo  dialaborable

Encargado-experto 132,50 67,45 66,26 33,13
Encargado 120,48 61,31 60,24 30,13
Experto 117,60 57,20 56,28 28,15
Aprendiz 82,55 42,00 41,28 20,63
Personal aux. 67,55 34,39 33,77 16,90
Chofer/experto

de l*yde2? 117,60 57,29 56,28 28,15
Chofer/aprendiz

del*yde2? 82,55 42,00 41,28 20,63

*Cuando el chofer experto de primera y de segunda, ejerzan asimismo las
funciones de encargado-experto, la cuantia del plus sera la consignada para la
categoria de encargado-experto.

Estos pluses de disparos, cuando se refiera al dia completo (laboral
o festivo) sufrirdn un aumento del 20 %, cuando al regreso a su domici-
lio el mismo dia del acto, sobrepase las 02.00 horas de la madrugada en
condiciones normales de disparo y viaje de regreso. Para el incremento
del 20 % del plus de disparo, no se computara el tiempo que transcu-
rra desde la recogida del material del disparo una vez depositado en el
medio de transporte y el arranque del vehiculo para el regreso (excep-
cion hecha de 20 minutos de carencia). Dicho tiempo trascurrido se
detraera para fijar el limite de las 02.00 horas de la madrugada.

Articulo 12. Plus Chofer/Montador:

— Conductor 1.% 16,71 €
— Conductor 2.%: 11,15 €
Articulo 15. Desplazamientos y dietas:

— 1 Comida: 18,29 €
—2 Comidas: 30,63 €
Articulo 38. Seguro colectivo:

— Incapacidad permanente absoluta: 23.974,34 €
— Muerte: 34.266,53 €
Articulo 40. Traslados:

— Por km.: 0,38 €»
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