¢) Los casos de baja por embarazo (segin lo dispuesto por la -

OIT), se considerarian como una situacién de IT més, a efectos re-
tributivos como se tiene pactado en este convenio.

Articulo 8°. Antigiiedad.- Se abonaran en concepto de antigiie-
dad los porcentajes correspondientes y que son:

ARNOS %
2 5
4 10
6 15
9 20
12 25
16 30
18 35
21 40
24 45
27 50 .
30 - 55
33 60

Articulo 9°.- Vacaciones.- Se disfrutarén 29 dias laborables entre
los meses de abril a septiembre, salvo en los casos que se pida ex-
presamente por el trabajador el cambio a los meses restantes y la
empresa, una vez estudiadas las necesidades del servicio, pueda con-
cederlo.

Se estableceran dos turnos para el disfrute de las mismas, con el
fin de que cualquier trabajador afecto al presente convenio pueda
disfrutar las vacaciones en verano, uno de cada dos afios.

1° Turno: junio, julio y agosto.

2° Turno: abril, mayo y septiembre.

Las vacaciones siempre dardn comienzo en lunes o dfa siguiente
a festivo.

La remuneraci6n serd a razén del promedio de la totalidad de
los emolumentos percibidos por el trabajador por todos los concep-
tos, durante el trimestre anterior a la fecha en que comiencen a disfrutarlas.
Sélo se exceptuaran las retribuciones correspondientes a dietas. En el
supuesto de LL.T. en dicho trimestre, no se computarén los dias de baja,
supliéndose por el mismo nimero de dias trabajados.

Las empresas pagaran por anticipado el salario correspondiente
a las vacaciones a los trabajadores que asf lo soliciten, siempre que di-
chos trabajadores no tengan en esa fecha otros anticipos acumula-
dos.

Articulo 10°.- Pluses.- Se establecen los siguientes pluses:

a) Nocturnidad.- Los trabajadores que realicen la jornada laboral
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana percibirdn un plus
de nocturnidad consistente en el 25% del salario base de convenio, du-
rante los 365 dias al afio.

b) Penosidad y peligrosidad.- Todos los trabajadores afectados
por el presente convenio percibiran un plus de penosidad o peligro-
sidad consistente en un 20% sobre el salario base del convenio mas
la antigiiedad correspondiente a cada caso, relativo a los dfas traba-
jados. Entendiendo como tal 25 dfas al mes o 300 dias al afio.

¢) Plus jornada partida.- El personal que realice su trabajo en
jornada partida, percibird en concepto de plus de transporte la cantidad
de 2,47 euros por dia efectivo de trabajo para el afio 2003 y de 2,54
euros para el afio 2004.

d) Plus Téxico.- El personal dedicado a las labores de alcanta-
rillado percibira un plus téxico consistente en el 20% sobre el salario
base, por dia efectivamente trabajado, entendiendo como tal 25 dias
al mes o 300 dfas al afio.

Articulo 11°.- Jubilacidén anticipada.- Cada una de las empre- -

sas afectadas por el presente convenio aceptard la jubilacién antici-
pada para el trabajador que cumplidos los 64 afios lo soliciten de las
empresas. Por cada trabajador que se jubile. Las empresas contrata-
ran a un nuevo trabajador en sustitucién del que se jubile, de con-
formidad con el Decreto regulador en esta materia.

Las partes se comprometen a fomentar la jubilacién anticipada a
través de la Seguridad Social y sus propios medios. En este sentido,
la empresa afectada abonar4 a los trabajadores que voluntariamente
anticipen su jubilacién y lleven més de 10 afios en la empresa, una com-
pensacién econémica conforme a la siguiente escala:

A los 60 afios, cinco mensualidades integras.

A los 61 afios, cuatro mensualidades fntegras.

A los 62 afios, tres mensualidades integras.

A los 63 afios, dos mensualidades fntegras.

En los supuestos anteriormente contemplados y para aquellos
trabajadores que tuvieran més de 18 afios de antigiiedad las com-
pensaciones econdmicas se incrementarian en media mensualidad.

Igualmente, las empresas se comprometen a no amortizar el
puesto de trabajo dejado vacante por quien se jubile.

‘La sustitucion de dicho puesto se efectuara segtin marca la Ley re-
guladora en esta materia.

Articulo 12°.- Péliza de seguros.- Las empresas concertaran en el
plazo de un mes desde la firma del presente convenio la correspon-
diente pdliza de seguros que garantice al trabajador o a sus herederos
la cantidad de 40.696,08 euros, para el afio 2003 y 41.916,97 para
el afio 2004, cn caso de muerte o invalidez ocurrida en o como con-
secuencia de un accidente de trabajo.

Articulo 13°.- Garantias Sindicales.- Los miembros del Comité
de Empresa podrdn acumular las horas de crédito sindical a que tiene
derecho cada uno de ellos, en favor de algin miembro del Comité o
Delegado de la Seccién Sindical a la que pertenezca. Asimismo, cada
miembro del Comité de Empresa podra acumular sus horas sindica-
les en una bolsa anual.

Se reconocerd por las empresas con mas de 40 trabajadores, la
figura del Delegado de la Seccidn Sindical de aquellos sindicatos
que acrediten una afiliacién superior al 20%. con el mismo crédito de
horas que los Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Los trabajadores podran disponer de 3 horas mensuales distri-
buidas para la celebracién de asambleas que, en casos excepcionales,
podrén ser de 4 horas, preavisando a la empresa.

En los demés supuestos se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica
11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 14°.- Contratacion laboral.- Las empresas anunciaran
en los locales del INEM la convocatoria de todas las.plazas vacan-
tes que se den por jubilacion o cualquier otro tipo de baja que se pro-
duzca, asi como los requisitos exigibles a los solicitantes.

Todos los ingresos en las distintas empresas seran decididos por
la Direccién de las mismas, a la vista de las solicitudes y los requisitos
exigidos, no debiendo hacerlo sin la previa consulta al correspon-
diente Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Las empresas, con el fin de fomentar los contratos de trabajo
“como medidas de Fomento al Empleo”, procuraran en la medida
de sus posibilidades impulsar este tipo de contratos, de conformi-
dad con los Decretos reguladores vigentes en esta materia o que pu-
dieran promulgarse en el futuro para los organismos competentes.

Articulo 15°.- Categorias profesionales.- Las categorias profesionales
serdn las reflejadas en la tabla salarial anexa.

Sera obligatorio incluir en némina la categorfa de cada trabajador.

Articulo 16°.- Garantia de la relacion laboral.- En caso de ad-
judicacién de los servicios de limpieza publica, riegos, recogida de ba-
suras y/o limpieza y conservacién de alcantarillado a distintas em-
presas de las actuales, sean prorrogados a las mismas o sean los
propios Ayuntamientos quienes gestionen los mencionados servi-
cios, se garantizara la relacién laboral junto con los derechos y me-
Jjoras adquiridos en este convenio, ademds de los propios del trabajador,
subrogando a todos los trabajadores que prestan sus servicios en la em-
presa cesante y estén afectados por el presente convenio.

Articulo 17°.- Horas extraordinarias.- Se suprime su realiza-
cién, excepto las estipuladas como horas extraordinarias estructu-
rales o de fuerza mayor.

Cada una de las empresas afectadas por el presente convenio,
conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, en



