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— Urteroko osasun-azterketa arrunta: enpresako zerbitzu
medikoaren irizpidearen arabera egingo da, eta, osasune-
rako arriskuak daudelako, azterketa egitea komeni bada.
Halaber, eskatzen duen langileari azterketa medikoa egi-
tea ahalbidetuko zaio.

— Hiru urtean behingo osasun-azterketa. Hitzarmenean sar-
tutako langile guztiei egingo zaie, osasunerako arriskurik
duten ala ez kontuan hartu gabe.

Urteko azterketa arruntak borondatezkoak izango dira, eta ber-
din hiru urtean behingoak ere, legezko arautegi orokorra betez betiere,
eta kasu horretan aldez aurretik Batzorde Paritarioari edo Batzorde
horren barruan sortzen den lantalde espezifikoari horren berri emango
zaio.

Azterketa espezifiko bat egin ahal izango da, langileak eska-
tuta, Segurtasun eta Osasun Batzordearen iritziz beharrezkoa bada.
Azterketa horien kostuak enpresak ordainduko ditu.

Batzorde Paritarioak edo Batzordearen barruan sortzen den
lantalde espezifikoak, egingo diren proben berri izango du, eta emai-
tzak interesdunari emango zaizkio.

75. artikulua.—Jazarpen sexualaren edo moralaren aurkako
babes-neurriak

Pertsona guztiek errespetua merezi dute eta beren duintasuna
aintzat hartzeko eskubidea dute. Printzipio horretatik abiatuta, Talle-
res Gallarreta Lantegiak-ek prebentzioaren bitartez lan egiteko kezka
eta konpromisoa adierazten du, langileen jazarpen sexuala edo
morala saihesteko.

76 artikulua.—Zuzenbide osagarria

Akordio honetan aurreikusten ez diren gaietan, beste arau haue-
tan ezarritakoa aplikatuko da: 1368/1985 Errege Dekretua —uztai-
laren 17koa, Enplegu Zentro Berezietan lan egiten duten ezinduen
izaera bereziko lan-harremana arautzen duena, 13/1982 Legeak,
apirilaren 7koak, minusbaliatuak gizarteratzekoak, 41. artikuluan
aurreikusia—, Langileen Estatutua eta enpresa uki dezaketen gai-
nerako lan-arloko xedapenak.

Zuzenbideko oinarriak

1. Negoziazio-batzordea enpresako Administrazio Kontsei-
luak eta langileen ordezkariek osatzen dute.

Lortutako akordioak betetzen ditu Langileen Estatutuaren Testu
Bateginaren 89.3 artikuluan ezarritako baldintzak.

2. Lan Agintaritzak irizten badu Hitzarmenak urratu egiten duela
indarrean dagoen legeria edo kalte egiten dietela hirugarrenen inte-
resei, ofizioz joko da Jurisdikzio eskudunera, Langileen Estatutuaren
Testu Bateginaren 90.5 artikuluan xedatutakoaren arabera. 

Eta aurrekoarekin ados daudela adierazteko sinatzen da Hitzar-
men hau Abanto eta Zierbenan 2014ko ekainaren 19an.

Administrazio-Kontseilua.—Langileen Ordezkariak.

I. ERANSKINA

SOLDATA-TAULAK

Teknikariak eta laguntzako langileak

Taldea Postu Urteko 
funtzionala zenbatekoa (€)

A1 ARLO ETA ZERBITZUETAKO ZUZENDARIA 33.000,00

A2 ADMINISTRAZIOKO ETA ARLO FINANTZARIOKO BURUA 30.000,00

LANEAN TREBATZEKO ZENTROKO - AZPIKONTRATAZIOKO
PSIKOLOGO ARDURADUNA

B1 EROSKETEN/SALMENTEN ARDURADUNA 27.000,00

B2 ATALEKO ARDURADUNAK 24.000,00

C1 TALDEKO ARDURADUNAK 20.000,00
C2 TALDE-ARDURADUNAREN LAGUNTZAILEA 14.000,00

— Reconocimiento periódico ordinario anual: Se practicará a
aquellos trabajadores que a juicio del Servicio Médico de
Empresa y en base a la existencia de factores de riesgo
para la salud fuese oportuno. Asimismo se posibilitará un
reconocimiento médico a todo trabajador que lo solicite.

— Reconocimiento periódico trianual: Se realizará a todos los
trabajadores afectados por el Convenio, incidiese o no en
ellos riesgos para su salud.

Todos los reconocimientos ordinarios anuales como trianua-
les tendrán carácter voluntario, sin perjuicio de la aplicación de la
normativa legal de carácter general, dando cuenta en este caso,
con carácter previo a la Comisión Paritaria, o al Comité específico
que pudiera crearse en el seno de ésta.

Podrá realizarse un reconocimiento específico a solicitud de
un trabajador si, a juicio del Comité de seguridad y salud, concu-
rren las circunstancias que lo hagan necesario. Los costes de estas
pruebas serán a cuenta de la empresa.

La Comisión Paritaria o Comité específico que pudiera crearse
en el seno de ésta, tendrá conocimiento de las pruebas a realizar
y los resultados se entregarán a cada interesado

Artículo 75.—Medidas de protección contra el acoso sexual o
moral

Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho
al respeto y a la debida consideración de su dignidad, Talleres Galla-
rreta Lantegiak manifiesta la preocupación y el compromiso de tra-
bajar mediante la prevención para que no se produzcan fenóme-
nos de acoso sexual o moral de las personas empleadas

Artículo 76.—Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estará a lo
dispuesto en el Real Decreto 1368/1985 de 17 de julio, que regula
la relación laboral de carácter especial existente entre los traba-
jadores con discapacidad y los C.E.E prevista en el artículo 41 de
la ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de los Minus-
válidos, el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones labo-
rales vigentes que puedan afectar a la Empresa.

Fundamentos de derecho

1. La comisión negociadora está compuesta por la Consejo
de Administración de la empresa y por los delegados de los tra-
bajadores en la misma.

El acuerdo adoptado reúne los requisitos del artículo89.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

2. Si la Autoridad Laboral estimase que el Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros,
se dirigirá de oficio a la Jurisdicción competente, como determina
el artículo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. 

Y en prueba de conformidad de todo lo que antecede, se firma
el presente Acuerdo en Abanto y Zierbena, a 19 de junio de 2014.

El Consejo de Administración.—Los Delegados de Personal.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES

Personal técnico y de apoyo

Grupo Puesto Importe 
funcional anual (€)

A1 DIRECTOR TÉCNICO DE ÁREAS Y SERVICIOS 33.000,00

A2 JEFE/A DE ADMINISTRACIÓN Y DEL ÁREA FINANCIERA 30.000,00

PSICÓLOG.RESPONSABLE CENTRO OCUPACIONAL
- SUBCONTRATACIÓN

B1 RESPONSABLE DE COMPRAS/ VENTAS 27.000,00

B2 ENCARGADOS/AS DE SECCIÓN 24.000,00

C1 ENCARGADOS/AS DE GRUPO 20.000,00
C2 AUXILIAR RESPONSABLE DE EQUIPO 14.000,00
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