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ren oinarrizko soldataren gainean aplikatuta portzentaje hori.
Emaitza ekonomikoetan parte-hartzetik lortzen diren zenbatekoak
Urteko Kontuak ikuskatu ondoren ordainduko dira. Finkatutako
berezko zenbatekoak, ordea, urtarrilean ordainduko dira, urteak buka-
tutakoan.

Emaitza Ekonomikoetan Parte Hartzea honako arau hauen ara-
bera arautuko da:

— 2004. urtean lortutako emaitza urte horretan Enpresan 5 urte
edo gehiago daramaten langileei ordainduko zaie, eta zenbateko
hori finkatu egingo zaie.

— 2.005. urtean lortutako emaitza urte horretan Enpresan 5
urte edo gehiago daramaten langileei ordainduko zaie, eta zenbateko
hori finkatu egingo zaie.

9. artikulua.— Eguberri-eguneko eta Gabon zahar gaueko
hobaria

2004. urteko abenduaren 24ko eta 31ko gauetan erreten gisa
lan egiten duten langileek 124,24 euroko konpentsazioa jasoko dute
gau bakoitzean. Konpentsazio horri 2004. urteko KPI erreala gehi
%0,75 igoko zaio.

2005. urteko abenduaren 24ko eta 31ko gauetan erreten gisa
lan egiten duten langileek 2004. urterako ezarritako konpentsazioa
jasoko dute, eta aurreko paragrafoari jarraiki, 2005. urteko KPI erre-
ala gehi %0,75 igoko zaio konpentsazio horri.

III. KAPITULUA

LAN-DENBORA

10. artikulua.— Lanaldia

Hitzarmen Kolektibo honek irauten duen bitartean urteko lanal-
dia honako hau izango da:

— 2004. urtean: 1.664 ordu efektibo urtean.
— 2005. urtean: 1.656 ordu efektibo urtean.

Laneko denbora zenbatzeko eguneroko lanaldiaren hasieran
eta amaieran langileak bere lanpostuan egon beharko du.

11. artikulua.— Ordutegiak

Dauden kolektiboen lan-ordutegiak honako hauek izango dira:

a) Lanaldi zatituko lan-ordutegi malgua

Sarrerak Irteerak

Astelehenetik ostegunera:

— Goizez ......... 08:00etatik 09:00etara 13:30etik 14:00etara
— Arratsaldez .. 15:00etatik 15:30era 17:30etik aurrera

Ostiraletan ....... 08:00etan 13:30ean

Lanaldi zatituko lan-ordutegi malgua honako hauek bakarrik
izango dute: Administrariek, Laborategiko Analistek, eta Mantentze-
lanetako Teknikariek Lan-ordutegi malgua eduki ahal izateko Lan-
gileen eta Giza Baliabideen Zuzendariak eman beharko dio baimena
langile bakoitzari. Lanaldia hilero zenbatuko da.

b) Lanaldi zatituko lan-ordutegi zurruna

Sarrerak Irteerak

Astelehenetik ostegunera:

— Goizez ................................ 08:00etan 13:30eant
— Arratsaldez ........................ 15:30eant 18:00etan

Ostiraletan .............................. 08:00etan 13:30eant

c) Ordutegi jarraitua (bi txanda)

Sarrerak Irteerak

Astelehenetik ostiralera:

— Goizez ................................ 06:00etatik 14:00etara
— Arratsaldez ........................ 14:00etatik 22:00etara

aplicado siempre dicho porcentaje sobre el salario base de cada
trabajador. Las cantidades derivadas de la participación en resul-
tados económicos se abonarán una vez resulten auditadas las cuen-
tas anuales. Por el contrario, las cantidades propias del efecto de
consolidación se abonarán en el mes de enero, a años vencidos.

La participación de resultados económicos se regirá conforme
a las siguientes normas:

— El resultado obtenido en el año 2004 lo percibirán aquellos
trabajadores que en dicho año cumplan cinco o más años de per-
manencia en la Empresa, consolidando dicha cantidad.

— El resultado obtenido en el año 2005 lo percibirán aquellos
trabajadores que en dicho año cumplan cinco o más años de per-
manencia en la Empresa, consolidando dicha cantidad.

Artículo 9.— Bonificación de Navidad y Nochevieja

El personal que trabaje de retén las noches de los días 24 y
31 de diciembre de 2004 percibirá una compensación de 124,24
euros/noche, incrementada en el I.P.C. real del año 2004 más 0,75%.

El personal que trabaje de retén las noches de los días 24 y
31 de diciembre de 2005 percibirá la compensación establecida para
el año 2004, conforme al párrafo anterior, incrementada en el I.P.C.
real del año 2005 más 0,75%.

CAPITULO III

TIEMPO DE TRABAJO

Artículo 10.— Jornada

La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo será la siguiente:

— Año 2004: 1.664 horas anuales efectivas.
— Año 2005: 1.656 horas anuales efectivas.

El tiempo de trabajo se computará de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo.

Artículo 11.— Horarios

Los horarios de los diferentes colectivos serán los siguientes:

a) Horario flexible jornada partida

Entradas Salidas

Lunes a jueves:

— Mañana ....... De 08:00 a 09:00 h De 13:30 a 14:00 h
— Tarde ........... De 15:00 a 15:30 h A partir de las 17:30 h

Viernes ............ 8:00 h 13:30 h

El horario flexible de jornada partida estará limitado para Admi-
nistrativos, Analistas de Laboratorio y Técnicas de Mantenimiento.
El disfrute del mismo deberá ser autorizado a cada interesado por
el Director de Personas y Relaciones Laborales. El cómputo de
jornada se realizará mensualmente.

b) Horario rígido jornada partida

Entradas Salidas

Lunes a jueves:

— Mañana .............................. 08:00 h 13:30 h
— Tarde .................................. 15:30 h 18:00 h

Viernes ................................... 08:00 h 13:30 h

c) Horario continuado (dos turnos)

Entradas Salidas

Lunes a viernes:

— Mañana .............................. 06:00 h 14:00 h
— Tarde .................................. 14:00 h 22:00 h


