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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Torcal, Innovacion y Seguridad, Sociedad
Limitada.

Expediente: 29/01/0200/2015.

Fecha: 7 de octubre de 2015.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29100742012015.

Visto el texto del acuerdo de fecha 9 de julio de 2015 de la
comision negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresa Torcal, Innovacion y Seguridad, Sociedad Limitada, con
expediente REGCON ntiimero 29/01/0200/2015 y codigo de acuerdo
29100742012015, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24
de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo
(BOE niimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacion a la Comision Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Maria Francisca Montiel Torres.

I Convenio Colectivo
Torcal, Innovacién y Seguridad, Sociedad Limitada

CAPITULO I
Ambito y revisién

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio colectivo establece las normas basicas que
regulan las condiciones de trabajo entre la empresa Torcal Innovacion
y Seguridad, Sociedad Limitada (“Torcal, Sociedad Limitada”) y sus
trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 2. Ambito territorial
El presente convenio colectivo afecta a los centros de trabajo de
Torcal, Sociedad Limitada ubicados en la provincia de Malaga.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos todos los trabajadores que presten sus ser-
vicios para Torcal, Sociedad Limitada con contrato laboral en Régi-
men General, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, con las
excepciones enumeradas en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prérroga

La duracién del presente convenio colectivo serd de 2 afios, ini-
ciando su vigencia el 1 de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2017. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, si dos
meses antes de la fecha de su vencimiento (31 de octubre de 2017),
ninguna de las partes lo hubiera denunciado, a través de comunicacion
escrita remitida a la otra parte, la totalidad del contenido del convenio
se prorrogara por un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5. Ultraactividad
Denunciado el convenio colectivo por alguna de las partes en los
términos establecidos en el articulo anterior y transcurrido el plazo de

un afio desde la citada denuncia, el contenido del presente convenio
perdera su vigencia y sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio
colectivo de ambito provincial que corresponda y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y nulidad parcial del convenio

Las condiciones aqui pactadas formaran un todo organico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente en computo anual. En el supuesto que la autoridad competente
estimara que el convenio conculca la legalidad vigente, la Comision
Negociadora debera reunirse para considerar si cabe su modificacion
manteniendo el resto del articulado o si por el contrario, la modifica-
cion obliga a su completa revision.

Articulo 7. Absorcion y compensacion

Las mejoras econdmicas que se establezcan en el presente con-
venio podran ser compensadas mediante aquellas que, con caracter
voluntario y fuera cual fuese la naturaleza de las mismas, estuviesen
ya otorgadas por la empresa.

CAPITULO 11

Interpretacion, mediacion y arbitraje

Articulo 8. Comision Paritaria de vigilancia e interpretacion

Las partes firmantes acuerdan crear la Comision Paritaria de vigi-
lancia e interpretacion, como oOrgano de conciliacion obligatoria y
previa a la via administrativa y/o jurisdiccion, asi como de vigilancia
de su cumplimiento. Asimismo, dicha comision tendra todas aquellas
facultades y competencias otorgadas en virtud de lo dispuesto en el
presente convenio o por disposicion legal.

Articulo 9. Composicion Comision Paritaria y mayorias

La Comision Paritaria estara constituida por un nimero maximo
de 8 miembros, de los cuales, 4 seran designados por la representacion
de los trabajadores y los otros 4 por la empresa. Los acuerdos de la
Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria simple de
votos de cada una de las representaciones, y aquéllos que interpreten
este convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada, integrandose y formando parte del presente convenio.
A tal efecto, tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para
su registro y publicacién. Ambas partes podran utilizar los servicios
de un asesor, designandolo libremente asumiendo cada parte los cos-
tes correspondientes a su asesor. Dicho asesores tendran voz, pero no
voto.

Esta comision paritaria estaria compuesta por 8 miembros, 4 elegi-
dos por el Comité de Empresa y 4 por la empresa.

Articulo 10. Competencias y régimen de funcionamiento de la
Comision Paritaria

COMPETENCIAS

Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a. Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

b. Las de vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. El seguimiento de los acuerdos adoptados en su seno o en el de
la negociacion del convenio colectivo.

d. Cualquier otra que le esté atribuida legalmente.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Cualquiera de los componentes de esta comisiéon podra convo-
car las reuniones, estableciendo el orden del dia, estando obligado a
comunicarlo a todos los componentes de forma fehaciente en el plazo
de 72 horas anteriores a la convocatoria. En la primera reunion de la
Comision Paritaria que se celebre, se designara el Presidente y Secre-
tario de la misma, a quienes correspondera la custodia de las actas y
acuerdos que se suscriban y la gestion y tramitacion de su registro,
salvo que se acuerde lo contrario en cada convocatoria o se faculte
expresamente a otra persona para su registro.
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Articulo 11. Procedimiento de inaplicacion y solucion de conflic-
tos laborales

Las discrepancias que puedan surgir en la aplicacion del presen-
te convenio o para la no aplicacion de las condiciones del mismo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se sol-
ventaran mediante su sometimiento al sistema no judicial de solucién
de conflictos establecido mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito autonémico andaluz.

No obstante lo anterior, los empleados podran acudir a la Jurisdic-
cion Social para dirimir sus diferencias con la empresa.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 12. Organizacion del trabajo

Corresponde a la direccion de la empresa, la organizacion del tra-
bajo, pudiendo establecer entre otros aspectos los sistemas de valora-
cion, racionalizacion, mejora de métodos, procesos de optimizacion
del trabajo, el establecimiento de plantillas de personal adecuados,
objetivos, productividad, asi como todas aquellas cuestiones inheren-
tes al poder de direccion de la empresa, y ello sin perjuicio del deber
de informacion y consulta previa que tiene hacia la representacion uni-
taria, en aquellos casos en los que legalmente proceda.

Articulo 13. Productividad, eficiencia y calidad

Las partes son conscientes de la necesidad de incrementar la com-
petitividad de la empresa, en términos de productividad, eficiencia y
calidad. Para ello acuerdan la implantacion de un sistema de control y
medicion de la eficacia del sistema de trabajo por factores. Estos fac-
tores son exigibles a toda la plantilla de la compaiiia y se calcularan
sobre la base de un promedio de empresa, utilizando para ello valo-
res habituales y estandarizados. Del mismo modo, estos factores seran
objeto de revision anual atendiendo a criterios de calidad y eficiencia

Por otro lado el sistema de control y medicion de la eficacia del
sistema servird para conocer la validez del proceso.

Los factores de este sistema son:

* Numero de alumnos mensual: Este parametro mide el volumen
de actividad real que soporta la compafia en cada momento.

* Numero de resultados de aprobados y % aptos sobre presenta-
dos: Este parametro mide la calidad del servicio prestado por
los profesionales de la compaiiia.

* Porcentaje de alumnos que se presentan a examen sobre el por-
centaje de alumnos que se matriculan: Este parametro mide el
impacto del trabajo en la produccion/facturacion

* Encuesta de satisfaccion: Este parametro mide el impacto del
trabajo en el cliente.

» Resultados evaluacion de desempefio practicos: Este pardmetro
mide la calidad y eficiencia de desempefio en las tareas.

» Efectividad del personal de venta de oficina en relacion a la
facturacion: Este parametro mide la eficiencia del trabajo en la
produccion/facturacion.

Los resultados obtenidos del analisis, seran objeto de evaluacion
semestral para determinar el rendimiento de la plantilla. La primera
evaluacion analizara el periodo comprendido entre los meses enero y
junio de cada afio. La segunda, el periodo de julio a diciembre.

Junto con estas evaluaciones semestrales, se realizaran otras
dos mas, denominadas evaluaciones parciales. La primera de estas
se producira tras el primer trimestre, en concreto en el mes de abril.
La segunda en el tercer trimestre, en concreto en el mes de octubre.
La finalidad de las evaluaciones parciales es detectar desviaciones y
anticipar su correccion. Cualquier empleado podra solicitar que se le
comunique el resultado de sus evaluaciones, en el momento que lo
solicite. Siendo el objetivo la mejora continua de la calidad; pudiendo
establecerse incentivos para conseguirla.

El cumplimiento o incumplimiento de los factores especificados
conllevard la adecuacion del salario del trabajador en los términos

recogidos en el presente convenio o, en su caso, la aplicacion del régi-
men disciplinario convencionalmente pactado.

Se acompaiia como Anexo I los parametros promedio a utilizar y
en qué medida.

La empresa mantendra informada a la Comision Paritaria de todas
las cuestiones relacionadas con la productividad, eficiencia y calidad
en el trabajo.

CAPITULO 1V

Contratacion

Articulo 14. Periodo de prueba
El ingreso del personal se considerara hecho a titulo de prueba de
acuerdo con la siguiente escala:

— Para el personal técnico titulado: 6 meses.
— Para el resto del personal: 3 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempeifie, como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemni-
zacion alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Si dentro del periodo de prueba el trabajador es objeto de movili-
dad funcional, podra aplicarsele un nuevo periodo de prueba para el
desarrollo de estas nuevas funciones.

Las situaciones de incapacidad temporal, cualquiera que sea el
motivo de la misma, maternidad y adopcion o acogimiento, que afec-
ten al trabajador durante el periodo de prueba no interrumpiran el
computo del plazo indicado en el parrafo primero.

Articulo 15. (Anulado)

Articulo 16. Contratacion

1. CESE VOLUNTARIO

Cuando un trabajador desee cesar de forma voluntaria en la
empresa debera comunicarlo por escrito a la direccion de la misma
con una antelacion minima de:

— Todo el personal: 15 dias naturales.

En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte del
trabajador, se le descontara de su liquidacion un niimero de dias equi-
valente al retraso en el preaviso.

2. CONTRATOS FORMATIVOS

a) CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

Podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior,
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, dentro de los
cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un tra-
bajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios, todo ello seglin lo previsto y con las condiciones
y requisitos que establece el articulo 1 del Real Decreto 488/1998

Dichos contratos se celebraran por empresa y trabajador en practi-
cas de acuerdo con las siguientes reglas:

A.La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afos.

B. La retribucion sera el 60% el primer afio y el 75% el segundo
de la retribucion establecida en convenio para su grupo profe-
sional.

C. Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empre-
sa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computan-
dose la duracion de las practicas a efectos de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los con-
tratos en practicas se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatu-
to de los Trabajadores y en el Real Decreto 488/98 de 27 de marzo de
1998 (BOE de 9 de abril de 1998).
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b) CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores
de 25 que carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato
en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando
el contrato se concierte con personas con discapacidad.

No obstante, y al amparo de lo previsto en la disposicion transi-
toria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, y en tanto en cuanto se
mantengan las circunstancias previstas en la misma podran suscribir-
se este tipo de contratos con trabajadores menores de 30 afios sin que
resulte de aplicacion el limite de edad antes sefialado.

Dichos contratos se celebraran por empresa y trabajador de acuer-
do con las siguientes reglas:

A.La duracion del contrato sera de seis meses. Las partes podran
acordar hasta dos prorrogas, conforme a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores sin que la duracion total del con-
trato pueda exceder de la duracion maxima de 3 afios. En nin-
gln caso la duraciéon de cada prorroga podréd ser inferior a 6
meses.

B. El tiempo dedicado a la formacion teédrica no sera inferior al
25% durante el primer afio y al 15% durante el segundo y tercer
afio, de la jornada méaxima prevista en el convenio para el pues-
to de trabajo.

C. La actividad formativa inherente a los contratos para la forma-
cion y el aprendizaje sera impartida por la empresa de forma
exclusiva.

D.La retribucion sera el Salario Minimo Interprofesional, con
independencia del niimero de horas dedicadas a formacion.

E. En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al
término del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion del anterior contrato a efecto
de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los
contratos para la formacion se estara a lo dispuesto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre (BOE de 9 de noviembre de 2012), en la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre (BOE de 11 de enero de 2014)
y en la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero (BOE de 24 de enero de
2015).

3. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

1. La contratacion a tiempo parcial se regira por lo establecido en
el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes espe-
cificaciones:

A) Horas complementarias pactadas:

— El nimero de horas complementarias pactadas podra ser hasta
un maximo del 60% de las horas ordinarias.

— El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de
las horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de
tres dias.

B) Horas complementarias de aceptacion voluntaria: Sin perjuicio
del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez
horas semanales en computo anual, la empresa podra, en cualquier
momento, ofrecer al trabajador la realizaciéon de horas complementa-
rias de aceptacion voluntaria, cuyo niimero no podra superar el 30 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato.

2. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementa-
rias, incluidas las previamente pactadas y las voluntarias, no podra
exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el arti-
culo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION O
ACUMULACION DE TAREAS

Los contratos eventuales, celebrados bajo esta modalidad con-
tractual, y al amparo de lo establecido en el articulo 15.1.b) del Esta-
tuto de los Trabajadores y sus posteriores desarrollos, tendran una
duracién méaxima de seis meses dentro de un periodo de doce. En

caso de celebrarse por un plazo inferior al maximo, podran prorro-
garse por una sola vez, hasta su duracion maxima.

En el contrato se consignara con precision y claridad la causa o
circunstancia que lo justifique. Estos contratos se concertaran para la
realizacion de las siguientes actividades:

— Campaifia de Verano.
— Campaiia de Navidad.

El trabajador en el momento que finalice el contrato, tendra dere-
cho a recibir una indemnizacién econémica equivalente a la parte pro-
porcional de la cantidad que resultara de abonar 12 dias de salario por
cada afio de servicio, sin perjuicio de la aplicacion de la disposicion
transitoria decimotercera del Estatuto de los Trabajadores respecto a la
graduacion de cuantia de la indemnizacion dependiendo de la fecha de
celebracion del contrato.

No se contrataran los servicios que puedan se cubiertos por el per-
sonal habitual propio de la autoescuela con calidad y eficiencia.

5. CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Tendra la consideracion de contrato de obra o servicio determina-
do aquel que se concierte con un trabajador para la realizaciéon de una
obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

No se contrataran los servicios que puedan se cubiertos por el per-
sonal propio de la autoescuela con calidad y eficiencia.

Estos contratos no podran tener una duracion superior a tres afios,
y se celebraran para la realizacion de las siguientes actividades:

— Organizacion y gestion de cursos express.

— Cobertura operacional de cursos express.

— Organizacion y gestion de campaiia comercial “nombre especifico”.
— Cobertura operacional de campaiia comercial “nombre especifico”.

CAPIiTULO V

Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 17. Seguridad e higiene

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios tendra derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador est4 obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de obser-
vancia obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a parti-
cipar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo,
si no se cuenta con 6rganos o centros especializados competentes en la
materia a tenor de la legislacion vigente.

4. El empresario esta obligado a facilitar una formacion practica
y adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador o para sus compaileros o terceros, ya sea con servicios pro-
pios, ya sea con la intervencion de los servicios oficiales correspon-
dientes. El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a rea-
lizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido
en las mismas.

5. Los o6rganos internos de la empresa competentes en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajado-
res en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la
materia, requeriran al empresario por escrito para que adopte las medi-
das oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion
no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autori-
dad competente; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, median-
te resolucion fundada, requerira al empresario para que adopte las
medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en
la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También podra
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ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata
del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente. Si el riesgo de
accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision de los 6rganos competentes de la empresa en
materia de seguridad o por el 75% de los representantes de los traba-
jadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los
mismos en aquéllas cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo sera comu-
nicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en
veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

Ambas partes consideran como elementos propios de la salud
tanto el componente fisico como los componentes psicosociales, moti-
vo por el cual procuraran que la organizacion de trabajo, los turnos,
la flexibilidad, el sistema de evaluacion y control de la actividad pro-
fesional incidan en la medida de lo posible, en una mayor calidad de
vida para los trabajadores. Por este motivo se tendrda informado al
comité de seguridad y salud y delegados de prevencion cuantas medi-
das se tomen y que puedan afectar al normal desarrollo de la seguridad
y salud en el trabajo.

Articulo 18. Direccion y control de la actividad laboral

1. El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido
bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colabora-
cion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios
colectivos y las ordenes o instrucciones adoptadas por aquél, en el ejer-
cicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos
y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se some-
teran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportu-
nas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabaja-
dor de sus obligaciones y deberes laborales, guardando n su adopcion y
aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal
médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra
determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran
existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

CAPITULO VI

Clasificacion profesional

Articulo 19. Sistema clasificacion profesional

El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profe-
sional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como
especialidades profesionales. La clasificacion profesional se realiza en
Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de factores gene-
rales objetivos y por las tareas y funciones bésicas mas representativas
que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcion del pues-
to de trabajo que desarrollan seran adscritos a un determinado Grupo
Profesional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias
que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

La posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las com-
petencias representativas de un Grupo Profesional determinado no
implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasifica-
cion estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

La empresa podra reconocer a los trabajadores la habilitacion
necesaria para estar comprendido en uno u otro grupo profesional,
siempre a criterio de la misma.

Todos los trabajadores de la empresa incluidos en este convenio
estaran adscritos a alguno de los Grupo Profesionales y tendra asignado

un Puesto tipo de los recogidos en este Convenio. La adscripcion de
cada trabajador al Grupo concreto se ha realizado de forma consensua-
da con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Se acompafia un desglose detallado de las funciones y responsabi-
lidades de cada puesto de trabajo como Anexo II.

GRUPO PROFESIONAL I: DIRECTORES
Se incluyen en este apartado al Gerente, Directores, En concreto:
A. GERENTE
— Titulacion minima: Titulo de profesor y Director de autoescue-
las o Formacion reconocida en tareas de gerencia.
— Experiencia minima: Experiencia reconocida en tareas de direc-
cion empresarial.
B. DIRECTORES DE AREA
— Titulacion minima: Titulacién Superior o Formacion en el area
a dirigir.
— Experiencia minima: Experiencia contrastada en la direccion de
equipos.
GRUPO PROFESIONAL I1: FORMADORES
Se incluyen en este apartado a los profesores que imparten ense-
flanzas teoricas y practicas necesarias para la obtencion de un permiso
de conduccion. En concreto:

* FORMADOR DE PERMISO DE CONDUCCION
— Titulaciéon minima: Profesor de formacion vial.
— Experiencia minima: No se requiere, se valorara experiencia
en el sector.
* FORMADOR DE CAP
— Titulaciéon minima: Profesor de formacién vial y profesor
homologado para el CAP.
— Experiencia minima: No se requiere, se valorara experiencia
en el sector).
* FORMADOR DE ESPECIALIZADO
— Titulaciéon minima: Profesor de formacién vial y profesor
homologado para el CAP.
— Experiencia minima: No se requiere, se valorara experiencia
en el sector).
* TUTOR ON-LINE
— Titulacién minima: Especialista en la materia.
— Experiencia minima: Formacion y experiencia en el sector.

Todos los profesores tendran la obligacion de estar siempre habilitados
y cualificados para impartir tanto clases tedricas como clases practicas.

GRUPO PROFESIONAL I1I: PERSONAL COMERCIAL
* Comercial:
— Titulacién minima: No seria necesaria.
— Experiencia minima: Formacion y experiencia en el sector.

GRUPO PROFESIONAL IV: PERSONAL DE SERVICIOS CENTRALES Y
DE LA RED DE OFICINAS

Se incluye en este apartado en el area de Servicios Centrales al
técnico/a, coordinador/a técnico, comercial, gestor/a comercial, res-
ponsable comercial, supervisor-comercial,

A. TECNICOS
— Titulacion minima: No se requiere.
— Experiencia minima: Conocimiento de la materia objeto de
sus tareas, se valora experiencia en la empresa.

B. COORDINADOR DE AREA
— Titulacién minima: No se requiere.
— Experiencia minima: Conocimiento de la materia objeto de
sus tareas, se valora experiencia en la empresa.

C. GESTOR/A-COMERCIAL
— Titulacién minima: No se requiere.
— Experiencia minima: No se requiere, se valorara experiencia
comercial.

D. DIRECTOR/A DE OFICINA
— Titulacién minima: No se requiere.
— Experiencia minima: Conocimiento de la materia objeto de
sus tareas, se valora experiencia en la empresa.
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E. SUPERVISOR/A DE OFICINA
— Titulacién minima: No se requiere.
— Experiencia minima: Conocimiento de la materia objeto de
sus tareas, se valora experiencia en la empresa.

F. PERSONAL DE LIMPIEZA
— Titulacién minima: No se requiere.
— Experiencia minima: Conocimiento de la materia objeto de
sus tareas.

G. ADJUNTO
— Titulacion minima: No se requiere.
— Experiencia minima: Conocimiento de la materia objeto de
sus tareas.

Articulo 20. Movilidad funcional

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto
superiores como inferiores, no correspondientes al Grupo Profesional
sera posible en aquellos supuestos en los que concurran razones téc-
nicas u organizativas que lo justifiquen, por el tiempo imprescindible
para su atencion. La empresa comunicara su decision y las razones de
esta a los representantes legales de los trabajadores. No obstante, de
cara a propiciar un mejor servicio a los clientes de la compaiiia y un
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, se podra pactar
que el trabajador realice funciones correspondientes a un Grupo Pro-
fesional distinto al que ostenta durante el periodo en que el mismo se
encuentre desplazando en los términos del presente convenio.

CAPITULO VII

Jornada y vacaciones

Articulo 21. Consideraciones generales al Capitulo VII

Empresa y trabajadores podran adaptar el régimen de jornada y
vacaciones previsto en el presente capitulo de acuerdo a circunstancias
de la actividad y situaciones particulares del trabajador.

Articulo 22. Jornada

La jornada maxima anual se establece para todo el personal de la
compafifa en 1.800 horas de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a saba-
do, ajustandose a las horas de convenio, con los descansos legalmente
establecidos. Estos descansos, asi como cualesquiera otros que pueda
generar el empleado, habran de disfrutarse dentro del ejercicio en el que
se generen o, como maximo, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente,
inclusive, y seran los que correspondan al lugar de prestacion de servicio.

No obstante lo anterior, la jornada podra distribuirse a opcion del
trabajador de lunes a domingo, salvo cuando la empresa no tenga el
total del servicio demandado cubierto (caso en el que sera obligato-
110), con abono de una compensacion econdmica al empleado.

La jornada establecida anteriormente se considera jornada de refe-
rencia y, en funcion de la actividad, podra ser incrementada o redu-
cida. En concreto, por medio de la flexibilidad se podra incrementar
o reducir la jornada de referencia fijada anteriormente hasta un maxi-
mo de 80 horas. La anterior situacion generara una bolsa de horas a lo
largo de la vigencia del presente convenio y sera objeto de compensa-
cion en trabajo o en descanso.

La aplicacion de la flexibilidad podra preverse al elaborar los
calendarios de trabajo del afio correspondientes o aplicarse de manera
sobrevenida en cualquier momento del afio. La flexibilidad sobreve-
nida podra afectar especificamente a los formadores. Sin embargo, la
flexibilidad prevista por adelantado al tiempo de elaborar los calenda-
rios se debera aplicar de manera homogénea a toda la plantilla.

La flexibilidad no podra implicar la alteracion de elementos esen-
ciales del sistema de trabajo al que pertenece el trabajador.

No se considera tiempo de trabajo efectivo los de descanso a que
se refiere el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores ni los de
descanso obligatorio durante los cursos de formacion.

La empresa podra distribuir de manera “irregular” a lo largo del
aflo hasta la totalidad de la jornada de trabajo. Dicha distribucion
debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario

y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un
preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de tra-
bajo resultante de aquella.

Articulo 23. Trabajos en domingo

Los empleados que trabajen un domingo percibiran de la empresa
como compensacion econémica una cantidad equivalente a su retribu-
cién ordinaria por dicho concepto mas el 10% de este.

Articulo 24. Horas de viaje y desplazamiento

Las horas de viaje son aquellas que se ocasionan por desplaza-
mientos fuera del centro de trabajo, y se producen en cualquier medio
de locomocion. Estas horas no se consideran tiempo de trabajo, estan-
do excluidas de lo dispuesto en el articulo anterior. De igual forma no
se computara como tiempo de trabajo el tiempo que permanezca el
empleado en espera del comienzo de la prestacion de servicios.

Articulo 25. Vacaciones y festivos

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por
compensacion econdmica, sera de 30 dias naturales como establece el
Estatuto de los Trabajadores. El inicio del disfrute de las vacaciones se
computara desde el primer dia de ausencia de trabajo efectivo hasta el
dia anterior a la incorporacion al mismo.

El disfrute de las vacaciones se distribuye del siguiente modo:

1. Quince dias naturales a disposicion de la empresa que sera la
que las fije.

2. Quince dias naturales a disposicion del trabajador que podra
disfrutarlos a lo largo del afio en periodos minimos agrupados
de 7 dias naturales, debiendo solicitar su disfrute al menos con
un mes de antelacion..

3. Se tendra en cuenta que en los meses de mayor actividad Julio,
Agosto y Septiembre no se disfrutaran mas de un total de 15
dias de vacaciones

4. Con caracter general los trabajadores disfrutaran, ademas de
las vacaciones, de los festivos que correspondan. Estos festivos
seran los propios del lugar de trabajo.

Los formadores que trabajen a jornada completa percibirdn duran-
te el periodo de vacaciones la cantidad de 850 euros brutos al mes. En
caso de que se realice una jornada menor o se disfrute de un periodo
de vacaciones inferior al mes, dicha cantidad se vera reducida propor-
cionalmente.

CAPITULO VIII

Licencias y excedencias

Articulo 26. Licencias retribuidas

El trabajador podra ausentarse del trabajo, previo aviso y justifica-
cion, con derecho a la percepcion de su salario real, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

[0 15 dias naturales en caso de matrimonio.

[J2 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencioén qui-
rargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

[J 1 dia por traslado del domicilio habitual.

[ Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador



Numero 218

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 12 de noviembre de 2015

Pagina 7

afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del ET. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

[ Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

I Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza
este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en los términos previstos en la negociacion colecti-
va o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en aquella. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el articulo 37
apartado 6 del ET.

Articulo 27. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiie-
dad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
so debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También ten-
dran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a 2
aflos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida. La excedencia contemplada en
el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto cau-
sante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en
que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el

primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de traba-
jo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante,
cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de exceden-
cia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

CAPITULO I1X

Régimen retributivo

Articulo 28. Estructura salarial

El salario de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente convenio estard formado por los siguientes conceptos:
salario fijo y salario variable.

Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus
trabajadores en funcion del trabajo realizado dentro de los cinco pri-
meros dias de cada mes.

Dicho salario lo percibiran los trabajadores en 12 mensualidades.

SALARIO FIJO

El salario fijo se denominara Salario Minimo Garantizado (SMG)
y su importe sera siempre el importe del Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) vigente cada afio. Se acompafian al convenio las tablas
salariales, Anexo II, en las que se detalla la estructura salarial y el
importe del salario fijo para cada grupo profesional.

SALARIO VARIABLE
El salario variable se podra dividir hasta en tres tramos:

1. El primer tramo estard vinculado a la productividad del centro
de trabajo, teniendo en cuenta a su vez el margen con el que se
opera.

2. El segundo tramo estara vinculado a los resultados globales de
la empresa, de acuerdo al EBITDA anual.

3. El tercer tramo estara vinculado a la productividad individual
de cada trabajador (articulo 13 del presente convenio), que ira
compensando y absorbiendo las subidas anuales producidas en
el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

4. El importe del salario variable variara en funcion del Grupo
Profesional al que esté adscrito cada uno de los trabajadores.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en este precepto, la estructura
salarial de cada Grupo Profesional queda como sigue:

a) GRUPO PROFESIONAL I: DIRECTORES
La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en este
grupo profesional estard compuesta por:

— Salario Minimo Garantizado (SMG).

— Complemento de responsabilidad: Este complemento sera abo-
nado por la empresa de forma unilateral por motivo de la mayor
responsabilidad en el desarrollo de sus funciones.

— Salario variable que estara en funciéon de ventas segun anexos I
y 1L

b) GRUPO PROFESIONAL II: FORMADORES

La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en este

grupo profesional estard compuesta por:

— Salario Minimo Garantizado (SMG).

— Salario variable que estard en funcion del margen de ventas
segun anexos [y II.

Ademas, los formadores que impartan clases tedricas percibiran

un variable por nimero de aprobados, y los formadores que impartan
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clases practicas se puede pactar que perciban un importe variable por
numero de aprobados.

La utilizacion por parte de los formadores de un vehiculo titulari-
dad de la empresa para fines profesionales y particulares dara lugar a
que la empresa valore el tiempo de uso particular del vehiculo como
salario en especie, descontandolo del importe a percibir en concepto
de salario variable. Este apartado no resulta de aplicacion a los for-
madores que usen el vehiculo de la empresa para fines estrictamente
profesionales.

¢) GRUPO PROFESIONAL I1I: PERSONAL COMERCIAL
La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en este
grupo profesional estard compuesta por:

— Salario Minimo Garantizado (SMG)
— Salario variable: Este salario estard formado por:

[J Un variable por nivel de ventas: El incumplimiento por el tra-
bajador del nivel de ventas establecido por la empresa podra
dar lugar a la aplicacion del régimen disciplinario, tal y como
se expone en el Capitulo XII del presente convenio. También
podra ser tenido en cuenta para la aplicacion de los comple-
mentos salariales contemplados en el presente convenio.

d) GRUPO PROFESIONAL IV: PERSONAL DE SERVICIOS CENTRALES,
Y SECCIONES

La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en este
grupo profesional estara compuesta por:

— Salario Minimo Garantizado (SMG).

— Complemento de puesto: Este complemento sera abonado por
la empresa de forma unilateral por motivo de la mayor respon-
sabilidad/especializacion en el desarrollo de sus funciones.

— Salario variable: Este salario estara formado por:

Salario variable que estara en funcion de ventas segiin anexos 11
y IIL

En la negociacion de reparto de objetivos participaran las supervi-
soras de zona.

Articulo 29. Plus por aportacion de vehiculo

Todos los formadores que cedan la titularidad de su vehiculo a la
empresa tendran un plus de aportacion de vehiculo en la cuantia que
se resefiara en el Anexo II.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordi-
narias al afio, una de ellas con ocasion de las fiestas de Navidad, que
se abonara junto con la nomina de diciembre (Paga de Navidad) y la
otra con ocasion de las vacaciones de verano (Paga de Verano), que se
abonara junto con la ndmina del mes de julio.

El devengo de las pagas extraordinarias sera semestral, del 1 de enero
al 30 de junio (Paga de Verano) y del 1 de julio al 31 (Paga de Navidad).

El importe de cada una de las gratificaciones extraordinarias se
compondra exclusivamente del Salario Minimo Garantizado (SMG).

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas en
doce pagos iguales.

Articulo 31. Revision salarial

Las retribuciones pactadas seran revisadas para cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio colectivo, incrementandose en
un porcentaje a determinar por acuerdo de las partes.

Si no se alcanzara ningun acuerdo en relacion a los porcentajes
a incrementar, se conviene en que no se efectuard revision salarial
alguna.

CAPITULO X
Formacion
Articulo 32. Formacion

Ambas partes coinciden en la importancia y necesidad de una
correcta y continuada formacion de todos los trabajadores. Para ello

se establecera un Plan de Formacién en la empresa que contendra
los cursos necesarios, siendo obligacion de los trabajadores el recibir
todas las enseflanzas que se programen y realizar las practicas que se
celebren dentro de las horas de trabajo.

Articulo 33. Elaboracion de los planes de formacion

Las partes firmantes del presente convenio comparten la necesidad
de facilitar la formacioén necesaria para adecuar los conocimientos y
habilidades de los trabajadores de la empresa a los requerimientos de
su puesto de trabajo. Esta necesidad reviste una importancia funda-
mental para asimilar las constantes modificaciones y nuevos estilos de
direccion de los negocios, asi como promover el desarrollo personal
de los trabajadores de Torcal, Sociedad Limitada. A tal fin se reali-
zaran los analisis de necesidades requeridos al objeto de confeccionar
anualmente los planes de formacion. A este respecto, se creard una
Comision de Formacioén que participara en el periodo de elaboracion
del plan de formacion, de manera que pudieran ser incorporadas al
mismo sus sugerencias o aportaciones. Los planes de formacién, una
vez elaborados, seran sometidos a informacion de la representacion de
los trabajadores en el seno de la mencionada comision, a las que se
aportara la siguiente informacion:

— Denominacion y descripcion de las acciones que se vayan a
desarrollar y objetivos de las mismas.

— Colectivos destinatarios y niimero de participantes por accion.

— Calendario previsto de ejecucion.

— Medios pedagogicos.

— Criterios de seleccion de participantes.

— Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

— Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio
precedente.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de For-
macion, se abrird un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las mis-
mas. Si hay desacuerdo de la representacion legal de los trabajadores
respecto a las acciones formativas de la empresa, las partes dejaran
constancia de ello en un acta que sera remitida en el plazo de 10 dias,
junto con una copia de la documentacion puesta a disposicion de la
representacion legal de los trabajadores, y los informes emitidos, en su
caso, por las partes, a la Comision Paritaria.

Articulo 34. Seguimiento de las acciones formativas

La Comision de Formacion en sus reuniones peridodicas examinara
las acciones realizadas en cumplimiento del plan de formacién y ana-
lizara las desviaciones producidas respecto al mismo y sus causas. La
comision recibird asimismo informacion acerca de las acciones reali-
zadas para garantizar la capacitacion del personal en relacion con los
puestos de trabajo que desarrollen, incluida la formacion inicial.

CAPITULO XI

Derecho de reunion

En todo lo no regulado en el presente capitulo se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Asamblea de trabajadores
La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en
asamblea.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario

Articulo 36. Faltas
Para el personal afectado por este convenio se establecen 3 tipos
de faltas: leves, graves y muy graves.

1.° SON FALTAS LEVES
a) Tres faltas de puntualidad, injustificadas en el puesto de traba-
jo durante 30 dias.
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b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30
dias. Si como consecuencia de la misma se originase perjui-
cio grave a la empresa, esta falta podra ser considerara como
grave.

¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacion, sin causa justificada, hasta 2 veces en 30 dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evi-
dente la imposibilidad de hacerlo.

e) Incumplir cualquiera de los parametros de productividad
y efectividad reflejados en el articulo 13 en 3 evaluaciones
semestrales consecutivas sin perjuicio para la empresa o el
cliente.

2.° SON FALTAS GRAVES

a) Mas de 3 y menos de 6 faltas injustificadas de puntualidad,
cometidas en un plazo de 30 dias.

b) Mas de 1 y menos de 3 faltas injustificadas de asistencia al tra-
bajo en un plazo de 30 dias.

¢) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo
con la legislacion vigente.

d) Las discusiones ptblicas con compafieros en el centro de traba-
jo que menosprecien ante los alumnos la imagen de la autoes-
cuela o de su personal.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

f) La falta de cuidado o abandono del material o vehiculos de la
empresa, o el incumplimiento de lo preceptuado en el articulo
37 del presente convenio, tanto en lo relativo a la comunica-
cion de las incidencias, como por incumplimiento de las ins-
trucciones recibidas de la empresa, destinadas a subsanar la
incidencia.

g) Incumplir cualquiera de los parametros de productividad
y efectividad recogidos en el articulo 13 en 4 evaluaciones
semestrales consecutivas sin perjuicio para la empresa o el
cliente.

3.2 SON FALTAS MUY GRAVES

a) Mas de 6 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de 30 dias.

b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un plazo de 30 dias.

¢) El abandono injustificado y reiterado de la funcidén docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u
obra, a cualquier miembro comunidad educativa del centro de
trabajo.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los
6 meses siguientes a haberse producido la primera infrac-
cion.

g) La asistencia a clases practicas y tedricas de conduccion bajo
los efectos de alcohol o drogas que superen los limites estable-
cidos legalmente.

h) Incumplir cualquiera de los pardmetros de productividad y
efectividad en cuatro evaluaciones semestrales consecutivas
sin perjuicio para la empresa o el cliente.

i) Incumplir cualquiera de los parametros de productividad
y efectividad recogidos en el articulo 13 en 5 evaluaciones
semestrales consecutivas, o con perjuicio para la empresa o el
cliente.

PRESCRIPCION
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

1. Las faltas leves a los 10 dias.
2. Las faltas graves a los 15 dias.
3. Las faltas muy graves a los 50 dias.

La prescripcion corre a partir de la fecha en la que el empresario
tuvo conocimiento de la comision de la falta, y en todo caso, se cum-
ple a los 6 meses de dicha comision.

Articulo 37. Sanciones
CLASES
Las sanciones seran:

1. Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 5 dias.

2. Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 5 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
— Despido disciplinario.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador
indicando la fecha y hecho que la motivaron. Se remitira copia de la
misma a los miembros del Comité de Empresa, o delegados de Per-
sonal o delegados sindicales. El empresario teniendo en cuenta las
circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior del
trabajador, podréa reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy
graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

La imposicion de las faltas contenidas en la letra e) del apartado 1,
letra g) del apartado 2 y letras h) e i) del apartado 3 requeriran siempre
la aprobacion previa de la Comision Paritaria.

CAPITULO XIII

Igualdad de trato y oportunidades

Articulo 38. Igualdad

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de res-
petar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efec-
tos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil,
edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion
sexual, ideas politicas, afiliacion o no aun sindicato, etc.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo,
promocion profesional, la formacidn, estabilidad en el empleo, y la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Articulo 39. Acoso sexual; acoso por razon de sexo

La empresa deberd promover condiciones de trabajo tendentes a
evitar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y arbitrar procedi-
mientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la
elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion
de campaiias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a preve-
nir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante
la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y la informacion
a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera

La empresa podra utilizar los sistemas de videovigilancia y gps
tanto visibles como ocultos, ademas de por motivos de seguridad, para
comprobar el cumplimiento de las normas internas por parte de los
trabajadores, siempre respetando la LOPD.

Disposicion final segunda

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se
estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de dmbito superior que
corresponda y en el Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I
PARAMETRO QUE MIDE COMO SE APLICA
— Alumnos matriculados: Se recoge en la facturacion distribuida entre formacion y Autoescuela en los objetivos
de ventas; por otro lado la efectividad también mide los matriculados sobre los informados
Este . , , - . . .
ardmetro — Se mide el numero de aptos totales se tendran en cuenta para objetivos e incentivos variables de profesores de
pa teodrica y tutores
mide el
Numero de volumen de . , . . L. i .
alumnos actividad real |~ Se mide el nimero de alumnos por seccion: matriculados, aptos teodricos, aptos practicos. Los matriculados se
tendran en cuenta para objetivos de gestoras comerciales y responsables comerciales.
mensual: que soporta
la Compaiiia . e . -
en cada — Alumnos matriculados: Se recoge en la facturacion distribuida entre formacion y Autoescuela en los objetivos
de ventas; por otro lado la efectividad también mide los matriculados sobre los informados
momento.
— El mimero de aptos totales se tendran en cuenta para objetivos e incentivos variables de profesores de teodrica y
tutores
— % de aptos sobre presentados. Teniendo en cuenta la media provincial.
TIPO DE
PRUEBA TEORICO ESPECIFICO DESTREZA COND-CIRC
PERMISO
Indicadores | APTOS |NOAPTOS| %A | APTOS |NOAPTOS| %A | APTOS |NOAPTOS| %A | APTOS |NOAPTOS| %A
MALAGA
Al an 29 67% 464 158 75% 337 387 47% 320 ns | s87%
A2 6 32 68% 1918 207 90% 1514 1856 45% 1,569 41| 7806%
AM 1281 256 83% 117 714 61%
AML b 5 30 2%
B 15112 | 7485 67% 14041 | 19823 | 4146%
B9 2 30 40% 20 4 83,33%
Este
parémetro BTP 1060 241 81% 1 5 68,75%
. mide la
Nimero de . © 767 134 85% 686 37 68% 641 357 | 6423%
calidad del
resultados de ..
servicio
aprobados y Cl 2 1 6 2 0% 6 10 37,50%
o prestado
% aptos sobre or los
presentados p > D 254 47 84% 216 ) 76% 209 132 | 6129%
profesionales
de la DI
Compailia.
EB 47 4 92% I 37 36 15 70,59%
EC 435 37 92% 376 385 49% 365 179 | 6710%
LVA 1 0 1 0 0%
RPV 712 40 62%
Total 16365 | 8176 67% 6256 1,090 85% 4345 3833 3% | 17218 | 20191 | 4483%

Se considera que no cumple el ratio minimo cuando en dos trimestres seguidos se esté un 15% debajo de la media
provincial en examenes practicos y un 10% en examenes teoricos.

Para el célculo de estos valores no se tendran en cuenta los alumnos que se presenten bajo su responsabilidad,
siendo este tipo de alumnos como maximo un 10% del total presentado al trimestre.
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PARAMETRO QUE MIDE COMO SE APLICA
% De aptos sobre matriculados: ratio aplicable a profesores de tedrica y tutores
No cumple este ratio si en dos trimestres seguidos esta un 20% por debajo de la media de la empresa
A/M: Media de aptos sobre matriculas afectas
Porcentaje de Este
alumnos que ,
se presentan parametro
mide el
a examen impacto del
sobre el P

porcentaje de
alumnos que se

trabajo en la
produccion/

facturacion

. facturacion
matriculan
Este ratio
Encuesta de ,
. <z se tendra
satisfaccion:
, en cuenta
Este parametro
. cuando se
mide el
. pueda probar
impacto del .
. reiteradas
trabajo en el .
. quejas de los
cliente.
alumnos
Mide el
grado de
adaptacion a
Resultados . . . . . . o o .
evaluacién de las directrices | Cuando los resultados obtenidos estén por debajo de la media de la provincia en un 10% en el trimestre. Se
desempeiio marcadas por |medira el ajuste de la metodologia y material al manual practico, asi como las aportaciones a las herramientas de
. ‘p la empresa en | formativas
practicos:
cuanto a la
metodologia
de ensefianza
Dependiendo del puesto de escoge linea de facturacion y %:
Este
Efectividad del | parametro — Facturacion total (oficinas )
personal de mide la — Facturacion total : oficinas + comercial
administracion | eficiencia del |— Facturacion total formacion : oficinas + comercial
en relacion a la | trabajo enla |- Facturacion total: oficinas
facturacion produccioén/ | — Facturacion total: comercial

— Facturacion autoescuelas oficinas
— Facturacion por tipo de permiso
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Anexo Profesores

Tipo de conceptos

el maximo de 9 euros

cualificada)

Horas impartidas
(cualificada)

Horas de Tutorias

Antigiiedad entre 5 y 10 afios
Antigliedad entre 10 y 15 afios

Antigliedad mayor 15 afios

Horas impartidas Practicas carnet B

Horas impartidas Practicas carnet Ay C

ANEXO II

Forma de pago

Los profesores podran ser beneficiarios de un aumento
en un 1% de su salario mimino garantizado (SMG) por
cada bloque formativo para el que esté acreditado y en
disposicion de impartir

25,5 % del precio medio/hora de las practicas vendidas en el periodo

El precio minimo a pagar por las clases del B sera de 6,5 euros y

8,00 €/hora

Horas impartidas Practicas carnet D y CE 9,75 €/hora

Horas impartidas Formacion Teorica (no 7,25 €/hora

Formacion Tedrica 9,75€/hora

7,25 €/hora Condicionado a obje-
tivos (de lo contrario
minimo interporfesional)

experiencia pliendo req 0

dc ao

Mejora de un 5 %
Mejora de un 7,5 %
Mejora de un 10 %

BLOQUES FORMATIVOS % de aumento
en SMG

CURSOS CAP 1%

CURSOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1%

CURSOS PRL / MAQUINARIAS 1%

CLASES VEHICULOS PROFESIONALES 1%

CLASES PERMISOS A 1%

TOTAL MAXIMO ACUMULABLE 5%

enario profesor tipo co ondicione experie N.° DE BLOQUES FORMATIVOS | % A TENER | SMG+
EN CUENTA | PRORRATA
PARA
JORNADA
COMPLETA
CON SOLO UN BLOQUE 1% 764,27 €
20 ar-3 CON DOS BLOQUES 2% 771,83 €
oncepto 0 PO Bruto
0
0 a
CON TRES BLOQUES 3% 779,40 €
Practicas B (25,50 % precio medio venta 90 7,27€| 654,30 €| CON 4 BLOQUES 4% 786,97 €
variable)
Practicas Ay C 10 8,00 € 80,00 € | CON 5 BLOQUES 5% 794,54 €
Teoria Permisos y cursos simples 20 7,25 € 145,00 €
Teoria Formacion Cualificada 10 9,75 € 97,50 €
Practicas Profesionales D y CE 10 9,75 € 97,50 €

Totales

132

1.074,30 €

1.012,91 €
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Escenario profesor tipo con nuevas condiciones ( experiencia 5-10 afios)

Importe
€/hora

Concepto N.° Horas Importe € Bruto Nomina

Practicas B (25,50 % precio medio venta 90 7,63€| 687,02€
variable)
Practicas Ay C 10 8,40 € 84,00 €
Teoria Permisos y cursos simples 20 7,61 € 152,25 €
Teoria Formacion Cualificada 10 10,24 € 102,38 €
Practicas Profesionales D y CE 10 10,24 € 102,38 €
Totales 140 8,06€ 1.128,02€
132 1.063,56 €

Escenario profesor tipo con nuevas condiciones ( experiencia 10-15 afios)

Importe
€/hora

Concepto N.° Horas Importe € Bruto Nomina

Practicas B (25,50 % precio medio venta 90 7,82 € 703,37 €
variable)
Practicas Ay C 10 8,60 € 86,00 €
Teoria Permisos y cursos simples 20 7,79 € 155,88 €
Teoria Formacion Cualificada 10 10,48 € 104,81 €
Practicas Profesionales D y CE 10 10,48 € 104,81 €
Totales 140 8,25€ 1.154,87 €
132 1.088,88 €

Escenario profesor tipo con nuevas condiciones ( experiencia > 15 afios)

Importe
€/hora

Concepto N.° Horas Importe € Bruto Nomina

Practicas B (25,50 % precio medio venta 90 8,00 € 719,73 €
variable)
Practicas Ay C 10 8,80 € 88,00 €
Teoria Permisos y cursos simples 20 7,98 € 159,50 €
Teoria Formacion Cualificada 10 10,73 € 107,25 €
Practicas Profesionales D y CE 10 10,73 € 107,25 €
Totales 140 8,44€ 1.181,73 €
132 1.114,20 €
157,5 1.329,45 €
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Anexo Gestor/a

Calculo de la nomina

1. Partida Salario Minimo interprofesional (proporcional a las horas de contrato)

2. Escalado de Comisiones segun tabla adjunta de € y % sobre ventas por consecucion de objetivos

Mejora sobre Nomina por experiencia(Cumpliendo requisitos y objetivos Cuantitativos y Cualitativos definidos)

Antigiiedad entre 5 y 10 afios Mejora de un 5 %
Antigiiedad entre 10 y 15 afios Mejora de un 7,5 %
Antigiiedad mayor 15 afios Mejora de un 10 %

Requisitos para pago de experiencia (minimo del 90 % de consecucion de los objetivos) y /o igualar o superar las ventas del ejercicio anterior

Ejemplo de Gestora (sin experiencia) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por antigiiedad (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 0,00 €
Total semi-fijo nomina 756,70 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €

Total a percibir 866,70 €

Ejemplo de Gestora ( experiencia 5-10 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia(cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 37,84 €
Total semi-fijo nomina 794,54 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €

Total a percibir 904,54 €

Ejemplo de Gestora ( experiencia 10-15 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 56,75 €
Total semi-fijo ndmina 813,45 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Total a percibir 923,45 €
Ejemplo de Gestora ( experiencia > 15 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia(cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 75,67 €
Total semi-fijo nomina 832,37 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €

Total a percibir 942,37 €
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Anexo Gestor/as Responsables

Calculo de la némina
1. Partida Salario Minimo interprofesional (proporcional a las horas de contrato)

2. Escalado de Comisiones segun tabla adjunta de € y % sobre ventas por consecucion de Objetivos
3. 0,25 % sobre la facturacion de su seccidn.
4. 0,25 % adicional sobre la facturacion de su seccion siempre que iguale o supera la facturacion del ejercicio anterior

Mejora sobre Nomina por experiencia (Cumpliendo requisitos y objetivos Cuantitativos y Cualitativos definidos)

Antigiiedad entre 5 y 10 afios Mejora de un 5 %
Antigiiedad entre 10 y 15 afios Mejora de un 7,5 %
Antigiiedad mayor 15 afios Mejora de un 10 %

Requisitos para pago de experiencia (minimo del 90 % de consecucion de los objetivos) y /o igualar o superar las ventas del ejercicio anterior

Ejemplo de Gestora (sin experiencia) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 0,00 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55€
Total semi-fijo nomina 818,25 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 50,00 €
Total a percibir 978,25 €
Ejemplo de Gestora ( experiencia 5-10 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 37,84 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55 €
Total semi-fijo nomina 856,09 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 100% objetivo 50,00 €

Total a percibir 1.016,09 €

Ejemplo de Gestora ( experiencia 10-15 afos) a 8 horas dia

Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia(cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 56,75 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55 €
Total semi-fijo ndmina 875,00 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 100% objetivo 50,00 €
Total a percibir 1.035,00 €
Ejemplo de Gestora ( experiencia > 20 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 75,67 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55 €
Total semi-fijo nomina 893,92 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 100% objetivo 50,00 €

Total a percibir 1.053,92 €
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Anexo Supervisor/as

e
Calculo de la n6mina

1. Partida Salario Minimo interprofesional (proporcional a las horas de contrato)

2. Escalado de Comisiones segun tabla adjunta de € y % sobre ventas por consecucion de Objetivos

3. 0,25 % sobre la facturacion de su seccion.

4. 0,25 % adicional sobre la facturacion de su seccion siempre que iguale o supera la facturacion del ejercicio anterior
5. 0,10 % sobre la facturacion de su zona

6. 0,10 % adicional sobre la facturacion de su zona siempre que iguale o supere la facturacion del ejercicio anterior

Mejora sobre Nomina por experiencia (Cumpliendo requisitos y objetivos Cuantitativos y Cualitativos definidos)

experiencia entre 5 y 10 afios Mejorade un 5 %
experiencia entre 10 y 15 aflos Mejora de un 7,5 %
experiencia mayor 15 afios Mejora de un 10 %

Requisitos para pago de experiencia (minimo del 90 % de consecucién de los objetivos) y /o igualar o superar las ventas del ejercicio anterior

Ejemplo de Gestora (sin experiencia) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 0,00 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55 €
Complemento Supervisora (0,10 % + 0,10 %) Ejemplo Zona Tipo 199,65 €
Total semi-fijo nomina 951,90 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 50,00 €
Comision por Supervisora 70,00 €
Total a percibir 1.181,90 €
- |
Ejemplo de Gestora ( experiencia 5-10 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 37,84 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55€
Complemento Supervisora (0,10 % + 0,10 %) Ejemplo Zona Tipo 199,65 €
Total semi-fijo nomina 989,74 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 100% objetivo 50,00 €
Comision por Supervisora 70,00 €
Total a percibir 1.219,74 €
- |
Ejemplo de Gestora ( experiencia 10-15 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 56,75 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55 €
Complemento Supervisora (0,10 % + 0,10 %) Ejemplo Zona Tipo 199,65 €
Total semi-fijo nomina 1.074,65 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 100% objetivo 50,00 €
Comision por Supervisora 70,00 €
Total a percibir 1.238,65 €
- |
Ejemplo de Gestora (Antigiiedad > 20 afios) a 8 horas dia Importe €
Salario Base (con prorrata extras considerada) 756,70 €
Mejora por experiencia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitaivos) 75,67 €
Complemento por GR (0,25% + 0,25% facturacion seccion) (Media) 61,55€
Complemento Supervisora (0,10 % + 0,10 %) Ejemplo Zona Tipo 199,65 €
Total semi-fijo ndmina 1.093,57 €
Comisiones por consecucion del 100 % de objetivos de venta 100,00 €
Comisiones por venta de certif. médicos (10 ud) 10,00 €
Comision por GR 100% objetivo 50,00 €
Comision por Supervisora 70,00 €

Total a percibir 1.257,57 €
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Retribucion Personal de servicios de centrales, directivos y administrativos

1. Salario de partida: Salario Minimo Interprofesional

2. Complementos fijos por responsabilidad:

2.1. Complemento fijo técnicos: 50 € (jornada completa 8 horas, y proporcional a jorna-
das parciales)

2.2. Complemento fijo coordinador de area: 100 € (jornada completa & horas, y proporcio-
nal a jornadas parciales)

2.2. Complemento fijo responsable de area: 300 € (jornada completa 8 horas, y proporcio-
nal a jornadas parciales)

3. Complementos variables por responsabilidad (condi-
cionados a igualar la magnitud de ingresos considerada
respecto al ejercicio anterior a igualdad de Oficinas)

3.2. Complemento variables coordinador de area administrativa Formacion (tipol): 1 %
facturacion formacioén de secciones (sin institutcional) (jornada completa 8 horas, y pro-
porcional a jornadas parciales)

3.3. Complemento variables coordinador de area administrativa Formacion de secciones
(tipo 2): 0,20 % facturacion formacion (sin institutcional) (jornada completa 8 horas, y
proporcional a jornadas parciales)

3.4. Complemento variables responsable area ventas Secciones: 0,2 % facturacién Seccio-
nes (sin institucional) (jornada completa 8 horas, y proporcional a jornadas parciales)

3.5. Complemen#to variables responsable area Administracion: 0,15 % facturacion global
(sin institucional) (jornada completa 8 horas, y proporcional a jornadas parciales)

3.6. Complemento variables técnicos area Administracion: 0,05 % facturacion global (sin
institucional) (jornada completa 8 horas, y proporcional a jornadas parciales)

3.7. Coordinador técnico de trafico: 0,075 %de facturacion media mensual de secciones
(jornada completa 8 horas, y proporcional jornadas parciales)

3.8. responsable RRHH.: 0,5% n.° de empleados

Mejora sobre Nomina por Antigiiedad (Cumpliendo requisitos y objetivos Cuantitativos y Cualitativos definidos)

Antigiliedad entre 5 y 10 afios: Mejora de un 5 %
Antigiiedad entre 10 y 15 afios: Mejora de un 7,5 %
Antigiiedad > 15 afios: Mejora de un 10 %

Requisitos para pago de experiencia igualar o supe-
rar las ventas del ejercicio anterior

CALCULO RETRIBUCION MEDIA CON DATOS 2014

Salario Base (con prorrata extras considerada)

Mejora por Experiencia en la Compaiiia (cumpliendo requisitos cualitativos y cuantitativos)

Complemento Tutor Teérico (150 € Jornada Completa)

Dinamizador ce cursos on-line ( 5 euros por alumno)

N.° Aptos 1 € por alumno de su/s seccidn/mes

Complemento Técnico
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