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Articulo 26. Derechos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
dispondran de todos los derechos establecidos por la Ley y en particular,
los siguientes:

1. Emitirinformes en las cuestiones importantes sobre regulacion de
empleo, reduccion de jornada, asi como traslado de las instalaciones.

2. Serinformado de las sanciones muy graves impuestas al personal
por la Empresa. Recibir informacion, en cuanto fuera posible, sobre el
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias.

3. Informar a sus compafieros en la forma establecida por la Ley,
de cuantos temas tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
dispondran, para el ejercicio de sus funciones de 20 horas efectivas de
trabajo al mes.

Articulo 27. Pdliza de seguros.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo contrataran
un seguro en favor de sus trabajadores, para garantizar los riesgos de
Muerte o Invalidez Permanente y Absoluta por accidente por las siguientes
cuantias:

36.060,73 euros en caso de muerte.

36.060,73 euros en caso de invalidez permanente y absoluta por
accidente, sea o no laboral, y enfermedad profesional.

Los capitales por los que se debera contratar el seguro, en todo caso,
seran los mismos que sefiale el Convenio Colectivo de Comercio Metal
para Navarra durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

Articulo 28. Promocién de empleo.

Todas las vacantes que por distintas causas se produzcan en la Em-
presa y deseen ser cubiertas, lo seran por personal inscrito en el INEM.

El trabajador que lo solicite, podra acogerse a lo dispuesto en el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, debiendo, en tal caso, cumplirse
lo previsto en el mismo.

Articulo 29. Salud laboral.

Las empresas estaran obligadas a realizar una revision médica al
afo a todos sus trabajadores. Esta revision se efectuara en las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo en que la Empresa se halle inscrita.
Los trabajadores tendran derecho a conocer los resultados de dichas
revisiones médicas. Estas revisiones se efectuaran durante la jornada
de trabajo.

Las empresas estan obligadas a entregar a los trabajadores las pren-
das o efectos de proteccion necesarias que se requieran en su puesto
de trabajo.

A tal efecto, la empresa y los representantes de los trabajadores de
la misma, se comprometen, dentro de sus posibilidades y en los plazos
previstos, a establecer planes de accion preventiva, dirigidos a la elimina-
cion y reduccion progresiva de los accidentes laborales y a la prevencion
efectiva de los riesgos laborales del sector.

En cuanto a los Delegados de Prevencion, gozaran de las garantias
que se establecen en la Ley, comprometiéndose las empresas a facilitar
su labor mediante los créditos horarios suficientes para el desarrollo de
su funcion.

Articulo 30. Plus de idiomas.

Los trabajadores que, de forma habitual, utilicen mas de un idioma
en su trabajo, tendran derecho un plus del 5 por 100 del salario de Con-
venio.

Articulo 31. Ley de igualdad.

Se incluye la ley de igualdad vigente.

Articulo 32. Medidas contra el acoso sexual.

El acoso laboral en cualquiera de sus formas tendra, en todo caso, la
consideracion de falta muy grave.

Articulo 33. Medidas de apoyo a victimas de malos tratos.

Las empresas que tengan centros de trabajo abiertos en localidades,
Provincias o Comunidades distintas de la que constituye el ambito territorial
del presente Convenio, y en el solo caso de existencia de vacantes en
dichos centros, podran dichas vacantes a disposicion de personas victimas
de malos tratos.

Sera la direccion de la empresa la que, en todo caso, decidira si la
persona victima de malos tratos tiene la capacidad y aptitud necesaria
para la cobertura de la vacante de que se trate. Igualmente, en caso de
existir varias personas victimas de malos tratos, la empresa determinara,
atendiendo a criterios de capacidad y aptitud, cual de ellas tendra prefe-
rencia en la cobertura de la vacante.

Se entendera en todo caso que hay vacante cuando exista un puesto
de trabajo no cubierto y cuyo contenido consista en la realizacién de
funciones correspondientes a la misma categoria profesional que ostente
la victima de malos tratos.

Se entendera en todo caso que no hay vacante cuando, existiendo
un puesto de trabajo no cubierto, la empresa decida la amortizacién del
mismo.

En el caso de que la persona agresora y la persona agredida trabajen
en el mismo centro de trabajo, la empresa adoptara las medidas oportunas,
incluido el cambio de turno si procede, para evitar la coincidencia en las
instalaciones de la empresa centro de trabajo de la persona agresora y
la victima.

Articulo 34.

Este Convenio sera de aplicacion a la totalidad de los trabajadores de
la Empresa, con independencia de la modalidad de contratacion.

Articulo 35. Formacion profesional.

La empresa en el ambito del presente Convenio, fomentara la formacion
profesional de su personal, realizando un estudio entre los representantes
sindicales y la Empresa sobre las necesidades en materia de formacion
continua, pudiendo elaborar planes de Empresa y participar en planes
agrupados que se realicen sectorialmente.

Cuando la Empresa establezca la asistencia de los trabajadores a
cursos de formacion, las horas destinadas a ello se computaran como
jornada real de trabajo, procurando que su imparticion se realice dentro
del horario de trabajo.

Articulo 36. Modificacion de las condiciones de trabajo pactadas en
el presente convenio.

La empresa antes de acogerse a lo estipulado en el articulo 82,3 del
Estatuto de los Trabajadores, se compromete a discutir y negociar con los
representantes de los trabajadores las posibles alternativas que puedan
dar solucion a la situacion de la empresa (p.ej. reducciones de jornadas,
salarios, etc...).

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos
a los que cabra someterse para solventar las discrepancias seran los
de conciliaciéon y de mediacién del acuerdo interprofesional del Tribunal
Laboral de Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente
mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Asimismo, para poder someter la cuestion a la Comision Consultiva
Nacional o Autonémica se requerira el acuerdo mayoritario de cada una
de las partes.

Clausula adicional primera.—Los atrasos devengados por los trabajado-
res, de acuerdo con las condiciones estipuladas en el presente Convenio,
se percibiran dentro de los plazos consensuados entre la empresa y los
representantes de los trabajadores y teniendo en cuenta que ello no afecte
a la tesoreria de la empresa.

Firmado:

Carlos Zunzarren Garcia

Ignacio Mayayo Zabalza

Jairo Garcia Jaimes

Francisco Borrego Suarez

Bautista Oreja Noain

Jose Antonio Arriazu Hernandez

Enrique Redin ltoiz
F1514702

RESOLUCION 13C/2015, de 2 de octubre, de la Directora General de
Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se acuerda
el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del Convenio Colectivo de la empresa Conservas Martiko, S.A.
de Bera/Vera de Bidasoa.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Conservas Martiko,
S.A. de Bera/Vera de Bidasoa (Cédigo numero 31100942012015), que tuvo
entrada en este Registro con fecha 29 de septiembre de 2015, suscrito el
21 de septiembre de 2015 por la representacion empresarial y sindical de
la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de Navarra.

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

Pamplona, 2 de octubre de 2015.—-La Directora General de Politica
Econdémica y Empresarial y Trabajo, Pilar Irigoien Ostiza.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA “MARTIKO S.A.” DE BERA

En Bera (Navarra), 21 de septiembre de 2015.

De una parte, don Pablo Martin Taboada y don Jon Ander Goikoetexea
Labiano en representacion de la empresa Conservas Martiko, S.A.

De la otra, dofia Begofia Alzugaray Almandoz, dofia M.? Lourdes Begino
Garro, don Fernando Fernandez Martinez, don José Antonio Sanchez
Ibafiez, don Alberto Sanz Ortega miembros del grupo independiente y
dofia Paula Garcia Teran, don José Luis Tapia Eguzkiagirre y don Ramoén
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Telletxea Mitxelena miembros del sindicato ELA, representantes de los
trabajadores de la misma empresa.

Ambas partes, reconociéndose capacidad legal suficiente, ACUER-
DAN:

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito Personal, Funcional y Territorial.

Sera de aplicacion este Convenio Colectivo a todos los trabajadores
que realicen su cometido en la empresa Martiko Sociedad Anémina con
sede en Bera (Navarra), con la Unica excepcién de aquellas relaciones
laborales especiales reguladas por disposiciones legales de caracter
particular a las mismas.

Articulo 2. Ambito temporal.

El texto articulado del presente Convenio Colectivo tiene una duracién
de cuatro afios, iniciando sus efectos desde el dia 1 de enero de 2012 y
finalizando el 31 de diciembre de 2015.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 3. Organizacién del trabajo.
La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa
de conformidad con las Disposiciones legales sobre la materia.

CAPITULO 1Il
Clasificacién profesional

Articulo 4. Disposicion general.

El personal que preste sus servicios en “Martiko, S.A.”, y que esta
afectado por este Convenio Colectivo, sera clasificado teniendo en cuenta
criterios de productividad, calidad-trazabilidad, grado de autonomia, inicia-
tiva, polivalencia, responsabilidad, complejidad, mando y compromiso.

Esta clasificacion y sus normas complementarias tienen por objeto
alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la Em-
presa que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas
productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de
trabajo mediante la correspondiente formacion.

Es contenido primario de la relacién contractual laboral el desempefio
de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa debiendo en
consecuencia ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido
previamente por parte de la Empresa, la formaciéon adecuada al nuevo
puesto.

Articulo 5. Clasificacion organizativa y grupos profesionales.

Definicion de los grupos profesionales. Todos los trabajadores de
“Martiko, S.A.” estaran incluidos en uno de los grupos profesionales que
a continuacion se relacionan:

Grupos de clasificacion: El personal al servicio de las empresas
afectadas por este Convenio Basico queda encuadrado en algunos de
los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Técnico.

2. Personal Administrativo.

3. Personal de Produccion.

Categorias del grupo profesional de Técnicos: El personal Técnico se
encuadra en las siguientes categorias:

1. Director.

2. Gerente o Técnico con titulo superior.

3. Técnico con titulo no superior o grado medio.

Categorias del grupo profesional de Administrativos: El personal
Administrativo esta encuadrado en las siguientes categorias:

Jefe de Oficina.

Oficial Primero Administrativo.
Oficial Segundo Administrativo.
Oficial Tercero Administrativo.

. Auxiliar Administrativo.

Categorias del grupo profesional del personal de Produccion: El
personal de Produccién se encuadra en las siguientes las categorias
siguientes:

1. Encargado de Planta.

Jefe de Seccion.
Oficial Primera.
Oficial Segunda.
Oficial Tercera.

. Ayudante.

La clasificacién del personal de este Convenio Colectivo es meramente
enunciativa y no supone la obligacion de tener previstas todas las plazas
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y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de las empresas
no lo requieren.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores de su categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos operarios cuyas categorias profesionales no se encuentren
definidas en el presente Convenio Basico, seran asimilados a las que,
dentro de las anteriormente expuestas, mas se le asemejen.

Las categorias profesionales existentes se integran en la denominacion
y contenido referidos en este Convenio Colectivo.

Definicion de las categorias profesionales:

Las definiciones contenidas en la presente Secciéon no son exhaustivas
sino meramente enunciativas.

Categorias profesionales del grupo Técnico:

1. Director. Es la persona que con o sin titulo profesional, por su
preparacion, reconocida competencia y practica en todas o algunas de
las fases del proceso de elaboracién o servicios de la industria, ejerce
funciones de caracter ejecutivo o técnico especializado.

2. Técnico con titulo superior o Gerente. Es aquel que en posesion de
un titulo superior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o
Escuelas Especiales Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado
por la Empresa en atencion a dicho titulo profesional, realiza las funciones
de su profesién y es retribuido de manera exclusiva o preferente mediante
sueldo o tanto alzado y sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual
de honorarios en la profesion respectiva.

3. Técnico con titulo no superior o grado medio. Es el que, poseyendo
un titulo profesional y oficial distinto del anterior, presta los servicios de su
profesion desempefiando funciones propias de éste, siempre que perciba
su retribucién en la forma indicada para el Técnico con titulo superior.

Categorias profesionales del grupo Administrativo:

En el concepto general de personal Administrativo, se incluyen aque-
llos que realicen funciones de: Oficina, tales como las de contabilidad,
facturacion, calculo, cobro, correspondencia, informatica, etc.

1. Jefe de Oficina. Es el empleado que, con conocimiento completo
de todos los servicios administrativos, asume la responsabilidad y direccién
administrativa de la Empresa.

2. Oficial Primero Administrativo. Es el Administrativo que, con ini-
ciativa y responsabilidad y con otros empleados a su 6rdenes, tiene a su
cargo un servicio o departamento determinado, conociendo en profundidad
los siguientes trabajos: Facturas y célculo de las mismas; calculo de esta-
distica; llevar libros de cuentas corrientes; diario, mayor y corresponsales;
redaccion de correspondencia con iniciativa propia; liquidacion y calculo
de las ndminas de salarios, sueldos y Seguridad Social.

3. Oficial Segundo Administrativo. Es aquel operario que conoce
y practica las operaciones propias de un departamento administrativo.
Sus cometidos requieren cierta especializacion y se encuentran bajo la
organizacion y direccién de un Oficial Primero Administrativo o del Jefe
de Oficina.

4. Oficial Tercero Administrativo. Es el empleado mayor de dieciocho
afos que realiza operaciones administrativas elementales, tales como las
de calculo y confeccion de facturas, pasa datos en las néminas, libros
y anotaciones en general. También pueden desarrollar funciones de
recepcion, degustacion y venta de los productos comercializados por la
empresa. También realiza las labores de recepcion de pedidos, seguimiento
de los mismos hasta su llegada a cliente, albaranes, control y gestion de
devoluciones. También se alcanza tal categoria profesional al cumplimentar
mil cien jornadas naturales de trabajo en la empresa.

5. Auxiliar Administrativo. Es el empleado que realiza trabajos
auxiliares y sencillos en oficina. Recoge encargos, notas y asume las
labores encomendadas por sus superiores, siempre dentro del caracter
basico de sus cometidos. Realiza actividades similares al Oficial Tercero
Administrativo, si bien sin alcanzar el numero de jornadas que habilita
aquella categoria profesional.

Categorias Profesionales del Personal de Produccion:

Este grupo profesional comprende a aquellos trabajadores que, con
la formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad,
sean éstos principales o auxiliares y llevandolos a cabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria:

1. Encargado de Planta. Es el operario que, con el debido conoci-
miento y aptitud, es responsable de una planta y de las secciones que la
componen, teniendo a sus érdenes al personal profesional correspondiente,
a quién hara cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo responsable
del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del trabajo
realizado. Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre
otras, las siguientes:

—Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la Em-
presa.

—Vigilar el buen orden de los ficheros en la seccion de su mando.

—Proponer la concesion de premios o imposicion de sanciones, en lo
que se refiere al personal a sus ordenes.
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—Controlar la productividad de cada una de las secciones a su car-
go.

—Proponer las mejoras de trabajo a la direccion.

—Responsabilizarse del buen estado cuidado y mantenimiento de las
instalaciones asi como de la herramienta de las secciones a su cargo con
ayuda del jefe de seccion y sus subordinados.

—Confeccionar los equipos de trabajo y planificar la produccion de
cada una de las secciones a su cargo.

—Asegurar la observancia de las normas de seguridad, calidad orden
y limpieza.

—Hacer cumplir las normas de seguridad, asi como las normas
internas de la empresa y sobre buenas practicas de manipulacién de
productos.

2. Jefe de Seccion. Es el que, bajo las 6rdenes del Jefe de Planta, si
lo hubiere, o directamente de la empresa, dirige su seccién o secciones o la
totalidad de la produccion, pudiendo intervenir habitualmente en el trabajo
en cada una de las secciones; vigila la asistencia y disciplina del personal
a sus ordenes y cuida, al propio tiempo, de los detalles y buena ejecucion
del trabajo, aplicando las érdenes en lo que se refiere a la realizacion de
las labores. Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre
otras, las siguientes:

—Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herramientas
de su seccion.

—Llevar la direccién del personal a sus 6rdenes procurando el mayor
rendimiento y responsabilizandose de su disciplina.

—Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de
los procesos o trabajos a ellos encomendados.

—Responder de la ejecucion de los programas de trabajo que se le
ordenen.

—Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen
con los datos correspondientes y verificar los datos presentados por sus
subordinados.

—Aportar soluciones inmediatas a cualquier problema al objeto de que
no se detenga el trabajo de su equipo.

—Ocuparse de la formacién y entrenamiento practico de sus opera-
rios.

—Detectar y corregir las deficiencias en la calidad del producto mani-
pulado (materia prima, material auxiliar, productos intermedios, producto
terminado).

—Procurar por la calidad del producto.

—Vigilar el estado correcto de la limpieza de la zona de trabajo y
denunciar las deficiencias.

—Cumplir las normas de seguridad, normas internas de empresa y
buenas practicas de manipulacion propias de su puesto de trabajo.

3. Oficial de primera. Es el operario que, a las 6rdenes de un
Jefe de Seccién, Encargado o persona que lo supla en sus funciones,
conoce Y practica todas las operaciones propias de la Seccién a la que
esta asignada, con un 6ptimo grado de especializacién y rendimiento.
Trabaja en equipo siendo responsable tanto de sus tareas individuales
como de las tareas asignadas a su linea de subordinados. Entre sus
labores estan:

—Realizar las tareas productivas asignadas a su linea de trabajo
responsabilizandose de su trabajo y el de sus subordinados.

—Cumplir con los estandares de productividad, calidad asignados a
su linea de trabajo tanto él como sus subordinados.

—Rellenar documentos, entrar datos de produccién por terminal infor-
matica, o en los impresos al efecto que se le requieran.

—Obtener la calidad exigida para los productos que debe fabricar su
linea de trabajo tanto él como sus ayudantes.

—Detectar y corregir las deficiencias en la calidad de las materias
primas que utilizara su linea de trabajo.

—Realizar los trabajos de limpieza y mantenimiento basico de las
maquinas de la linea de trabajo.

—Mantener limpia y en éptimas condiciones la linea de trabajo asi
como el orden en sus ayudantes.

—Encargarse de la limpieza, cuidado y custodia de las herramientas
de la linea de trabajo.

—Cumplir las normas de seguridad, normas internas de empresa y
buenas practicas de manipulacién propias de su puesto de trabajo.

4. Oficial de segunda. Es aquel operario encargado de llevar a
cabo tareas complejas que requieren el dominio de diversas técnicas
y que, para su desarrollo, se exige la comprensién de determinados
fundamentos técnicos. Son tareas que, para su realizacion, se precisa
un elevado grado de autonomia y exigen un mayor grado de responsa-
bilidad e iniciativa. Puede trabajar individualmente o en equipo. Entre
otras tareas son:

—Realizar las tareas productivas asignadas a su puesto, de acuerdo
con el método establecido.

—Cumplir con los ratios de productividad asignados a su puesto.

—Obtener la calidad exigida para los productos que debe fabricar.

—Detectar deficiencias en la calidad de las materias primas o semi-e-
laborados que utilizara en su parte del proceso productivo.

—Comprobar la calidad de los productos por él fabricados de acuerdo
con los parametros establecidos por el departamento de Calidad.

—Realizar los trabajos de limpieza y mantenimiento basico de las
maquinas que utiliza.

—Mantener limpia y en éptimas condiciones su zona de trabajo.

—Limpieza, cuidado y custodia de sus utiles y herramientas.

—Cumplir las normas de seguridad, normas internas de empresa y
buenas practicas de manipulacién propias de su puesto de trabajo.

—Rellenar documentos, entrar datos de produccién por terminal infor-
matica, o en los impresos al efecto.

5. Oficial de tercera. Es aquel operario encargado de llevar a cabo
operaciones de produccién con un nivel de especializacion alto, mediante
trabajo en equipo y supervisado por un oficial de rango superior. También
se alcanza tal categoria profesional al cumplimentar mil cien jornadas
naturales de trabajo en la empresa. Entre otras tareas:

—Realizar las tareas productivas asignadas a su puesto, de acuerdo
con el método establecido.

—Cumplir con los ratios de productividad asignados a su puesto.

—Obtener la calidad exigida para los productos que debe fabricar.

—Detectar deficiencias en la calidad de las materias primas o semi-e-
laborados que utilizara en su parte del proceso productivo.

—Comprobar la calidad de los productos por él fabricados de acuerdo
con los parametros establecidos por el departamento de Calidad.

—Realizar los trabajos de limpieza y mantenimiento basico de las
maquinas que utiliza.

—Mantener limpia y en éptimas condiciones su zona de trabajo.

—Limpieza, cuidado y custodia de sus utiles y herramientas.

—Cumplir las normas de seguridad, normas internas de empresa y
buenas practicas de manipulacion propias de su puesto de trabajo.

6. Ayudante. Es el operario encargado de llevar a cabo tareas de pro-
duccién de escasa complejidad, prestando la atencion necesaria en cada
caso. Durante los tres primeros afios en la empresa, salvo contratacion
especifica al respecto, se mantendra esta categoria profesional.

Las definiciones generales de las categorias profesionales sirven y
pueden aplicarse a las diferentes actividades que se integran o puedan
integrarse en el Sector, de tal forma que cualquier puesto de trabajo
quedara asimilado a una de las categorias establecidas, de acuerdo con
la aptitud profesional necesaria para desempefarlo.

Articulo 6. Movilidad funcional.

La Direccioén de la Empresa, a tenor de las necesidades organizativas,
técnicas o productivas podra destinar a los trabajadores a funciones que
conlleven el cambio de categoria profesional tanto de forma temporal como
con caracter indefinido sin detrimento de las retribuciones. Si el cambio
conlleva retribuciones superiores percibiran las del nuevo puesto de destino
mientras estén desempefiando su trabajo en el mismo y en tanto perduren
tales cometidos. No obstante cuando dichas funciones superiores se
desarrollan por causas de interinidad(sustitucion de bajas, excedencias...)
no se computaran a efectos de consolidar la nueva categoria.

CAPITULO IV
Plantillas y escalafones

Articulo 7. Regulacién contratos eventuales.

Se podran celebrar contratos de naturaleza eventual cuando las cir-
cunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos
asi lo exigieran aun tratandose de la actividad normal de la Empresa. Asi
mismo, podran realizarse contratos para la realizaciéon de un servicio o
trabajo determinado.

En tales casos, los contratos podran alcanzar la duracién limite le-
galmente establecida.

En todo caso se considera periodo de maxima actividad productiva de
la Empresa los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre al concentrarse en este periodo unas puntas de produccion
y pedidos muy elevados, sin perjuicio de que puedan acontecer trabajos
excepcionales o servicios determinados en otras épocas del afio que,
en cualquier caso, siempre deberan ser debidamente especificados y
acreditados por la empresa.

Estabilidad de la plantilla:

Consideran ambas partes que habida cuenta de las caracteristicas de
la actividad de “Martiko, S.A.”, ésta, viene marcada por unas épocas de
mayor actividad en referencia a los productos transformados. Por tanto, es
objetivo alcanzar en el seno de este Convenio Colectivo la estabilidad de la
plantilla y que la contrataciéon temporal responda y Unica y exclusivamente
a circunstancias extraordinarias.

Atal fin las partes acuerdan:

a) Causalizar la contratacion temporal y proveniente de otras fér-
mulas de contratacion ajenas a la Empresa, con la definicion de criterios
y condiciones para su eventual utilizacion.
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b) En este sentido, durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, los contratos temporales se ajustaran a los términos legales y
fundamentalmente a las siguientes situaciones:

—Cubrir bajas derivadas de I.T., o vacaciones.

—Trabajos que por su especial cualificacion no puedan ser cubiertos
por el personal de plantilla.

—Contratos por circunstancias de la produccién y obra o servicio
determinado.

—Contratos de relevo.

—Excedencias.

A partir de la firma del presente convenio, la Empresa se compromete
a no realizar despidos de caracter estructural durante la vigencia del
presente convenio y el afio posterior al mismo.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos

Articulo 8. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ningun caso excedera
de seis meses para los técnicos titulados ni de dos meses para los demas
trabajadores.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito y la situacion
de incapacidad temporal lo suspendera, si se acuerda expresamente.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con la
modalidad de contratacion, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el de-
sistimiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad
bajo la que se hayan concertado, computando en su caso, a efectos de
antigtiiedad el tiempo de servicio prestado en la Empresa.

Articulo 9. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preavisos:

Personal obrero: 15 dias naturales.

Técnicos y administrativos: 1 mes.

Elincumplimiento de obligacion de preavisar con la referida antelacion
dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del trabajador
una cuantia equivalente al importe del de su salario diario por cada dia
de retraso en el aviso.

Articulo 10. Ascensos de categoria.

El régimen de ascensos se sujetara a las siguientes normas:

Cuando la empresa necesite cubrir un puesto vacante, debera con-
tar con el personal existente en la plantilla, a cuyo efecto el trabajador
seleccionado por la empresa contara con un periodo de capacitacion
de ocho meses para comprobar su valia para el desarrollo de dichos
cometidos. Sila empresa o el propio trabajador no alcanzasen los objetivos
de capacitacion suficiente para realizar dichos cometidos o no le interese
el desempefio de los mismos, podra retornar a su categoria profesional
anterior, y, consecuentemente, al salario y condiciones laborales de la
anterior categoria o grupo profesional.

En el caso de que no hubiera persona capacitada entre la plantilla de
la empresa para el ascenso contenido en el parrafo anterior, la empresa
quedara liberalizada para contratar a esta persona de forma externa a
su plantilla.

CAPITULO VI
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 11.  Jornada de trabajo.

Con caracter general y de conformidad con lo dispuesto en el apartado
1 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, se establece en cémputo
total anual de trabajo efectivo y realmente prestado, una jornada anual de
1712 horas para los afios 2012, 2013, 2014 y 2015.

Articulo 12. Organizacion de la jornada.

La organizacion de la jornada de trabajo sera facultad de la Empresa,
estableciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada, etc.,
de conformidad con los representantes de los trabajadores y, en todo caso
con respeto a las normas legales establecidas en la materia.

Anualmente se establecera el correspondiente calendario laboral que
recogera el horario de trabajo, los descansos semanales, dias festivos y de
acuerdo con la representacion de los trabajadores el periodo vacacional,
trabajo en festivos, domingos y puentes.

—Descanso:

Durante la jornada de trabajo, se establece un descanso de 20 minutos
que seran considerados, a todos los efectos, como tiempo de trabajo

efectivo. Al finalizar el tiempo de descanso cada trabajador debe encontrase
en su puesto de trabajo y en disposicion de comenzar su actividad laboral.
Para generar dicho descanso sera necesario trabajar de forma continuada
mas de 6 horas diarias.

Articulo 13. Concepto hora extraordinaria.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o
sobre la jornada laboral establecida en el calendario laboral de la Empresa,
entendiendo éste en su acepcion general y en los horarios especiales
que tengan o puedan tener determinadas secciones, bien por costumbre,
organizacion de la producciéon o acuerdo.

No se entenderan como horas extras las trabajadas en turno pactado
de fin de semana, ni aquéllas que respondan a férmulas de flexibilidad
pactadas con los representantes legales.

La Direccion de la Empresa informara a los representantes legales
de los trabajadores sobre las horas extras realizadas.

Preferentemente, las Horas Extraordinarias de cada Seccién seran
realizadas por los trabajadores de la misma.

Articulo 14. Valor de la hora extraordinaria.

El valor de la hora extraordinaria para los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo sera el siguiente:

—Primera hora extraordinaria: 1,25 horas del salario base.

—Segunda hora extraordinaria y resto: 1,50 horas del salario base.

—Trabajo en sabados: 1,50 horas del salario base (todas ellas).

No obstante, por la gran dependencia en nuestro sector de la camparia
navidefa y ante la creciente demanda de flexibilizacién del mercado, con el
fin de dar respuesta satisfactoria a nuestros clientes y ser competitivos, las
horas realizadas en campafia(de octubre a diciembre), salvo las festivas,
tendran la consideracion de horas ordinarias(compensacion de hora por
hora). Las horas realizadas los sabados en turno de tarde y/o noche se
compensaran con hora y media de salario base.

Articulo 15. Trabajo en Festivos y Domingos:

En el supuesto de ser necesario el trabajo en festivos y domingos su
compensacion se materializara de la siguiente forma:

—La primera hora de trabajo se compensara con tres horas de salario
base.

—La segunda hora y restantes se compensara con hora y media de
salario base.

Las horas realizadas el dia 3 de diciembre tendran la misma com-
pensacion que las efectuadas los sabados, es decir, se compensaran con
hora y media de salario base.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores de Martiko, S.A tendran derecho al disfrute retribuido
de 22 dias laborables (de lunes a viernes) de vacaciones por afio natural
de servicios prestados. El disfrute de las vacaciones se organizara de
mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 17. Calendario Laboral.

Anualmente la Direccién de las empresas y el Comité de Empresa
elaboraran y suscribiran el Calendario Laboral.

El calendario contendra: los dias de trabajo, la jornada semanal y/o
diaria, asi como vacaciones y descanso semanal y festivos.

Por razones de indole organizativo o productivo podra ser modificado
el calendario laboral anual.

CAPITULO VII
Licencias retribuidas permisos y excedencias

Articulo 18. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento del cényuge, hijos o padres 4 dias naturales
desde la fecha del hecho causante. Por ingreso u hospitalizacion del
cényuge, hijos, o padres, aun en el caso de que fuera domiciliaria por
expresa indicacion del facultativo médico; 3 dias, que podran ser alternos
mientras dure la hospitalizacion. En caso de hermanos, nietos y abuelos
2 dias. En este apartado quedan incluidos parientes politicos. En estos
casos, cuando se requiera un desplazamiento de mas de 200 kilémetros
de ida se ampliaran a dos dias mas.

c) Undianatural en el caso de intervencion sin ingreso de familiares
de 1.°y 2.° grado.

d) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos y hermanos.

e) Un dia por traslado de domicilio.

f) Por nacimiento de hijo/a: 3 dias naturales, ampliables a cinco
dias por cesarea.

g) Porel cumplimiento de un deber publico: Por el tiempo indispen-
sable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
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h) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal:
En los términos establecidos legalmente (20 horas mensuales).

i) Durante el tiempo indispensable para acudir a consulta médica
o del especialista.

j) Hasta 20 horas anuales para acompafnamiento de familiares de has-
ta el primer grado de afinidad y consanguinidad para consulta médica.

Las parejas de hecho tendran, a todos los efectos legales, la misma
consideracion para la aplicacion de los permisos retribuidos, previa justi-
ficacion de tal condicion en el Registro o Censo correspondiente.

Articulo 19. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa y se aplicara la legislacion
vigente.

Las excedencias voluntarias no podran ser solicitadas para trabajar
en empresas de sector o actividad similar o analogo al de Martiko.

Articulo 20. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Permiso de lactancia.

Reduccion de jornada por guarda legal.

Reduccioén de jornada por cuidado de familiares.

Proteccion a la maternidad.

Suspensiodn de contrato por maternidad, embarazo o adopcién.

En estos apartados se aplicara la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
Condiciones econémicas

Articulo 21. Retribuciones.
La estructura salarial del presente Convenio esta integrada por:

—Salario Base: incluye todos los conceptos(base, complementos,
vacaciones y pagas extras).

Tablas personal produccion

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE
2.498,92 euros

2.387,26 euros

Encargado de planta

Jefe de Seccidén

Oficial de 1.2 2.137,91 euros
Oficial de 2.2 1.998,05 euros
Oficial de 3.2 1.810,49 euros
Ayudante 1.343,24 euros

Tablas personal administracion

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE
2.387,26 euros
2.137,91 euros
1.998,05 euros
1.810,49 euros

1.646,80 euros

Jefe de Oficina

Oficial Primera Administrativo

Oficial Segunda Administrativo
Oficial Tercera Administrativo

Auxiliar Administrativo

—Premio de antigliedad: constituye un complemento salarial cuyo
objetivo es premiar el tiempo ligado a la empresa. Se computara desde
la fecha en que el trabajador adquiera la condicién de fijo.

De 1.825 dias hasta 3.650 dias
De 3.651 dias hasta 5.475 dias
Mas de 5.475 dias

43,37 euros mes

86,74 euros mes

130,11 euros mes

—Premio de absentismo: Para los afios 2014 y 2015 se aplicara una
nueva prima relacionada con la asistencia al trabajo. Esta prima consiste
en:

Para el afio 2014 al haber sido el indice de absentismo inferior al 2,75%
de la jornada anual establecida en este Convenio, los trabajadores que
hayan prestado sus servicios mas de nueve meses percibiran a la firma
del presente convenio una prima o incentivo no consolidable en posteriores
acuerdos o convenios, por importe de 150 euros brutos anuales o la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Para el afio 2015 se establecen dos primas, una de caracter colectivo
y otra individual. Si el absentismo global es inferior al 2,75%, se abonara
una prima a la totalidad de los trabajadores que hayan prestado sus
servicios mas de nueve meses de 100 euros ola parte proporcional al
tiempo trabajado, a percibir en el mes de marzo de 2016. A su vez, todos
aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios mas de nueve
meses cuyo indice de absentismo anual no supere el 2,5% de la jorna-
da anual establecida en este Convenio, percibiran en el citado mes de
marzo del afio 2016 una prima o incentivo no consolidable en posteriores
acuerdos o convenios, por importe de 200 euros brutos anuales o la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 22. Incrementos salariales.

Afo 2012: Mantenimiento salarial del afio 2011.

Afo 2013: Mantenimiento salarial del afio 2012.

Afo 2014: Mantenimiento salarial del afio 2013.

Afo 2015: Mantenimiento salarial del afio 2014.

Articulo 23. Plus nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un
plus de nocturnidad consistente, en el 25 por 100 del salario base.

Se excluyen de este plus los trabajadores cuyo turno ordinario de
trabajo, comience antes de las 6:00 horas.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tendran dere-
cho a dos gratificaciones extraordinarias por afio natural. Las gratificaciones
extraordinarias se conforman por el salario base y el premio de antigliedad.
Estas pagas se prorratearan mensualmente en némina.

Articulo 25. Incapacidad temporal.

Enfermedad comun.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral desde el primer
dia al sexto dia percibira el 75% de su salario. A partir del 7.° dia percibira
el 100%.

En caso de hospitalizacién el trabajador percibira el 100% de su
salario.

Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo que se en-
cuentren en situacion de incapacidad temporal (IT), derivada de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, tendran derecho a percibir desde
el dia 1.° y hasta un maximo de 18 meses el 100 por 100 de su salario
real.

Articulo 26. Masajista.

La empresa, para velar por la salud de los trabajadores, pondra a
disposicion de los mismos un servicio de masajista a cargo de la empresa.
Dicho servicio no se consolidara, se revisara anualmente en funcién de
su resultado.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articulo 27. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
Disposiciones legales en vigor, y en general por el presente Convenio
Colectivo.

Las faltas se clasificaran en consideracién a su importancia leves,
graves y muy graves.

Articulo 28. Clasificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de IT o la
razon de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5. Faltar al trabajo un dia, al menos que exista causa que lo justi-
fique.

Articulo 29. Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad, en un periodo de 30 dias
naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificaciéon en el periodo de 30
dias naturales.

3. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de
la clase que sean.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

5. Laimprudencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus comparieros o peligro de averia o incendio
de las instalaciones o mercancias, podria ser considerada como falta
muy grave.

6. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar
para uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo, sin oportuno permiso (si acaso como falta
leve).

7. Laocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presen-
ciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a su jefe cualquier anomalia de importancia que se observe
en las instalaciones.

8. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que
originen perjuicio para la Empresa.
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9. La tardanza en la presentacion al puesto de trabajo tras el des-
canso retribuido diario de 20 minutos.

Articulo 30. Clasificacion de faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas
de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de 180 dias naturales.

b) Enel caso de las faltas de asistencia, lo constituye faltar al trabajo
tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de tres meses.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la Empresa como a sus compafieros de trabajo o a cualquier persona
dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio
en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias conscientemente, como herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones edificios, enseres, o documentos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

6. Agredirfisica o verbalmente a superiores, inferiores o compaferos
salvo por defensa propia.

7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

8. Originar rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en los que este prohibido por razones de
seguridad e higiene. Esta prohibicién debera figurar muy claramente en
los lugares indicados por medio de carteles, banderas o cualquier otro
sistema conveniente.

10. Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

11. La disminucion continua y voluntaria en el rendimiento normal
o pactado en el trabajo.

12. Las faltas en los controles de calidad del producto acabado.

12. La comisién de dos faltas graves durante una anualidad.

13. El prestar cometidos laborales en empresa similar o competente
durante la solicitud de una excedencia voluntaria.

Articulo 31. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, a las faltas come-
tidas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

—Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el
siguiente periodo vacacional.

—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

—Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el ascenso a
categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

—Inhabilitaciéon por plazo no superior a cinco afios para el paso a
categoria superior.

—Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones.

—Despido.

Articulo 32. Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar
ante la jurisdiccién competente.

Articulo 33. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34. Procedimiento.

1. Corresponde a la Direccién de la Empresa o persona a quien
delegue la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. LaEmpresa comunicara a la representacion legal de los trabaja-
dores y al delegado sindical en su caso, las sanciones por faltas graves
y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco sera necesaria la instruccion de expedientes para la imposicion
de sanciones por faltas graves 6 muy graves. En todo caso, la notificacion
de las mismas sera hecha por escrito, en la que se detallara el hecho que
constituye la falta y la naturaleza de la sancion que se imponga, salvo la
amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera discrecional-
mente la apertura de expediente para imposiciéon de sanciones, el inte-
resado tendra derecho a formular un pliego de descargos y a practicar
las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor,
debiendo concluirse en plazo no superior a siete dias desde la apertura
de la diligencia.

4. Enlos casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy
grave a los representantes legales de los trabajadores que se encuentre
en el desempefio de sus cargos o a aquellos respecto de los que hubiera
transcurrido menos de un afo desde la extincion de su mandato debido a
finalizacion de plazo, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que
se ajustara a las siguientes normas:

a) LaEmpresa notificara al trabajador la apertura de expediente, co-
municandole simultdneamente el pliego de cargos en el que se contengan
los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por
la Empresa un instructor.

c) Elinstructor dara traslado de este escrito al interesado para que,
en el plazo de cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la practica
de las pruebas que estime pertinentes.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al
trabajador, por escrito la sancion impuesta, fecha desde la que surtira
efecto y los hechos en que se funden.

Articulo 35. Infracciones laborales del empresario.

Sera de aplicacion y lo dispuesto en la Ley 8/1988, de abril, y demas
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X
Seguridad e higiene

Articulo 36. Norma general.

Bajo la orbita de la Ley 31/1995, Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales el desarrollo de esta materia, en el seno de este Convenio Colectivo
debe basarse en tres aspectos fundamentales:

a) Eldisefo de una politica preventiva que garantice una adecuada
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores de “Martiko, S.A.”
partiendo de la realidad existente en las diferentes Secciones para afrontar
las deficiencias de desarrollo reglamentario de la actual Ley.

b) La garantia de una participacion efectiva de los trabajadores a
través de sus representantes, tanto en la prevencion como en la eliminacion
de riesgos.

c) Asegurar una mejor aplicaciéon de la normativa en el seno de la
Empresa.

Por lo tanto, para desarrollar estos tres aspectos fundamentales las
partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan la adopcién de las
siguientes medidas:

1. Constitucion del Comité de Seguridad y salud, asi como el disefio
y aplicacién de planes y programas de actuacion preventiva con la parti-
cipacioén de los representantes de los trabajadores. Dicho Comité estara
conformado por los miembros del Comité de Personal y la representacion
empresarial.

2. Realizar la evaluacion de riesgos que no sean evitables en los
puestos de trabajo, determinacion de las prioridades en las medidas
preventivas mas adecuadas en colaboracién con los representantes de
los trabajadores y vigilancia de la salud de los trabajadores respecto
de los riesgos especificos derivados de la actividad del puesto de
trabajo.

3. Laeliminacion de los riesgos como consecuencia de los trabajos
considerados como toxicos, penosos y peligrosos, los pluses han de ser una
medida transitoria hasta la supresion del riesgo, pero no un impedimento
para su reduccion. Se realizara un estudio de aquellos puestos de trabajo
especialmente penosos con el fin de implantar medidas para paliar, en la
medida de lo posible, la penosidad de los mismos.

Articulo 37. Seguridad en el trabajo.

La Empresa y los trabajadores vendran obligados al exacto cumpli-
miento de todas las disposiciones vigentes en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo.

Articulo 38. Higiene en los locales.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambiente
adecuadas disponiendo de medios para mantenerlos limpios y en estado
higiénico, siendo obligacion de los trabajadores respetar las normas que
a tal efecto dicte la Direccion de la Empresa.

Articulo 39. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio basico tendran
derecho a una revisién médica general, adecuada y suficiente una vez
al afo.

Las diferentes pruebas médicas que se realicen a los trabajadores
se llevaran a cabo dentro de la jornada de trabajo. Este reconocimiento
meédico estara prescrito por los Servicios Sanitarios correspondien-
tes.
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Articulo 40. Servicios de higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua
potable, asi como de cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios,
conforme a lo dispuesto legalmente.

Articulo 41. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara a todos los productores con caracter general, las
prendas de trabajo y calzado necesarios, dependiendo del Departamento
en el que estén adscritos.

La empresa entregara la ropa de abrigo necesaria para todas aquellas
personas que presten servicios en departamentos o secciones de baja
temperatura. Asi mismo, hara entrega del calzado adecuado y antides-
lizante necesario.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo sera
a cargo de la empresa.

Articulo 42. Botiquin.

La Empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin o
cuarto sanitario previamente instalado, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 43. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracion
y manipulacién de productos alimenticios observara rigurosamente todas
las medidas higiénicas y sanitarias establecidas.

La Empresa proporcionara a los trabajadores que lo necesiten todos
los medios necesarios para que estos obtengan el certificado o carnet de
manipulador de productos de alimentacion.

De igual forma la Empresa determinara las normas que deben observar
todas las personas que, sin tener contacto directo, acceden a los locales
en los que se realizan las funciones de fabricacion.

Asimismo, se tendra en cuenta que entre las medidas de higiene
del personal se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la
materia.

Sera preceptivo el uso de gorro en todos los departamentos de pro-
duccion.

CAPITULO XI
De la representacion de los trabajadores

Articulo 44. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente, admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion
en la Empresa a fin de que sea distribuida, fuera de las horas de trabajo
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir
el desarrollo del proceso productivo. En el centro de trabajo existira un
tablon de anuncios en el que el sindicato debidamente implantado podra
insertar comunicaciones.

Articulo 45. Competencias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra todas las competencias recogidas en
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Acumulacion de horas.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las horas men-
suales retribuidas fijadas en el Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio
de sus funciones de representacion incluyéndose en ellas las dedicadas
en concepto de prevencion en materia de seguridad y salud.

Por lo que respecta a la posible acumulacion de horas mensuales
retribuidas los miembros del Comité, en cuanto a componentes del mismo,
podran cederlas hasta el 100 por 100 de las que a cada uno correspondan,
a favor de un trabajador de su propia central sindical. Las horas a ceder
seran las requeridas al mes en curso y, en todo caso, avisando a la
Direccién de la Empresa con un mes de antelacion, al menos, a la fecha
de la cesion.

Articulo 47. Horas de Asamblea.

Se establece hasta un maximo de cuatro horas anuales de asamblea
que tendran a todos los efectos consideracion de tiempo de trabajo.

A tal efecto con posterioridad a la celebracion de las misma, el Comité
de Empresa entregara a la Direccion de la Empresa relacion de los traba-
jadores que han acudido a tal asamblea con el fin de que se compute a
todos los efectos las horas de asamblea en su jornada anual de trabajo.

Articulo 48. Formacion continua.

La Direccién de “Martiko S.A.” se compromete con la representacion
sindical a promover la formacion continua de los trabajadores de la plantilla,
ambas partes orientaran esta formacién a la actualizacion permanente de
los trabajadores de la Empresa, por lo que en estos momentos de impor-
tantes cambios tecnoldgicos y organizativos en las empresas adquiere
una importancia estratégica de primer orden.

La cualificacion de los trabajadores ademas de constituir un derecho
de los mismos y un instrumento para su desarrollo, para la reduccion de
las desigualdades y para la mejora en el acceso a la promocion profesional
en el seno de la Empresa, es un valor estratégico, tanto para los propios
trabajadores como para la Empresa.

Articulo 49. Igualdad.

Las partes firmantes de este acuerdo asumen en su totalidad el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, rechazando todo
tipo de discriminacion y reconociendo el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

Las partes firmantes se comprometen a promover el principio de
igualdad de oportunidades y a velar por la no discriminacion por razon
de género en el trabajo a que hace referencia el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Este compromiso conlleva igualmente a remover los obstaculos que
pudieran incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como impulsar la puesta en marcha de la
accion positiva o0 medidas necesarias para corregir posibles situaciones
de discriminacion.

Las partes firmantes se comprometen a potenciar la utilizacion de
imagenes y lenguaje no sexista en todas las comunicaciones tanto internas
como externas.

Articulo 50. Prelacion Normativa.

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores,
las partes estaran a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional para
las Industrias Carnicas y Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
laboral vigente.

Articulo 51.  Comision Paritaria.

—Constitucion:

Dentro del plazo de un mes desde la firma de esta Acta de Subsa-
nacion del Convenio Colectivo de Martiko S.A. se creard una Comision
Paritaria que estara compuesta por dos representantes de cada uno de
las partes.

—Funciones:

Se encomienda a esta comision la interpretacion, el seguimiento y la
vigilancia de lo convenido, asi como el examen previo y la decision acerca
de los conflictos sometidos a la misma en aquellos procedimientos de
solucioén de los mismos, asi como completar su contenido, cuando asi sea
necesario, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

Asi mismo, con caracter previo a la interposicién de cualquier con-
flicto individual o colectivo derivado de la interpretacion o aplicacion de lo
dispuesto en el presente convenio, tanto en reclamaciones previas a la
Autoridad Laboral competente como ante los Organismos Jurisdiccionales,
deberan plantearse las cuestiones litigiosas a la Comisién Paritaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, los acuerdos que la Comisién adopte sobre materias objeto
de este Convenio y en su interpretacion y desarrollo, se incorporaran al
mismo y participaran de su naturaleza juridica.

—Reglamento:

La Comisién Paritaria podra elaborar y aprobar un reglamento a que
haya de acomodarse su funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las
partes, en el plazo de quince dias desde la solicitud de la convocato-
ria, salvo que circunstancias de urgencia requieran que la reunién se
celebre en un plazo tal que salvaguarde los derechos de cualquiera de
las partes.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de las tres cuartas partes de los miembros de la Comisién, y su
resolucion no debera superar el plazo de una semana.

Articulo 52. Resolucién Extrajudicial de conflictos.

Sin perjuicio del sometimiento de las partes a la intervencién de 6rga-
nos interprofesionales independientes para la resolucién de los conflictos
que no puedan resolverse en el seno de esta Comision Paritaria, las partes
convienen que, con caracter previo o inicial, sea este Organo quien intente
solventar todos los conflictos individuales o colectivos que se planteen en
aplicacion, interpretacién o desarrollo de este Convenio Colectivo.

Articulo 53. Forma y Condiciones de denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Con-
venio Colectivo 30 dias antes de su vencimiento mediante comunicacion
escrita a la otra parte.

Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin
que haya sido acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral,
este perdera su vigencia pasando a aplicarse lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Nacional para las Industrias Carnicas.

En cualquier caso, las partes se comprometen fehacientemente al inicio
de la negociacion para la suscripcion de un nuevo Convenio Colectivo
desde el mismo momento en que se denuncie el presente por cualquiera
de las partes, siendo voluntad de las partes comenzar el proceso de
negociacion partiendo del contenido normativo actual como asi queda

recogido en el Acta del dia 27 de julio de 2015.
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