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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

38 PARLA
PERSONAL

La Junta de Gobierno Local, con fecha 1 de octubre de 2015, ha aprobado la siguiente:

MODIFICACION ACUERDO PERMISOS-VACACIONES-LICENCIAS
Y MEDIDAS CONCILIACION PERSONAL AYUNTAMIENTO

La Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Parla, reunida el dia 24 de sep-
tiembre de 2015, ha alcanzado los siguientes acuerdos:

1. Ampliacién de los dias de asuntos particulares—Se modifica el apartado k) del
punto primero, “Permisos genéricos”, de la seccion 1.2, “Permisos del acuerdo de la Mesa
General del Ayuntamiento de Parla en materia de permisos, vacaciones, licencias y medi-
das de conciliacién”, aprobado por Junta de Gobierno Local el 7 de marzo de 2013, que-
dando redactado de la siguiente forma:

“k) Por asuntos particulares, seis dias.

Asimismo, los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto
trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio a partir del octavo.

Tales dias no podrdan acumularse, en ningin caso, a los periodos de vacaciones anua-
les. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no
sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra
concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares podrdn acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

La solicitud habra de realizarse con setenta y dos horas de antelacion y serd concedi-
da si no causa perturbacién en el servicio. Se solicitard ante el responsable del Departamen-
to y la denegacidn se realizard de forma escrita y motivada para evitar arbitrariedades. La
concesion o denegacion se efectuard con veinticuatro horas de antelacion al primer dia so-
licitado excepto que la solicitud se realice en un plazo inferior.

Podrén fraccionarse los dias establecidos en el presente articulo de forma que puedan
disfrutarse cada uno de ellos en dos periodos de minimo tres horas cada uno”.

2.  Ampliacién de los dias de vacaciones por antigiiedad —Se modifica el apartado 1
del punto quinto, “Duracién”, de la seccién 2.2, “Vacaciones”; del acuerdo de la Mesa Ge-
neral del Ayuntamiento de Parla en materia de permisos, vacaciones, licencias y medidas de
conciliacién aprobado por Junta de Gobierno Local el 7 de marzo de 2013, quedando redac-
tado de la siguiente forma:

“l. Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion de veintidés
dias hdbiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan propor-
cionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sdbados
se considerardn inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los ho-
rarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

— Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los corres-
pondientes afios de servicio”.
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3. Fijacion de un plazo extraordinario de disfrute para los dias adicionales objeto
del presente acuerdo—Ampliar por razones organizativas y de manera excepcional hasta
el dia 31 de marzo de 2016 el plazo maximo de disfrute establecido de:

— Uno de los dias de permiso por asuntos particulares correspondientes al ejercicio 2015.

— Todos los dias de asuntos particulares adicionales reconocidos por antigiiedad co-
rrespondientes al ejercicio 2015.

— Todos los dias de vacaciones adicionales reconocidos por antigiiedad correspon-
dientes a 2015.

Asimismo, y de manera excepcional, los dias adicionales de vacaciones por antigiie-
dad correspondientes al afio 2015 se podrdn disfrutar de manera independiente, en los tér-
minos establecidos en el segundo pdrrafo del apartado 2 del punto sexto de la seccién 2.2,
“Vacaciones”, del acuerdo de la Mesa General del Ayuntamiento de Parla en materia de
permisos, vacaciones, licencias y medidas de conciliacién aprobado por Junta de Gobierno
Local el 7 de marzo de 2013.

4.  Modificacion de los calendarios laborales correspondientes al ejercicio 2015 —
Modificar los acuerdos de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de febrero y de 9 de abril
de 2015, por el que se aprueban los calendarios laborales de las diferentes Areas del Ayun-
tamiento de Parla para el afio 2015, en el sentido de establecer en 1.642 el cémputo de ho-
ras anuales equivalentes a la jornada general de treinta y siete horas y media semanales de
promedio en cémputo anual.

Parla, 2015.—El alcalde-presidente del Ayuntamiento de Parla, Luis Martinez Hervis.
(03/32.908/15)
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