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Numero de registre 9953

DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu de treball del sector de Comerg al detall d'optiques de les comarques de Lleida per als
anys 2015 a 2016

Resolucié de 23 de novembre de 2015, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de Comerg¢ al detall d'dptiques de les comarques de Lleida per als anys 2015 a
2016 (codi de conveni nim. 25000865012001).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector Comerg al detall d'optiques de les comarques de
Lleida per als anys 2015 a 2016, subscrit per les parts negociadores el dia 23 d'octubre de 2015 i de
conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28
d’'abril de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacié, i altres normes d’aplicacié.

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de Comer¢ al detall d'optiques de les
comarques de Lleida per als anys 2015 a 2016 (codi de conveni nim. 25000865012001). al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupaci6 a Lleida, amb notificacié a la Comissié negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 23 de novembre de 2015
El director, Octavi Miarnau i Roca

Transcripcio literal del text signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball del sector del Comerg al detall d’optiques de les comarques de Lleida. 2015-
2016 (num. conveni 2500086501201)
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CAPITOL 1
Condicions generals

Article 1. Determinacié de las parts

S6n parts signataries del present conveni, d’una banda I'’Associaci6 d’Empresaris d’Optica al detall de la
provincia de Lleida i de I'altra la Federacié de Serveis per la Mobilitat i el Consum de la UGT de Catalunya
8SMC-UGT), reconeixent-se mutuament legitimitat per negociar el present conveni de conformitat amb
I'article 87 de I'ET.

Article 2. Ambit funcional i territorial

Aquest Conveni s’aplica a tots els treballadors i a totes les empreses que presten servei als centres de
treball ja establerts o que s’estableixin a la provincia de Lleida, tant si tenen el domicili social en aquesta
capital com si no I'hi tenen, i es dediquen al comerg d’'0ptica al detall, independentment de la seva ubicacio,
incloent-hi les grans superficies i els centres comercials, amb els seus tallers annexos de muntatge,
manipulacié, manteniment i reparacio.

Article 3. Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida, i la seva durada sera de 2
anys, 2015 i 2016, a finalitzar el 31 de desembre de 2016, sens perjudici del que estableix la disposicio
addicional primera.

Els efectes economics es retrotreuen al dia 1 de gener de 2015.

Article 4. Prorroga

Aquest Conveni, es prorroga pel mateix temps pel qual ara es subscriu, tret que no sigui denunciat abans
del seu venciment o de qualsevol de les seves prorrogues, per una de les parts, amb una antelacié minima
d'l mes i per comunicacio escrita a l'altra part. Una vegada denunciat el present conveni seguira aplicant-se
en regim d'ultra activitat fins a la signatura del nou conveni col-lectiu del sector de comer¢ d'optica al detall
de Lleida i la seva provincia.

Article 5. Absorcié i compensacié

Totes les condicions pactades en aquest Conveni sGn compensables totalment i en el comput anual per les
millores de qualsevol mena de qué gaudeixin els treballadors, sempre que ultrapassin la quantia total del
Conveni i es consideren absorbibles des de la data d’entrada en vigor d’aquell.

Article 6. Garantia ad personam
Cal respectar a tots els treballadors les situacions personals actualment consolidades, sempre que
determinin drets més beneficiosos que els concebuts per aquest Conveni, en comput anual.

Article 7. Vinculaci6 a la totalitat

Totes dues representacions convenen que, per tal com les condicions pactades s6n un tot organic i
indivisible, en el supdsit que 'autoritat competent en I'exercici de les facultats que li sén propies no I'aprovi,
aquest Conveni quedi sense eficacia practica i caldria reconsiderar-ne el contingut, tret que es tracti
d’aspectes concrets; en aquest cas, caldria reconsiderar el capitol on es prevegin els aspectes esmentats.

CAPITOL 2
Organitzacio del treball

Article 8. Organitzaci6
L'organitzacié de la feina, incloent-hi la seva distribucid, és facultat de la direccié de I'empresa; a aquest
respecte, son aplicables les normes establertes per I'Estatut dels treballadors vigent.
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Article 9. Pluralitat de funcions

Amb respecte absolut del lloc de treball i del salari, i amb caracter no habitual, tots els treballadors han de
realitzar les funcions que I'empresa els encarregui, encara que corresponguin a llocs de treball diferents,
sempre que estiguin relacionades amb la feina de I'empresa i que no comportin vexacié ni abls d’'autoritat
per part de I'empresa. A aquest efecte, cal respectar el que estableix el article 39 de I'Estatut dels
treballadors.

CAPITOL 3
Jornada, vacances i permisos

Article 10. Jornada de treball

1. La jornada laboral té una durada maxima de 40 hores setmanals, sense que el cOmput anual no pugui
ultrapassar les 1.784 hores, sense que aix0 prejutgi I'horari comercial, que ha de ser determinat per
'empresa.

Anualment la empresa elaborara el calendari laboral per cada centre de treball, durant el primer trimestre de
I'any, tenint la obligacié de exposar un exemplar del mateix en un lloc visible per als treballadors.

Durant el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre de cada any, ambdés inclusius, els
treballadors que ho sol-licitin, tindran dret a realitzar festa els dissabtes per la tarda, sense perjudici de
I'horari mercantil establert.

Els treballadors hauran de sol-licitar el exercici del citat dret davant I'empresa, amb quinze dies d’antelacio al
inici del periode.

Els dies 24 i 31 de desembre, la jornada laboral finalitzara a les 19 hores.

La jornada laboral respectara com temps de obligatori descans minim des de les 14 fins a les 16,30 hores,
tots els dies de la setmana.

Si per qualsevol causa, els treballadors prestessin serveis durant el citat horari, el salari corresponent al
mateix, s'incrementara en un 75%.

Si la jornada fos continuada, el tram horari que coincideixi amb lo senyalat en el punt anterior s’incrementara
amb les quantitats abans senyalades. A més a més, les jornades continuades tindran una duracié maxima
de set hores amb un descans obligatori i retribuit de 30 minuts.

En les jornades continues, les hores que es realitzessin per qualsevol causa per damunt de la maxima de
les set hores citades, es consideraran sempre hores extres i sofriran un increment del 75% sobre el seu
preu normal.

2. Les empreses i els representants dels treballadors i en abséncia d’aquests, els treballadors afectats per
aquest Conveni negociaran compensacions pels excessos, en comput anual, que puguin produir-se sobre la
jornada maxima laboral, com a conseqiencia de I'atenci6 al puablic present a la botiga a I'hora de tancar-la.

Aquesta negociacio s’ha de dur a terme durant I'Gltim mes de I'any a peticié de les parts. Si no hi ha acord,
el possible temps excedent s’ha de gaudir en dies complets o fracci6 de dia complet, durant el seguent
exercici.

Les empreses que tinguin acordades unes condicions econdmiques superiors en un 25% a les que es
pacten en aquest Conveni i sempre que no s’excedeixi de 15 minuts després de I'hora de tancar so6n
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exemptes de la compensacié que preveu el paragraf anterior, sens perjudici del que estableix la legislacio
vigent i en el present conveni sobre jornada maxima legal.

3. Pel que fa les empreses en qué per costum o per tradicié es gaudeix d'algun dia festiu concret, al marge
de les festes oficials, cal mantenir-ne la vigéncia.

Article 11. Calendari irregular i jornada flexible

Durant els periodes punta de producci6, en una quantia maxima de 8 setmanes a I'any, les empreses poden
ampliar la jornada habitual del treballador, fins al limit maxim de 9 hores diaries, sense perjudici de lo previst
en l'article 9, apartat 1. El periode punta de produccié s’ha de notificar al treballador amb 7 dies d’antelacio i
simultaniament als representants dels treballadors.

La recuperacié de l'excés resultant ha de compensar-se en descans, de comU acord entre empresa i
treballador, en dies sencers o mitja jornada, tret que la compensacio sigui inferior a mitja jornada, en aquest
cas es compensara amb el gaudi de les hores excedides, la qual cosa ha de ser notificada als representants
dels treballadors. Si hi ha desacord, la recuperacié s’ha d'efectuar dins dels 3 mesos seglents a I'ampliacié
de la jornada.

El present article no és d'aplicacié a gestants o persones amb jornada reduida per algun dels suposits
legalment establerts.

Article 12. Descans setmanal

S’estableix un descans setmanal ininterromput d’1 dia i mig. En cas que aquest descans no coincideixi amb
la tarda del dissabte i el dia complet del diumenge, les empreses han de negociar els complements
corresponents amb els seus treballadors i representants.

Les empreses poden negociar amb els seus treballadors i representants sistemes diferents de descans
setmanal respecte al sistema que estableix el paragraf anterior.

En qualsevol cas, cal respectar les condicions més beneficioses vigents en la data d'aprovacié d’aquest
Conveni.

Article 13. Vacances
Tots els treballadors han de gaudir d’'unes vacances anuals retribuides d’acord amb les condicions
seguents:

a) Les vacances son de 31 dies naturals i es gaudiran preferentment en els periodes compresos entre el 15
de juny i el 30 de setembre.

Per aquelles empreses o centres de treball que no tanquin per vacances, en el calendari laboral és fixara el
periode de gaudi de les mateixes d’acord amb I'establert en el present article. Les empreses i els
representants dels treballadors o aquests en abséncia d’aquells, establiran els sistemes necessaris per a
assolir els principis d’equitat i d'igualtat que garanteixin el gaudi en els periodes indicats.

b) Per gaudi de la totalitat de les vacances cal tenir 1 any d’antiguitat a I'empresa; altrament, dins I'any
d’'ingrés, el treballador ha de gaudir de la part proporcional de vacances corresponent.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa per a cada treballador
coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada del embaras, part o lactancia natural o en el
periode de suspensié previst en el art. 48.4 i 48 bis del E.T., es tindra dret a gaudir de les vacances en data
diferent a la incapacitat temporal o a la del gaudiment del permis que per aplicaci6 del precepte li
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correspongués al finalitzar el periode de suspensié, encara que hagi finalitzat I'any natural al que
corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a
les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les, total o parcialment, durant
'any natural al qual corresponguin, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i
empre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Durant el gaudi de les vacances es tindra dret a percebre la retribucié de comissions i/o incentius de
produccié que pertoquin.

Article 14. Permisos
El treballador, amb l'avis i la justificacio prévia, es pot absentar de la feina amb dret a remuneracié d’acord
amb els motius i el temps seguents:

a) Per matrimoni o inscripcié en el Registre de parelles de fet del treballador o treballadora, 15 dies naturals.
En aquest segon suposit han d’haver transcorregut com a minim 4 anys des de l'anterior sol-licitud de
permis en aquest sentit.

b) 1 dia en cas de matrimoni de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, en el cas de produir-
se en dia feiner.

¢) 1 dia a lliure disposicid. Es podra gaudir fraccionadament fins a completar el dia.

d) Dos dies per al naixement d’un fill o per la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio
quirargica sense hospitalitzaci6 que necessiti repds domiciliari, de parents fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis sera d'un dia més en el cas de malaltia o accident amb
hospitalitzacié, dels pares, fills, o conjuge, del treballador.

En cas que, per aquest motiu, el treballador es necessiti desplacar a una distancia superior als 50
quilometres del seu domicili habitual, el termini sera de fins a 4 dies.

e) Aixi mateix, 2 dies en el cas d’adopcid de fill, a comptar des de la data del seu lliurament.
f) 2 dies per trasllat del domicili habitual.

g) Per exercir funcions sindicals o de representacio del personal, en els termes que estableix la legislacié
vigent.

h) El temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal. En cas
que una norma legal consigni algun periode determinat, cal atenir-se al que disposi quant a la durada de
I'abséncia i a la compensacié econdmica.

Si el compliment del deure abans esmentat comporta la impossibilitat de la prestacié de la feina pertinent en
més del 20% de les hores de feina laborals per un periode de 3 mesos, el treballador afectat pot passar a la
situacié d’excedéncia regulada per I'article 46.1 de I'Estatut dels treballadors.

En cas que el treballador, per compliment del deure o per execucié del carrec, percebi una indemnitzacio,
li'n cal descomptar I'import d’aquella del salari a qué tingui dret a 'empresa. No es considera a efectes
d’'indemnitzacio el que s’ha percebut de I'organisme o entitat piblica en concepte de dietes i desplagament.
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i) Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, tenen dret a 1 hora d’abséncia o de reducci6
de la jornada de feina, que poden dividir en dos fraccions.

La dona per la seva voluntat podra substituir aquest dret per acumular en jornades senceres i afegir-les a la
baixa maternal. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare en el cas de ambdés
treballen.

La duracio6 del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part maltiple. La concrecié horaria i
la determinaci6 del periode per gaudir del permis de lactancia correspondra al treballador/a dins de la seva
jornada ordinaria. La persona treballadora tindra que preavisar al empresari amb quinze dies d’'antelaci6 a la
incorporacio a la seva jornada ordinaria.

El gaudiment d’aquest dret es compatible amb la jornada reduida, sense que suposi una reduccié del
mateix.

En els casos de naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa que tinguin que estar
hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el pare tindra dret a absentar-se del treball durant una hora.
Aixi mateix tindra dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues hores amb la disminucié
proporcional del salari.

j) Pel temps indispensable per acompanyar a la visita médica els fills menors o discapacitats.

k) Pel temps indispensable per a la realitzacié de examens prenatals i técniques de preparacié al part que
siguin coincident amb la jornada laboral.

I) Qui per raons de guarda legal s’ocupi directament d’algun menor de 12 anys o d'un discapacitat fisic o
psiquic o sensorial, que no exerceixi cap altra activitat retribuida, té dret a una reduccié de jornada laboral,
amb la disminuci6 proporcional del salari de entre al menys d’'un octau i un maxim de la meitat de la durada
de la seva jornada laboral.

Tindra el mateix dret qui s’encarregui directament de la cura d'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per a raons d’edat, accident o malaltia greu i no pogués valer-se per si mateix i
que no desenvolupi activitat retribuida.

La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret a fer efectiva la seva proteccié a la assisténcia
social integra, a la reduccio de la seva jornada de treball amb la disminucié proporcional del salari 0 a la
reorganitzacio del temps de treball, a través de la adaptacié del horari, de I'aplicacié del horari flexible o
d’altres formes de ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a 'empresa.

Article 14 bis. Suspensié amb reserva de lloc de treball

En el supadsit de part, la suspensio tindra una duracio de setze setmanes ininterrompudes ampliables en el
cas de part multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de suspensié es
distribuira a opcio de la interessada sempre que sis setmanes immediatament posteriors al part, siguin
gaudides per la mare.

En el cas de mort de la mare, amb independéncia de que aquesta realitzes o no algun treball, I'altre
progenitor podra fer I'is de la totalitat 0, en el seu cas, de la part que resta del periode de suspensio,
computant des de la data del part, i sense que es descompti del mateix, la part que la mare hagués pogut
gaudir amb anterioritat al part.
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En el suposit de mort del fill, el periode de suspensio no si veura reduit, traien que, un cop finalitzades les
sis setmanes de descans obligatori, la mare sol-licités reincorporar-se al seu lloc de treball.

En el suposit d’adopcié o acolliment, d’acord amb I'article 45.1.d) d’aquesta llei, la suspensi6 tindra una
durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit d’adopcié o acolliment multiple en
dues setmanes més per cada menor a partir del segon. La suspensié produira els seus efectes, a eleccié
del treballador, bé a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcio, o bé a partir de la
decisié administrativa o judicial d’acolliment, provisional o definitiu sense que en cap cas un mateix menor
pugui donar dret a diferents periodes de suspensio.

El supodsit de part, la suspensio per paternitat tindra una duracié de 13 dies que podra gaudir a continuacio
del permis per naixement del fill, durant o a continuacié de la baixa maternal gaudida per la mare (16
setmanes), o el pare a partir de la 6a. Setmana.

m) Igualment, les llicéncies previstes per aquest article s’han d’aplicar en cas de convivencia provada entre
persones de sexe diferent, sempre que aquesta situacié s’hagi manifestat anteriorment i explicitament a
'empresa.

CAPITOL 4
Contractacio

Article 15. Contractacions d’optics

Es requisit indispensable per poder reconéixer el lloc de treball d'optic en qualsevol de les seves
especialitats que el treballador acrediti la titulacié, que es membre col-legiat i que esta al corrent de
pagament, requisits aquests que corren a carrec del treballador.

Article 16. Contracte de treball en practiques
Ambit: Per a tots els treballadors en possessié de titol universitari o de formacié professional de grau mitja o
superior, o titols oficialment reconeguts com a equivalents que resultin d’aplicacié.

Durada: Minim 6 mesos, i es pot prorrogar fins a un maxim de 2 anys. La durada minima de cada prorroga
és de 6 mesos.

Periode de prova. 2 mesos per a totes les titulacions.

Retribucié: Per a aquelles categories la retribucié especifica de les quals no estigui prevista a la taula
salarial en la seva condicié de practiques, el salari és del 75% per al primer any de contractaci6 i del 85%
per al segon any, del salari fixat a la taula salarial per a la categoria corresponent.

Article 17. Contracte de treball per a la formacio

Ambit: Per a tots els treballadors majors de 16 anys i menors de 25, que exerceixin funcions en llocs de
treball per a les quals no es requereixi titulacié universitaria o de formacié professional de grau mitja o
superior o titol oficialment reconegut com a equivalent.

Nombre de contractes que poden realitzar-se:
En centres de treball de fins a cinc treballadors: un empleat en formacia.
En centres de treball a partir de sis treballadors, si existeix pla formatiu d’empresa o aquesta estigui acollida

a un agrupat, el 20% de la plantilla d’aquest centre, arrodonint a I'alga. Si no existeix aquest pla de formacid,
el percentatge ha de ser del 10% de la plantilla.
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Durada: Minim 6 mesos, i es pot prorrogar fins a un maxim de 3 anys. La durada minima de cada prorroga
ha de ser de 6 mesos.

Temps dedicat a la formacié: Respectant el 15% de la jornada fixada en Conveni, la qual s’ha de destinar a
la formacid, les empreses la poden realitzar en régim d’alternanga o bé concentrar-la a linici de la
contractacié. En aquest Ultim cas, la retribuci6 econdomica es comenca a aplicar una vegada acabat el
periode de formacié i es percep integrament el salari corresponent.

Si les empreses concentren el periode de formacié a l'inici de la contractacio, el periode de prova es
computa a partir de la finalitzaci6 del periode formatiu.

Retribucié: Han de percebre el salari corresponent al grup 8 de la taula salarial annexa en proporcio al
temps de treball efectiu.

Article 18. Contractes de durada determinada

1. Contracte eventual. Els contractes de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulacié de
tasques o excés de comandes recollits a l'article 15.1.b) de I'Estatut dels treballadors, podran tenir una
durada de 12 mesos dins d'un periode de 18 mesos, comptats a partir del moment en qué es produeixin
aguestes causes.

2. Contracte d’'obra i servei. Els contractes d’obra i servei determinats, amb autonomia i substantivitat propia
dins de l'activitat de I'empresa i I'execuci6 de la qual, encara que limitada en el temps, sigui en principi de
durada incerta tindran una durada maxima de 3 anys, transcorregut aquest temps els treballadors adquiriran
la condicié de fixos a I'empresa.

Utilitzant aquesta modalitat contractual, 'empresa informara als representants dels treballadors, en un
termini no superior a 10 dies des de la realitzacié del contracte, de la causa objecte del mateix, aixi com de
les condicions de treball dels treballadors.

Article 19. Cessament del personal

En el cas de cessament a iniciativa de qualsevol de les parts, s’ha de notificar a I'altra part amb 15 dies
d’antelacié com a minim, llevat dels titulats el preavis dels quals és de 30 dies.

En el cas d'incompliment es penalitzara amb un dia per cada dia d’incompliment del personal que esmenta
el paragraf anterior.

En tot alld no previst en aquest conveni en matéria de contractacio, s’ha d’aplicar I'Estatut dels treballadors i
normativa concordant.

CAPITOL 5
Condicions econdomiques

Article 20. Conceptes retributius
La retribucié global dels treballadors esta formada pels conceptes segients:

a) Salari base.
b) Complement ad personam (antiguitat)

c¢) Gratificacions extraordinaries.
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Article 21. Increment salarial
Es el que estableixen les taules salarials annexes por cada grup i lloc de treball, i té la consideraci6 de salari
base minim per a I'any 2015 i 2016 respectivament.

Per a I'any 2015 s’estableix un increment lineal de 6 € x 15 pagues per als nivells 1, 2, 314 (grup 1, 2, 3i 4)
per la resta de Grups i nivells un increment lineal de 8 € x 15 pagues i amb efectes tots ells d’1/01/2015 i de
conformitat amb les taules de I'annex 1.

Per a I'any 2016 s’estableix un increment lineal de 8 € x 15 pagues per als nivells 1, 2, 314 (grup 1, 2, 3i 4)
per a la resta de nivells i grups un increment lineal de 10 € x 15 pagues i amb efecte tots ells d'1/01/2016 i
de conformitat amb les taules de I'annex 2.

Article 22. Complement ad personam (antiguitat)
Els treballadors que tinguin reconegut el plus d'antiguitat amb data 31-12-2006, se’ls ha de conservar com a
dret adquirit la quantitat reconeguda a la data citada.

S'acorda amb lo previst en el Il Conveni Col-lectiu de treball del sector del comer¢ al detall d’optiques de les
comarques de Lleida, que a partir de I'u de gener del 2003 no es meritaran nous plusos d’antiguitat i les
quantitats consolidades per aquests conceptes passaran a denominar-se complement ad personam, i tindra
caracter no compensable ni absorbible.

Conforme amb aix0, les quantitats que a data 1 de gener de 2007 tinguin reconegudes els treballadors pel
concepte ad personam es meritaran en un 3%.

Tanmateix, aquestes quantitats es revisaran d'igual forma que els conceptes salarials segons el Art. 21
d’aquest Conveni.

Article 23. Gratificacions extraordinaries
El personal inclos en aquest Conveni té dret a les gratificacions extraordinaries seglents:

a) Beneficis: Que s’abonaran abans del 31 de mar¢ de cada any.
b) Vacances: Que s'abonaran abans del 16 de juliol de cada any.
¢) Nadal: Que s’abonaran el 22 de desembre de cada any.

Les gratificacions extraordinaries esmentades corresponen a 1 mes de salari base més el complement ad
personam.

Article 24. Clausula de revisio
Durant la vigéncia d’aquest conveni aquesta clausula queda anul-lada.

Article 25. Clausula de inaplicacié de les condicions laborals

Per acord entre I'empresa i els representants dels treballadors/es legitimats per negociar un conveni
col-lectiu conforme al previst en larticle 87.1 de l'estatut dels treballadors, quan existeixin causes
econOmiques, técnigues, organitzatives o de produccid, es podra inaplicat les condicions de treball previstes
en l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, previ desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que concorren les causes justificatives, i
només pot ser impugnat davant la jurisdiccié6 competent per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret
en la seva conclusid. L'acord es notificara a la comissio paritaria del conveni col-lectiu.
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L'acord d’inaplicaci6 haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a
'empresa i la seva durada no podra superar el periode de vigéncia del conveni, aixi com la forma i termini
de recuperacié del nivell salarial, ja sigui per la inaplicacid de I'increment salarial o bé per la minoracio
salarial.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a
la Comissié Paritaria del Conveni, que disposara d’'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se, a comptar
a partir del plantejament de la discrepancia. Quan no s’hagués sol-licitat la intervencié de la Comissio
Paritaria 0 aquesta no hagués aconseguit un acord, les parts hauran de recérrer als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. El sotmetiment a l'arbitratge tindra caracter
voluntari, de conformitat amb el previst a I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent a cada moment.

Article 26. Dietes i desplagaments

S’estableix una mitja dieta de 12,00 euros i una dieta sencera de 27,00 euros per als treballadors que, per
necessitats de I'empresa, hagin de desplacar-se del seu centre de treball habitual, sempre que el
desplagament els impedeixi dinar a casa seva.

Els treballadors que es troben afectats pel que s’acaba d’establir tenen dret a la compensacié de la major
despesa que els suposi aquest desplagament. Si cal utilitzar el vehicle propi, s’ha de compensar amb la
quantitat de 0,22 euros per quildbmetre recorregut.

CAPITOL 6

Régim disciplinari

Article 27. Potestat sancionadora

L'empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els treballadors d’acord amb la
graduacio de les faltes i sancions que s’estableixen en el present text.

Article 28. Classes de faltes

Tota falta comesa per un treballador es classifica, atenent la seva importancia i transcendéncia en lleu, greu
i molt greu.

Article 29. Faltes lleus
Es consideren faltes lleus les seglents:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de 15 minuts en 1 mes.

2. No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falti a la feina per motiu justificat, llevat que es
provi la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

3. Petits descuits en la conservaci6 dels géneres o del material de 'empresa.
4. No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no sigui en
preséncia del public.

6. L'abandonament de la feina sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si com a
consequencia d’'aixo s’origina un perjudici greu a 'empresa o hagi causat risc a la integritat de les persones,
aguesta falta pot ser considerada com a greu o molt greu, segons els casos.
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7. Falta de neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
'empresa.

8. No atendre el public amb la correccio6 i diligéncia degudes.
9. Faltar 1 dia de feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

Article 30. Faltes greus
Es consideren com a faltes greus les segients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de 30 minuts en 1 mes.

2. La desobediéncia a la direcci6 de I'empresa o a aquells que es trobin amb facultats de direccié o
organitzacié en I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia
és reiterada o implica trencament manifest de la disciplina en el treball o d’ella es deriva perjudici per a
I'empresa o per a les persones pot ser qualificada com a falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacio dels géneres o del material de 'empresa.

4. Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o firmant per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia del public o que hi transcendeixi.

6. Utilitzar per a Us propi articles, béns o peces de I'empresa, o treure’ls de les instal-lacions o dependéncies
de I'empresa llevat que existeixi autoritzacio.

7. Realitzar, sense I'oportl permis, feines particulars durant la jornada laboral.
8. La inassisténcia a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada de 2 dies en 6 mesos.

9. La comissio6 de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'1 trimestre i si ha hagut
sancié o amonestacio per escrit.

Article 31. Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus les segients:

1. Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada en 1 any.

2. La simulaci6 de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els altres
treballadors o amb qualsevol altra persona durant la feina, o fer negociacions de comer¢ o industria per
compte propi o d'una altra persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la competéncia

deslleial en la seva activitat.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes a materials, estris, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis, béns i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt o malversacié comesos tant a I'empresa com als companys de feina o a qualsevol altra
persona dins de les dependéncies de 'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol lloc.
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6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones
estranyes a aquesta empresa el seu contingut.

7. Originar freqlients baralles i batusses amb els companys de treball.
8. Falta notoria de respecte o consideracié al pablic.

9. Els maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracid als caps o als seus
familiars, aixi com als companys i subordinats.

10. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument el respecte de la intimitat i dignitat mitjancant
I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si 'esmentada conducta és portada a terme fent-se valer d’una
posicié jerarquica, suposa una circumstancia agreujant d’aquella.

11. La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi vulneracié d’'un dret del treballador legalment
reconegut, d’'on es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de neteja de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
'empresa.

13. L’'embriaguesa habitual i drogodependéncia manifestada en jornada laboral i en el seu lloc de treball.
L'estat d’'embriaguesa o la ingesti6 d’estupefaents manifestats una sola vegada sén constitutius de falta
greu.

14. Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva feina, sempre que no estigui
motivada per cap dret reconegut a les lleis.

15. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins dels 6
mesos segients d’haver-se produit la primera.

16. Assajament sexual: Entenent per tal una conducta de naturalesa sexual, de paraula o accid,
desenvolupada en el ambit laboral i que sigui ofensiva per al treballador o treballadora objecte de la
mateixa.

17. Assajament moral: Entenent com a factor de risc psicosocial que es manifesta per una conducta
abusiva, gest, paraula, comportament, actitud, etc. que atempti per la seva repeticié o sistematitzacié, contra
la dignitat o la integritat psiquica o fisica d’'una persona, ficant en perill el seu lloc de treball o degradant
I'ambient de treball.

Nota comu per als apartats 161 17:

La persona que pateixi qualsevol dels assajaments definits, sexual o moral, ho ficara en coneixement de la
Direccié de la empresa i dels representats dels treballadors, en un termini no superior als quinze dies
naturals, per a que per part de la Direcci6 instrueixi el oportd expedient que haura de quedar acabat en un
termini d’'un mes a partir de la notificacio per part de la part interessada.

En cas de la no ficada en coneixement de la Direccié de les dos formes d’assajament indicades, sera
valorable per a poder determinar la falta de responsabilitat per part de la empresa en els mateixos, qui haura
de protegir la continuitat en el lloc de treball per a la persona objecte dels assajaments.
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Article 32. Régim de sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el present
Conveni. La sanci6 de faltes lleus, greus i molt greus requereix comunicacio escrita al treballador, on ha de
constar la data i els fets que la motiven.

En les empreses que tinguessin representats dels treballadors es comunicara al treballador/a sancionat.

Per a la imposicio de sancions s’han de seguir els tramits previstos a I'Estatut dels treballadors.

Article 33. Sancions maximes
Les sancions que poden imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de la falta comesa, son les seguents:

1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio per escrit, suspensié de sou i feina fins a 3 dies.
2. Per faltes greus: suspensié de sou i feina de 3 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensid de sou i feina de 16 a 60 dies fins a la rescissié del contracte
de treball.

Article 34. Prescripci6
La facultat de la direccié de I'empresa per sancionar prescriu per a:

Faltes lleus: als 10 dies.
Faltes greus: als 20 dies.
Faltes molt greus: als 60 dies.

Tots aquests comptats a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en
qualsevol cas, als 6 mesos d’haver-se comeés.

CAPITOL 7
Classificacio del personal en grups professionals

Article 35. Classificacio professional
Les persones treballadores seran classificades en un Grup Professional, se’ls hi assignara un determinat
lloc de treball i nivell retributiu i se’ls enquadrara en un determinat Grup Professional i Area Funcional.

L'acompliment de les funcions derivades de I'esmentada classificacié defineix el contingut basic de la
prestacio laboral.

Als efectes de I'exercici de la mobilitat funcional, s’entendra que el Grup Professional i I'’Area Funcional del
present Acord compleixen les previsions que els articles 22.2 i concordants de I'Estatut dels Treballadors els
hi assignen.

CAPITOL 8
Altres disposicions

Article 36. Drets sindicals
Es reconeixen als delegats de personal i als membres del Comité d’empresa els drets establerts per la
legislacio laboral vigent.
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Article 37. Excedéncies
Les excedéncies podran ser voluntaries o forgoses.

a) Voluntaries:

Els treballadors amb al menys una antiguitat d’un any a I'empresa té dret a que se li reconegui la possibilitat
de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor d’un mes i no major de cinc anys. Aquest dret
només podra ser exercit una altra vegada per al mateix treballador/a si han passat quatre anys des de el
final de la anterior excedéncia.

b) Excedéncies per maternitat o paternitat:

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura de
cada fill tant per naturalesa, com per adopcidé o en els suposats de acolliment tant permanent com adoptiu
encara que aquests siguin provisionals, a contar des de la data de naixement o en el cas de la resolucié
judicial o administrativa.

Durant el primer any d’'aquest té dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini la
reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

La excedéncia contemplada en el apartat present, el periode de durada podra ser fraccionada, constitueix
un dret individual dels treballadors, homes i dones. No obstant si dos o0 més treballadors de la mateixa
empresa generessin aquest dret per al mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de la empresa.

Article 38. Malaltia i accidents

Durant el periode d’'incapacitat temporal, les empreses han d’abonar als empleats en situacié de baixa per
malaltia, accident o accident laboral, degudament certificada pels serveis medics de la Seguretat Social, la
totalitat dels emoluments que percebin de les empreses en situacié d’activitat laboral com a conceptes
salarials de conveni, tret de les primes o plus per produccié o vendes i descomptant-ne les prestacions que,
si és el cas, percebin els interessats de la seguretat social.

A les empreses en qué el treballador gaudeixi d’'unes condicions més beneficioses que les que esmenta
aquest article, aquestes li han de ser respectades pel principi de garantia ad personam.

Article 39. Asseguranca d’invalidesa i mort

Les empreses afectades per aquest Conveni, durant la seva vigéncia han de subscriure per als seus
treballadors una polissa d'asseguranca per accidents que cobreixi les incidencies per mort o per invalidesa
absoluta per I'import de 24.000 euros i 30.000 euros en cada cas. Aquesta polissa cobrira les 24 hores del
dia i s’exposara una copia en un lloc visible del centre de treball.

Els riscos que es produeixin per rad o com a conseqliéncia del treball s’han de cobrir d’acord amb el
desglossament segilent:

1r. Mort.
2n. Invalidesa absoluta per a qualsevol mena d’activitat remunerada.
Les empreses que hagin concertat I'asseguranca esmentada i estiguin al corrent del pagament de la prima

corresponent queden excloses expressament de qualsevol reclamacié que puguin presentar els afectats, en
el cas que el sinistre fos rebutjat per I'entitat d’assegurances.
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El que estableix aquest article no és aplicable en aquelles empreses que tinguin establert, o estableixin,
amb els seus treballadors sistemes de proteccid, individuals o col-lectius, superiors al que aqui es fixa, que
s’hauran de respectar, o fons de pensions.

Article 40. Vendes als treballadors
Les empreses han de vendre als seus treballadors, per al seu us personal, aquells productes de venda en
I'establiment, a preu de cost més les despeses generals.

Article 41. Seguretat i salut en el treball

La proteccid de la salut dels treballadors constitueix un objectiu basic i prioritari de les parts signants i
consideren que per aconseguir-ho es requereix I'establiment i planificacié d’'una accié preventiva en els
centres de treball i en les empreses que tinguin per finalitat I'eliminacié o reduccié dels riscos en origen, a
partir de la seva avaluacio, adoptant les mesures necessaries, tant en la correccié de la situacié existent
com en l'evolucié técnica i organitzativa de I'empresa, per adaptar el treball a la persona i protegir la seva
salut.

En totes aquelles matéries que afectin la seguretat i higiene en el treball, s’ha d'aplicar la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, les seves normes reglamentaries de desenvolupament i
altra normativa concordant. Les disposicions de caracter laboral contingudes en aquesta Llei, aixi com les
normes reglamentaries que es dictin per al seu desenvolupament, tenen el caracter de dret minim
indisponible, per la qual cosa en alld que no es preveu expressament en aquest capitol, ha de ser de plena
aplicacio.

En el cas que la normativa esmentada fos objecte de modificacié per disposicions posteriors, les parts
signants del present Conveni es comprometen a renegociar el contingut d’aquest article.

Els treballadors tenen dret a una proteccid efica¢c en matéria de seguretat i salut en el treball, la qual cosa
suposa l'existéncia del correlatiu deure de I'empresari de proteccié dels treballadors davant els riscos
laborals.

La consecuci6 de I'esmentat dret de proteccié s’ha de procurar a través de I'adopcié per part de I'empresari
de les mesures necessaries en matéria d’'avaluacio de riscos, informacid, consulta, participacio i formacié
dels treballadors, actuaci6é en casos d'emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i
organitzacié d'un servei de prevencio.

A aquests efectes, ambdues parts acorden abordar I'aplicacio del paragraf anterior en consonancia amb els
seguents criteris i declaracions generals.

41.1 Principis generals

41.1.1 De I'acci6 preventiva

L'accio preventiva esta inspirada en els segtients principis:

Evitar i combatre els riscos en el seu origen.

Avaluar aquells que no es puguin evitar, tenint en compte I'evolucié de la técnica.

Substituir alld que resulti perillés pel que ho sigui menys o0 no ho sigui.

Anteposar la prevencié col-lectiva a la individual, utilitzant els equips de proteccié individual quan no sigui
possible evitar els riscos actuant sobre les seves causes.

Planificar la prevencio.

Adaptar el treball a la persona, en especial pel que fa a la concepcid dels llocs de treball.
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41.2 Delegats de prevencio

41.2.1 Els delegats de prevencié han de ser elegits d'entre la plantilla del centre de treball pels
representants dels treballadors, conforme a I'escala establerta a I'article 35 de la Llei, amb excepci6 del tram
de cinquanta a cent treballadors, en el qual el nombre de delegats de prevencié ha de ser de tres. En els
centres de treball de fins a trenta treballadors el delegat de personal ha de ser el delegat de prevencio, i en
els centres de treball en els quals el nombre de treballadors esta entre trenta-un i quaranta-nou treballadors
hi ha d’haver un delegat de prevencié que és escollit entre tota la plantilla de treballadors.

41.2.2 Pel que fa a les seves competéncies i facultats, aixi com tot el que esta relacionat amb garanties i
secret professional, cal atenir-se al que preveuen els articles 36 i 37 de la Llei 31/1995.

41.2.3 Ha de ser d’aplicaci6 als delegats de prevencié el que es preveu a l'article 37 de la Llei 31/1995, en la
seva condicié de representants dels treballadors. Poden utilitzar hores sindicals per a la realitzacié de la
seva activitat com a tals. Quan els delegats de personal o Comité d’empresa designin com a delegats de
prevencid treballadors de plantilla que no tinguin carrec de representacio sindical, la seva decisié comporta
al mateix temps la cessi6 de les hores sindicals necessaries perqué aquests treballadors puguin
desenvolupar la seva funcié.

No obstant aix0, és considerat, en tot cas, com a temps efectiu de treball, sense imputacié al crédit horari, el
corresponent a les reunions del Comité de seguretat i salut laboral i a qualsevol altres convocades per
'empresari en matéria de prevencié de riscos, aixi com el destinat a les visites previstes a l'article 36.2.a) i
36.2.c) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Aixi mateix, i sens perjudici del que preveu la Llei sobre aix0, disposen a I'any d’un maxim de 40 hores
anuals cada un d’ells per assistir a cursos de prevencié de riscos laborals impartits per organismes publics o
privats competents en la matéria, i s’ha d’acreditar I'assisténcia al curs.

41.3 Comités de seguretat i salut

41.3.1 En els centres de cinquanta o més treballadors s’ha de constituir un Comité de seguretat i salut, que
ha d'estar format, tal i com es preveu a l'article 38 de I'esmentada Llei, pels delegats de prevencio, d'una
part, i per 'empresari i/o els seus representants en nombre igual al dels delegats de prevencid, de l'altra.
Participen amb veu pero sense vot a les reunions del Comité de seguretat i salut: els delegats sindicals, els
responsables técnics de la prevencio a I'empresa (no inclosos en la composicié del Comité de seguretat i
salut), treballadors amb especial qualificacié o informaci6 respecte de qiliestions concretes que es debatin,
técnics i assessors de prevencid aliens a I'empresa, sempre que aixi ho sol-liciti una de les representacions
en aquest. La reunié és mensual i/o sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions en aquest. El
Comité ha d’adoptar les seves propies normes de funcionament.

A les empreses que tinguin diferents centres de treball dotats de Comité de seguretat i salut poden acordar
amb els seus treballadors la creacié d’'un Comité Intercentres de seguretat i salut amb les funcions que
I'acord li atribueixi.

41.3.2 L'empresari, a fi de donar compliment al deure de proteccioé establert per la Llei de referéncia, ha
d'adoptar les mesures adequades perqué els treballadors rebin totes les informacions necessaries en
relacié amb els apartats previstos en el seu article 18.1, i seglents.

41.4 Comité de seguretat i salut d’ambit sectorial

41.4.1 Es constitueixen comités de seguretat i salut d’ambit sectorial, compostos de forma paritaria per
empresaris i sindicats, el nombre de cada un dells depén de I'ambit territorial i de les especials
caracteristiques d’accidentabilitat (o indicadors de salut), grandaria de les empreses, etc.

41.4.2 Les competéncies i funcions d'aquests comités sectorials sén analogues a les que determina la llei
per als Comités de seguretat i salut de centre de treball.

41.4.3 Els representants dels treballadors/es en aquests Comités tenen les competéncies, facultats i
garanties que la Llei recull en els articles 36 i 37.

41.4.4 Els empresaris han de garantir els mitjans materials i técnics per al correcte desenvolupament de la
feina tant del Comité com dels representants sindicals.
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41.5 Planificacio de la prevencio
Amb la finalitat de donar compliment al principi general de prevencié, i sens perjudici del que s’estableix a la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i altres clausules del present Conveni,
ambdues parts acorden que a les empreses del seu ambit s’ha d’establir la planificacié de la prevencio,
procedint de la manera segient:

41.6 Avaluaci6 de riscos

41.6.1 En aquest apartat cal atenir-se al que es preveu a l'article 16 de la Llei anteriorment esmentada,
donant-lo per reproduit en la seva integritat.

41.6.2 Les organitzacions signants del present acord propicien per als seus afiliats I'assisténcia a cursos de
formacié sobre aquesta mateéria.

41.7 Vigilancia de la salut

41.7.1 L'empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu estat de salut
en funcioé dels riscos inherents al treball, en els termes previstos a l'article 22 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals.

41.7.2 La informacio recollida com a conseqiiéncia d’'aquesta vigilancia, tal i com es preveu a la llei, ha de
respectar, sempre, el dret a la intimitat i dignitat de la persona, en aquest cas el treballador, i la confidéncia
de tota la informacié relacionada amb el seu estat de salut. En el cas que es demostri incompliment
d'aquesta obligacid, el Comité de seguretat i salut té dret a sol-licitar el cessament immediat de la persona
responsable, i la direccié es reserva el dret a dur a terme les accions legals oportunes.

41.7.3 Reconeixements meédics. Els reconeixements médics que s’efectuin han de ser especifics, i s’han
d'adequar a les condicions de treball en cada lloc de treball. Aquests reconeixements han de ser de
periodicitat maxima anual.

41.7.4 Aquells treballadors i grups de treballadors que, per les seves caracteristiques personals, per les
seves condicions de major exposicid a riscos o per altres circumstancies, hi tinguin major vulnerabilitat, la
vigilancia de la salut s’ha de fer de manera particular.

41.8 Proteccio a la maternitat

L'empresari ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicié de les treballadores en situacié
d’embaras o part recent als riscos determinats a I'avaluacié que s’esmenta a l'article 16 de la Llei 31/1995,
que puguin afectar la salut de les treballadores o del fetus, a través d’'una adaptacié de les condicions o del
temps de treball de la treballadora afectada, en els termes previstos a I'article 26 de 'esmentada Llei.

41.9 Mdtues

L'eleccié de la mutua d’accidents de treball i malalties professionals es fara amb la participacio i el consens
dels representants dels treballadors. El marc de discussié podra ser a través del Comité de seguretat i salut,
els delegats de prevencio o el Comité d’empresa.

41.10 Llei d’lgualtat

Plans d’igualtat.

Les parts firmants del present conveni, es comprometen a aplicar lo previst en la Llei Organica 3/2007 sobre
igualtat efectiva de dones i homes.

Al marge de suposits legalment establerts, respecte a la elaboracié dels Plans de Igualtat, les parts firmants
del present conveni col-lectiu recomanen la elaboracié voluntaria de Plans d’lgualtat per part de les
empreses, acordats amb la representacié legal del treballadors amb la fi de assolir la igualtat de oportunitats
entre dones i homes en totes les empreses del sector.

Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
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L'article 7.1, disposen que constitui assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte de atemptar contra la dignitat de una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidador, degradant u ofensiu.

De conformitat amb I'apartat 2 “constitueix assetjament per raé de sexe qualsevol comportament realitzat en
funcio del sexe de una persona amb el proposit o el efecte de atemptar contra la seva dignitat i de crear un
entorn intimidatori, degradant u ofensiu”.

Les empreses tindran que promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per
raé de sexe i arbitrar procediments especifics per a la seva prevencié i per donar sortida a les denuncies o
reclamacions que poguessin formular aquelles persones que hagin estat objecte del mateix.

Amb aquesta finalitat es podra establir mesures que tindran que, negociar amb els representats dels
treballadors, tal com a la elaboracié i difusié de bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives o
accions de formacio.

Els representats del treballadors tindran que contribuir a prevenir I'assetjament sexual i 'assetjament per rad
de sexe en el treball mitjangant la sensibilitzacio dels treballadors i treballadores enfront al mateix i la
informacioé a la direccié de la empresa de les conductes o comportaments de que tinguessin coneixement i
que pugessin propiciar.

Article 42. Comissi6 paritaria

1. S'acorda establir una Comissié paritaria com a organ d'interpretacio i vigilancia del compliment del
present conveni, i de qualsevol questié que es susciti la competéncia de la qual li sigui atribuida per llei o
per acords posteriors que resultin d’aplicacié a aquesta. Aquesta Comissio paritaria estara composada per 2
representants de I'organitzacié empresarial i per 2 és de cadascuna de les centrals sindicals signants del
conveni col-lectiu.

Es fixen com a adreca de la Comissié paritaria els segients domicilis:

SMC-UGT
Av. Catalunya, 2,42 planta, 25002 Lleida

Associacié d’Empresaris d’Optica al detall de Lleida:
Av. Madrid, 50-52, 25002 Lleida

2. Procediment

Els assumptes sotmesos a la Comissié paritaria tindran el caracter d’ordinari o extraordinari. S'atorgara
aquesta qualificacié per qualsevol de les organitzacions sindicals i empresarials signants del conveni
col-lectiu.

En el primer suposit (ordinaris) la Comissié paritaria haura de resoldre en el termini de 15 dies, i en el segon
(extraordinaris) I’haura de resoldre en un maxim de 5 dies.

Tindra legitimacié per convocar la Comissio paritaria, indistintament, qualsevol de les parts que la integren.
3. Funcions
Son funcions especifiques de la Comissié paritaria, de conformitat amb I'establer en I'article 85 de I'Estatut

dels treballadors, les seglents:

A) Interpretacié del present Conveni.
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B) Vigilancia i compliment de las quiestions que es derivin de I'aplicacié del Conveni Col-lectiu.

C) Intervenir i arbitrar en el tractament i solucié de totes les qliestions i conflictes de caracter col-lectiu que
es puguin suscitar en el seu ambit d'aplicacié6 d’acord amb els articles 40, 41 i 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors.

D) Entendre en termes de consulta i/o mediacié, de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i judicial
sobre la interpretacio dels conflictes col-lectius que sorgeixin en les empreses afectades pel present conveni
i per I'aplicacio o interpretacié derivades d'aquest.

E) La Comissi6 paritaria vetllara especialment pel coneixement i recepcié d’'informacio pel que fa a I'especial
problematica de I'ocupacié aixi com de I'evolucié econdmica d’aquesta, seguin les recomanacions del vigent
acord Interprofessional de Catalunya (AIC).

F) Facultats d’adaptacié o, si escau, modificacié del present conveni en els termes establerts legalment.

4. Les discrepancies que puguin sorgir en la Comissio Paritaria com a consequéncia del desenvolupament
de les tasques assignades es sotmetran als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Article 43. Solucié de conflictes extrajudicials

A efecte de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, en els procediments
disposats en els articles 40, 41 i 82 de I'Estatut dels Treballadors, tant de caracter juridic com d’interessos,
derivats de l'aplicacié o interpretacié d’aquest Conveni, sense perjudici de les facultats i competéncies
atribuides a la Comissié Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio dels treballadors i les
empreses incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament la submissi6 als procediments establerts
mitjancant els acords interprofessionals d’ambit de Catalunya o Estatal, i en tot cas els procediments de
conciliacié, mediaci6 i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells conflictes,
inclosos aquells de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d’'aquest Tribunal a
I'efecte del que s’estableix als arts. 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Sens perjudici del que estableix I'article 2, les parts signants recomanen a les empreses incloses en I'ambit
d’aquest Conveni que sigui aplicat a partir de la data de la signatura.

Segona
Aixi mateix les parts acorden que sera requisit previ a la interposicié de accid judicial o administrativa,
individual o col-lectiva, sotmetre el conflicte en primer lloc, a la comissié mixta.

En el cas de no acord de qualsevol conflicte, després de la consulta a la comissié mixta, es requisit
indispensable, sotmetre a la mediacio i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

ANNEX |
Taula salarial 2015

EUROS MENSUALS

Grup 1 Nivell | 1.482,37
- Llicenciat de grau superior
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Grup 2 Nivell Il
- Director de botiga

Grup 3 Nivell Il

- Director Tecnic

- Optic diplomat (1)

- Audioprotetista

- Analista

- Encarregat de taller

Grup 4 Nivell IV

- Oficial de 12 administratiu
- Programador

- Dependent major

- Oficial de 12 de taller

Grup 5 Nivell V

- Oficial de 22 administratiu

- Dependent de 12

- Caixer

- Oficial de 22 de taller

- Encarregat de magatzem

- FP. Optica i d’audioprotetista

Grup 6 Nivell VI

- Dependent de 22

- Auxiliar Administratiu de 12
- FP. optica i audiprotetista en practiques
- Ajudant de tenda

- Auxiliar de caixa

- Ajudant de taller

- Auxiliar de magatzem

- Conserge

- Ascensorista

- Repartidor-Motorista

Grup 7 Nivell VII

- Auxiliar administratiu de 22
- Mosso de botiga

- Mosso de taller

- Mosso de magatzem

- Personal de neteja

Grupo 8 Nivell VI
- Contractes de formacio

- Aprenent de 12 en contractes vigents a I'actualitat.

Grupo 9 Nivell IX

- Aprenents de 22 en contractes vigents a I'actualitat.

Notes:

1.361,73

1.287,05

1.160,68

978,83

898,42

754,81

697,35

678,03
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(1) Plus regentat: L'optic diplomat si realitza, simultaniament, les funcions d'optic i les de director de la
botiga, té dret a un plus anomenat regentat de 168,14 euros mensuals.

ANEXO |
Taula salarial 2016

EUROS MENSUALS

Grup 1 Nivell 1.490,37
- Llicenciat de grau superior

Grup 2 Nivell 1l 1.369,73
- Director de botiga

Grup 3 Nivell Il 1.295,05
- Director Tecnic

- Optic diplomat(1)

- Audioprotetista

- Analista

- Encarregat de taller

Grup 4 Nivell IV 1.168,68
- Oficial de 12 administratiu

- Programador

- Dependent major

- Oficial de 12 de taller

Grup 5 Nivell V 988,83
- Oficial de 22 administratiu

- Dependent de 12

- Caixer

- Oficial de 22 de taller

- Encarregat de magatzem

- FP. optica i d’audioprotetista

Grup 6 Nivell VI 908,42
- Dependent de 22

- Auxiliar Administratiu de 1

- FP. optica i audiprotetista en practiques
- Ajudant de tenda

- Auxiliar de caixa

- Ajudant de taller

- Auxiliar de magatzem

- Conserge

- Ascensorista

- Repartidor-Motorista

Grup 7 Nivell VII 764,81
- Auxiliar administratiu de 22

- Mosso de botiga

- Mosso de taller
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- Mosso de magatzem
- Personal de neteja

Grupo 8 Nivell VIII 707,35
- Contractes de formacié
- Aprenent de 12 en contractes vigents a I'actualitat.

Grupo 9 Nivell IX 688,03
- Aprenents de 22 en contractes vigents a I'actualitat.

Notes:
(1) Plus regentat: L'optic diplomat si realitza, simultaniament, les funcions d'optic i les de director de la
botiga, té dret a un plus anomenat regentat de 168,14 euros mensuals.
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