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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEQO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2015, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena
la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa Servicios Auxiliares de Avilés, S.L., en el Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Servicios Auxiliares de Aviles, S.L (expediente C-032/2015, cdédigo 33100312012015), a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la
representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 31 de julio de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 14 de agosto de
2015, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el titular de la
Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 26 de noviembre de 2015.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.—P.D., autorizada en Resolucién de
14-8-2015, publicada en el BOPA nim. 191, de 18-VIII-2015, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2015-17512.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DiA 31 JULIO DE 2015 ENTRE LA EMPRESA SERVICIOS AUXILIARES DE AVILES S.L. Y LA REPRE-
SENTACION DE LOS TRABAJADORES (DELEGADOS DE PERSONAL)

. En representacion de la Empresa: D.2 Maria Virtudes Monteserin Rodriguez, D Graciano Raul Marquinez Pascual,
D Francisco Fernadndez Viesca y D Daniel Alvarez Rodriguez (administradores solidarios de la empresa).

. En representacion de los trabajadores:
D Rubén Gonzélez Folgueiras y D Jorge Solis Roza, delegados de personal por el sindicato CC.0O.

D.2 Maria José Martinez Artime, delegada de personal por el sindicato UGT.

La Empresa y los representantes de los trabajadores manifiestan su conformidad con el texto de I Convenio Colectivo
de Servicios Auxiliares de Avilés S.L. que se anexa al presente acta.

Avilés, a 31 de julio de 2015
Por Servicios Auxiliares de Avilés S.L.:

Administradores Solidarios
D.2 Maria Virtudes Monteserin Rodriguez D. Francisco Fernandez Viesca

D. Graciano Raul Marquinez Pascual D. Daniel Alvarez Rodriguez

Por las Organizaciones Sindicales:

Delegados de personal por el sindicato CC.0O.
D. Rubén Gonzdlez Folgueiras D. Jorge Solis Roza

Delegada de personal por el sindicato UGT.
D.a Maria José Martinez Artime
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVICIOS AUXILIARES AVILES S.L.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1.—Ambito territorial.

Articulo 2.—Ambito funcional y personal.

Articulo 3.—Ambito temporal.

Articulo 4.—Sustitucidn, compensacion de condiciones anteriores.

Articulo 5.—Legislacion supletoria.

Articulo 6.—Vinculacion a la totalidad.

Capitulo II. Clasificacién profesional
Articulo 7.—Grupos profesionales

Capitulo III. Condiciones econdmicas.
Articulo 8.—Conceptos retributivos.
Articulo 9.—Revisién salarial.
Articulo 10.—Dietas y kilometraje.

Capitulo IV: Contratacion.
Articulo 11.—Contratacidon de personal.
Articulo 12.—Promocidn interna y movilidad.
Articulo 13.—Movilidad funcional.
Articulo 14.—Preaviso en el momento de cese.

Capitulo V: Jornada, horario, permisos y licencias.
Articulo 15.—Jornada.
Articulo 16.—Calendario laboral.
Articulo 17.—Control de horario.
Articulo 18.—Horas extraordinarias.
Articulo 19.—Vacaciones.
Articulo 20.—Permisos vy licencias.

Capitulo VI. Accion social.
Articulo 21.—Primas de seguro de accidentes en caso de muerte o invalidez.
Articulo 22.—Prestacion complementaria por enfermedad.
Articulo 23.—Vestuario.
Articulo 24.—Formacion continua.
Capitulo VII. Salud laboral.
Articulo 25.—Vigilancia de la salud.
Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 26.—De las faltas.
Articulo 27.—Del procedimiento sancionador.
Articulo 28.—Sanciones.
Capitulo IX. Otros.
Articulo 29.—Subrogacion de empresa.
Articulo 30.—Garantias sindicales.
Articulo 31.—Delegados de prevencion.
Articulo 32.—Solucién de conflictos.
Articulo 33.—Igualdad.
Capitulo X. Comision Paritaria.
Articulo 34.—Composicion y funcionamiento.
Disposicion adicional primera. Trabajadores contratados a la fecha de firma del presente Convenio Colectivo.
Disposicion adicional segunda. Acuerdo Interprofesional sobre Solucidn Extrajudicial de conflictos de Asturias.
Disposicién adicional tercera. Mediacion en los supuestos de inaplicacidon de las condiciones de trabajo.
Disposicion adicional cuarta. Adecuacion de la jornada de trabajo al nimero de efectivos de la Empresa.
Disposicion adicional quinta. Plus mensual cuando se superen 15 dias efectivos de trabajo.
Anexo I. Grupos profesionales y puestos de trabajo.
Anexo II. Retribuciones por grupo profesional y puesto de trabajo.
Anexo III. Conceptos retributivos.
Anexo IV. Calendario de trabajo para 2015.
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Capitulo I. Disposiciones Generales
Determinacion de las partes que lo conciertan.

El presente I Convenio Colectivo de la Empresa Servicios Auxiliares, S.L., se suscribe por las siguientes
representaciones:

Por la parte Empresarial:

D.2 Maria Virtudes Monteserin Rodriguez, D Graciano Rall Marquinez Pascual, D Francisco Fernandez Viesca y D Da-
niel Alvarez Rodriguez, Administradores de la Empresa.

Por la parte Social:
Jorge Solis Roza, delegado de personal por el Sindicato CCOO.

Rubén Gonzalez Folgueiras, delegado de personal por el Sindicato CCOO.
Maria José Martinez Artime, delegada de personal por el Sindicato UGT.

Las mencionadas partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el Titulo III del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

Articulo 1.—Ambito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio tendran fuerza normativa y obligarédn a la empresa Servicios Auxi-
liares Avilés S.L., y sus empleados en el ambito territorial del Municipio de Avilés.

Articulo 2.—Ambito funcional y personal.

1.—El presente Convenio regula y establece con caracter prioritario las normas por las que se rigen las condiciones
laborales que se aplicaran a los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa Servicios Auxiliares Avilés.

2.—Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio todo el personal de las empresas contratadas para
la prestacion de servicios.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el dia siguiente de su firma hasta el 31 de diciembre del 2017. El
mismo se considerara denunciado (sin necesidad de denuncia expresa por escrito) el dia 1 de septiembre de 2017, que-
dando ambas partes obligadas a iniciar las negociaciones para el proximo Convenio el 1 de octubre de 2017, mediante
la constitucion de la comision negociadora en dicha fecha.

No obstante, y sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, se acuerda que, a efectos de lo establecido en el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, una vez denunciado el convenio, y en tanto no se llegue a un acuerdo
sobre otro nuevo, se entendera que el contenido integro del presente convenio se prorroga hasta la fecha de la firma de
un nuevo convenio.

Articulo 4.—Sustitucién, compensacion de condiciones anteriores.

Las condiciones econdmicas incluidas en este Convenio sustituiran, compensaran y absorberan a todas las ya exis-
tentes con anterioridad a la entrada en vigor del mismo cualesquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion de
las mismas.

Ello sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional primera.

Articulo 5.—Legislacion supletoria.

A todas las cuestiones que no estén previstas en el presente Convenio Colectivo, les sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion laboral de aplicacion al supuesto de que se trate.

Articulo 6.—Vinculacion a la totalidad.

Si los Juzgados de lo Social en el ejercicio de las facultades que le son propias no aprobasen alguno de los pactos del

Convenio, ambas partes estaran obligadas a renegociar las disposiciones anuladas.
Capitulo II. Clasificacién profesional

Articulo 7.—Grupos profesionales:

La clasificacion profesional en la Empresa se hara a través de un sistema de grupos profesionales (de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion, y que incluye distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsa-
bilidades asignadas al trabajador. En este sentido se determina la existencia de tres grupos profesionales.

Dentro de cada grupo profesional, existen varios puestos de trabajo a los que correspondera un determinado nivel
salarial, cuya identificacion, a efectos retributivos, se hara a través del salario base.

Como anexo I se recogen los grupos profesionales y los puestos de trabajo a los que estaran adscritos los
trabajadores.

Como anexo II se enumeran las retribuciones por grupo profesional y puesto de trabajo referido al ejercicio 2015.
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Capitulo III. Condiciones econémicas

Articulo 8.—Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio estan compuestas por:

a)
b)

c)

d)

b))

El salario base que percibe el trabajador mensualmente, en funciéon de su puesto de trabajo, seguin se detalla
en el anexo II.

Las pagas extraordinarias que seran tres al afio, por importe cada una de ellas de una mensualidad de salario
base y antigiiedad, que se abonaran en los meses de marzo, junio y diciembre.

La antigliedad que, como complemento personal, se percibird por cada cinco afos de servicios efectivos pres-
tados en la empresa Servicios Auxiliares Avilés S.L. El valor de cada quinquenio serd el equivalente al 10% del
salario base mas la antigliedad y se abonard mensualmente en cada una de las 12 mensualidades y también
junto a las 3 pagas extraordinarias.

Para aquellos trabajadores, que a la fecha de entrada en vigor del presente convenio presten servicios en esta
Empresa y procedan a devengar el primer quinquenio conforme al convenio de aplicacion vigente hasta la fecha
(Convenio de Oficinas y de Despachos de Asturias) se les reconocera un quinquenio, devengado conforme a los
plazos previstos en dicho Convenio de Oficinas y de Despachos de Asturias y con el importe regulado en este
articulo.

Complemento de puesto de trabajo en instalaciones deportivas: 6,01 euros por dia efectivo de trabajo.

Complemento de puesto de trabajo en instalaciones culturales o municipales: 3,01 euros por dia efectivo de
trabajo.

Este complemento retribuye las caracteristicas del destino del puesto de trabajo y las condiciones del ejercicio
como esfuerzo fisico, mental y visual, condiciones ambientales y riesgo de lesién de accidentes.

Plus de domingo: 20,06 euros por hora trabajada en domingo.

Plus de sabado: 3,01 euros por hora trabajada en sabado.

Complemento de turnicidad, que se percibira cuando se realicen trabajos a turnos: 1,70 euros por dia.
Complemento de nocturnidad, que se percibird cuando se realicen trabajos nocturnos: 2,01 euros por hora.
Plus mensual: 5,51 euros por dia trabajado en labores de piscina.

Este complemento, fijado por dia efectivo de trabajo, se establece por las tareas de mantenimiento y control
realizadas en las piscinas municipales citadas, segun se detalla en el anexo III, y retribuye las caracteristicas de
esa parte de actividad del puesto de trabajo y las condiciones del ejercicio como peligrosidad y riesgo de lesidon
de accidentes, derivadas de dicha actividad.

Plus de coordinacion: 120,36 euros/mes.

Este complemento retribuye las funciones de coordinacion de la labor técnica de varios trabajadores adscritos
a uno o varios centros de trabajo, asi como la coordinacion de tareas administrativas (solicitudes de permisos,
vacaciones, etc,... del resto de empleados).

Estas funciones se califican como de confianza, y por lo tanto su nombramiento y designacién compete ex-
clusivamente a la Empresa, y seran remunerados con el citado complemento de coordinacion, que dejara de
percibirse en el momento de dejar de ostentar tales funciones.

Kilometraje: 0,35 euros por km.
Hora extraordinaria: 9,03 euros.
Hora extraordinaria festiva o nocturna: 12,03 euros.

El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Convenio, se realizara el ultimo dia laborable
del periodo mensual a que corresponda.

La totalidad de los importes retributivos establecidos en este Convenio se corresponden con los vigentes en la Em-
presa a 1 de enero de 2015.

Articulo 9.—Revision salarial.

Durante los ejercicios de vigencia del presente Convenio, las retribuciones de estos trabajadores, se revisaran anual-
mente en el porcentaje fijado en La Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 10.—Dietas y kilometraje.

El trabajador que por necesidades del servicio y orden de la empresa tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, percibird las siguientes dietas:

Por desayuno: 8,15 euros.

Por comida: 16,96 euros.

Por cena: 16,96 euros.

Si pernocta fuera de su domicilio, la empresa abonara los gastos del hotel (tres estrellas).

Ademas del importe de las dietas sefialadas, se abonaran los gastos de locomocion; si es en tren, en primera,
y si es en avidn, en clase turista.

Los trabajadores que utilicen medios propios de locomocidn, percibiran 0,35 euros, kildbmetro recorrido.
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Capitulo 1V. Contratacion

Articulo 11.—Contratacién de personal.

La contratacion del personal laboral se ajustara a las modalidades previstas en el Estatuto de Trabajadores, tanto las
reconocidas actualmente como las que se puedan reconocer en un futuro.

En supuestos de urgencia o ante la inexistencia de bolsas o listas de contratacion o adscripcidon de personal temporal o
ante la renuncia de candidatos de las mismas, se podra solicitar del Servicio Publico de Empleo, mediante oferta genérica
de empleo a la Oficina de Empleo de la zona donde radique el puesto de trabajo, un candidato para su contratacion.

Articulo 12.—Promocion interna y movilidad.

La cobertura de puestos se hara a través del correspondiente proceso selectivo, que podra ser encargado a un
tercero.

En la cobertura de cualquier puesto tendran preferencia los trabajadores que ya estén prestando servicios en la
Empresa. No obstante, la promocidn interna (sea vertical u horizontal) se debera basar en el esfuerzo e historial profe-
sional, la carrera y la formacidn, asi como la cualificacion adquirida, debiendo ser objeto de convocatoria dentro de la
empresa.

Las bases que han de regir los procesos de seleccidn, de promocion interna y de movilidad seran negociadas pre-
viamente con los representantes de los trabajadores, que asistiran a dichos procesos, a titulo particular y siempre que
rednan los requisitos precisos. Los representantes de los trabajadores podran delegar en otras personas que rednan los
requisitos para ser miembros de las comisiones de valoracion.

Articulo 13.—Movilidad funcional.

La movilidad funcional, cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran, se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de la persona, sin menoscabo de su dignidad y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que se
trate de funciones inferiores, en las que mantendra la retribucién de origen.

La movilidad funcional en la Empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacién laboral.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al gru-
po profesional sdlo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. La Empresa comunicara su decision y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores.

1.—Funciones de superior grupo.

Por razones urgentes e inaplazables la Empresa podra autorizar la encomienda de funciones de superior grupo,
conforme a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. La Empresa establecerd la duracién de dicha
encomienda de superior grupo dentro de los limites del Estatuto de los Trabajadores.

En este supuesto se percibirdn las retribuciones correspondientes al puesto y grupo que la persona se encuentre des-
empenando, a excepcidn de la antigliedad. El simple desempefio de funciones de superior grupo no consolidara el salario
ni el puesto ni el grupo superior, ni tendra la consideraciéon de mérito para la promocién interna.

Para la encomienda de tales funciones sera requisito indispensable hallarse en posesion de la titulacion académica
o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral, asi como hallarse en posesion de los requisitos especificos que
figuren en el convenio y los correspondientes al grupo y puesto de trabajo que va a desempenar.

2.—Funciones de inferior grupo.

La Empresa por necesidades perentorias e imprevisibles, podra encomendar a un trabajador la realizacidén de funcio-
nes de grupo inferior al que ostente, durante el tiempo imprescindible para subsanar las necesidades que dieron lugar a
tal situacién, que en todo caso no podra ser superior a 20 dias al afio.

En este caso se mantendran las retribuciones de origen y demas derechos inherentes a su grupo profesional y puesto
de trabajo.

La encomienda de tales funciones, que respetara la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la presta-
cion laboral, se realizara con caracter rotatorio entre el personal cualificado para ello, siendo el criterio preferente el de
menor antigliedad en el grupo profesional.

3.—Dentro del mismo grupo profesional.

La movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del mismo grupo profesional al que se pertenezca, no tendra
mas limitacion que la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacién laboral y las aptitudes de ca-
racter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse mediante la realizacion
de procesos basicos de formacidn y adaptacion.

El procedimiento para la aplicacion de este tipo de encomiendas sera el mismo que el regulado en el punto 1 de este
articulo.

En este supuesto se percibiran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo (si estas fueran superiores)
que la persona se encuentre desempefiando, a excepcion de la antigiiedad. El simple desempefio de funciones dentro del
mismo grupo profesional no consolidara el salario ni el puesto, ni tendra la consideracién de mérito para la promocién
interna.
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Articulo 14.—Preaviso en el momento de cese.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la Empresa deberan comunicar dicha decision, por escrito, con
una antelacién de 15 dias a la fecha de efectos.

De lo contrario la Empresa descontara de la liquidacion los dias de preaviso omitidos, teniendo en consideracion,
como moddulo salarial, tanto el salario base como los complementos salariales, tomando el promedio de los tres meses
anteriores a la fecha de la baja en la empresa.

Capitulo V. Jornada, horario, permisos y licencias

Articulo 15.—Jornada.
La jornada anual sera de 1.800 horas efectivas de presencia, de conformidad con el anexo II.

Para la determinacién de dicha jornada se descontaran los dias de descanso en cartelera de trabajo, los dias de va-
caciones, los 14 dias festivos, los dias 24 y 31 de diciembre y el sdbado Santo. Los permisos y licencias retribuidos se
computaran como jornada de trabajo conforme a la cartelera aprobada.

La Empresa podra hacer una distribucidén de dicha jornada anual de forma irregular segun la cartelera, en los ciclos
de semanas que se recojan en la misma. A comienzo de cada ejercicio la Empresa presentara un calendario anual provi-
sional, con la distribucion anual de la jornada de cada trabajador. Una vez aprobado el cuadro de vacaciones se elevara
a definitivo el calendario anual. En funcién de las vacaciones concedidas se reajustara el calendario anual de jornadas de
trabajo hasta alcanzar el maximo de 1800 horas anuales.

En el momento de la firma del presente Convenio Colectivo los cuadrantes de turnos establecidos en los diferentes
centros de trabajo son de cuatro semanas o de tres semanas, con 40 horas a la semana de promedio en cada turno, es
decir de 160 horas en los turnos de cuatro semanas o de 120 horas en turnos de tres semanas.

Las partes pactan que un 10% jornada pueda distribuirse de manera irregular, respetandose los descansos semana-
les y diarios recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Al final de afio se revisaran las jornadas hechas por los trabajadores de manera que, si se hubiera generado un ex-
ceso, se concedera al trabajador el disfrute de los dias compensatorios necesarios para ajustar la jornada a los términos
pactados.

Articulo 16.—Calendario laboral.

La Empresa, previa negociacion con los representantes sindicales, aprobara y expondra anualmente en el tablon de
anuncios de cada centro de trabajo el calendario laboral de los servicios dependientes del mismo, en el que figurara la
distribucidn de la jornada y la fijacién de los horarios y, en su caso, turnos de trabajo.

Cualquier modificacién de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizara, en todo caso, previa
negociacion con los representantes de los trabajadores.

Todos los trabajadores disponen de 15 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que seran retribuidos
y tendran la consideracion de trabajo efectivo; esta interrupcion no afectara a la prestacion de los servicios.
Articulo 17.—Control de horario.

1.—Todos los trabajadores tienen la obligacidon de fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir
del centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de cada jornada como en toda ausencia o retorno durante la misma.

2.—En el supuesto de que no exista en un centro determinado mecanismo de control horario, se arbitrard un sistema
de control adaptado a las caracteristicas ese centro.

3.—Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia del personal en que se aleguen causa de enfermedad, inca-
pacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable respectivo del servicio, asi como
la ulterior justificacion de la mencionada situacion.

Articulo 18.—Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se retribuirdn solamente en el caso de que no puedan ser compensadas con descansos.

El valor de la hora extraordinaria ordinaria, de la hora extraordinaria en festivo y de la hora extraordinaria nocturna
serd la fijada en el articulo 8 y en el anexo III.

El valor de la hora extraordinaria se incrementara en el porcentaje que resulte del reconocimiento de quinquenios
para los trabajadores.

Los excesos de jornada o la realizacion de horas extraordinarias tendran que estar autorizadas previamente por la
Empresa.

En la actualidad la Empresa tiene establecida una jornada anual que se distribuye de la siguiente forma: 40 horas
semanales de promedio en cdmputo anual, en ciclos de cuatro o tres semanas.

Para la concrecidon del nimero de horas extraordinarias que deben ser compensadas o abonadas se estara al cua-
drante de los turnos establecidos en cada centro de trabajo. A titulo de ejemplo, los cuadrantes de turnos son de cuatro
semanas, y por lo tanto los excesos se generan cuando se superan las 160 horas, o cuando se superen las 120 horas en
los cuadrantes de turnos de tres semanas.
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Articulo 19.—Vacaciones.
Las vacaciones son un derecho de todo trabajador que no puede ser renunciable ni abonable.

Su duracion serd de 31 dias naturales (por afio completo trabajado o la parte proporcional que le corresponda en
funcién del porcentaje de jornada asignado en cada caso) a disfrutar dentro del afio natural. Solo se podran fraccionar
en dos periodos de 14 dias naturales mas otros 3 dias naturales, que no tienen que ser consecutivos.

El periodo de vacaciones no podra iniciarse en dia festivo o en vispera de festivo.

En el caso de iniciar una situacion de incapacidad temporal, tras el inicio de las vacaciones, estas se suspenderan y el
trabajador podra disfrutar el periodo restante, en el cualquier mes del afio en curso a partir de la fecha de alta médica,
de mutuo acuerdo con la Empresa. Si la incapacidad temporal imposibilita al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afo natural a que corresponda, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad temporal y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado las vacaciones.

La retribucion correspondiente durante este periodo se calculara teniendo en cuenta el promedio de todos los concep-
tos salariales (salvo horas extraordinarias) percibidos en los tres meses anteriores al periodo de disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de mayo y el de octubre, salvo pacto entre Empresa
y trabajador.

Seran rotativas para el personal a turnos. No obstante, los trabajadores tendran derecho a intercambiarse los perio-
dos vacacionales por meses o quincenas completas, dentro de un mismo puesto de trabajo y servicio, previa solicitud a
la Empresa.

En caso de que ambos conyuges presten servicios en la Empresa se hara coincidir sus vacaciones si asi lo solicitan. A
partir del primer afio de coincidencia se seguira la rotacion habitual.

Si al causar baja en la Empresa el trabajador ha disfrutado de mas vacaciones, la Empresa podra descontar en la
liquidacion de haberes pendientes los dias disfrutados en exceso.

Articulo 20.—Permisos y licencias.

Ademas de los establecidos segun la legislacion laboral, el trabajador tiene derecho a los siguientes permisos retri-
buidos y no recuperables, previo aviso y justificacion:

1. 20 dias naturales en caso de matrimonio.

2 5 dias naturales por fallecimiento de cdnyuge y/o parientes por consanguinidad o afinidad hasta 2.° grado.
3. 3 dias naturales por fallecimiento de hermanos politicos.
4

3 dias laborables por nacimiento de hijo, ampliable, si concurre gravedad, en 3 dias adicionales, no compatibles
con los previstos en el punto siguiente.

5.  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este de-
recho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Si se opta por compartir su disfrute, siempre que dicha opcidn no supongan una prorroga del periodo previsto
ni incremento del tiempo de ausencia, la opcidén estara condicionada a las necesidades del servicio. Igualmente
la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

6. 3 dias naturales por enfermedad grave o intervencidon quirdrgica de conyuge y/o parientes por consanguinidad
o afinidad hasta 2.° grado. Este permiso podra disfrutarse dentro de los siguientes siete dias desde el hecho
causante.

7. 1 dia por traslado de domicilio dentro de la localidad de residencia.

8.  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
9.  Por el tiempo indispensable de exdmenes para la obtencién de un titulo académico.

10. 1 dia natural, coincidiendo con el dia de la boda, por matrimonio de un hijo.

11. 1 dia de libre disposicidn, por asuntos particulares, que debera solicitarse con quince dias de antelacion, ser
expresamente autorizado por la Empresa. La denegacién debera ser motivada.

A efectos de este articulo se asimila al conyuge la pareja de hecho.
El sdbado Santo y los dias 24 y 31 de diciembre, se consideran como dias no laborables.

Los trabajadores que tengan que desarrollar una jornada completa el 24 o 31 de diciembre o el sabado Santo disfru-
taran de un dia adicional de libre disposicion. En el supuesto de que no se realice una jornada completa, sino un nimero
de horas, éstas se abonaran como horas extraordinarias festivas o nocturnas.

La retribucién correspondiente durante estos permisos y licencias se calculara teniendo en cuenta el promedio de todos
los conceptos salariales (salvo horas extraordinarias) percibidos en los tres meses anteriores al periodo de disfrute.

Asimismo los trabajadores, que tengan al menos un afo de servicios prestados, podra solicitar licencia sin sueldo por
un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 10 meses y siempre dependiendo de las necesidades del servicio. La duracion
acumulada de estas licencias no podra exceder de 12 meses cada dos afios.
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Se mantendra en alta especial en el Régimen General de la Seguridad Social al trabajador mientras dure la licencia
sin sueldo.

Capitulo VI. Accién Social

Articulo 21.—Primas de seguro de accidentes en caso de muerte o invalidez.
Se suscribiran las siguientes garantias obligatorias:

Péliza de vida
1.1
Muerte natural: 10.898,21 euros.
1.2
Invalidez permanente total, absoluta, o gran invalidez: 10.898,21 euros.
1.3

En el supuesto de que la Empresa contratase un trabajador afectado de invalidez permanente total, para su pro-
fesion habitual, y con posterioridad se le declarase una invalidez absoluta, en este caso solamente percibira una
compensacion de 1.696,22 euros a cargo de la Empresa.

2.

Péliza de accidente
2.1

Muerte por accidente: 10.887,40 euros.
2.2

Invalidez permanente total y absoluta por accidente comprendiendo también la invalidez parcial, segun el baremo
establecido en la Pdliza: 10.887,40 euros.

En caso de muerte por accidente o invalidez total y absoluta por accidente, los beneficiarios percibiran el importe de
ambas polizas (21.796,42 euros).

Articulo 22.—Prestacion complementaria por enfermedad.

En las situaciones de baja por enfermedad o accidente, sea o no laboral, la Empresa complementara hasta el 100%
de la retribucidn de los trabajadores desde el primer dia de la misma.

La compensacion se calculara teniendo en cuenta el promedio de todos los conceptos salariales (salvo horas extraor-
dinarias) percibidos en los tres meses anteriores al periodo de disfrute.

Articulo 23.—Vestuario.

Se dotara al personal que deba utilizar uniforme de dos unidades al afio, diferenciando entre uniforme de invierno y
de verano.

La Empresa entregara, si fuera necesario, en septiembre el uniforme de invierno y en mayo hara entrega de las pren-
das del uniforme de verano. Esta entrega estard condicionada a la necesidad efectiva de las mismas.

Asimismo, se incluirdn previsiones de vestuario para situaciones especiales, como el caso de trabajadoras
embarazadas.

Adicionalmente, se dotara al personal de las prendas de vestuario que sean necesarias segun la evaluacion de pues-
tos de trabajo.

Articulo 24.—Formacion continda.

La Empresa se compromete a la formacion continlia de su personal. Para ello aprobara un plan anual de formacién
para los distintos grupos profesionales, atendiendo a los siguientes objetivos:

— Formar a la totalidad del personal par elevara su nivel profesional.
— Mejorar la eficacia, la eficiencia y la calidad de los servicios prestados

—  Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de los puestos de trabajo que
desempefian.

La formacién se procurard que se desarrolle fuera de la jornada del personal. En todo caso el tiempo de la formacién
no se computara como trabajo efectivo, salvo los curso de obliga participacion por orden de la Empresa.

Capitulo VII. Salud Laboral

Articulo 25.—Vigilancia de la salud.

1.—Se realizard a todos los trabajadores un reconocimiento médico anual de caracter voluntario, adecuado para
prevenir y comprobar su estado de salud.
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Los resultados de este reconocimiento le seran notificados al trabajador por escrito y de modo confidencial y en
sobre cerrado dado su caracter privado, siendo considerado el tiempo empleado en su practica con cargo a la jornada
laboral.

2.—Igualmente los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal, vendran obligados a so-
meterse a los reconocimientos médicos que se establezcan por los servicios médicos de la Empresa. El incumplimiento
de esta obligacion conllevara la suspension automatica de la prestacion complementaria por enfermedad regulada en el
articulo 22 de este Convenio.

3.—Se tomaran en consideracion los protocolos de vigilancia especifica de cada puesto de trabajo.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario

Articulo 26.—De las faltas.

1.—Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores podran
ser muy graves, graves y leves.

2.—Seran faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el publico y con los compafieros o personal subordinado.
b) La negligencia o descuido leve en el cumplimiento de sus tareas.

c) Lano comunicacién, con la debida antelacion, de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos.

g) La no utilizacidén de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justificadas.

h) El empleo de utiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, medios de trabajo y bienes
de la Empresa para los que no tuviese autorizacidon o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre
que tales actuaciones no den lugar a su consideracién como falta grave o muy grave.

3.—Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de respeto debido a los superiores, compafieros o personal subordinado.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de trabajo de los superiores y de las funciones concretas del
puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.

c) La manifiesta desconsideracidon con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica de la(s) persona(s) trabajadora(s) o de
terceras.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias y menos de diez dias, en el
plazo de un mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas en relacion con sus derechos de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

1) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos.
k)  La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén de trabajo.

1) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre.

m) La no utilizacidn de los equipos de proteccion individual.

4.—Seran faltas muy graves las siguientes:

a) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al mes, o durante mas de 20 dias en
el trimestre.

c) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas a la direccidon o las personas que trabajan en la Empresa, incluyendo el acoso
moral y sexual.

e) La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
g) Haber sido objeto de sancién por la comisidn de tres faltas graves en un periodo de un afio.

h) El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con infraccion manifiesta del convenio u
otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

i) La obtencion de beneficios econdmicos de las personas usuarias o de los servicios.
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j) El alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

k)  El incumplimiento de las obligaciones, en materia de prevencion de riesgos laborales, contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales, cuando del mismo pudiera derivarse un riesgo laboral grave e inminente.

1) El empleo reiterado de medios y equipos de la Empresa, incluidos los informaticos, para los que no se tuviese
autorizacidn o para usos ajenos a las funciones del puesto de trabajo.

5.—Las faltas tipificadas en los apartados anteriores prescribiran: las leves a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias. En todo caso el inicio del computo para el plazo de prescripcion comenzara
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido

Articulo 27.—Del procedimiento sancionador.

Cuando la Empresa tenga conocimiento de la realizacidn por el trabajador de una conducta susceptible de ser tipifi-
cada como falta, en los términos previstos en el articulo anterior, procedera a la apertura de un expediente disciplinario
en virtud del que:

1.0—Se comunicara al trabajador un pliego de cargos en el que describiran los hechos imputados, y se calificara
provisionalmente la infraccidn o infracciones imputadas. Dicha comunicacion se realizara también a los delegados de
personal, siempre con la conformidad del trabajador afectado.

2.9—Se dara al trabajador un plazo de 7 dias para formular alegaciones al pliego de cargos.

3.9—La direccién de la Empresa, valorara los hechos imputados asi como las alegaciones formuladas por el trabaja-
dor, y finalizara el expediente disciplinario de manera que:

a) Siresuelve la imposiciéon de una sancién, se comunicara al trabajador por escrito mediante la oportuna carta de
sancion.

b)  Si resuelve que no procede la imposicidn de una sanciéon, comunicara al trabajador por escrito el archivo del
expediente disciplinario.

El comité de empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 28.—Sanciones.

Sin perjuicio de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, las sanciones que podran imponerse en funcién de
la calificacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves: amonestacion y apercibimiento verbal o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses o despido disciplinario.

Capitulo IX. Otros

Articulo 29.—Subrogacion de empresa.

En relacidn con la situacidon que se pueda plantear en el futuro, la Empresa manifiesta que cumplira estrictamente el
contenido del Estatuto de los Trabajadores, en el caso de que se diera la situacion de sucesion de empresa.

Ello no implicara la extincidn de la relacidn laboral y, en su caso, el nuevo empresario se subrogara en los derechos
y obligaciones laborales de Servicios Auxiliares Avilés S.L.

Articulo 30.—Garantias sindicales.

Los representes de los trabajadores ostentaran los derechos y garantias recogidas en el los articulos 64, 65, 67 y 68
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La Empresa pondra a disposicion de los delegados de personal un tablén de anuncios.

Para asuntos sindicales de importancia, que requieran el asesoramiento de los sindicatos o centrales sindicales, se
posibilitara el acceso a los centros de trabajo a representantes sindicales, no pertenecientes a la Empresa, previa noti-
ficacién y autorizacion de la misma.

Articulo 31.—Delegados de prevencion.

En la Empresa se elegiran los correspondientes delegados de prevencion, siendo estos los encargados de vigilar el
cumplimiento total de lo dispuesto en esta materia en la legislacidn vigente y en todo aquello que determine la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y sus correspondientes reglamentos de desarrollo.

Respecto a su crédito horario tendra la consideracion de trabajo efectivo, y por lo tanto no computara como crédito
horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo dedicado en la visita a los
lugares de trabajo, el empleado en acompafiar a los técnicos o inspectores de trabajo y seguridad social y el empleado
en informarse o presentarse en los lugares donde se hayan producido dafios para la salud de los trabajadores.

Articulo 32.—Solucién de conflictos.

Las partes acuerdan someterse a los procedimientos que se establezcan en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico sobre solucidén de conflictos.
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Articulo 33.—Igualdad.
Las partes acuerdan actuar en todo momento regidas por el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral.

Capitulo X. Comisidn Paritaria

Articulo 34.—Composicién y funcionamiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente Con-
venio, se crea una Comisién Paritaria, que estara formada por el mismo nimero de miembros de la parte empresarial
y del parte social, ésta Ultima designada por las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, que debera
guedar constituida formalmente a los quince dias de la firma de este Convenio.

La comisidn se reunird, a peticion de cualquiera de las partes en el plazo maximo de diez dias desde la
convocatoria.

Sus funciones seran, en general, las previstas legalmente y en particular las recogidas en el articulo 85.3, e) del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional primera. Trabajadores contratados a la fecha de firma del presente Convenio Colectivo

Todos los trabajadores de la Empresa, que a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo presten servicios en
la misma, quedaran encuadrados en el Grupo Profesional III y en el puesto de trabajo de Operario Especialista. Todas
las condiciones de trabajo particulares previstas en sus contratos de trabajo quedaran absorbidas por el presente texto
convencional y se procedera a la modificacion de los contratos existentes, que recogeran lo previsto en la presente dis-
posiciéon, dejando sin efecto lo previsto en sus clausulas adicionales iniciales.

No obstante los complementos retributivos previstos en los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores con
los que se inicid la actividad empresarial esta mercantil, en julio de 2010, se mantendran como derechos ad personam.
Disposicién adicional segunda. Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de conflictos de Asturias

Sin perjuicio de las competencias de la comisidon Paritaria establecidas en el articulo 34 de este Convenio Colectivo
las partes firmantes, con la finalidad de solventar las discrepancias que se susciten en el seno de la Comision Paritaria,
se someten al Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de conflictos de Asturias (AISECLA), y a los que
pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, acordando su adhesién al Servicio Asturiano de solucién Ex-
trajudicial de conflictos (SASEC) para la resolucion de los conflictos colectivos laborables que se susciten en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Disposicidon adicional tercera. Mediacion en los supuestos de inaplicacién de las condiciones de trabajo

Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores

En caso de continuar el desacuerdo de de las partes, una vez sometido a la consideracidon del Comision Paritaria del
presente convenio, en las materias establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la inapli-
cacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, aquellas resol-
verian sus discrepancias de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Acuerdo Interprofesional sobre Solucién
Extrajudicial de conflictos de Asturias (AISECLA), o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio.

Disposicion adicional cuarta. Adecuacion de la jornada al niumero de efectivos de la Empresa

La Empresa y los representantes de los trabajadores procederan a negociar la jornada de trabajo mas adecuada a las

caracteristicas de SAA S.L. cuando se produzca un incremento de la plantilla de la referida mercantil.
Disposicién adicional quinta. Plus mensual cuando se superen 15 dias efectivos de trabajo

Aquellos trabajadores que realicen mas de 15 dias efectivos en centros de trabajo que tengan asignado el plus men-
sual, en los términos previstos en el articulo 8, percibiran dicho plus como si se hubiera trabajo en el centro de trabajo
21 dias.

Anexo I
GRUPOS PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO
Grupo I
Puestos de trabajo:
Encargado de Servicios

Es la persona que, con la titulacion adecuada, supervisa, integra y coordina la labor llevada a cabo por los
Coordinadores.

Es un puesto de trabajo de confianza, cuyo nombramiento y designacion compete exclusivamente a la Empresa.
Técnico.

Es el trabajador que para su seleccion se le requiere una titulacidn universitaria media/grado y que realiza las labores
técnicas propias de su ramo.

Aquellos técnicos que para el desempefio de sus labores precisen de titulacidon universitaria superior/ensefianza uni-
versitaria de segundo o tercer nivel, y tengan la misma, seran retribuidos con el plus de titulado superior.
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Grupo II
Puestos de trabajo:
Oficial.

Es el profesional que para su seleccidn se requiere de una titulacion de formacion profesional especifica (técnico su-
perior/técnico) y que realiza funciones propias de su especialidad con autonomia plena en la ejecucion del trabajo.

Administrativo.

Es el trabajador que para su seleccion se requiere una titulacion de formacién profesional especifica, o equivalente y
que realiza actividades de caracter burocratico que precisan una preparacion especifica y reconocida.

Grupo III
Puestos de trabajo:
Operario Especialista.

Es aquel trabajador que para su seleccidén no se requiere una titulacién de formacidn profesional especifica y que con
alto grado de autonomia, realiza cualquiera de las tareas que figuran en el contenido de las pruebas selectivas para la
creacion de la bolsa de empleo de operarios, a cuyo contenido integro se remiten las partes.

Auxiliar Administrativo.

Es el trabajador que para su seleccion no se requiere una titulacién de formacidn profesional especifica y que ejerce
funciones de indole administrativa.

Anexo II

RETRIBUCIONES POR GRUPO PROFESIONAL Y PUESTO DE TRABAJO

Grupo I Horas anuales Salario base (euros/mesx15)
Encargado de servicios 1.800
Técnico 1.800

Grupo II
Oficial 1.800
Administrativo 1.800

Grupo III
Operario especialista 1.800 924,26
Auxiliar administrativo 1.800

El importe del salario base de los puestos de trabajo, cuya cantidad no se refleja en esta tabla, sera fijado por la
Empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Anexo IIT
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

. Complemento de puesto de trabajo en instalaciones deportivas: 6,01 euros por dia efectivo de trabajo.

. Complemento de puesto de trabajo en instalaciones culturales o municipales: 3,01 euros por dia efectivo de
trabajo.

. Plus de domingo: 20,06 euros por hora trabajada en domingo.

. Plus de sabado: 3,01 euros por hora trabajada en sabado.

. Complemento de turnicidad: 1,70 euros por dia.

. Complemento de nocturnidad: 2,01 euros por hora.

. Plus mensual: 5,51 euros por dia trabajado en labores de piscina.
. Plus Coordinacion: 120,36 euros por mes.

. Kilometraje: 0,35 euros por km.

. Hora extraordinaria: 9,03 euros.

. Hora extraordinaria festiva o nocturna: 12,03 euros.
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Anexo IV
CALENDARIOS DE TRABAJO PARA 2015.

Se anexa el calendario de trabajo por areas para el ejercicio 2015.

El calendario anual de trabajo se negociara con los representantes de los trabajadores de forma que al inicio de cada
anualidad se disponga de un calendario para las distintas areas de actividad.

Jornada continua con turnos rotatorios mafianas y tardes
Tipo A
Semana Turno Dias Horario Horas

LMV 8:00 A 15:00 21
SEMANA 1 MANANAS ,X’ ) 8:00 A 15:30 L
SABADO 9:00 A 15:00 6
DOMINGO 9:00 A 15:00 6
LUNES DESCANSO 0
MARTES DESCANSO 0

SEMANA 2 TARDES MIERC. A VIERNES 15:00 A 23:30 25,5

SABADO 15:00 A 22:30 7,5
DOMINGO DESCANSO 0
LM 8:00 A 15:00 14
X, J 8 :00A 15:30 15
SEMANA 3 MARNANAS VIERNES DESCANSO 0
SABADO DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0

LAV 15:00 A 23:30 42,5

SEMANA 4 TARDES SABADO 15:00 A 22:30 7,5
DOMINGO DESCANSO 0

TOTAL HORAS 160

Tipo B
Semana Turno Dias Horario Horas

LMV 8:00 A 15:00 21
SEMANA 1 MANANAS X 8:00A 15:30 15
SABADO 9:00 A 15:00 6
DOMINGO DESCANSO 0

LAV 15:00 A 23:30 42,5

SEMANA 2 TARDES SABADO 15:00 A 22:30 7,5
DOMINGO 9:00 A 15:00 6
LUNES DESCANSO 0
MARTES DESCANSO 0
SEMANA 3 MANANAS XJ 8:00 A 15:30 15
vV 8:00 A 15:00 7
SABADO 9:00 A 15:00 6
DOMINGO DESCANSO 0
LAJ 15:00 A 23:30 34
SEMANA 4 TARDES VI,ERNES DESCANSO 0
SABADO DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0

TOTAL HORAS 160

Estas carteleras actuales podran ser objeto de variacidon en funcién de las necesidades del servicio.

Tipo C
Semana Turno Dias Horario Horas
LAV 8:00 A 15:00 35
SEMANA 1 MANANAS SABADO 7:45 A 15:15 7,5
DOMINGO DESCANSO 0
LAV 15:00 A 22:00 35
SEMANA 2 TARDES SABADO 14:30 A 22:00 7,5
DOMINGO DESCANSO 0
LAV 8:00 A 15:00 35
SEMANA 3 MANANAS SABADO DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0
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Tipo C
Semana Turno Dias Horario Horas
LAV 15:00 A 22:00 35
SEMANA 4 TARDES SABADO 14:30 A 22:00 7,5
DOMINGO DESCANSO 0
LAV 8:00 A 15:00 35
SEMANA 5 MANANAS SABADO 7:45 A 15:15 7,5
DOMINGO DESCANSO 0
LAV 15:00 A 22:00 35
SEMANA 6 TARDES SABADO DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0
TOTAL HORAS 240

Jornada partida

Tipo D
Semana Turno Dias Horario Horas
10:30 A 13:30 15
LAV
16:00 A 20:30 22,5
SEMANA 1 PARTIDA . 11 A13:30 2,5
SABADO
DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0
10:30 A 13:30 15
LAV
16:00 A 20:30 22,5
SEMANA 2 PARTIDA , 11 A 13:30 2,5
SABADO
DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0
10:30 A 13:30 15
LAV
16:00 A 20:30 22,5
SEMANA 3 PARTIDA , 9A 14 5
SABADO
DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0
10:30 A 13:30 15
LAV
16:00 A 20:30 22,5
SEMANA 4 PARTIDA . DESCANSO 0
SABADO
DESCANSO 0
DOMINGO DESCANSO 0
TOTAL HORAS 160

Estas carteleras actuales podran ser objeto de variacidon en funcién de las necesidades del servicio.

El I convenio colectivo del personal de esta mercantil se firma, en la fecha que se expresa a continuacién, y por las
partes que se reflejan en el presente documento.

En Avilés, a 31 de julio de 2015
Por Servicios Auxiliares de Avilés S.L.:

El Administrador Solidario

Fdo: Maria Virtudes Monteserin Rodriguez

Por las Organizaciones Sindicales:

Delegados de personal por el sindicato CC.0O.

D. Rubén Gonzalez Folgueiras D. Jorge Solis Roza

Delegada de personal por el sindicato UGT

D.2@ Maria José Martinez Artime
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