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3.- Al finalizar cada ejercicio, si procede, se regularizara la jornada de este personal, con las adaptaciones o recupera-
ciones a las que hubiera lugar.

4.- En cuanto a las percepciones econémicas, el personal de jornada flexible percibira el Plus de Disponibilidad aun
cuando se encuentre, provisionalmente, desarrollando jornada distinta al turno rotativo. Por lo que se refiere al resto
de conceptos ligados al turno, se sujetaran a lo previsto en el Convenio Colectivo.

5.- Los operadores 12 adscritos al turno flexible, realizaran, preferentemente, funciones de su misma categoria profesional.
No obstante lo anterior, podra ser asignado a la cobertura de un puesto de operador 22, cuando su no cobertura
suponga la modificacién de los descansos compensatorios planificados por el personal de letra.

ANEXO 1l

TABLAS SALARIALES

RETRIBUCION BASICA CONJUNTA (SALARIO BASE + COMPLEMENTO AD PERSONAM)
VALORES DEFINITIVOS 2014
Valores Mensuales

ANOS OPERADORES PRIMERA OPERADORES SEGUNDA
1 1.309,79 1.241,88
2 1.644,11 1.446,29
3 1.826,92 1.618,93
4 1.910,07 1.703,05
5 1.933,69 1.726,68
6 y siguientes 2.193,78 1.991,46

PLUS DE POLIVALENCIA VALORES DEFINITIVOS 2014
Valores Mensuales
OPERADORES PRIMERA
78,73

ANOS
6 y siguientes

OPERADORES SEGUNDA
68,95

TABLAS SALARIALES PLUSES

OPERADORES
CONCEPTOS L. L. .
Valor ANUAL 2014 valor definitivo | 2015 valor definitivo | 2016 valor definitivo
PCT 2.459,03 2.581,98 2.840,18
Turno Rotativo 3.305,65 3.735,36 4.146,24
Nocturnidad 933,60 1.167,00 1.400,40

CONCEPTOS
Valor MENSUAL

2014 valor definitivo

2015 valor definitivo

2016 valor definitivo

PCT 204,92 215,16 236,68
Turno Rotativo 275,47 311,28 345,52
Nocturnidad 77,80 97,25 116,70

CONCEPTOS L. oL L.
Valor UNITARIO 2014 valor definitivo | 2015 valor definitivo | 2016 valor definitivo
Turno Rotativo 15,74 17,79 19,74
Nocturnidad 13,34 16,67 20,01

\c;z:fizzif 2014 valor definitivo |2015 valor provisional
Turno A/B 1.447,92 1.447,92
Disponibilidad 2.596,68 2.596,68
Plus Convenio 3.726,68 3.726,68

CONCEPTOS
Valor MENSUAL

2014 valor definitivo

2015 valor provisional

Turno A/B

120,66

120,66

Disponibilidad

216,39

216,39
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TABLAS SALARIALES PLUSES
OPERADORES
CONCEPTOS oL ..
Valor UNITARIO 2014 valor definitivo 2015 valor provisional

Turno A/B 6,90 6,90

Disponibilidad 12,37 12,37

Plus Convenio 17,75 17,75

Festividad 55,83 55,83

Nochebuena Nochevieja 145,28 145,28

Plus Transporte TA 6,03 6,03

Plus Transporte RS 8,27 8,27

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2014
JORNADA ORDINARIA DISTRIBUCION IRREGULAR
Valor Hora
OPERADORES PRIMERA OPERADORES SEGUNDA
ANOS TURNO TURNO JORNADA TURNO TURNO JORNADA
ROTATIVO A/B NORMAL ROTATIVO A/B NORMAL
1 16,53 14,49 13,43 15,83 13,79 12,73
2 19,96 17,91 16,85 17,93 15,88 14,82
3 21,83 19,79 18,73 19,70 17,65 16,59
4 22,68 20,64 19,58 20,56 18,52 17,46
5 22,92 20,88 19,82 20,80 18,76 17,70
6 y siguientes 26,40 24,35 23,29 24,22 22,18 21,12
ANEXO IV

PARTICIPACION EN RESULTADOS

La evaluacion del cumplimiento de los objetivos descritos en el articulo 34 se realizara de acuerdo con los siguientes

criterios:

A) Resultados vinculados a la evolucion econémica del Grupo Cepsa:

ACTIVO TOTAL
PRESUPUESTO BAI

de Pérdidas y Ganancias.

Activo Total del Grupo Cepsa, recogido en la Memoria, en el Balance de Situacion.

(1
. ()
BAI * 100 Y
% CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO DEL BAI ANO:
ACTIVO TOTAL
< 70,0 % |70,0 a799 %| 80,0 A 89,9 % (90,0 a 99,9 % |100,0 a 109,9% | 110,0 a 119,9 % | > 120,0 %
<350 | @ - 0,083 0,167 0,250 0,333 0,417 0,500
3,50 a 3,99 0,083 0,167 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583
4,0 a 4,49 0,167 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667
4,50 a 4,99 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750
5,00 a 5,49 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833
5,50 a 5,99 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833 0,917
> 6,0 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833 0,917 1,000
BAI Beneficios Antes de Impuestos del Grupo Cepsa, recogido en la Memoria, en la Cuenta

Presupuesto del Grupo Cepsa.

Una vez conocidos los datos, se calculara el resultado de forma proporcional, considerandose a estos efectos los valores
establecidos en la tabla como el valor minimo del intervalo.



