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ANEXOII

Real Decreto 462/2002, de 24 d e mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
publicado en el Boletin Oficial del Estado n? 12, de 30 de mayo de 2002,

ANEXO I

REGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS Y SUS CLASES.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Corporacién, cuando proceda en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencidén se clasificardn en LEVES,
GRAVES Y MUY GRAVES.

A) Se consideran faltas leves:
1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2.- Falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, inferior a treinta minutos sin que
existan causas justificadas.

3.~ No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que prueba la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.~ Bl abandono sin causa justificada del trabajo.

5.- Pequenos descuidos en la conservacién del material o de su limpieza.
6.- No atender al piiblico con la correccion y diligencias debidas.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8.- Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa, siempre que no sean en presencia del piblico.

9.- Faltar un dia al trabajo, sin la debida autorizacién o causa que lo justifique.
10.- Retrasar el envio del parte de baja médica y de confirmacién de alta.

11.- Falta de aseo o limpieza personal.

12.- Dejar ropas o efectos fuera de los roperos o lugares que se custodian.

13.- Usar los equipos de aseo (cepillo, toallas, jabén, etc) de otros compafieros.

14.- Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas,
susceptibles de descomposicién o de praducir infecciones.



