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� ³(Q�FDVR�GH�VHQWHQFLD�¿UPH�VREUH�GHVSLGR�LPSURFHGHQWH�GH�XQ�
WUDEDMDGRU��VHUi�pVWH�HO�TXH�WHQJD�OD�RSFLyQ�HQWUH�LQGHPQL]DFLyQ�
o readmisión en el Ayuntamiento. En este caso será admitido 
FRQ�WRGRV�VXV�GHUHFKRV´�

En Vélez-Málaga, a 2 de diciembre de 2015. 
/D�&RQFHMDOD�'HOHJDGD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��¿UPDGR��$QD�0���

Campos García.
1 1 7 8 8 /1 5

££ D

VÉLEZ-MÁLAGA

ÈUHD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV

A n u n c i o

La Junta de Gobierno Local, como órgano competente de confor-
PLGDG�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR�����K�GH�OD�/H\�������GH���GH�
abril, Reguladora de las de Bases de Régimen Local, en sesiones cele-
bradas el 19 y 26 de octubre de 2015 , adoptó acuerdo para la apli-
FDFLyQ�GHO�'HFUHWR�/H\���������� UHVWLWX\HQGR�GHUHFKRV�GH� ORV� WUDED-
MDGRUHV� VXVSHQGLGRV� HQ� HO� DxR������\�� HQ� FRQVHFXHQFLD�� VH� HVWDEOHFH�
la nueva disposición de los siguientes días de permiso en concepto de 
asuntos particulares y vacaciones:

– $VXQWRV�SDUWLFXODUHV
 Se podrán disfrutar en el año 2015, 6 (seis) días al año. Lo que 

implica uno más de los inicialmente previstos para este año.
� (O�GLVIUXWH�GH�HVWRV�GtDV��FRPR�QR�SXHGH�VHU�GH�RWUD�IRUPD��KD�

de quedar subordinado al cumplimiento de la normativa legal 
al respecto, quedando supeditado en todo caso a las necesidades 
del Servicio.

– $VXQWRV�SDUWLFXODUHV�SRU�DQWLJ�HGDG
� /RV� HPSOHDGRV� WHQGUiQ� GHUHFKR� D� GLVIUXWDU� �� GtDV� GH� SHUPLVR�

retribuido por antigüedad al cumplir el sexto trineo, incremen-
WiQGRVH�HVWH�GHUHFKR�HQ���GtD�PiV�SRU�FDGD�WULHQLR�FXPSOLGR�D�
partir del octavo, esto es:

�� 6HLV�WULHQLRV����GtDV
�� 2FKR�WULHQLRV����GtDV
�� 1XHYH�WULHQLRV����GtDV
�� 'LH]�WULHQLRV����GtDV��\�DVt�VXFHVLYDPHQWH�

 El disfrute de estos nuevos días de permiso se regirá por las 
mismas normas establecidas para los días de permiso por asun-
tos particulares, y podrá solicitarse y disfrutarse a partir del día 
1 del mes siguiente al de cumplimiento del trienio.

±� 'tDV�DGLFLRQDOHV�GH�YDFDFLRQHV�SRU�DQWLJ�HGDG
 Con carácter general por cada año de servicios completo se ten-
GUi�GHUHFKR�D����GtDV�KiELOHV�GH�YDFDFLRQHV��,JXDOPHQWH�VH�WHQ-
GUi�GHUHFKR�D���GtD�KiELO�DGLFLRQDO�PiV�GH�YDFDFLRQHV�DO�FXP-
SOLU����DxRV�GH�VHUYLFLR��DxDGLpQGRVH���GtD�KiELO�PiV�DO�FXPSOLU�
los 20, 25 y 30 años de servicio respectivamente, con un máxi-
PR�GH����GtDV�KiELOHV��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�VLJXLHQWH�HVFDOD�

�� ���DxRV�GH�VHUYLFLR�����GtDV�KiELOHV�GH�YDFDFLRQHV
�� ���DxRV�GH�VHUYLFLR�����GtDV�KiELOHV�GH�YDFDFLRQHV
�� ���DxRV�GH�VHUYLFLR�����GtDV�KiELOHV�GH�YDFDFLRQHV
�� ���DxRV�GH�VHUYLFLR�����GtDV�KiELOHV�GH�YDFDFLRQHV

� 'LFKRV� GtDV� VH� SRGUiQ� GLVIUXWDU� GHVGH� HO� GtD� VLJXLHQWH� DO� GH�
cumplimiento de los correspondientes años de servicios.

En Vélez-Málaga, a 2 de diciembre de 2015. 
/D�&RQFHMDOD�'HOHJDGD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��¿UPDGR��$QD�0���

Campos García.
1 1 7 8 9 /1 5

££ D

VÉLEZ-MÁLAGA

ÈUHD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV

A n u n c i o

La Junta de Gobierno Local, como órgano competente de con-
IRUPLGDG� FRQ� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� HO� DUWtFXOR� ����K� GH� OD� /H\� ������
de 2 de abril, Reguladora de las de Bases de Régimen Local, en 
sesión celebrada el día 9 de noviembre de 2015, adoptó el siguiente 
acuerdo.

“3. RECURSOS HUMANOS. PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELE-

GADA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 

29 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL. Dada cuenta 
GH�OD�SURSXHVWD�GH�UHIHUHQFLD��GH�IHFKD���GH�QRYLHPEUH�GH�������FX\R�
WH[WR� IXH� DSUREDGR� SRU� OD�PHVD� JHQHUDO� GH� QHJRFLDFLyQ� FRQMXQWD� GHO�
personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, en sesión de 5 de 
noviembre de 2015, según la cual:

³(Q�IHFKD���GH�RFWXEUH�GH�������OD�&RUSRUDFLyQ�D�WUDYpV�GH�DFXHU-
do de la Junta de Gobierno Local adoptó una serie de medidas para la 
UHGXFFLyQ�GHO�Gp¿FLW�HQ�HVWH�$\XQWDPLHQWR�FRQ�OD�¿QDOLGDG�GH�FXPSOLU�
HO�REMHWLYR�GH�HVWDELOLGDG�SUHVXSXHVWDULD�\�DO�DPSDUR�GHO�5HDO�'HFUHWR�
/H\����������GH����GH�MXOLR��GH�PHGLGDV�SDUD�JDUDQWL]DU�OD�HVWDELOLGDG�
presupuestaria y de fomento de la competitividad, que posibilitaba la 
VXVSHQVLyQ�R�PRGL¿FDFLyQ�GH�ORV�FRQYHQLRV�FROHFWLYRV�FXDQGR�FRQFX-
rriese causa grave de interés público.

Entre las medidas adoptadas se resolvía la suspensión de la 
aplicación del artículo 29 del convenio colectivo del personal labo-
UDO�HQ� OR� UHODWLYR�D� OD�RSFLyQ�D� IDYRU�GHO� WUDEDMDGRU�D� OD� UHDGPLVLyQ�
o indemnización en caso de despido declarado improcedente, sin 
SHUMXLFLR� GH� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� HO� DUW�� ����� GHO� (VWDWXWR� %iVLFR� GHO�
Empleado Público.

Recientemente, a través del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de 
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras 
medidas en materia de empleo público y de estímulo a la economía, 
VH�KD�UHFRQRFLGR�TXH�ORV�HPSOHDGRV�S~EOLFRV�KDQ�FRQWULEXLGR�FRQ�XQ�
esfuerzo notable y directo a la recuperación económica y al cumpli-
miento de los compromisos adquiridos por España en materia de con-
VROLGDFLyQ�¿VFDO��\�D�VX�YH]�HVWR�KD�SHUPLWLGR�UHFXSHUDU� OD�VHQGD�GHO�
crecimiento económico pudiendo realizar así la compensación de los 
esfuerzos realizados.

En este sentido es compromiso de esta Corporación recuperar 
paulatinamente y en la medida que la economía municipal lo permi-
WD��OD�UHFXSHUDFLyQ�GH�DTXHOORV�EHQH¿FLRV�VRFLDOHV�\�HFRQyPLFRV�TXH�
los empleados públicos de este Ayuntamiento perdieron como con-
secuencia de dar cumplimiento a la estabilidad presupuestaria que 
desde el Gobierno Central se exigía para cumplir con la reducción 
GHO�Gp¿FLW��

Por todo ello, se propone levantar la suspensión de la medida 
DGRSWDGD�PHGLDQWH�DFXHUGR�GH�OD�-XQWD�GH�*RELHUQR�/RFDO��HQ�IHFKD�
1 de octubre de 2012, en lo referente al despido del personal laboral 
(artículo 29 del convenio colectivo), en los siguientes términos: 

(Q�FDVR�GH�VHQWHQFLD�¿UPH�VREUH�GHVSLGR�LPSURFHGHQWH�GH�XQ�WUD-
EDMDGRU��VHUi�pVWH�HO�TXH�WHQJD�OD�RSFLyQ�HQWUH�LQGHPQL]DFLyQ�R�UHDG-
misión en el Ayuntamiento. En este caso será admitido con todos sus 
GHUHFKRV´�

Finalizadas las intervenciones, la Junta de Gobierno Local, por 
XQDQLPLGDG��DSUXHED�OD�SURSXHVWD�GH�OD�FRQFHMDOD�GHOHJDGD�GH�5HFXU-
sos Humanos, anteriormente transcrita y, en consecuencia, adopta el 
siguiente acuerdo:

�� /HYDQWDU�OD�VXVSHQVLyQ�GH�OD�PHGLGD�DGRSWDGD�PHGLDQWH�$FXHU-
GR� GH� OD� -XQWD� GH� *RELHUQR� /RFDO�� HQ� IHFKD� �� GH� RFWXEUH� GH�
2012, en lo referente al despido del personal laboral (artículo 29 
del convenio colectivo), en los siguientes términos: 


