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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2015, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de Colmenarejo (personal
laboral) (cédigo niimero 28101322012015).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Colmenarejo (personal
paboral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 6 de marzo de 2015, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de diciembre de 2015.—FI Director General de Trabajo, Ramiro Salamanca
Sanchez.
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CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO PERIODO 2015-2018

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional—1. El presente convenio regula las materias que se
especifican y que han sido objeto de negociacién conforme a lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, este convenio tiene la consideracion prevista en el citado articulo 38 para los fun-
cionarios incluidos en su dambito de aplicacién y en el articulo 83 del Estatuto de los Traba-
jadores para el personal laboral.

3. Lanegociacién del presente convenio ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de
Colmenarejo y la representacion sindical de los trabajadores del mismo.

Art. 2. Ambito de aplicacién—ZFEl presente convenio serd de aplicacion al personal
laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Colmenarejo.

Desde la fecha de la firma de este convenio, en los supuestos en que el Ayuntamiento
a través de conciertos con otros entes de la Administracién Publica, vaya a transferir servi-
cios a distintos organismos o privatizar los mismos. Se aplicard en estos procesos el articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del presente convenio:

1. Todas aquellas personas fisicas que, aun existiendo vinculo con el Ayuntamiento
de Colmenarejo lo sean por medio de contrato no laboral de prestacion de servicios, bien
de naturaleza civil o mercantil.

2. Las personas que estdn recibiendo cursos de formacién para el empleo (escuelas
taller, talleres de empleo o similares), Colaboracién Social.

3. El personal funcionario.

Art. 3. Vigencia del convenio. Denuncia y prorroga—1. Este convenio entrard en
vigor, salvo las excepciones y especificaciones que expresamente se establecen en el mis-
mo, una vez publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. El periodo de vigencia del presente convenio se fija hasta el 31 de diciembre del
afio 2018.

3. Sin perjuicio de la vigencia a que se refiere el parrafo anterior, en todas las previ-
siones en las que el presente texto refundido establece plazos temporales y/o de vigencia
concretos, se estard a lo expresamente previsto.

4. Ladenuncia del presente convenio deberd efectuarse por escrito, que presentard la
parte denunciante a la otra parte, dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la termi-
nacion de su vigencia, o en igual periodo de cualquiera de sus eventuales y sucesivas pro-
rrogas. En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo convenio continuard en vi-
gor el presente.

5. En el plazo mdximo de un mes desde la recepcion de la comunicacion deberd
constituirse la Mesa General de Negociacion.

6. De no mediar denuncia de ninguna de las dos partes, o si mediando no se hace en
el tiempo y forma establecidos, la vigencia del convenio se entenderd prorrogada por tdci-
ta reconduccion por periodos sucesivos de un afio.

7. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las materias de obligatoria negociacion
contempladas en el articulo 37 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, serdn objeto de
negociacién anual por la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos, siem-
pre que se planteen modificaciones de las normas preexistentes, las siguientes materias:

— La Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en el presente convenio.
— Los calendarios horarios anuales.
— Los planes de formacién

8. Conscientes las partes de las limitaciones retributivas normativamente impuestas
como consecuencia de la actual coyuntura econémica, en el caso de que la normativa bdsi-
ca o presupuestaria estatales introdujeran modificaciones durante la vigencia del presente
convenio, en el sentido de flexibilizar tales limitaciones, las partes se comprometen a nego-
ciar la revisién de los preceptos referidos a condiciones econdmicas.

Art. 4. Organizacion del trabajo—1. La organizacion del trabajo corresponde a la
Administracién Municipal, estableciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de mé-
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todos y procesos y la simplificacién de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de pres-
tacion de los servicios, a través de sus 6rganos de direccion.
2. Laracionalizacién del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes finalidades:

— La mejor practica del servicio al ciudadano.

— Mejora de la prestacién de los servicios y de la productividad.

— Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

— Definicién, establecimiento y adecuacién de la plantilla de personal que responda
a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.

— Definicion, establecimiento y adecuacidn de la elacion de puestos de trabajo, con
una clasificacion clara y correcta de las relaciones entre plaza y puesto de trabajo.

3. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37.2 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, cuando las consecuencias de las decisiones de la Administracién Munici-
pal afecten a calendario laboral, horarios, jornadas vacaciones, permisos, movilidad funcio-
nal y geogrifica, a los criterios generales sobre planificacion estratégica de recursos
humanos, al volumen global de empleo puiblico y cuando supongan modificaciones retribu-
tivas, deberdn ser negociadas en el dmbito correspondiente.

Capitulo Il
Comision Paritaria de Seguimiento y otras comisiones

Art. 5. Comisién Paritaria de Seguimiento—1. Constitucién. Se constituird una
Comisién de Seguimiento de cardcter paritario al objeto de la interpretacion, vigilancia, de-
sarrollo y seguimiento de este convenio y sus anexos, en el plazo maximo de un mes desde
su entrada en vigor.

2. Composicion. La Comision estard formada por dos partes: La Administracion
Municipal y la representacion sindical. Su composicién paritaria estard compuesta por un
representante de cada agrupacién u organizacion sindical en base a la representacion obte-
nida en la elecciones sindicales, representando a los empleados publicos y los representan-
tes que designe la Administracién. En el seno de esta comision se designard un secretario.

Cada Seccion Sindical con representacion en el Ayuntamiento de Colmenarejo podrd
delegar su presencia, con voz y sin voto, en un representante. Asimismo, las partes desig-
nardn el mismo niimero de suplentes.

Cada una de las organizaciones sindicales o agrupaciones con presencia en la Comi-
sién de Seguimiento podrd ser asistida en las reuniones por un asesor, si lo estiman oportu-
no. La Administracién podrd, asimismo, contar con la asistencia de asesores. Dichos ase-
sores, en su caso, contaran con derecho a voz, pero no de voto.

3. Régimen de acuerdos. El régimen de acuerdos serd el mismo que el establecido en
el Estatuto Bdsico del Empleado Publico para la adopcién de acuerdos por la Mesa Gene-
ral de Negociacién del Ayuntamiento de Colmenarejo, debiendo estarse en la representa-
cién sindical al voto ponderado respecto a los resultados de las elecciones sindicales.

Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comisién adopte ex-
cediéndose de su competencia.

4. Competencias de la Comisién. Corresponden a la Comisidn las siguientes compe-
tencias:

a) Interpretacion de la totalidad el articulado y/o disposiciones del presente convenio
y Sus anexos.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Acordar calendario laboral.

d) Se faculta a dicho érgano para incorporar al texto del convenio los acuerdos com-
plementarios que en desarrollo de las previsiones comprendidas en el mismo pu-
dieran producirse.

e) Losmiembros de la Comisién Paritaria tendrdn cumplida informacién de todas las
contrataciones de personal que efectie el Ayuntamiento en cualquiera de los regi-
menes de contratacidn establecidos (laboral, temporal, por obra, etcétera).

f) La Comisién deberd conocer y resolver, en su caso, los conflictos colectivos deri-
vados de la aplicacidn e interpretacion del presente convenio, con cardcter previo
al ejercicio de acciones judiciales.

g) La Comisién resolverd sobre la concesién de las ayudas sociales. La reunion para
examinar las solicitudes de ayudas se celebrard a comienzos de mes, con el fin de

BOCM-20160123-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 6 SABADO 23 DE ENERO DE 2016 B.0.C.M. Nim. 19

posibilitar la inclusién del importe correspondiente en la némina de ese mismo
mes, salvo excepciones motivadas.

h) La Comision podrd recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestio-
nes de su competencia a la Concejalia de Personal por conducto del secretario de
la misma.

i)  Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia de lo pactado, asi como cual-
quier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en el futu-
ro se promulguen.

5. Régimen de funcionamiento. La Comisidn se reunird a peticién de las partes.

Las partes estardn obligadas a plantear los puntos a tratar en el orden del dia remitien-
do en paralelo cuanta informacién resulte necesaria a los integrantes de la Comision para
formarse criterio respecto de cada asunto planteado. Para su inclusién en el orden del dia,
las partes deberdn remitir el asunto al secretario de la Comisién con, al menos, una semana
de antelacidn, salvo cuestiones urgentes. En otro caso, serdn incluidos en la siguiente con-
vocatoria.

Las partes podrdn hacer ptiblicos los acuerdos de la Comisién, cuidando, no obstante,
la confidencialidad y datos personales, y sin perjuicio del deber legal del sigilo.

En desarrollo de estas previsiones, la Comisién de Seguimiento podrd establecer sus
normas de funcionamiento a través del oportuno reglamento.

Los acuerdos que adopte la Comisidn se reflejardn en el acta de cada reunidn, siendo
el secretario de la Comision Paritaria quien deberd levantar acta de la sesién y la misma de-
bera ser firmada por todos los miembros.

Deberd entregar una copia al Departamento de Personal a efectos de control y gestion
de los acuerdos.

Art. 6. Otras comisiones—Durante la vigencia del presente convenio se constituirdn
en el plazo de un mes desde su aprobacidén en Pleno, las Comisiones que interpretan y apli-
can este convenio. Comisién de Formacién, Comisién de Reglamentacién, Comision de
Vestuario, Comisién de Empleo, Comisién de Reglamentacién y estudio de situaciones de
eleccién de turno por motivo de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Capitulo Il

La plantilla de personal. La clasificacion profesional. La seleccion de personal
y la promocion interna

Art. 7. La plantilla de personal —La plantilla de personal recoge las plazas existen-
tes clasificadas por escalas, subescalas o clases, segilin su naturaleza juridica: funcionarios,
personal laboral o personal eventual.

Art. 8. La clasificacion profesional —1. El personal funcionario y personal laboral
del Ayuntamiento de Colmenarejo se clasifica en los grupos/subgrupos siguientes, en fun-
cién de la titulacién exigida para el ingreso en los mismos:

— Grupo A, dividido en dos subgrupos, A1y A2: Para el acceso a este grupo se exi-
gird estar en posesion de titulo universitario de Grado y en aquellos supuestos en
que la Ley exija otro titulo universitario, serd este el que se tenga en cuenta.

La clasificacion en cada subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

— Grupo B: Para el acceso a este grupo se exigird estar en posesion del titulo de Téc-
nico Superior.

— Grupo C, dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso:

* Subgrupo C1: Para el acceso a este subgrupo se exigird estar en posesion del ti-
tulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional.

» Subgrupo C2: Para el acceso a este subgrupo se exigird estar en posesion del ti-
tulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

— Agrupacion Profesiones Auxiliares: Para el acceso a esta Agrupacién Profesional
no se requerird estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sis-
tema educativo, aunque pueda exigirse algtn otro nivel minimo de conocimientos.

2. En tanto se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo anterior y el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprue-
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ba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a la Funcién Publica seguirdn sien-
do validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de dicha Ley.

3. Transitoriamente, los grupos de clasificacion de empleados piblicos existentes a
la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, se integran de acuerdo con las equivalencias previstas en la dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Esta-
tuto Bdsico del Empleado Ptblico. La negociacién colectiva estudiard, en su caso, las
adecuaciones oportunas en relacion a la adscripcion de categorias a subgrupos/grupos.

4. En caso de discrepancia, esta serd resuelta por la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos Ayuntamiento de Colmenarejo.

Art. 9. Cobertura de vacantes. Oferta de Empleo Puiblico—1. La Corporacion ga-
rantizard la creacién en plantilla de los puestos de trabajo necesarios para la prestacion de
los servicios de cardcter permanente.

2. La participacion sindical se formalizard a través de la Mesa General de Negocia-
cioén en la confeccién y desarrollo de la oferta de empleo del Ayuntamiento, la movilidad,
promocion interna, traslados, ascensos € ingresos.

3. La Corporacién informard con cardcter previo a los representantes de los trabaja-
dores sobre los cambios en las modalidades de prestacién de servicios o la forma de gestién
de los mismos, y en los casos de ampliacion, nueva creacién y desaparicion.

4. Las plazas vacantes y con asignacién presupuestaria que deban cubrirse median-
te la incorporacién de personal con respeto del limite establecido, en su caso, por la norma-
tiva de aplicacidn, se efectuard con arreglo al siguiente orden:

1. Por reingreso del personal que lo tenga solicitado.
2.° A través de los sistemas de provision legalmente previstos.
3.° Mediante la Oferta de Empleo Ptblico.

5. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso una vez ofertadas pre-
viamente, en su caso, a reingresos y/o provision interna, seran objeto de la Oferta de Em-
pleo Publico, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y, en su caso, hasta un 10 por 100 adicional, fi-
jando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

6. La Oferta de Empleo Publico incluird, en los términos sefialados anteriormente,
las vacantes de empleados publicos ocupadas por interinos, adscritas a la Administracién
del Ayuntamiento de Colmenarejo, asi como las plazas vacantes cuya cobertura se conside-
re necesaria, con respeto del limite establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No podrd procederse a la convocatoria de plazas
no incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

7. LaOferta de Empleo Publico podrd contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.

8. La Oferta de Empleo Publico de cada afio serd presentada por la Administracién
a la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Colme-
narejo, al objeto de su negociacién. La negociacién, en ningiin caso supondrd excesiva di-
lacién o suspension del proceso de aprobacién de la Oferta.

9. El turno de promocién interna se confeccionard con una reserva suficiente de pla-
zas por categoria/subgrupo en funcién del nimero de candidatos potenciales, dentro del res-
peto a la normativa de aplicacién. El nimero de plazas reservadas al turno de promocién
interna aparecerd especificado en cada convocatoria singular. Las vacantes no cubiertas en
turno de promocién interna se acumularan a las del turno libre.

10. De acuerdo con el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, del to-
tal de plazas ofrecidas, se reservard un cupo de un 7 por 100 para ser cubiertas por perso-
nas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del Real Decreto Legislativo 1/213, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas. La reserva del minimo del 7 por 100 se realiza-
rd de manera que al menos el 2 por 100 de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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De esta prevision quedardn exceptuados aquellos colectivos cuyas categorias profesio-
nales tengan caracteristicas propias que imposibiliten dicha reserva.

11. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que ten-
gan una discapacidad oficialmente reconocida y que precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas deberdn solicitarlo expresamente. Se adoptaran
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y me-
dios en el proceso selectivo, y una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el pues-
to de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

12.  El sistema de seleccidn serd con cardcter general la oposicién. Excepcionalmen-
te, cuando existan razones que asi lo aconsejen, el sistema de seleccion para la definitiva
seleccion de aspirantes a las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Puiblico podra ser el
concurso-oposicion. En el proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, se
estard a lo establecido en la disposicidn transitoria cuarta del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico.

Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la eficacia entre el tipo de
prueba a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, ga-
rantizando la objetividad e idoneidad en el proceso, incluyendo a tal efecto las pruebas
précticas que sean precisas, ademas de la posibilidad de incluir la realizacién de pruebas de
cardcter psicotécnico, periodos de précticas, cursos selectivos de formacién y entrevistas
personales, entre otros.

13. Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los empleados ptiblicos interinos y
el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

14.  De conformidad con la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspon-
diente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima
de 180 créditos.

15. Las plazas que quedasen vacantes con cardcter general no se amortizaran, ini-
cidndose en el plazo de un mes el proceso de cobertura con oferta de empleo publico que se
apruebe, en las mismas condiciones anteriores a producirse la vacante, salvo en caso de
nueva organizacion del Ayuntamiento o que el servicio deje de prestarse, en cuyo caso serd
oida con la Comisién Paritaria. En caso de amortizacién de plazas deberdn ser motivadas
en la Mesa de Negociacion.

Art. 10. La promocion interna—1. El empleado puiblico tendrd derecho a su desa-
rrollo profesional, que deberd producirse necesariamente mediante la participacion en los
procesos contemplados en la normativa vigente.

a) Se entiende por promocion interna vertical: El ascenso desde un cuerpo o escala
de un Subgrupo (o grupo, en caso de que este no tenga subgrupo) a otro inmedia-
tamente superior al que pertenezca.

b) Se entiende por promocién interna horizontal: El acceso a cuerpos o escalas del
mismo subgrupo profesional.

c) Seran criterios generales de comtn aplicacion a estos procesos los siguientes:

— Este sistema de promocion estard sustentado en la evaluacién de las capacida-
des y méritos, combinando adecuadamente, la realizacién de pruebas de apti-
tud con la valoracién de méritos relativos a experiencia profesional desarro-
llada, a formacién especifica o a cualquier otro tendente a conseguir la
progresidn profesional de los trabajadores. En consecuencia, el sistema selec-
tivo serd el concurso-oposicion, estableciéndose la exencidn de aquellas prue-
bas que versen sobre conocimientos ya acreditados a través de las pruebas de
ingreso. Excepcionalmente y siempre y cuando esté contemplado en la nor-
mativa vigente, el sistema selectivo sera el concurso.

— Las bases establecerdn expresamente que la valoracion de méritos de los aspi-
rantes solo podrd otorgar una puntuacién proporcionada que no determinard
en ningun caso, por si misma, el resultado final del proceso.

— Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, la trans-
parencia, la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de seleccidn, la
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independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de se-
leccion, la adecuacion entre el contenido del proceso y las funciones a desa-
rrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos.

d) Se desarrollardn mecanismos de integracién de los planes de promocidn profesio-
nal que se disefien para los empleados publicos en los cursos programados en el
Plan de Formacién de Personal del Ayuntamiento de Colmenarejo, a los efectos
de armonizar los criterios inspiradores de aquella con la formacién como soporte
fundamental de la promocién profesional.

2. De conformidad con la disposicién transitoria tercera, apartado 3, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, los empleados publicos del subgrupo C1 que retinan la titula-
cion exigida podran promocionar al grupo A2 sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la misma Ley.

3. De conformidad con la disposicién adicional vigésima segunda de la LMRFP, el
acceso a cuerpos o escalas del grupo C (C1) podrd llevarse a través de la promocién inter-
na desde cuerpos o escalas del grupo D (C2) del drea de actividad o funcional correspon-
diente, cuando estas existan, y se efectuard por el sistema de concurso-oposicion, con valo-
racion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacién y la antigiiedad.

A estos efectos, se requerird la titulacion establecida en el articulo 25 de esta Ley o una
antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D (C2), o de cinco afios y la supe-
racién de un curso especifico de formacién al que se accederd por criterios objetivos.

Art. 11.  Periodo de prdcticas—1. En las bases de seleccién de personal se podrd
establecer un periodo de précticas, cuya superacion resultard imprescindible para la supe-
racién del proceso selectivo. Su duracidn serd de seis meses para el personal que ingrese en
los grupos de titulacion A (tanto A1 como A2) y B, y de dos meses para el personal que in-
grese en los grupos C (tanto C1 como C2) y de Agrupaciones de Profesionales Auxiliares.

2. Laevaluacion de dicho periodo de précticas corresponderd al Tribunal de selec-
cidn, a cuyo efecto ponderard el informe emitido por el responsable del servicio correspon-
diente, que tendrd cardcter no vinculante para el Tribunal.

3. Cuando la persona que hubiera superado las pruebas selectivas hubiera prestado
servicio como funcionario interino en una plaza igual a la que accede por un periodo mini-
mo de seis meses, no procederd la realizacién del periodo de pricticas.

Capitulo IV

La relacion de puestos de trabajo. La promocion profesional. Los sistemas
de carrera y la provision de puestos de trabajo

Art. 12.  La relacion de puestos de trabajo—1. El Ayuntamiento de Colmenarejo
estructurard su organizacién mediante la RPT, la cual deberd contener, al menos, la deno-
minacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

2. LaRPT serd publica.

Art. 13.  Modificaciones de la relacion de puestos de trabajo—Por necesidades orga-
nizativas podran crearse nuevos puestos de trabajo. Asimismo, podran realizarse modifica-
ciones en los puestos de trabajo, referidas a cualquiera de las determinaciones previstas en
la RPT, con los procedimientos y garantias para sus ocupantes que establezcan las normas.

Art. 14.  La carrera profesional—1. La carrera profesional es el conjunto ordena-
do de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con las normas que a tal efecto se
negocien y aprueben formalmente.

2. La carrera vertical. Los empleados publicos municipales tienen derecho a la pro-
mocién profesional mediante la carrera vertical, consistente en el ascenso en la estructura
de puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento y recogidos en la RPT, mediante los
procedimientos de provisién legalmente establecidos.

3. La carrera horizontal. Los empleados publicos municipales también podran pro-
mocionar profesionalmente mediante la carrera horizontal, consistente en la progresion de
grado o categoria, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo a través de los sistemas de
evaluacién de la actuacion profesional, la calidad de las tareas realizadas, los conocimien-
tos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempeiio.
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Art. 15.  Sistemas de provision de puestos de trabajo—1. De conformidad con el
articulo 168 del TRRL, la provision de puestos de trabajo se regird por las normas que, en
desarrollo de la legislacion basica en materia de Funcién Publica local, dicte la Administra-
cion del Estado.

2. Con caracter general, se realizard mediante los procedimientos de concurso o li-
bre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezca la RPT y con
respecto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Los anuncios de convocatorias de concursos para la provision de puestos de tra-
bajo deberdn publicarse en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sal-
vo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la obtencién de la habilita-
cién de cardcter nacional, que se publicardn en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 16.  El concurso—1. El concurso constituye el sistema normal de provision,
en el que se valorard, con relacion al puesto de trabajo que se quiera proveer, los méritos
contenidos en la convocatoria correspondiente, entre los que deberdn figurar necesariamen-
te la posesiéon de un determinado grado personal, la antigiiedad, titulaciones y grados aca-
démicos y los cursos de formacidn o perfeccionamiento en centros oficiales.

2. En atencién a la naturaleza de los puestos a proveer, la correspondiente convoca-
toria podrd establecer, como una fase mds del procedimiento, la realizacién de pruebas de
cardcter practico, memorias o entrevistas personales, que permitan evaluar la adecuacién de
los aspirantes a las caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

Art. 17. Traslados—1. El traslado del empleado ptiblico por necesidades de servi-
cio o funcionales, a unidades o departamentos distintos a los de su destino, podra realizar-
se motivadamente, asi como respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de traba-
jo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean
titulares.

2. Encaso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podrdn proveer-
se con cardcter provisional, debiendo procederse a su convocatoria piblica dentro del pla-
zo que sefialen las normas que sean de aplicacion.

Art. 18.  Suplencias—1. La Administracion, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, establecerd los mecanismos adecuados en cada caso para cubrir, en la medida ne-
cesaria y mediante los procedimientos legalmente establecidos, las ausencias temporales de
los puestos de trabajo sujetos al presente convenio.

2. El empleado publico tendrd derecho a la percepcidn de las retribuciones comple-
mentarias del puesto de trabajo objeto de sustitucién con respeto a la normativa vigente.

3. Losnombramientos o designaciones que se realicen se comunicaran a los érganos
de representaciéon de los empleados municipales.

Capitulo V
Tiempo de trabajo

Art. 19. Jornada de trabajo—1. De conformidad con el articulo 94 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, la jornada anual de los empleados puiblicos del Ayuntamiento de
Colmenarejo serd en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado, sin perjuicio de su concreta distribucién en los calendarios horarios
en atencion a la especificidad de la prestacion en cada servicio municipal.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, esta jornada se establece sin perjuicio de la posibilidad de establecer jornadas espe-
ciales, reducidas o ampliadas, de acuerdo con la legislacién vigente.

3. Se establece la jornada reducida o a tiempo parcial para aquellos puestos que rea-
licen una jornada inferior a la fijada como jornada anual general.

4. La jornada reducida o a tiempo parcial podrd establecerse para puestos de trabajo
de nueva creacién, para puestos de trabajo de naturaleza temporal y no estructural o para
puestos de trabajo ya existentes en el Ayuntamiento. En este dltimo caso, la conversién solo
podrd realizarse previa peticién voluntaria del empleado publico, siempre y cuando cuente
con la autorizacién expresa de la Alcaldia o Concejalia-Delegada, atendiendo a las necesi-
dades y caracteristicas concretas de los servicios donde se encuentran destinados.

Art. 20.  Horario de trabajo—1. El horario de cada servicio constituye la distribu-
cion de la jornada, mediante la concrecion de los dias y horas a realizar por el empleado pu-
blico. Esta determinacidn se realiza en los calendarios horarios de cada servicio.
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2. Ladistribucién horaria de la jornada laboral es un elemento esencial para la orga-
nizacién de los servicios municipales, que es una competencia del gobierno municipal, de
acuerdo con su potestad de auto organizacién, sin menoscabo de los derechos reconocidos
por las normas a los empleados publicos.

Por tal motivo, los servicios afectados por horarios especificos, redactardn las corres-
pondientes instrucciones internas de servicio con el fin de determinar, en funcién de las ne-
cesidades de los mismos y los usuarios, y siempre teniendo en cuenta el interés general, el
horario a cumplir. Dentro de estos horarios especiales se incluyen, entre otros colectivos, la
Policia Local, Brigada Municipal, Servicios a las Personas (Juventud, Cultura, Deportes,
Biblioteca, Miisica y Danza...), personal de limpieza, etcétera.

La jornada de los empleados publicos cuyas funciones sean de naturaleza docente
(profesores, monitores deportivos...) se dividird en jornada lectiva y no lectiva. La distri-
bucién de la jornada lectiva se establecerd a comienzos de cada curso. En el caso del per-
sonal contratado a tiempo parcial, se aplicard el horario en proporcién al horario lectivo.

3. Enel dltimo trimestre y, como mdximo, antes del 1 de diciembre de cada afio, se
procederd en la Mesa General a la negociacién de los calendarios horarios correspondien-
tes al afio siguiente, que deberdn estar aprobados en diciembre para su entrada en vigor el
primero de enero siguiente.

4. En todo caso podrdn modificarse los horarios establecidos, previa negociacion en
la Mesa General, cuando por necesidades del servicio objetivamente acreditadas resulte ne-
cesario para la mejora en la prestacion del servicio publico.

5. Enel establecimiento de la jornada y la distribucién del horario se deben tener en
cuenta los principios siguientes:

a) La optimizacién de la eficacia y la productividad en la prestacion de los servicios.
b) El mantenimiento de los servicios que tienen cardcter continuado.

¢) Laadecuada atencién al publico.

d) La coincidencia horaria entre los diferentes servicios y dependencias conexas.

6. Todos/as los/as empleados/as con horario diario de seis 0 mas horas continuadas
tendrdn derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo, que tendrd la
consideracién de trabajo efectivo. Para jornadas diarias inferiores a seis horas, se estable-
cerd un tiempo de descanso proporcional a las horas trabajadas.

En los centros de trabajo se dispondrdn los turnos necesarios entre los/as empleados/as
publicos/as para este tiempo de descanso que, en ningiin caso, serd compensable econémi-
camente ni acumulable como tiempo de libranza posterior.

En aquellos centros en los que por necesidades del servicio asi fuera preciso, se esta-
blecerd al inicio o al final de la jornada.

7. Se define como horario nocturno el que se desarrolla, con caracter general, entre
las 22.00 y las 6.00 horas, sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que puedan
establecerse y a salvo del régimen propio del personal que por razén de sus cometidos pres-
te servicio sujeto a un régimen especial.

8. Dicho horario computard doble como trabajo efectivo para aquellos empleados no
sujetos a un régimen especial.

9. Flexibilidad horaria. En aquellos servicios con horario general en los que asi se
prevea expresamente en sus correspondientes calendarios horarios, se establece una flexi-
bilidad horaria en los siguientes términos: realizacién de un horario diario maximo de ocho
horas y media, siendo obligatorio el horario fijo comprendido entre las 8.30 y las 14.30 ho-
ras; una flexibilidad horaria a la entrada entre las 7.30 y las 8.30 horas y, a la salida, entre
las 14.30 y las 16.30 horas (salvo aquellos empleados con horario especial por conciliacién
familiar, en que serd hasta las 17.30 horas), sin perjuicio del horario fijo obligatorio. Esta
flexibilidad se adaptard a cada uno de los servicios.

Las diferencias correspondientes a la flexibilidad horaria no podrdn acumularse para
la obtencion de dias de libranza salvo, la acumulacion hasta un maximo de dos dias al afo.

En aquellos servicios en que su desempefio implique el tiempo destinado para poner-
se y quitarse el uniforme reglamentario, asi como equiparse y desequiparse de los tutiles de
servicio, serd considerado tiempo de trabajo efectivo estableciendo en torno a diez minutos
mdximo en la entrada y salida de cada turno para estos efectos.

10. Se creard una Comisién de Reglamentacién y estudio de situaciones de eleccion
de turno por motivo de conciliacién de la vida familiar y laboral.

11.  Los empleados publicos tendran derecho, preferentemente, a un descanso sema-
nal minimo de treinta y seis horas continuadas, desde el cese de su actividad hasta la reanu-
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dacién de la misma, supeditado en los servicios especiales al calendario establecido para
los mismos. Este descanso, como regla general, comprenderd el sdbado y el domingo.

En los servicios especiales se contemplard en sus cuadrantes unos descansos minimos
de treinta y seis horas desde el cese de la actividad hasta la reanudacién de la misma, con
la excepcidn de que fuera necesaria la realizacién de servicios extraordinarios.

12.  En cuanto al cumplimiento del régimen horario se estard a lo establecido en las
normas de funcionamiento del control horario para los empleados del Ayuntamiento de
Colmenarejo.

13.  En aquellos servicios en que fuera posible, segiin habrd de determinarse los ca-
lendarios, durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, se rea-
lizard una jornada intensiva consistente en la reduccién de una hora diaria, sin perjuicio de
la jornada anual obligatoria, para el personal que haga turno los sdbados fuera de su jorna-
da habitual, o bien podran optar por computarse como trabajo efectivo a detraer de la jor-
nada anual obligatoria. Debiendo en su caso, comunicar la opcién elegida.

14. Lajornada laboral se reducird en una hora diaria durante la semana de celebracién
de las fiestas patronales del Municipio, derecho al que podrd acogerse todo el personal labo-
ral, si bien podrd optar por computarse como trabajo efectivo a detraer de la jornada anual
obligatoria o compensarse con un dia libre siendo su régimen de disfrute el previsto para los
dias por asuntos propios. Debiendo en su caso, comunicar la opcién elegida.

15. Losdias 24y 31 de diciembre y el Sdbado Santo las oficinas municipales perma-
necerdn cerradas, sin perjuicio de la prestacion del servicio de policia. No obstante, a los
trabajadores a los que les es de aplicacién la jornada laboral comiin y presten servicio efec-
tivo en los mencionados dias, se les compensard individualmente con dos dias de libranza
el 24 o0 31 de diciembre y con un dia el Sdbado Santo.

16. En caso de que tales dias de diciembre fuesen sdbado o domingo, se compensa-
rdn individualmente con sendos dias de libranza. En este sentido, cuando un empleado no
pudiera disfrutar de los festivos establecidos a nivel nacional o local por coincidir en sdba-
do o domingo o bien por encontrarse librando por motivo de cuadrante, se compensard in-
dividualmente cada dia con un dia de libranza siendo su régimen de disfrute el previsto para
los dias por asuntos particulares.

Art. 21.  Asistencia al trabajo y justificacion de ausencias—1. El empleado publi-
co municipal que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad, accidente o por
cualquier otro motivo justificado, lo notificard lo mds pronto posible, en todo caso dentro
de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de su servicio, excepto por causas jus-
tificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas, con independencia del resto de actua-
ciones administrativas que se hayan de llevar a cabo con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximird de la justificacién posterior, médica o de cualquier otra na-
turaleza, de la citada ausencia. Igualmente, se requerird justificar la causa que impidid, en
su caso, el aviso al correspondiente departamento en el dia de la ausencia.

3. La omisién de la citada justificacion dard lugar al correspondiente descuento de
haberes, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran corresponder.

4. En caso de baja por enfermedad o accidente que los incapacite temporalmente
para el normal desarrollo de sus funciones, los empleados publicos municipales deberdn
presentar al Departamento de Personal el “comunicado médico de baja”, en el plazo maxi-
mo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de su expedicién por los servicios mé-
dicos de la Seguridad Social, asi como semanalmente el “comunicado de confirmacién de
incapacidad temporal”.

5. Los empleados ptblicos municipales deberdn presentar el “comunicado de alta
médica” al Departamento de Personal durante el primer dia hdbil siguiente a su fecha de ex-
pedicion.

6. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional y sin perjuicio del previo aviso,
el empleado publico municipal dispondrd de cuatro dias de ausencia al afio, motivados por
enfermedad o accidente, que no den lugar a incapacidad temporal, de los cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos, sin disminucién por tanto de sus retribuciones. Ello
exigird la comunicacién al Ayuntamiento y se aportard justificacion.

Capitulo VI
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 22.  Vacaciones anuales—1. Los empleados publicos incluidos en el ambito
de aplicacién de este convenio, tendrdn derecho a disfrutar durante cada afio natural unas
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vacaciones anuales retribuidas de veintidds dias hébiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuere menor. A estos efectos, no
se considerardn como dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se es-
tablezcan para las jornadas u horarios especiales.

En los colectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos con jorna-
da ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estard a lo estableci-
do en su normativa de aplicacién y se establecerdn, en su caso, las oportunas especificacio-
nes y concreciones en orden al cémputo de los veintidds dias hdbiles, sin que los criterios
de tales concreciones, o su aplicacion, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los
diferentes colectivos de personal municipal.

Las vacaciones no podrdn ser sustituidas por compensaciones econdmicas, excepto
cuando por el tipo de interinidad no sea posible concederlas en los nombramientos tempo-
rales inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

La confeccién de los cuadrantes de vacaciones de todos los servicios debera realizar-
se antes del 15 de mayo de cada afio, debiendo cursarse hasta el 30 de abril las peticiones
por los empleados. El citado cuadrante deberd ser visado por el jefe del servicio y remitido
a la Concejalia de Personal, como médximo el dia 15 de mayo.

2. Las vacaciones anuales se disfrutardn preferentemente entre el 1 de julio y el 30
de septiembre.

Siempre que las necesidades de los servicios lo permitan, los empleados municipales
podran disfrutar sus vacaciones anuales a lo largo del afio natural al que correspondan o,
como maximo, hasta el 31 de enero del afio siguiente, previa solicitud y en dos periodos mi-
nimos de cinco dias consecutivos y los dias restantes juntos o de uno en uno.

3. Los empleados publicos que presten servicio en centros o dependencias que cie-
rren durante un periodo concreto de la temporada estival, disfrutardn sus vacaciones coin-
cidiendo con dicho periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso
de que el periodo de cierre no agote el nimero de dias hdbiles de vacaciones dispuestos en
el presente articulo.

La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacién de-
bidamente motivada por escrito en el plazo de quince dias.

4. En caso de desacuerdo entre los empleados sobre las fechas de disfrute de las vaca-
ciones, en el correspondiente servicio se establecerd un riguroso orden de rotacién con prio-
ridad de eleccién por antigiiedad en el servicio y turno, con rotacién para afios sucesivos.

5. En las situaciones de permiso por maternidad, por adopcidén o acogimiento, permi-
so por paternidad o por razén de violencia de género, que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpird y/o pospondrd el disfrute de las mismas
a las fechas inmediatas posteriores a la situacion de finalizacién de los mencionados permi-
sos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.

7. Enel supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las sefialadas en los parrafos anteriores que imposibilite
al empleado publico disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corres-
ponden, el empleado publico podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan ori-
ginado.

El empleado piblico municipal comunicard y acreditard esta circunstancia al respon-
sable del servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el
fin de su oportuna previsién. Serd obligada la inmediata remision de los partes de baja.

En estos casos, el empleado publico deberd incorporarse al trabajo a la finalizacién de
la Incapacidad temporal. El periodo en que se disfrutardn las vacaciones pospuestas, tras la
finalizacién de la incapacidad temporal, se fijard por acuerdo entre el empleado publico y
el responsable del servicio, sin que pueda comportar modificacién del periodo vacacional
de otro trabajador.

8. Los periodos de incapacidad temporal por contingencias comunes inferiores a un
afio, los periodos de incapacidad temporal por contingencias profesionales inferiores a un afo,
los periodos de permiso por parto, por adopcién o acogimiento, de permiso por paternidad o
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por razén de violencia de género, se computardn como servicio activo a los solos efectos de
lo dispuesto en este articulo.

9. En los nombramientos cuya duracion sea inferior a un afio se estard a lo estable-
cido en las disposiciones legales y reglamentarias.

Art. 23.  Permisos y reducciones de jornada—1. Todos los empleados municipa-
les del Ayuntamiento de Colmenarejo, a que se refiere el presente convenio, dispondran
desde la fecha de entrada en vigor del mismo de los permisos retribuidos y disminuciones
de jornada que se relacionan en este articulo con arreglo al régimen que a continuacién se
expresa:

— Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al
dérgano competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de antela-
cion.

— En todos los casos deberd presentarse ante el érgano competente en esta materia
documento acreditativo del hecho causante del permiso.

— De coincidir mds de un permiso en el mismo periodo, no serdn adicionables, pu-
diendo optarse por el de mayor duracion.

— Se tomardn en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente consecuti-
vos a este de corresponder mds de uno, siempre que el hecho causante se manten-
ga. El permiso empezard a computar el dia habil en que se produzca el hecho cau-
sante, sea laborable o no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

— En los supuestos de consulta electoral se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

— A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matrimonio la unién de
hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho. Se considera-
rd conyuge al compafiero/a que, de forma estable, conviva con el trabajador/a
como pareja, independientemente de que sean de igual o distinto sexo, casados por
cualquier confesion religiosa, o inscritos en el Registro de Uniones Civiles, siem-
pre que cualquiera de estas circunstancias quede acreditada suficientemente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licen-
cias y el régimen de su disfrute serdn objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o con-
creciones que procedan en relacién los colectivos especiales y al personal con jornadas y/o
horarios especiales, sin que los criterios de tales especificaciones, adaptaciones y/o concre-
ciones, o su aplicacién, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes co-
lectivos de personal municipal.

3. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo
en jornada nocturna, tendrd derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos,
con independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas
diurnas de sus dias de trabajo.

4. Los permisos retribuidos serdn los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produz-
ca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

En caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada
laboral, el permiso empezard a computar el primer dia hdbil siguiente.

En los supuestos que por enfermedad grave se produzcan hospitalizaciones de lar-
ga duracién de los familiares, estos dias de permiso podrdn utilizarse seguidos o
alternados, segtn las necesidades. El empleado publico podrd solicitar el uso de
dicho permiso en momento posterior al del hecho causante y hasta un mdximo de
dos meses después de acaecido el mismo, para mejor conciliacién de la vida labo-
ral y familiar, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y mientras sub-
sista el hecho causante.

Se concederd permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalizacién o sea
acreditada por medico competente la gravedad de la enfermedad.

Por intervencion quirdrgica, ambulatoria u hospitalaria y pruebas o tratamientos
invasivos del empleado publico, conyuge y/o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que no sea grave, se tendrd derecho a un dia, coinci-
dente con el de la intervencion. El personal que realice de forma habitual su jor-
nada en el turno de noche podrad solicitar el turno de trabajo anterior al dia de la

BOCM-20160123-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 19 SABADO 23 DE ENERO DE 2016 Pag. 15

b)
c)

d)
e)

2)

h)

)

intervencion. En caso de no disfrutarse en dicho dia, no se tendra derecho al dis-
frute posterior del mismo.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud en cen-
tros oficiales, el dia completo en que se celebren. El personal sujeto a turno de no-
che podra solicitar el turno anterior al dia de la celebracion.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por
las empleadas municipales embarazadas, por el tiempo indispensable.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podr4 sustituirse
por una reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada municipal podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto miltiple.
Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado publico tendrd derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo
de algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado pu-
blico tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50 por 100 de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo médximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiem-
po de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando,
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardc-
ter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral. Se entenderd por deber de cardcter publico y personal:

— Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro or-
ganismo oficial.

— Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

— Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes
de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o
concejal, asi como de diputada o diputado.

— Asistencia como miembros a las sesiones de un tribunal de seleccién o provi-
sién, con nombramiento de la autoridad pertinente.

— Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad
de orden civil, social o administrativa.

Por asuntos particulares, cinco dias al afio.

Las solicitudes para disfrutar estos permisos deberdn presentarse ante el Jefe del
Servicio, al menos, con 10 dias de antelacion a las fechas solicitadas siendo para
el caso de los asuntos particulares de 3 dias de antelacién. Excepcionalmente este
plazo podrd ser menor en casos urgentes debidamente justificados.

El permiso por asuntos particulares no podrd acumularse al periodo de vacaciones
y podrd disfrutarse como maximo hasta el 28 de febrero del afio siguiente.

Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época del afio, a eleccion del trabaja-
dor, excepto cuando por acumulacion de peticiones para un solo periodo de tiem-
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k)

5.
razon de

a)

b)

po y servicio, sea necesario establecer turnos, con conocimiento de los
representantes de los trabajadores.

En los servicios en los que no se pueda disfrutar de dichas licencias (centros con
actividades relacionadas con la docencia, bien deportiva, escolar, o de cualquier
otra modalidad) dichas licencias serdn compensadas segtin el calendario escolar
dictado en su caso por la comunidad auténoma de Madrid.

Por matrimonio, unién o convivencia reconocida de hecho: Quince dias habiles.
No podré disfrutarse este permiso por matrimonio con la misma persona, en caso
de haberse disfrutado antes por la inscripcién en el registro de uniones de hecho.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
violencia de género:

Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcion de la empleada municipal, siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la ma-
dre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maxi-
mo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del empleado piiblico, a partir de la de-
cisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ningiin caso un mismo menor pue-
da dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de disca-
pacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra de-
recho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo duran-
te este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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9)

d)

e)

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo, serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.
Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Ten-
drd una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a par-
tir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién. Este
permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢), el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la empleada muni-
cipal y, en su caso, del otro progenitor empleado municipal, durante todo el perio-
do de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al dis-
frute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
Los empleados municipales que hayan hecho uso del permiso por parto o materni-
dad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condicio-
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a bene-
ficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran po-
dido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada municipal: Las
faltas de asistencia de las empleadas municipales victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud,
segun proceda. Asimismo, las empleadas municipales victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social inte-
gral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se determinen.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
El empleado municipal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion
de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, percibien-
do las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que im-
plique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cui-
dado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como médximo,
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstan-
cias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el empleado municipal tendrd de-
recho a la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la re-
duccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en vir-
tud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin
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en el régimen general de la Seguridad Social. En caso contrario, solo se tendré de-
recho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
En el supuesto de que ambos presten servicio en el Ayuntamiento de Colmenarejo,
este podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto fun-
cionamiento del servicio.

6. Las reducciones de jornada con disminucién proporcional de las retribuciones se-
rdn las siguientes:

a) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto.

Ademds del derecho reconocido en el apartado 4.f) de este articulo, podran reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones.

b) Porrazones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algin

menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, entre un minimo de una hora y un maxi-
mo de la mitad de la jornada diaria con la reduccién proporcional de sus retribu-
ciones.
Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

¢) Enaquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempe-
nado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino o complemento de puesto sea igual
o inferior al 28 podrd solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jor-
nada reducida, ininterrumpida, de las 9.00 a las 14.00, de lunes a viernes, con una
reduccion del 25 por 100 de la totalidad de sus retribuciones.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras reducciones de
jornada.

7. Otros permisos:

— Para asistir a consultas médicas: Los empleados publicos disfrutardn del tiempo
necesario para ello, siempre y cuando resulte imposible acudir a dichos servicios
fuera de la jornada laboral establecida. Serd imprescindible la presentacion de la
justificaciéon documental oportuna a la mayor brevedad posible.

Art. 24.  Régimen de incompatibilidades para el disfrute de las reducciones de jor-
nada y permisos—1. Las reducciones de jornada reguladas en este capitulo no se pueden
conceder a dos personas por un mismo hecho causante, salvo que el disfrute se efectie de
una forma alternativa y sin que el plazo global supere el mdximo establecido por la norma.

2. Las reducciones de jornada reguladas en este capitulo son incompatibles entre si.

3. La concesién de las reducciones de jornada establecidas en este capitulo son in-
compatibles con cualquier autorizacion de compatibilidad realizada con anterioridad por el
Ayuntamiento, la cual queda suspendida de oficio antes del fin del plazo de la reduccidn.

4. Los permisos regulados en este capitulo no se pueden conceder a dos personas por
el mismo hecho causante, a no ser que se disfruten de manera alternativa y que el plazo glo-
bal no supere lo establecido como mdximo para cada tipo de permiso, con las inicas excep-
ciones referidas al permiso por matrimonio, permiso por maternidad en los términos esta-
blecidos legalmente y permiso por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad.

Art. 25. Licencias no retribuidas—El personal municipal incluido en el ambito de
aplicacion del presente convenio, siempre que acredite una prestacion de mds de dos afios
de servicio continuado, tendrd derecho a solicitar una licencia por interés particular de tres
meses de duracién, pudiendo agruparse este derecho.

La solicitud debera formularse con una antelacion minima de treinta dias, salvo causa
de fuerza mayor.

La concesién de esta licencia estd subordinada a las necesidades del servicio y reque-
rird, al menos, los informes positivos tanto del responsable del servicio como del Departa-
mento de Personal.
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El tiempo de permanencia en esta situacion, durante el que no se tendrd derecho a re-
tribucién alguna, no serd computable a efectos de antigiiedad ni a ningin otro efecto. Se
concederd con reserva de puesto de trabajo.

Esta licencia no podrd volver a solicitarse hasta que no hayan transcurrido tres afios
desde el disfrute de otra anterior.

Art. 26.  Sustituciones y suplencias—JLas sustituciones y suplencias de los empleados
publicos serdn desempefiadas de forma prioritaria por personal del mismo departamento.

En el caso de que esto no fuese posible, se promoverd la contrataciéon de personal ade-
cuado, o la creacién de las plazas necesarias.

Art. 27.  Excedencias—En materia de excedencias se estard a la legislacidn vigente
en materia de Funcién Publica para los empleados ptiblicos.

Capitulo VII
Condiciones econémicas

Art. 28.  Condiciones economicas—1. El empleado municipal incluido en el ambi-
to de aplicacidon del presente convenio, percibira sus retribuciones que se clasifican en ba-
sicas y complementarias, en los términos y condiciones previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Durante la vigencia del presente convenio, el incremento retributivo que con ca-
racter general se aplicard al personal a que se refiere este texto convencional serd el que se
establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de esos afos.
En ningin caso las cuantias aprobadas podrdn suponer un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. El personal que realice una jornada inferior a la fijada en el presente convenio per-
cibird una retribucién proporcional a la misma.

Art. 29. Retribuciones bdsicas—1. El personal funcionario incluido en el dmbito
de aplicacion del presente convenio, percibird como retribuciones bdsicas: el sueldo y los
trienios.

— Sueldo: Es el establecido en relacidn al grupo o subgrupo de clasificacién, o a una
agrupacioén profesional, en atencién a la titulacion exigida para el ingreso.

— Trienios: Consistentes en una cantidad, que serd igual para cada subgrupo o grupo

de clasificacion profesional, o para las agrupaciones profesionales, por cada tres
afios de servicio.
Cuando un empleado publico cambie de adscripcion a un grupo antes de comple-
tar un trienio, la fraccioén de tiempo que haya transcurrido se considerard como
tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo. A efectos de perfeccionamiento
de trienios, se computardn los servicios previos prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en los términos y condiciones previstos en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

2. Su importe serd el fljadO en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

3. En cuanto a las pagas extraordinarias se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente.

4. Las retribuciones del personal laboral estaran compuestas por Salario Base, Com-
plemento Salarial y Antigiiedad, manteniendo el Salario Base y Complemento Salarial que
venian percibiendo hasta la fecha. En cuanto a la Antigiiedad se establecerd por trienios
consistentes en una cantidad que serd igual para cada subgrupo o grupo de clasificacién pro-
fesional, o para las agrupaciones profesionales, independientemente de su jornada, por cada
tres afios de servicio. Cuando un empleado publico cambie de adscripcién a un grupo antes
de completar un trienio, la fraccién de tiempo que haya transcurrido se considerard como
tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo. A efectos de perfeccionamiento de trie-
nios, se computardn los servicios previos prestados en otras Administraciones Piblicas, en
los términos y condiciones previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

5. Su importe serd el fijado en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

6. En cuanto a las pagas extraordinarias se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 30. Pagas extraordinarias—1. El empleado publico tendrd derecho a percibir
dos pagas extraordinarias. Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacion del servicio es
inferior a un afio. La cuantia de cada paga extraordinaria segin establece el articulo 22 del
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Estatuto Bdsico del Empleado Publico, serd igual al 100 por 100 del conjunto de las retri-
buciones mensuales (sueldo base, complementos y trienios).

2. Lasdos pagas extraordinarias se percibirdn, respectivamente, en los diez primeros
dias de junio y diciembre.

Art. 31.  Retribuciones complementarias—1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie,
de acuerdo con lo previsto en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
En todo caso deberd respetar el intervalo mdximo de cada grupo de clasificacién
establecido en la Ley. Su importe serd el establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, de acuerdo con lo pre-
visto en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento. En ningtn caso po-
drd asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. El
establecimiento o modificacién del complemento especifico requerird la valora-
cion previa del mismo.

¢) 1. Elcomplemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimien-

to, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado muni-
cipal desempeifie su trabajo. En ningtin caso las cuantias asignadas en concepto de
productividad durante un periodo de tiempo originardn ningin derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
Su régimen es el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.
2. El empleado municipal tendrd derecho la evaluacién del grado de interés, ini-
ciativa y esfuerzo con que desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultados ob-
tenidos. A tal efecto, deberd realizar una memoria descriptiva de los servicios rea-
lizados durante estos afios, que incluya propuestas de mejora en el servicio. Dicha
memoria deberd ser informada favorablemente por el responsable del servicio.
Exclusivamente, si tal informe resulta favorable y, ademas, el empleado municipal
no hubiera sido objeto de sancién disciplinaria (si hubiera sido sancionado, a efec-
tos del computo del periodo a completar se excluird el tiempo correspondiente a
la sancién), cuando durante la vigencia del presente alcance los periodos de pres-
tacién de servicio efectivo en el Ayuntamiento de Colmenarejo que seguidamen-
te se indican, tendrd derecho a percibir en concepto de productividad por una sola
vez las cuantias maximas que igualmente se sefialan, diferencidndose segtn la fe-
cha de su devengo:

— Al completar veinticinco afios: 1.000 euros.
— Al completar treinta afios: 1.000 euros.
— Al completar treinta y cinco afios: 2.000 euros.

El abono de tal cantidad se efectuard en el mes siguiente a la aprobacién de la me-
moria.
En caso de extincién de la condicién de empleado publico por jubilacién, se efec-
tuard la liquidacién de este concepto, proporcional al tiempo de servicios hasta esa
fecha.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que responden a servicios reali-
zados fuera de la jornada normal, que en ninglin caso podrdn ser fijas en su cuan-
tia y periddicas en su devengo.

e) Plus de trabajo a turnos: Lo percibirdn los trabajadores que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo estén obligados a un horario de turno alterno. Se estable-
ce una cantidad de 83,33 euros mensuales.

f) Plus de trabajo en domingo: Lo percibirdn los trabajadores que por las caracteristi-
cas de su puesto de trabajo estén obligados a trabajar en domingo. Se establece una
cantidad de 83,33 euros mensuales, sin perjuicio de las condiciones particulares
de la Policia que se recogen en su anexo.

g) Plus de jornada partida: Lo percibirdn los trabajadores que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo estén obligados a trabajar en jornada partida. Se establece
una cantidad de 83,33 euros mensuales.

h) Plus de disponibilidad: Se establece un plus para los trabajadores municipales que
por las caracteristicas de su puesto de trabajo estén obligados a tener una disponi-
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bilidad fuera de su horario laboral. Se fija la cantidad de 300,00 euros brutos men-
suales.

i)  Plus entierros: Por cada entierro en nicho se fija una productividad de 52,25 euros,
por entierro en fosa 61,75 euros y por exhumacién 80,75 euros. Dicha productivi-
dad es compatible con el cobro de las horas extraordinarias devengadas con oca-
sién de otras actividades distintas.

Art. 32.  Gratificaciones por servicios extraordinarios—1. Se consideran servi-
cios extraordinarios los que, de forma excepcional y previa expresa autorizacion, se lleven
a cabo excediendo la jornada obligatoria de trabajo establecida en el presente convenio.

2. Larealizacion de dichos servicios extraordinarios serdn solicitados por el respon-
sable del servicio y requerirdn la autorizacién previa del concejal-delegado del drea corres-
pondiente y de la Concejalia de Hacienda y Personal.

3. Durante la vigencia del presente convenio, su realizacién dard derecho al percibo
de gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo con el precio hora detallado a
continuacioén, teniendo en cuenta que por fracciones de tiempo inferiores a una hora, se abo-
nard el tiempo proporcional.

El célculo se realizard conforme a las siguientes formulas:

a) Compensacion econdémica:

Valor hora total = Total retribucion (entendiendo esta como la suma de sueldo, an-
tigliedad, complemento de destino y complemento especifico)/total jornada anual.

La hora extraordinaria se verd incrementada, respecto al valor de la hora normal,
seglin se trate de:

— Hora extra normal: Incremento del 100 por 100.
— Hora domingo: Incremento del 150 por 100.
— Hora festiva y/o nocturna: Incremento del 200 por 100.

b) Compensacién en tiempo de descanso:

SERVICIO/HORA EXTRA INCREMENTO % PARA COMPENSACION
REALIZADO SU COMPENSACION TOTAL EN TIEMPO
1 hora en dia laborable 100% 2 horas
1 hora en domingo 150% 3 horas
1 hora nocturna y/o festiva 200% 4 horas

4. La compensacién de horas extraordinarias se hard preferentemente en tiempo li-
bre, salvo que se acuerde su retribucién econdémica. Con cardcter previo a la realizacion de
tales horas, el empleado deberd conocer la forma propuesta para la compensacion.

5. Encaso de compensacién en tiempo libre, este no podra acumularse a las vacacio-
nes anuales y su determinacién se efectuard de comiin acuerdo entre el empleado y el res-
ponsable del servicio.

6. El empleado municipal que, previa autorizacidon expresa, realice tareas extraordi-
narias y ocasionales por sustitucion o delegacion de una categoria superior, dentro de su jor-
nada ordinaria, percibird por tales horas una gratificacién por importe de su valor hora nor-
mal incrementado en un 30 por 100. En caso de horas extraordinarias por sustitucién o
delegacion de una categoria superior, ese incremento del 40 por 100 se hard Ginicamente so-
bre el valor hora normal, no sobre las horas incrementadas en los porcentajes del epigrafe 3.
En ningtn caso, tales incrementos podran superar el valor hora del puesto de la persona sus-
tituida.

7. Parala Brigada de Obras se estudiard una compensacién por disponibilidad volun-
taria debida a inclemencias metereoldgicas.

8. Cuando la Brigada de Obras en la Semana de Fiestas Patronales tengan que reali-
zar horas extraordinarias motivas en la realizacion de trabajos necesarios para el desarrollo
de los eventos programadas en las mismas, se computardn un minimo de 4 horas para el
pago efectivos, con independencia de que el tiempo realizado fuera menos, en caso de que
fuera mayor serdn estds dltimas las que se hardn efectivas.

Art. 33, Indemnizaciones por razén del servicio—El personal municipal incluido en
el ambito de aplicacion del presente convenio tendrd derecho a percibir indemnizaciones por
razén del servicio, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 157 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
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nes legales vigentes en materia de régimen local, y en los supuestos y cuantias previstos en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Cuando por decisién del Ayuntamiento, el empleado publico deba prestar un servicio
que ocasione gastos susceptibles de las indemnizaciones legalmente previstas, con el fin de
que este no tenga que anticipar el desembolso de la totalidad de los gastos correspondien-
tes, se le anticipard una cantidad equivalente al 80 por 100 de la cantidad estimada como
prevision del gasto. Para ello, serd necesaria la previa solicitud con suficiente antelacion.
En tal caso, posteriormente los gastos deberan ser objeto de justificacidn, a fin de efectuar
la correspondiente liquidacidn.

Los servicios extraordinarios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, salvo emergen-
cia o catastrofe, seran de caracter voluntario. Los nombramientos de Servicios Extraordi-
narios no podrdn ser, en ningin caso, inferiores a cuatro horas ni superiores a la jornada or-
dinaria de trabajo, salvo autorizacién expresa del interesado o necesidades del servicio con
cardcter excepcional.

Art. 34.  Retribucién de empleados en prdcticas—1. Los empleados ptiblicos que
se hallen en periodo de practicas o que estén desarrollando cursos selectivos serdn nombra-
dos “en précticas”. Se estard a la legislacion aplicable en cada caso.

2. Los empleados en praicticas percibirdn una retribucion equivalente al sueldo y pa-
gas extraordinarias correspondientes al grupo de clasificacién correspondiente.

3. No obstante, si las pricticas se realizaran desempefiando un puesto de trabajo,
ademds tendrdn derecho a percibir las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto.

Capitulo VI
Accién Social

Art. 35.  Plan de Pensiones—1. El Ayuntamiento negociard anualmente el porcen-
taje de la masa salarial bruta anual destinado al Plan de Pensiones de los Empleados Publi-
cos del Ayuntamiento de Colmenarejo, con sujecién a la normativa vigente en cada mo-
mento.

2. Para ser beneficiario serd requisito el poseer la condiciéon de empleado publico
a 30 de abril de cada ejercicio.

3. Laaportacién a realizar por el Ayuntamiento en cada ejercicio deberd respetar en
todo caso los limites que se fijen en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Art. 36.  Jubilacién—Se regird por lo dispuesto en la normativa vigente en cada mo-
mento.

Art. 37. Anticipos reintegrables—1. El derecho a obtener anticipos reintegrables
serd de exclusiva aplicacion a los empleados publicos.

2. El empleado publico tendrd derecho a un anticipo por importe de una o dos pagas
o mensualidades de su némina. Cuando se solicite, este derecho estard limitado por las si-
guientes condiciones:

— Para calcular el importe del anticipo, quedaran excluidas las gratificaciones, in-
demnizaciones, dietas o emolumentos que le sean acreditados por otros conceptos
diferentes.

— Por la mera solicitud y tras el abono efectivo del anticipo, el empleado publico
acepta su obligacién de reintegrarlo en 10 mensualidades cuando se trate de una
paga, o en 14 si se trata de dos; siéndole descontado mensualmente al tiempo de
abonarle sus haberes.

— La concesién de un anticipo reintegrable no podrd otorgarse a los empleados pu-
blicos mientras no tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad.

— No podrd solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya reintegrado en su totali-
dad el importe del anterior, estableciéndose un plazo de carencia de seis meses des-
de la amortizacién del dltimo anticipo y la posibilidad de solicitud de uno nuevo.

La concesion de los anticipos por importe superior a una mensualidad quedard supe-
ditada a la disponibilidad presupuestaria. En caso de acumulacion de solicitudes y dificul-
tades econdémicas por parte del Ayuntamiento, tendrdn preferencia los trabajadores que lo
soliciten por primera vez y en funcidn de las cuantias percibidas anteriormente.
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Art. 38. Asistencia letrada—1. La Administracién prestard asistencia juridica a
los empleados incluidos en el dmbito de aplicacion del presente convenio, en caso de pro-
ceso judicial por litigios con terceros derivados, exclusivamente, del cumplimiento de su
trabajo, salvo que se declare judicialmente en sentencia firme, que el interesado ha incurri-
do en delito doloso, en cuyo caso, este correrd con los gastos legales ocasionados.

2. No se prestard esta asistencia cuando se trate de litigios o conflictos entre el em-
pleado publico y el Ayuntamiento de Colmenarejo.

3. El abogado y, en su caso, el procurador serdn designados por la Administracién
Municipal.

4. El personal laboral que como consecuencia de su actividad profesional, tengan
que asistir a juicios tendrdn los siguientes criterios y compensaciones:

a) En turno de servicio: Se asistird justificando el tiempo de permanencia en el mis-
mo, computdndose como tiempo efectivo de trabajo.

b) Fuera del turno de servicio: Se podrd compensar en tiempo libre equivalente a una
jornada ordinaria de trabajo por cada asistencia o econdmicamente como se reco-
ge en los pdrrafos siguientes:

— Enlos Juzgados del partido judicial que le corresponda al municipio: 75 euros.
— En otros Juzgados: 125 euros.

Serdn gratificadas las asistencias a las Unidades Orgdnicas de Policia Judicial de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las asistencias a los Organos Jurisdicciona-
les del Poder Judicial.

¢) En situacién de vacaciones oficiales o bajas por enfermedad: Se remitird escrito
comunicando la situacién del empleado. En caso de tener que asistir, se compen-
sard como viene establecido en el apartado b) mds los gastos ocasionados por el
desplazamiento en caso de encontrarse fuera de la Comunidad de Madrid, previa
justificacién de los mismos.

Capitulo IX
Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

Art. 39.  Salud laboral—1. En el marco de sus responsabilidades, la Administra-
cién adoptard cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los empleados publicos, en materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participacién, actuacioén en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia
de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capitu-
lo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
actividades previstas en la misma conforme a su articulo 3.2.

La Administraciéon Municipal integrard la prevencion en el conjunto de sus activida-
des y decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a las peculiaridades
organizativas y de participacion del personal a su servicio.

2. Enaplicacién del marco normativo relativo a la prevencion de riesgos laborales y
para garantizar el derecho de todos los empleados publicos municipales a recibir una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, el Ayuntamiento de Colmena-
rejo se compromete a realizar la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion
de la actividad preventiva en el quehacer del Ayuntamiento y mediante la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus em-
pleados publicos, entre otras:

a) Dar a conocer detalladamente los riesgos que puedan presentar los puestos de tra-
bajo, las evaluaciones de dicho riesgo y las medidas preventivas para evitarlos.

b) Vigilar la salud de los trabajadores intentando detectar precozmente posibles da-
flos originados por los riesgos a los que estuvieran expuestos.

¢) Promover, formular y aplicar una politica de seguridad y salud adecuada en sus cen-
tros de trabajo y facilitar la participacién de los empleados publicos en esta tarea.

d) Garantizar una formacién adecuada préctica a los empleados publicos de nuevo
acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo o se hayan de aplicar nuevas téc-
nicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos al trabajador, a sus com-
pafieros o a terceras personas. El personal estard obligado a seguir estas formacio-
nes y a realizar las practicas que sean necesarias.
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e) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y sa-
Iud del personal, tanto de las instalaciones como de las herramientas de trabajo,
manipulacién de productos o procedimientos.

f) Informar regularmente sobre el absentismo laboral y sus causas, asi como los acci-
dentes sufridos con ocasién de la prestacion de servicio.

3. Todos los empleados publicos tienen el derecho a observar las normas sobre se-
guridad y salud laboral y a cumplir las medidas de prevencién de riesgos que el Ayun-
tamiento impulse de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

4. Los empleados publicos municipales estardn obligados a seguir los cursos de for-
macion y a realizar las practicas que el Ayuntamiento organice en materia de seguridad y
salud.

5. El Ayuntamiento facilitard el cambio de trabajo de cualquier empleado ptiblico
que por razones de salud asi lo precisen. Siempre que exista para ello informe médico por
ambas partes.

Art. 40. Servicio de Prevencion—1. Definicién: Se entenderd por Servicio de Pre-
vencidn el conjunto de medios humanos y materiales de la Administracién Municipal, asig-
nados a la realizacién de las actividades de prevencion en el dmbito al que se refiere este
convenio, es decir, en el dmbito del Ayuntamiento de Colmenarejo para garantizar la ade-
cuada proteccién de la seguridad y la salud de los empleados ptiblicos asesorando y asis-
tiendo a la Administracidn, a los empleados publicos y a sus representantes y érganos es-
pecificos y especializados de representacion. Sus integrantes destinardn de forma exclusiva
su actividad a la finalidad del mismo. La unidad organizativa especifica destinada a la pre-
vencién en el dmbito del Ayuntamiento de Colmenarejo es el Servicio de Prevencion.

2. Modalidad de prevencién: La organizacion de los recursos necesarios para el de-
sarrollo de las actividades preventivas en la Administracion Municipal de Madrid se reali-
zard en la modalidad de Servicio de Prevencion ajeno.

3. Funciones:

— De acuerdo con la normativa vigente, asesorard y emitird informes vinculantes en
todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de Seguridad y Sa-
lud con el objeto de contar con un sistema de gestion unificado para hacer efecti-
va una adecuada politica en prevencion de riesgos laborales.

— Diseiiard e implantard el Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Colmenarejo y
lo adecuard a las nuevas circunstancias que pudieran producirse.

— Llevard a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones de
los empleados publicos a los requisitos de seguridad y salud dispuestos en la nor-
mativa vigente.

— Valorard los datos de siniestralidad relativos a los/as trabajadores/as con la cola-
boracién de la Mutua de Accidentes de Trabajo, con el fin de programar las actua-
ciones necesarias para evitar, o en su caso disminuir, el nimero y la gravedad de
los accidentes de trabajo.

— Ejercerd las tareas que le son propias de vigilancia de la salud de los empleados
publicos, realizando a tal fin los reconocimientos médicos al ingreso del personal,
los de cardcter anual y cuantos otros se estimen necesarios en funcién de los ries-
gos o las circunstancias.

— En general, proporcionard a la Administracién, sus empleados y sus representan-
tes el asesoramiento y apoyo técnico que precise en funcién de los tipos de riesgo
en ella existentes.

El Servicio de Prevencién podra recabar el apoyo de los servicios técnicos y de man-
tenimiento de los 6rganos administrativos, para que presten asesoramiento y colaboracion.

4. Evaluacién de riesgos y Plan de Prevencion: El Plan de Prevencién tiene como
objeto la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de gestion del
Ayuntamiento de Colmenarejo, con presencia en todos los niveles jerarquicos, lo que supo-
ne la atribucioén a todos ellos y la asuncién por estos de la obligacién de incluir la preven-
cidén de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten en relacion con los procesos técnicos, la organizacién del trabajo y las condiciones
en que este se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funciones,
précticas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para la realizacién de las tareas
de prevencién en la empresa en los términos establecidos reglamentariamente. Se constitu-
ye con objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y salud de los trabajado-
res en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
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Desarrolla las acciones y los criterios de actuacion para la integracién de la actividad
preventiva en el Ayuntamiento de Colmenarejo y la adopcion de cuantas medidas sean ne-
cesarias.

El Plan de Prevencién elaborado anualmente por el Servicio de Prevencién serd pre-
sentado al Comité de Seguridad y Salud en el primer trimestre del afio. Cuando se den cir-
cunstancias que hagan precisa su revision, esta se realizard por el Servicio de Prevencidn,
ddndose cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

Art. 41. Representacion de los empleados publicos—1. Corresponde a las repre-
sentaciones de los empleados publicos al servicio de la Administracién del Ayuntamiento
de Colmenarejo la defensa de los intereses de dichos empleados en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo, en los términos establecidos en la normativa vigente sobre preven-
cion de riesgos laborales, lo que se llevard a efecto a través de los delegados de Prevenciéon
y del Comité de Seguridad y Salud.

2. Los delegados de Prevencién son los representantes de los empleados ptiblicos
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, correspondiéndo-
les las competencias y facultades previstas en la normativa vigente sobre prevencion de
riesgos laborales.

3. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano tnico, paritario y colegiado de par-
ticipacidn, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administra-
cién Municipal en materia de prevencion de riesgos laborales. El Comité de Seguridad y
Salud estard formado, de una parte, por cuatro delegados de Prevencién designados propor-
cionalmente entre quienes ostenten esta condicion y, de otra, por la representacién de la
Administracion. El presidente del Comité serd el concejal de Personal, nombrandose un se-
cretario.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero sin
voto hasta un maximo de dos Asesores por cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentadas en el mismo y los responsables técnicos de prevencion de la Administracién. En
las mismas condiciones podrdn participar empleados ptiblicos que cuenten con una especial
cualificacion o informacidén respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6rga-
no y técnicos de prevencién ajenos a la Administracién Municipal; todo ello, siempre que
asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades estable-
cidas en las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales, asi como en su
propio Reglamento de Funcionamiento. El Comité recibird la informacion necesaria para el
seguimiento y control de la ejecucion de las actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los delegados de Prevencidn, como representantes de los empleados puiblicos con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales, serdn designados por
y entre los representantes del personal con presencia en los distintos érganos de represen-
tacion (Comité de Empresa y Junta de Personal).

Por los 6rganos de representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus
miembros, se designardn tres delegados de Prevencidn, con arreglo a la escala prevista en el
articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Encel seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborard un Registro de los dele-
gados de Prevencion designados. Este Registro respetard la legislacion vigente en materia
de proteccién de datos de cardcter personal. El fichero correspondiente se dard de alta por
la Administracién Municipal.

Por conducto del secretario del Comité se trasladard a los diferentes 6rganos gestores
la informacién sobre la identidad de los delegados de Prevencion, con el fin de que les fa-
ciliten la informacion, visitas y documentacién por ellos interesada en el legitimo ejercicio
de su funcién.

6. Garantias de los delegados de Prevencién: El tiempo utilizado por los delegados
de Prevencion para el desarrollo de sus funciones serd considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retri-
buidas.

No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las tareas de
representacion general, con las especificas en materia de prevencion, se establece un crédi-
to horario de veinte horas mensuales para cada delegado de Prevencion, como crédito ho-
rario retribuido, complementario y adicional al previsto para tareas de representacién uni-
taria o sindical, para tareas especificamente preventivas.

La utilizacion del crédito horario por los delegados de Prevencion serd comunicada a
los 6rganos encargados de la gestion y seguimiento del mismo, siempre que sea posible, con
una antelacion minima adecuada y suficiente.
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La formacién de delegados de Prevencidn serd gestionada directamente por los orga-
nismos encargados de gestionar la formacién de los empleados ptiblicos, en coordinacién o
a través del Servicio de Prevencion y mediante conciertos, en su caso, con organismos o en-
tidades especializadas en la materia. El tiempo dedicado a esta formacién serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos. El Plan de Formacién contemplard acciones for-
mativas especificas en esta materia, dirigidas a los delegados de Prevencion, garantizando
una oferta formativa suficiente para que todos los delegados de Prevencién cuenten con la
formacion bdsica.

Art.42.  Reconocimiento médico—Se efectuard anualmente, con cardcter voluntario,
un reconocimiento médico al personal comprendido en el 4mbito de aplicacién del presen-
te convenio. Dicho reconocimiento tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristicas
del puesto de trabajo ocupado por el empleado. No serd preciso este reconocimiento médi-
co cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el empleado publico justifique docu-
mentalmente que se encuentra sometido a un control médico adecuado.

Art. 43. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal—1. En situaciones
de incapacidad temporal, el Ayuntamiento complementard las prestaciones previstas en el
Régimen General de Seguridad Social para los empleados publicos incluidos en el ambito
de aplicacién del presente convenio, de acuerdo con los siguientes limites establecidos por
la Ley:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se reconoce el derecho a percibir un complemento
retributivo hasta alcanzar el 50 por 100 de las retribuciones que se vengan perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, excluidas gratificaciones
por servicios extraordinarios y horas extraordinarias. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, el complemento a sumar a la prestacion econémica re-
conocida por la Seguridad Social supondrd el abono, sumadas ambas cantidades,
del 75 por 100 de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho emplea-
do en el mes anterior al de causarse la incapacidad, excluidas las cantidades antes
indicadas. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconoce el derecho a
una prestacion hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, con las exclusiones
apuntadas.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesiona-
les, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada, desde
el primer dia, hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones que vinieran co-
rrespondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
con las exclusiones apuntadas.

2. Con cardcter excepcional y previa la debida justificacion de la necesidad de baja
por parte de médico especialista, existird igualmente el derecho al percibo de un comple-
mento hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones que vinieran correspondiendo a di-
cho empleado en el mes anterior al de causarse la incapacidad, excluidas las cantidades an-
tes indicadas, en los siguientes supuestos:

— Hospitalizacion.

— Intervencién quirdrgica.

— Riesgo para la madre o el feto durante el proceso de embarazo.

— Enfermedades oncoldgicas.

— ELA. .

— Enfermedades epidemiolégicas puntuales y no habituales (Ebola, Malaria, etcétera).

— Enfermedades digestivas, hepdticas y renales.

— Fracturas traumatoldgicas.

— Enfermedades coronarias.

— Enfermedades oftalmolégicas que requieran reposo de la visién por peligro para la
misma.

— Enfermedades medulares y neuroldgicas.

— Enfermedades prostéticas y ginecoldgicas.

— Enfermedades pulmonares.

Cuando el empleado ptiblico vea reducidas sus retribuciones al inicio de la baja por en-
fermedad comiin, coincidiendo con un periodo de estudio diagndstico que requiera dicha
baja a juicio del facultativo, en el caso de que posteriormente se acabe diagnosticando una
de las enfermedades recogidas en este apartado, el empleado publico tendrd derecho a la
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percepcidn de las diferencias hasta el 100 por 100 de las retribuciones respecto a las cuan-
tias no percibidas desde el inicio de esta baja.

3. A estos efectos, se considerard que una segunda baja por enfermedad es la misma
baja que la primera, si las dos tienen motivos idénticos y no ha mediado entre ellas un afio
natural.

4. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderdn realizadas a
dias naturales.

5. Para poder hacer efectivo el complemento de la prestacion estipulado en este ar-
ticulo, el empleado publico deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se cumplimenten por el propio interesado o persona en la que delegue, en los
términos previstos en la normativa vigente, todos los tramites establecidos para el
reconocimiento oficial de la baja y se sigan los requerimientos y procedimientos
al respecto establecidos en el presente convenio.

b) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier revision
médica que los servicios médicos externos contratados al efecto estimen conve-
nientes realizar.

¢) Que en ningtin caso el empleado publico se dedique a una actividad, retribuida o
no, incompatible con la causa de la enfermedad o accidente que motivé la baja,
con independencia de la responsabilidad disciplinaria que corresponda.

d) Que en ningtin caso el empleado publico prolongue voluntaria o injustificadamen-
te el estado de enfermedad o accidente, con independencia de la responsabilidad
disciplinaria que corresponda.

6. El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en este articulo, ex-
cepto por razones suficientemente justificadas, dejard sin efecto el derecho al cobro y el
pago de la prestaciéon complementaria, desde el primer dia en que se produjo el incumpli-
miento y durante todo el posterior proceso.

Art. 44. Vestuario—1. El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en
concordancia con las necesidades del puesto de trabajo y la funcién que se realice.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retinan las condi-
ciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emi-
tird informe previo.

3. Los empleados municipales que se determine con derecho a ropa de trabajo debe-
rdn firmar el recibo de la misma, que serd remitido al servicio correspondiente que lo regis-
trard y archivard a los efectos oportunos.

4. Se creard una Comisién de Vestuario que estudiard las necesidades.

Capitulo X
Formacién

Art. 45. Derecho a la formacion—1. La formacion de los empleados publicos es
para el Ayuntamiento de Colmenarejo un objetivo prioritario de singular importancia en la
estrategia de mejora de la calidad de los servicios que presta a los ciudadanos.

2. Las bases para la promocién profesional podrdn valorar la realizacién de cursos
de formacién y perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones
del puesto al que se opte, tanto si son presenciales como a distancia (“e learning”), siempre
que la certificacién contemple el tiempo de duracién de los mismos.

3. Durante el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad, excedencias por
motivos familiares, asi como en cualesquiera otros supuestos contemplados en la normati-
va de Funcién Publica, se reconoce el derecho a asistir a los cursos de formacién que con-
voque la Administracion.

4. El Ayuntamiento de Colmenarejo potenciard la formacién de su personal elabo-
rando planes de:

— Formacién del personal para la adaptacion a las nuevas tecnologias o a las nuevas
exigencias de las mismas.

— Reciclaje y capacitacion profesional.

— Formacioén para favorecer la promocién profesional: traslados, carrera horizontal,
carrera vertical, promocién interna y promocién cruzada.

5. Las politicas de formacion profesional pretenden asegurar la concordancia entre
los objetivos de la Institucién y los intereses profesionales de los empleados publicos.
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6. Durante la vigencia del presente convenio, el Ayuntamiento de Colmenarejo desti-
nard anualmente un fondo para implementar politicas de formacién y promocién profesional.

7. Para garantizar la participacién sindical, se creard una Comisién de Formacion
con las competencias que las partes le atribuyan.

8. El Ayuntamiento creard fondos propios para la formacién del personal adscrito a
este convenio y cuantificados en 0,1 por 100 de la masa salarial, destinados prioritariamen-
te a adaptacion de las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo de recursos hu-
manos, con el objeto de alcanzar de forma progresiva los niveles de inversién de recursos
para la formacidn existentes en la UE, en este capitulo no se contempla el gasto generado
por los cursos, seminarios, jornadas, etcétera, que se organicen y desarrollen unilateralmen-
te desde cada drea, ni los de aquellos cursos, seminarios, jornadas, etcétera, del personal no
acogido al presente convenio y, en general, aquellos que no hayan sido propuestos por la
Comisién de Formacién.

Los fondos serdn gestionados por la Comisién de Formacién, quien planificard y de-
sarrollard los programas de formacién, desarrolldndose prioritariamente en el interior de la
empresa, serdn de cardcter continuo, voluntario y en horario de trabajo.

La Comisién de Formacién se reunird el dltimo trimestre del afio y bimestralmente
para elaborar los planes de formacién y emitird un informe anual sobre el desarrollo y evo-
lucién de la formacién en el Ayuntamiento.

El trabajador tiene derecho a la percepcién de unos gastos minimos previa justifica-
cién de los mismos, con cargo a los fondos de formacién. La Comisién de Formacién serd
quien estudie y proponga el gasto.

El trabajador estd obligado a justificar debidamente tanto la asistencia como los gas-
tos producidos.

El Ayuntamiento potenciard los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con el
fin de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollen en los mismos. Para
ello se obliga a realizar, siempre que sea necesario y a juicio de la Comisién de Formacién,
las jornadas o cursos de formacidn o reciclaje que sean convenientes para el desarrollo del
puesto de trabajo. Se realizardn dentro de la jornada de trabajo o en caso de ser realizadas
fuera de la misma se considerard el tiempo como jornada laboral.

9. El tiempo destinado a la realizacién de cursos de formacion dirigidos a la capaci-
tacidn profesional o a la adaptacién a las exigencias de los puestos de trabajo, programados
por las Organizaciones Sindicales, Organismos Piblicos y Entidades privadas, asi como,
cuando presupuestariamente exista crédito suficiente, los organizados por el propio Ayun-
tamiento, se podrd considerar tiempo de trabajo efectivo, pero serd la Comisién de Forma-
cién quien, en su caso, supervisard la adecuacion al dmbito profesional, para que el tiempo
destinado a la formacién del trabajador como tiempo efectivo de trabajo hasta 100 horas.

Para que cada trabajador tenga en cuenta las materias que serdn objeto de supervision
por la Comisién de Formacidn, a principios de cada afio, se reunird para proponer las ma-
terias que deben computar como tiempo de trabajo efectivo, dando traslado de la decision
a los trabajadores.

10. Carné de conducir: El Ayuntamiento de Colmenarejo procederd al abono del 100
por 100 de las tasas correspondientes a la renovacion del carné de conducir a aquellos tra-
bajadores municipales que habitualmente tengan que conducir vehiculo municipal.

Art. 46. Deber de formacién—1. Los empleados publicos deben contribuir a me-
jorar la calidad de los servicios publicos que se prestan a los ciudadanos de Colmenarejo
manteniendo actualizada su formacién y cualificacion profesional.

2. A tal fin deberdn asistir, salvo causa justificada, a las actividades formativas pro-
gramadas.

3. Los conocimientos adquiridos deberdn aplicarse en la actividad profesional diaria.

4. Podrén establecerse sistemas de evaluacién del impacto de los programas forma-
tivos que se establezcan.

5. Enel caso de que el trabajador quisiera actualizar o perfeccionar sus conocimien-
tos en temas relacionados con el trabajo que desempeiia, tendrd derecho a un médximo de
diez dias al afio, retribuidos para desarrollar dicha actividad, siempre que la Comisioén Pa-
ritaria lo apruebe. Cuando los trabajadores no se acojan al disfrute de dichos dias retribui-
dos y compatibilicen los cursos con su jornada laboral tendrdn derecho a que esta se reduz-
ca en una hora al comienzo o al final de la misma.

6. El trabajador tiene derecho a la percepciéon de unos gastos minimos (matricula,
desplazamiento, dieta o media dieta), previa justificacién de los mismos, con cargos a los
fondos de formacién. La Comisién Paritaria podrd aprobar otros gastos.
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7. El trabajador estd obligado a justificar debidamente tanto la asistencia como los
gastos producidos.

Art.47. Formacion prioritaria—]1. Se considera prioritaria la formacion de aquellos
empleados puiblicos municipales procedentes de traslados voluntarios o forzosos, sujetos a re-
organizacion de los servicios, readaptacion de funciones o reasignaciones de efectivos.

2. Al objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos, se otorgard
preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de
formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones
de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

Art. 48.  Reconversion del puesto de trabajo—En el supuesto de cambios sustanti-
vos en las condiciones de trabajo, en la prestacion de determinados servicios o producto de
la aplicacién de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir de determinados tipos de
puestos, el Ayuntamiento proveerd la oportuna reconversién profesional de aquellos em-
pleados que se vieran afectados, por medio de los correspondientes programas formativos,
de forma que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un
correcto cumplimiento de las nuevas funciones que les sean encomendadas.

Art. 49. Asistencia a los programas formativos—1. Las actividades de formacién
incluidas dentro del Plan de Formacion del Ayuntamiento de Colmenarejo se realizardn
preferentemente en horario laboral.

Los empleados ptblicos contardn con cincuenta y cuatro horas anuales que se preve-
rdn en los calendarios anuales.

2. En los programas de formacién, de inscripcién y asistencia obligatoria, que pro-
grame el Ayuntamiento para la capacitacion profesional o para la adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo, el tiempo de asistencia se considerara tiempo de trabajo a todos los efec-
tos. La realizacion de dichos programas con cardcter obligatorio llevard implicito el abono
de los gastos de desplazamiento.

3. Para la tramitacion de solicitudes serd necesario presentar en todos los casos, con
cardcter previo a la celebracion del programa formativo en cuestion, el escrito de peticion
de autorizacién de asistencia, el cual deberd ser acompafiado por el informe favorable del
responsable del servicio y conformado por el concejal de Personal, quien, visto el informe
del superior jerdrquico y de acuerdo con las necesidades del servicio, determinard qué pues-
tos de trabajo estdn autorizados a asistir a los programas de formacion.

4. Para poder asistir a los diferentes programas de formacién y poder solicitar, en su
caso, los gastos de abono que correspondan, es imprescindible haber obtenido con carécter
previo la autorizacién de asistencia.

5. LaComisién Paritaria resolverd sobre las solicitudes que se presenten para el abo-
no de los gastos de matriculacion y estancia, asi como los desplazamientos y dietas si se
realizaran fuera del municipio. En todo caso, los gastos deberdn ser debidamente justifica-
dos mediante facturas o cualquier otro medio admitidos en derecho que acredite su efecti-
va realizacion.

6. Enningun caso la participacién en un curso de formacion supondrd el pago de gra-
tificaciones por servicios extraordinarios u horas extraordinarias.

7. Se garantiza la asistencia de los miembros del Cuerpo de Policia Local a los ejer-
cicios de précticas de tiro que se determinen reglamentariamente.

Capitulo XI
Condiciones y garantias sindicales y de representacion

Art. 50.  Derecho a la negociacién colectiva—1. Los empleados publicos inclui-
dos en el dmbito de aplicacién del presente convenio tienen derecho a la negociacién colec-
tiva y a la representacion para la determinacién de sus condiciones de trabajo en los térmi-
nos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Lanegociacion colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos es-
tard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, y se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad re-
presentativa reconocida a las organizaciones sindicales.

3. A estos efectos, se constituirdn Mesas de Negociacién en las que estardn legitima-
dos para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Municipal,
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y por otra, las organizaciones sindicales en los términos previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Art. 51.  Organos unitarios de representacion—El ejercicio de los derechos de re-
presentacion de los empleados ptiblicos se garantiza y se lleva a cabo a través de los érga-
nos y sistemas especificos regulados en el Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dis-
puesto en las presentes normas.

En el 4mbito del personal funcionario, el érgano unitario de representacién son los de-
legados de personal o la Junta de Personal, cuyo nimero de miembros se establecerd con-
forme a la escala prevista en el articulo 39.5 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

En el 4mbito del personal laboral, el 6rgano unitario de representacion es el Comité de
Empresa, cuyo nimero de miembros se establecerd en el articulo 63 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, tal y como se hace referencia en el articulo 32 del Estatuto Bdsico de los Empleados
Publicos.

Sus competencias serdn las previstas en el articulo 40 del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como sobre los datos refe-
rentes a la evolucioén de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el dm-
bito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Ptblica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de sus siste-
mas de organizacién y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y hora-
rio de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de tra-
bajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

Art. 52.  Secciones sindicales—1. El Ayuntamiento de Colmenarejo reconoce el
derecho de sus empleados publicos a constituir secciones sindicales en los términos de la
legislacidn vigente.

2. Las secciones sindicales que se constituyan o ya estén constituidas en la actuali-
dad en el dmbito de aplicacion del presente convenio serdn unicas a todos los efectos.

3. Las secciones sindicales, constituidas segin lo establecido en el articulo 8.1 de la
Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), sin perjuicio de las de-
mds competencias atribuidas legalmente, tendrdn las siguientes atribuciones:

a) Convocar reuniones de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 66 de
este convenio.

b) Representar y defender los intereses de la organizacién a que representan y de sus
afiliados, sirviendo de cauce de comunicacidén entre el Ayuntamiento y su organi-
zacion.

c) Difundir libremente publicaciones y anuncios de cardcter sindical en los tablones
de anuncios establecidos para este fin por el Ayuntamiento.

4. Las secciones sindicales tendrdn derecho a nombrar delegados sindicales en los
supuestos y con los requisitos sefialados por el articulo 10 de la LOLS.

En los mismos términos tales delegados dispondran de derecho a crédito horario y al
resto de garantias previstas en dicha norma.

5. Las organizaciones sindicales deberdn notificar por escrito al Departamento de
Personal el nombramiento, dimision, revocacion, etcétera, de los delegados sindicales.

Art. 53.  Garantias y derechos de los miembros del 6rgano unitario y delegados sin-
dicales—1. Los miembros del érgano de representacion unitaria y los delegados de Per-
sonal, en su caso, como representantes legales de los empleados publicos, dispondrén en el
ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de los correspondientes servicios, dentro de
los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de
conformidad con la legislacién vigente.
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b) Ladistribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones estrictamente
profesionales y sindicales, de acuerdo con las normas establecidas y sin que en nin-
glin caso puedan afectar a la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente pos-
terior, sin perjuicio de la audiencia al interesado, regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Losdelegados pertenecientes a drganos unitarios, a un crédito de horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de veinte
horas. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones oficial-
mente convocadas por la Administracién, asi como las empleadas en las distintas
comisiones contempladas en las presentes normas.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a
su extincién, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacién o dimision.

f) No podran ser discriminados en su formacién ni en su promocién econdémica o
profesional por razén del desempefio de su representacion.

Art. 54.  Local sindical y medios materiales—1. Las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos dispondran
de un local sindical debidamente dotado para llevar a cabo sus funciones de representacion.

2. El Ayuntamiento facilitard a los representantes del personal un tablén de anuncios
ubicado en lugar adecuado, decidido de comun acuerdo, para exponer publicaciones que se
refieran a cuestiones estrictamente profesionales y sindicales vinculadas a la accién sindi-
cal. A tal efecto, en cada edificio municipal existird un tablén de anuncios. En ningtn caso,
este tabldon estard a la vista de los ciudadanos.

Art. 55. Obligaciones de los representantes del personal —lLos representantes de los
empleados puiblicos municipales afectados por el presente convenio se obligan expresa-
mente a:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el Ayuntamiento.

b) Observar sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que el Ayun-
tamiento sefiale expresamente su cardcter reservado, ain después de expirar su
mandato. En todo caso, ningtin documento reservado entregado por la Adminis-
tracion podrd ser utilizado fuera del estricto 4mbito de la Administracién para fi-
nes distintos de los que motivaron su entrega.

¢) Utilizar adecuadamente y garantizar el buen uso de los créditos horarios sindicales
para el desarrollo de las tareas sindicales, comunicdndolo con la antelacién sufi-
ciente al Departamento de Personal.

d) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzca en sus
representaciones.

e) Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de los servicios publicos que se pres-
tan a los ciudadanos.

Art. 56. Derecho de reunion—1. Estan legitimados para convocar una reunion, de
conformidad con el articulo 46 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

a) Los 6rganos de representacion unitarios, separada o conjuntamente, en el 4mbito
de su representacion.

b) Las secciones sindicales que tengan representacion en alguno de los érganos de
representacion unitarios, en el dmbito de su representacion.

¢) Los empleados ptiblicos municipales en niimero no inferior a un 40 por 100 del
dmbito convocado.

2. Las reuniones en las dependencias municipales se autorizardn preferentemente
fuera del horario de trabajo, salvo acuerdo entre el convocante legitimado y la Concejalia
de Personal, y se celebrardn en el lugar que el Ayuntamiento determine. Serdn requisitos
para convocar una reunion:

a) Comunicar por escrito con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, la vo-
luntad de celebrar la reunién al Departamento de Personal.

b) Indicar en el escrito los nombres de los responsables de la convocatoria, la acredi-
tacidon que legitime su capacidad para convocarla, asi como el dia, la hora de co-
mienzo, la duracién mdxima estimada y el orden del dia de la misma.
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3. Excepcionalmente podrdn convocarse reuniones en horario laboral. En este caso,
se podran conceder autorizaciones, por espacio maximo de dos horas y hasta un maximo en
conjunto de diez horas anuales, con los siguientes requisitos adicionales:

a) No perjudicar el normal desarrollo de los servicios publicos que se prestan a los
ciudadanos, garantizdndose el mantenimiento de dichos servicios.

b) Laconvocatoria se referird a la totalidad de los empleados ptblicos o del colectivo
de que se trate.

c) Las reuniones se realizardn preferentemente al final del horario diario.

4. Excepcionalmente y por causas de urgente necesidad sobrevenida, el Ayun-
tamiento podrd cancelar la autorizacion.

Capitulo XII

Deberes de los empleados publicos, principios éticos, codigo de conducta
y régimen disciplinario

Art. 57. Deberes de los empleados puiblicos—Todos los empleados publicos muni-
cipales deberdn desarrollar con diligencia las tareas asignadas y velar por los intereses ge-
nerales y el cumplimiento del ordenamiento juridico de acuerdo con lo establecido en el ca-
pitulo VI del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Art. 58.  Principios éticos—Los empleados publicos municipales deberdn actuar de
acuerdo con los principios éticos establecidos en las Leyes y, entre otros, con los siguientes:

1. Respeto del ordenamiento juridico.

2. Suactuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el inte-
rés comtin, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamien-
to, y con sus superiores, compaifieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Suconducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades pu-
blicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de na-
cimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o convicciones,
opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asf como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No aceptardn ningin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigila-
rdn la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

8. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

9. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio ptblico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

10. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohi-
bida legalmente, y mantendrdn la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Art. 59. Principios de conducta—IL.os empleados puiblicos municipales deberdn ac-
tuar de acuerdo con los principios de conducta fijados en las Leyes, con los protocolos y
procedimientos de actuacion que establezca el Ayuntamiento y, entre otros, con los siguientes:

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restan-
tes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores jerarqui-
cos, verbales o escritas, de acuerdo con las normas vigentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar
por su conservacion.

6. Serechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrédn en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las pro-
puestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad
en la que estén destinados.

Art. 60. Régimen disciplinario—1. Los principios éticos y los principios de con-
ducta, de acuerdo con lo establecido en este capitulo, informardn la interpretacién y aplica-
cién del régimen disciplinario de los empleados piblicos municipales.

2. El personal municipal estd sometido al régimen disciplinario contenido en el titu-
lo VII del Estatuto Basico del Empleado Prtiblico, segtin dispone el mismo.

3. Entodo caso se informara a los representantes de los trabajadores de cualquier ex-
pediente sancionador que se incoe contra cualquier trabajador de este Ayuntamiento con-
forme a la legislacion vigente.

4. En virtud del principio de igualdad de trato de todos los empleados de ayunta-
mientos, sea cual fuere su régimen juridico, el equipo de gobierno municipal no utilizar4 la
formula de indemnizacién sustitutoria en el supuesto de despido de personal fijo de planti-
Ila que haya sido declarado improcedente por los tribunales competentes, sino que la deci-
sién de readmision o indemnizacidn se dejard a eleccion del trabajador.

Art. 61. Régimen disciplinario aplicable al personal funcionario—1. Sin perjui-
cio de lo sefialado en el articulo anterior, y exclusivamente para el personal funcionario, re-
sultard ademds de aplicacidn el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado.

2. Alos funcionarios de la Policia Local les serd de aplicacion, exclusivamente en lo
que no se oponga a la regulacién contenida en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

a) ElcapituloIV delaLey4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid y,

b) En cuanto tenga el caracter de Ley orgdnica y resulte de aplicacién en los términos
de su disposicidn final sexta, la Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régi-
men disciplinario del Cuerpo Nacional de Policfia.

Art. 62. Regulacion del uso de las tecnologias de la informacion (TICS)—1.
Como consecuencia de los cambios producidos por la incorporacién de las TIC, se produ-
ce una nueva situacién que puede suponer un uso no deseado de las mismas, siendo nece-
sario regular las normas que han de regir la utilizacién de equipamientos y medios electrd-
nicos e informadticos puestos a disposicion de los empleados ptiblicos municipales.

2. Atal efecto, se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de
Internet, Intranet, correo electrénico y dispositivo mévil municipal (en caso de tener asig-
nado uno):

a) Las herramientas citadas son de la exclusiva propiedad municipal y su uso estd li-
mitado al normal ejercicio de las tareas asignadas a cada puesto. Por ello, y con
cardcter general, no se podrd utilizar ninguna de estas herramientas para usos par-
ticulares.

b) Eneste sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de
mensajes, envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin
relacién con el ejercicio profesional que interfiera con las comunicaciones del res-
to de los empleados, perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento o vul-
nere la imagen publica de la Institucién.

¢) Igualmente, no estd permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, el en-
vio de mensajes o imdgenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos
discriminatorios por razones de género, edad, sexo o discapacidad.

d) Estdestrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no autoriza-
dos previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuacién que pue-
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da facilitar la injerencia de terceros en los sistemas informdticos municipales, po-
niendo en riesgo la confidencialidad de los datos, asi como su integridad, ante los
riesgos potenciales de virus, malware, etcétera.

e) Elincumplimiento de estas normas podrd suponer la adopcion de restricciones en la
utilizacién de estos medios y la aplicacidén, en su caso, del régimen disciplinario.

f) El Ayuntamiento podrd realizar las comprobaciones de control que estime oportu-
nas, incluidas auditorias al ordenador del empleado o a los sistemas que ofrece el
servicio, que se efectuard en horario laboral y en presencia de un representante de
los empleados o de la organizacién sindical que el empleado afectado determine,
siempre con respeto a la dignidad del trabajador.

g) La Administraciéon Municipal podra llevar a cabo un registro de conexiones a In-
ternet y de correos enviados y recibidos de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

3. El uso por parte de los representantes del personal de Internet, Intranet y correo
electrénico para la realizacion de su tarea representativa se llevard a cabo de forma limita-
da sin que, en ningin caso, perturbe el normal funcionamiento de la red informadtica, los
equipos informdticos o la prestacién de los servicios municipales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las condiciones establecidas en el presente convenio y sus anexos forman
un todo orgdnico e indivisible y para su aplicacion practica, serdn consideradas globalmen-
te. En el supuesto de que la autoridad o la jurisdiccién competente, en el ejercicio de sus fa-
cultades, dejara sin efecto o modificara alguna cualquiera de las estipulaciones que contie-
ne, se procederd del siguiente modo: en primer lugar, se tratard la adaptacion de la totalidad
del convenio en el seno de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos y,
en caso de acuerdo, este serd el texto a presentar para su aprobacién o publicacién y, en se-
gundo lugar, para el caso de desacuerdo ante tal circunstancia en el seno de la Mesa Gene-
ral de Negociacién de los Empleados Publicos, se procederd en los términos legalmente
previstos.

Segunda.—Los capitulos del presente convenio relativos a Accion Social y Formacién
no resultardn de aplicacion al personal funcionario interino, salvo que cuenten con una an-
tigliedad minima al servicio del Ayuntamiento de Colmenarejo de dos afios.

Tercera.—El personal municipal, conyuge o pareja de hecho e hijos, disfrutardn de la
gratuidad de matriculas en los servicios municipales y carné de abonado y piscina del poli-
deportivo asi como de una actividad gratuita en la unidad familiar para las actividades que
organice el Ayuntamiento, a excepcion de las entradas del teatro y talleres

Cuarta.—Estabilidad en el empleo.

Todos los puestos que se cubran con caracter temporal a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente convenio, tendran como duraciéon mdxima, hasta la convocatoria de la
oferta de empleo publico.

Respecto a los puestos ya existentes, ocupados de forma temporal antes de la fecha de
entrada en vigor del presente convenio, se convocardn mediante la correspondiente oferta
de empleo publico, realizandose si fuera necesario de forma que se convoque el 100 por 100
de los mismos mediante un proceso de consolidacion de empleo siguiendo lo previsto en el
EBEP y demds legislacion aplicable.

Cuando por motivo de salud laboral, o por promocién interna, un trabajador haya de
ser reclasificado, se garantizard la estabilidad en el nuevo puesto de trabajo, independien-
temente de que se produzca un cambio en su situacién juridica.

Quinta.—El Ayuntamiento de Colmenarejo, mediante el presente convenio se com-
promete a estudiar la viabilidad de formalizar proceso de funcionarizacién en base a la le-
galidad vigente y experiencias en otras administraciones, durante la vigencia del presente
Convenio. A tal efecto habrd de constituirse mesa de Empleo que desarrolle los oportunos
trabajos para la ejecucién de dicho convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Evaluacion de la productividad en el puesto.—En los mismos términos y
con los requisitos previstos para generar el derecho al abono de productividad en el articu-
lo 32.c) de este convenio, con las salvedades contenidas en esta disposicion, cuando el em-
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pleado publico hubiera alcanzado durante el afio 2015 los periodos de prestacién de servi-
cio efectivo en el Ayuntamiento de Colmenarejo que seguidamente se indican, tendra dere-
cho a percibir en concepto de productividad por una sola vez las cuantias maximas que
igualmente se sefialan, diferencidndose segtin la fecha de su devengo:

— Al completar veinticinco o treinta afios en 2014: 905,71 euros.
— Al completar treinta y cinco afios en 2014: 1.960,87 euros.

Segunda. Plan de Igualdad.—El Ayuntamiento negociard en la Mesa General la ela-
boracién de un Plan de Igualdad de Género donde se estableceran un conjunto de medidas
que posibiliten la eliminacidn de los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo
profesional, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogados la totalidad de los acuerdos, convenios y acuerdos ante-
riores, asi como aquellas instrucciones, acuerdos parciales, pactos y otras disposiciones de
cardcter colectivo de igual o inferior rango que afecten al personal incluido en el dmbito del
presente convenio, y cuantas otras puedan oponerse, ser incompatibles, limitar o contrade-
cir las previsiones del presente convenio.

Segunda.—En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en la nor-
mativa bdsica y en las normas legales de general aplicacién en la Administracién Local.

Tercera.—El presente convenio sobre condiciones de trabajo para el personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Colmenarejo se registrard, depositard y publicard de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarta.—EDn el caso de que en el seno de la negociacion colectiva, se pacten con cual-
quier otro colectivo del personal municipal, condiciones que pudieran ser de aplicacién al
resto de empleados publicos, se abrird automdticamente la negociacion en la Mesa General
de los Empleados Publicos para estudiar su posible aplicacion.

Quinta.—En caso de que los Acuerdos Marco y/o la legislacién vigente supongan me-
joras de las condiciones recogidas en el presente convenio, se aplicardn las opciones mds
ventajosas para los empleados del Ayuntamiento.

Sexta.—Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventa-
ran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de 1la Co-
munidad de Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su ambito de aplicacidn, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

En representacién del Ayuntamiento de Colmenarejo: la alcaldesa-presidenta, Nieves
Roses Roses.—En representacion de las secciones sindicales de: UGT, Marta Herndndez
Herndn, Silvia Quintana Ganga y Pablo Martin Diaz; CC OO, José Antonio Recio Campos;
CSIT, Isabel Juez Berrocal y Adridn Turégano Jiménez, y CPPM, José David Martin San-
chez y Juan Antonio Rodriguez Mangas.
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