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El vestuario se entregaré a los empleados publicos que tengan este dere-
cho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose
periddicamente segln los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara
la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma,
sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas de la
ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucion,
se ajustara a lo acordado con el delegado de prevencion.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Art. 51. Derechos de representacion.

El delegado de personal tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacion de los datos necesarios del presupuesto ordinario
en relacion con el personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas,
antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al perso-
nal, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el
delegado.

4.° Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondran de las faci-
lidades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse
del puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion
a la Presidencia, quedando esta obligada a la concesion del permiso obliga-
toriamente.

Los delegados de personal dispondran de un crédito horario de quince
horas mensuales que podran acumularse en periodos trimestrales.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por inte-
reses del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 52. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.

¢) Los propios trabajadores, siempre que su niimero no sea inferior al
cuarenta por ciento (40%) del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran por la Presidencia
y se convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. Lareunion o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de la misma, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 53. Régimen aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios piblicos se llevarad a cabo
conforme a la legislacion vigente en cada momento.

Art. 54. Asesoramiento y defensa legal.

La Corporacion dispensara a todo el personal el asesoramiento, y en su
caso, defensa legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacidn, con el planteamiento individualiza-
do que cada caso requiera.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de
sus servicios piblicos o de la actuacion de sus empleados pablicos en el
ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la legislacion general
vigente sobre responsabilidad civil, administrativa y penal siempre que no
exista negligencia o dolo.

ANEXO 1

Las retribuciones del personal vendran determinadas en cuanto a las
retribuciones basicas, trienios y complemento de destino, por las que cada
ejercicio determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
grupo y nivel.

Respecto al complemento especifico, se estara a los que cada funcionario
dispone actualmente, con las actualizaciones que permita la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Respecto al complemento de productividad, se calculard en la forma es-
tablecida en este convenio.

Asimismo los complementos asignados al personal laboral en concepto
de complemento de puesto de trabajo, especial dedicacion, se estard a los
existentes actualmente, con las modificaciones incluidas en el presente con-
venio, y sus revisiones anuales no podran superar los limites establecidos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ANEXO II
Horario personal de oficina

—Jornada laboral: De 8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, el permiso
de los treinta minutos del desayuno podra acumularse al final de la jornada.

—Horario de atencion al ptblico: De 9:00 a 14:00 horas.

—La vacaciones podra ser disfrutadas siempre y cuando se garantice el
servicio con al menos el 50% del personal administrativo (secretario, admi-
nistrativo, auxiliares administrativos y técnico de urbanismo).

ANEXO M1
Horario dedicacion especial Policia Local
* Horario fijo: De 8:00 a 14:00 horas.
* Horario flexible: El resto de horas hasta completar la jornada (en 2015,
309 horas) se realizaran en horario flexible fuera del horario normalizado,

(mahnanas, tardes y noches, laborales o festivos, en turno o fuera del turno de
guardia) aplicando los siguientes coeficientes:

Compensacion en horas, bolsa
HORARIO IMPORTE de horas u horario flexible
En turno de Fuera del turno
guardia de guardia
De lunes a viernes en horario diurno 19,72 € x 1 x 2
De lunes a viernes en horario nocturno 19,72 € x 1,5 x 2,5
Séabados y festivos en horario diurno 21,80 € x 2 x3
Séabados y festivos en horario nocturno 24,92 € x3 x4
HORARIO DIURNO Desde las 6,00 hasta las 22,00 horas
HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00 hasta las 6,00 horas

* Guardias localizadas: Complemento de especial dedicacion por la dis-
ponibilidad para atender los trabajos fuera del horario normalizado.

Por esta guardia localizada se cobrara el siguiente complemento de es-
pecial dedicacion:

—Por cada semana completa: 250 euros, que con la rebaja del 5% se
queda actualmente en 237,50 euros.

—Por cada laborable, de lunes a viernes: 30 euros.

—Por cada sabado, domingo, o festivo: 50 euros.

La planificacion de los turnos la realizara el jefe del cuerpo de Policia
Local con el visto bueno del alcalde, mediante plantillas de caricter anual
comunicadas a los trabajadores, antes del 20 de diciembre del afo anterior.

Cada turno de atencion localizada tendra una duracion de una semana,
iniciandose el lunes a las 8:00 horas y finalizando el lunes siguiente a la
misma hora. Los trabajadores que realicen dicho turno deberan estar dispo-
nibles y durante el tiempo que dura la guardia. A estos efectos por la empresa
se dotara a dichos trabajadores de los medios oportunos de localizacion, en
correcto funcionamiento.

Todas las horas realizadas fuera de la jornada normalizada (de 8:00 a
14:00 horas) van a cargo de la bolsa de horas hasta que se consuman; el resto
de horas seran pagadas como horas extraordinarias o como compensacion
seglin cuadro del articulo 37.

Si la orden de trabajo tuviera lugar fuera del horario normalizado (aparta-
do b) es decir no urgente, serd comunicada, con una antelacion al menos de
dos dias laborables y se expresara: lugar de trabajo, objeto y horario previsto.

En ningln caso se computara en fracciones de menos de una hora.

El jefe de Policia llevara el estadillo mensual de las horas realizadas por
cada trabajador. Se indicara dia, hora de comienzo, de finalizacion y trabajo.
También supervisard que las guardias se realicen en funcion al calendario.

* El policfa de guardia:

a) Mantendra operativo el teléfono movil, baterfa, cobertura.

b) Atendera todas las llamadas que se reciban y las resolvera.

c) El tiempo de respuesta ante una llamada sera de treinta minutos con-
tando desde que se recibe la llamada hasta que se persona el trabajador en el
almacén municipal. Este tiempo se consideraré efectivo de trabajo.

d) Llevara a cabo todas las mediadas que sean necesarias para resolver la
situacion; poner todos los requisitos disponibles para garantizar la seguridad
(corte de calles, cierre de llaves de paso.).

Se realizaran un minimo de trece semanas de guardia (o su equivalente
en dias segin anexo IV).

Estas semanas se establecerdn a principios de afo junto al calendario
laboral.

Se podran incrementar el nimero de semanas de guardia segtin las nece-
sidades del servicio.

Se podran cambiar a lo largo del aio las semanas de guardia segn las
necesidades del servicio.

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de Escatron Nam. 479

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Escatron.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Escatron para los ahos 2015 a 2016 (cddigo de convenio
50100342012015), suscrito el dia 23 de noviembre de 2015 entre represen-
tantes de la entidad y de los trabajadores de la misma (CC.0O.), recibido en
este Servicio Provincial el dia 4 de diciembre de 2015, requerida subsana-
cion y presentada esta con fecha 23 de diciembre de 2015, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
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Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.
Zaragoza, 4 de enero de 2016. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto.

Este acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de lo dispuesto en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. La Ley
Orgénica 11/1985, regula la condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de
Escatron para el personal laboral.

Art. 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo
el personal laboral municipal, entendiendo por tal a los trabajadores labo-
rales, fijos indefinidos o temporales que trabajan y perciben su salario con
cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Escatron, o de las entidades u
organismos dependientes de la corporacion.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal
directivo al que se refieren los articulos 12 'y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para aquellos trabajadores temporales cuyo puesto de trabajo sea subven-
cionado por otra Administracion las normas especificas del programa sub-
vencionado prevaleceran sobre las del presente convenio.

Art. 3. Ambito temporal y publicacién.

La duracion del presente convenio serd del 1 de enero del afo 2015 al
31 de diciembre del afio 2016, salvo que expresamente se dispongan otros
efectos, periodo que, no obstante, se entendera prorrogado expresa, temporal
y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un nuevo acuerdo.

Art. 4. Denuncia y prorroga.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogara de ano en
ano si no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunica-
cion de denuncia expresa del acuerdo se procedera a constituir la comision
negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dfas a
contar desde la constitucion de la comision negociadora.

Denunciado o no el acuerdo, segin lo previsto en el parrafo anterior, y has-
ta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente
en todo su contenido, salvo en aquellas materias que exista reserva de ley.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5. Comision paritaria de seguimiento.

Se constituye una comision de seguimiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, que tendré caracter paritario,
integrada por la representacion de las partes negociadoras.

Esta comision se constituird en el plazo de quince dias contados a partir de
la fecha de aprobacion del presente convenio por el Pleno de la Corporacion.

La comision estard presidida por quien las partes designen de mutuo
acuerdo, actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o
bien el que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus
asesores, quienes tendran voz, pero no voto.

La comision de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al se-
mestre, convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria,
a propuesta de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

La funcion de esta comision de seguimiento serd velar por la aplicacion
de lo establecido en el presente acuerdo; su interpretacion, cuando surjan
dudas en su concreta aplicacion; sin perjuicio de las competencias de la Cor-
poracion. Sus resoluciones serdn vinculantes y estas, para que puedan ser
validas, se adoptaridn por mayoria y en el plazo de siete dias laborables.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este acuerdo por parte de la comision de seguimiento,
ambas partes podréan llegar al acuerdo de nombrar mediador/a, segtin lo esta-
blecido en los siguientes parrafos:

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la co-
mision de seguimiento para el conocimiento y resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion de los convenios, las partes fir-
mantes podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los de-
rivados de la negociacion, aplicacion e interpretacion del convenio y sobre
las materias senaladas en el presente acuerdo, excepto para aquellas en que
exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion
y arbitraje. La mediacion serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes
y las propuestas de solucidon que ofrezcan el mediador/a o mediadoras/es
podrén ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar volun-
tariamente encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado,
comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbi-
traje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion del convenio y acuerdos
regulados, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el
compromiso arbitral tuviesen la legitimacidon que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un pacto acuerdo conforme a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente ca-
bra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen ob-
servado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucidon hubiese versado sobre puntos
no sometidos a su decision, o que esta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los procedi-
mientos que reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las orga-
nizaciones sindicales representativas.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS FAVORABLES

Art. 6. Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las con-
diciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el
presente acuerdo, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas
suponen condiciones mas beneficiosas para el personal, quedando, no obs-
tante, subordinadas a cualquier disposicion cualquiera que sea su rango que
pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pac-
tadas, acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o
por cualquier otra causa.

Art. 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos
anicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
de este convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las me-
joras aqui pactadas.

Art. 9. Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e insepara-
ble. Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada empleado en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Organizacion y racionalizacion del trabajo.

1. La organizacidn del trabajo es competencia exclusiva del Ayuntamien-
to de Escatron, que la ejercera con sujecion a la legislacion vigente.

2. Sera preceptiva la negociacion con los representantes de los emplea-
dos, el calendario laboral y cualquier modificacion de la jornada de trabajo,
régimen de trabajo a turnos y sistema de retribucion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos que afecten al per-
sonal de aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en
este convenio para la movilidad funcional u otras formas de adscripcion, o la
modificacion de condiciones de trabajo previstas en el presente convenio se
someteran a la negociacion previa con los representantes de los empleados
plblicos, asi como cualquier otra norma que haya de ser adoptada y afecte a las
condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Escatron.

Igualmente se sometera al informe de los representantes el traslado to-
tal o parcial de instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de
servicios cuando afecte al personal incluido en el &mbito de aplicacion del
convenio se dard cuenta a la representacion sindical.

Art. 11. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal al servicio del Ayuntamiento sera
de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo, 1.647 horas en computo anual,
excepto aquellos puestos que por sus especiales caracteristicas deban prestar
otro diferente, cuyo horario de trabajo se reflejara en el calendario laboral
correspondiente, el cual se pactara cada ano en el Gltimo trimestre del afo
inmediatamente anterior.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral normalizada continua-
da, por un periodo de treinta minutos, y en la jornada partida, siempre que
haya un periodo continuado de cinco horas, la pausa sera de quince minutos,
computables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. No podra
estar ausente a un mismo tiempo més del 50% del personal adscrito al servi-
cio, salvo el personal de oficina, que podra acumular el descanso al final de
la jornada, y ausentarse el 100% del servicio.

Art. 12. Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se rea-
liza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera



BOP Zaragoza. — Nam. 24

1 febrero 2016 13

negociado con la representacion sindical y tendra en cuenta los siguientes
principios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduc-
cion de las horas extraordinarias.

b) El Ayuntamiento pondra en conocimiento de los empleados, con caréc-
ter anual, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

c¢) Seran fiestas inhabiles las sehaladas en el calendario laboral oficial. En
todo caso, en este Ayuntamiento se consideran no laborables y no recupera-
bles los dias 24 y 31 de diciembre, que seran compensables. Los calendarios
incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los
dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable.

Todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su co-
metido no puedan disfrutar de cualquiera de los catorce (14) dias festivos
anuales que como inhébiles vengan recogidos en el calendario laboral seran
compensados econdmicamente y con un dia de permiso, en las fechas que
sefale el trabajador, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo
permita. En caso de jubilacion del trabajador/a y tener pendientes de com-
pensacion, se disfrutaran con anterioridad a la misma.

Para ello, con antelacion al comienzo de ano en el Gltimo trimestre del
afo anterior se reunira la comision de seguimiento para analizar las posibles
desviaciones y aprobar en su caso el niimero de dias compensatorios que
corresponde al personal afectado y la forma de disfrutarlos.

d) Con caracter general, el descanso semanal se procurara que sea de cuaren-
ta'y ocho horas ininterrumpidas, disfrutando los fines de semana de descanso.

e) Horario especial: Se establece la posibilidad de reducir la jornada para
determinados dfas del afio, atendiendo a sus especiales caracteristicas. Dicha
reduccion se negociard anualmente durante el primer trimestre.

2. A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el
horario laboral de régimen comtn y los horarios especiales:

a) Horario laboral comin: Es el que afecta a los centros y colectivos de
cardcter administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuara en cada
servicio a la franja horaria principal comprendida entre las 8:99 y 15:30
horas de lunes a viernes, y jornada partida entre las 8:00 y 19:00, con una
interrupcion para la comida que no computara como trabajo efectivo y que
serd como minimo de una hora.

b) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan ser-
vicio, ademés de lunes a viernes, los sabados y/o domingos, en las franjas
horarias sehaladas anteriormente u otras.

3. Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

a) Los empleados y empleadas ptblicos tendran derecho a flexibilizar en
un maximo de una hora, el horario fijo de su jornada para quienes tengan a
su cuidado directo ancianos/as que tengan especial dificultad para valerse
por si mismos, hijos/as menores de doce afnos o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendrin derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conci-
liar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde
el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Art. 13. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de un mes natural o
veintidos dias laborables no sustituibles por compensacion econdmica, ex-
cepto en caso de cese en el Ayuntamiento, distribuidos en periodos minimos
de cinco dias. Para este concepto no se considerara laborable el sabado, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Cuando la licencia reglamentaria se disfrute fraccionada se computara a to-
dos los efectos veintidos dias laborables, estableciendo el limite de que siempre
medie un minimo de cinco dias laborables entre dos periodos vacacionales y que
estos perfodos sean a su vez de cinco dias laborables como minimo.

Como excepcion al parrafo anterior, se permite programar hasta un maxi-
mo de cinco dias sueltos cuando el personal asi lo solicite.

En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administraciéon
fuera inferior a un aho, se tendra derecho al disfrute de los dfas proporciona-
les de vacaciones que correspondan.

Se incrementara el periodo vacacional un dfa por quince ahos cumplidos
de antigiiedad, dos dias a los veinte ahos, tres dfas a los veinticinco ahos y
cuatro dias a los treinta anos cumplidos.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de abril de cada
ano, exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no
puedan realizarlo en dicho periodo. En todo caso, el personal que desee dis-
frutarlas en el mes de abril debera solicitarlas con un mes de antelacion al
inicio de su disfrute.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se proce-
deré del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucidn de turnos se efectie de comtn acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee el Ayuntamiento. En ninglin momento estaridn de vacaciones mas del

50% de los trabajadores de cada servicio, salvo en aquellos servicios cuyas
necesidades aconsejen otro porcentaje.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar
los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios
sucesivos en cada servicio.

El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacaciones se
produciran forzosamente dentro del afio natural al que correspondan.

Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas podré prorro-
garse hasta el 15 de enero del afo siguiente. No podran, en ninglin caso, ser
sustituidas por compensaciones econdmicas ni acumuladas a las siguientes.

El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, aun habiendo ex-
pirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal de-
rivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad
o paternidad, o con su ampliacion por lactancia, el personal empleado pablico
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya termi-
nado el afio natural al que correspondan. Igual derecho alcanza al personal que,
como consecuencia de una situacion de incapacidad temporal, no pueda iniciar
sus vacaciones en el tiempo previsto, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No obstante, si la situacion de incapacidad temporal se produce una vez
iniciado el periodo vacacional, solo se tendra derecho a la interrupcion del
mismo si el trabajador/a sufriera enfermedad grave o internamiento clinico,
con o sin intervencion quirGrgica, se notifique dentro de las veinticuatro horas
(24 horas) siguientes a la produccion del hecho y se justifique posteriormente.
En este caso las vacaciones pendientes se reanudardn, una vez recuperada el
alta por el trabajador/a, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La enfermedad debidamente acreditada sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales puede ser alegada para solicitar un cambio en la de-
terminacion del periodo vacacional.

Por otra parte, en el supuesto de que el personal se encuentre en periodo
vacacional y falleciera un familiar de primer grado, excepcionalmente, se
permitira disfrutar de dos dfas del permiso correspondiente pasado el periodo
vacacional.

Excepcionalmente, el personal indefinido y el personal contratado laboral
temporal tendran derecho al abono de la parte proporcional de sus vacacio-
nes cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido
posible disfrutar de las mismas.

Art. 14. Permisos.

e Cuestiones generales:

La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren
en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su conyu-
ge, pareja estable no casada del empleado publico (inscrita en el Registro de
la Diputacion General de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26
de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado pablico del
Ayuntamiento de Escatron por su vinculacion con el conyuge, pareja estable
no casada del empleado pablico (inscrita en el Registro de la Diputacion Ge-
neral de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa
a parejas estables no casadas).

El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusi-
vamente para la finalidad que se establecen, al menos, por algunos de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacidn, accidente o enferme-
dad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad el permiso serd de dos dfas habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el supuesto de hospitalizacion los dias que correspondan se podran
disfrutar de forma alterna, hasta una semana después del alta hospitalaria.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad un dia, por cambio
a otra localidad dos dfas.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos previstos en la normativa vigente.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al
parto por las empleadas ptblicas embarazadas y para técnicas de fecunda-
cion asistida, justificadas y por el tiempo necesario.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
mltiple.
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Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido de cuatro semanas de duracion o la que
resulte en caso de parto maltiple, que se podrd acumular al permiso de ma-
ternidad o paternidad.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa de-
ban permanecer hospitalizados a continuacion del parto la trabajadora tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Este permiso durard mientras perma-
nezcan hospitalizados.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter pablico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral:

1. Los empleados puablicos tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
justificacion y por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los
organos de coordinacion de los centros educativos, donde los hijos con dis-
capacidad reciban atencidn, o bien para acompanarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el 4mbito sanitario.

2. Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, o pareja de hecho. Un dia por bautizo y primera
comunion de hijos/as, nietos/as y hermanos/as. Los permisos relacionados
en este apartado deberan disfrutarse en la fecha de la celebracion y se podran
ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de Aragon. Cual-
quiera que sea la confesion religiosa que profese.

3. Dos dias por divorcio o separacion matrimonial y por extincion efecti-
va de la pareja estable no casada del trabajador/a (inscrita en el Registro de
la Diputacion General de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26
de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

4. Por el tiempo necesario para acompaiar al médico a hijos menores
de dieciocho afos o, siendo mayores, cuando el acompanamiento lo exija
el tratamiento o la citacion médica. Se valoraran otros casos excepcionales,
siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo y se
presente prescripcion facultativa del acompahamiento.

5. Por adopcidn o acogimiento, los empleados ptiblicos tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo los trdmites administrati-
vos requeridos, justificado y durante el tiempo necesario.

6. En caso de intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise re-
poso domiciliario de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dfas héabiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

i) Por asuntos particulares, seis dias. Los trabajadores y trabajadoras ten-
dran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

j) Por matrimonio, quince dfas.

Art. 15. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral y por razon de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada piablica
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, siempre que el acogimiento simple sea de una duracion no
inferior a un aho y con independencia de la edad que tenga el menor: tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion
0 acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contara, a eleccion del empleado pablico, a par-
tir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ninglin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parra-
fo anterior, y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por
adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, previstos en este articulo seran los que as{ se establezcan
en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las comunidades autdbnomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior
a un ano.

c¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendré una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdomicos de
la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor empleado pablico, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleado ptblicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica:
las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidon proporcional
de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente
en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra en-
fermedad grave: el empleado ptblico tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o car-
cinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio ptblico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autdnoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
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las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el em-
pleado ptblico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccioén de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanen-
te, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficia-
rio de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fun-
dadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los
que esta reduccidn de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Art. 16. Reduccion de jornada.

a) Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho
individual. El empleado ptblico podra adecuar su jornada de trabajo a sus
especiales circunstancias. No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma
Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el presi-
dente de la Corporacidon podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.

b) Los empleados piiblicos que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de doce anos, tendrian derecho a una reduccion
de hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucidn proporcional de
sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

c¢) Los empleados ptblicos que por razones de guarda legal tengan a su cui-
dado directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fi-
sico, psiquico o sensorial que no desempehe una actividad retribuida, familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por s mismo y que no desempehe
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de hasta un medio de su
jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

d) Los empleados ptblicos, para atender el cuidado de un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, por razon de enfermedad muy gra-
ve, por el plazo maximo de un mes, tendrén derecho a solicitar una reduccion
de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de
este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave contenido
en el presente convenio.

e) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la emplea-
da pblica tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Art. 17. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefnado y con las funciones del centro de trabajo, el personal podra
solicitar al drgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, perci-
biendo el 75% de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempenado deba pres-
tar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicacion no se derive de las mencionadas circunstancias y ven-
ga retribuida exclusivamente mediante el concepto de productividad por la
realizacion de la correspondiente jornada, podrd autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion
de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con el resto de
reducciones de jornada previstas.

Art. 18. Excedencias.

1. La excedencia del personal laboral fijo podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razdn de violencia de género.

* Excedencia voluntaria:

Podra ser solicitada por los trabajadores con relacion laboral de caracter
indefinido con una antigiiedad de al menos un ano (1 aho). Su duracidén no
podraé ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco (5 anos).

El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigiie-
dad ni a ningln otro.

La solicitud debera presentarla el trabajador con una antelacion minima
de un mes (1 mes) a la fecha de comienzo de la misma y con ella se indicara
expresamente el tiempo de excedencia que se solicita.

Esta excedencia podra prorrogarse hasta el Ifmite maximo de cinco ahos
(5 anos) incluido el periodo disfrutado, si el trabajador lo solicita al menos
un mes (1 mes) antes de terminar la que ya tenia concedida.

Si el trabajador no solicita el reingreso o un nuevo periodo de excedencia
en el plazo citado, perdera el derecho al reingreso.

Solicitado el reingreso por el trabajador y comprobado que retne los re-
quisitos para ello, el orden de reingreso sera el siguiente:

Primero: en vacantes de su misma categoria si las hubiera. El trabajador,
si existe mas de una vacante, podra elegir la que considere mas adecuada, en
un plazo no superior a los diez dias (10 dfas) de recibir la oferta de vacantes.

El reingreso debera producirse en el plazo maximo de un mes (1 mes)
desde la notificacion al trabajador de la plaza asignada seglin su opcion,
salvo causa debidamente justificada.

El trabajador perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos
establecidos, no ejercita la opcion o no se incorpora al puesto de trabajo
asignado por causas imputables al mismo. Asimismo, perderé el derecho al
reingreso si existiendo una sola vacante de su categorfa profesional no se
incorpora a ese puesto de trabajo por causa imputable al mismo en el plazo
maximo de un mes (1 mes) desde la notificacion de la posibilidad de reingre-
so en dicha vacante.

Segundo: otras opciones de reingreso: Si solicitado el reingreso no existe
vacante de su misma categoria profesional, el trabajador debera comunicar,
en un plazo no superior a diez dfas (10 dfas) a partir de la notificacion, por
cudl de las siguientes opciones se decide:

a) Por esperar a que se produzca la primera vacante en su categoria profe-
sional, permaneciendo mientras tanto en situacion de excedencia voluntaria
sin limite de tiempo.

b) Por reingresar en vacante de categoria equivalente.

¢) Por reingresar en vacante de categoria inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria,
la Administracion debera comunicar al trabajador con la mayor antelacion po-
sible la primera vacante que se produzca. El trabajador debera incorporarse
en un plazo no superior a diez dfas (10 dias) desde que se reciba dicha noti-
ficacion, perdiendo el derecho al reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de categorfa equivalente, lo podra
hacer atendiendo a los requisitos de titulacion, especialidad y capacitacion
para el desempefio de las plazas. El procedimiento sera igual que el estable-
cido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acredita-
cion de la capacitacion debera hacerse ante un tribunal nombrado al efecto,
compuesto por dos (2) representantes legales de los trabajadores y tres (3)
representantes de la Administraciéon que podra proponer las pruebas que es-
time pertinentes.

Si la opcion es la de ingresar en vacante adecuada de categoria infe-
rior, lo podra hacer atendiendo a los mismos requisitos del parrafo anterior.
El procedimiento a seguir serd el establecido para reingresar en categoria
equivalente. En el supuesto de que se produzca, el trabajador se incorporara
con las condiciones econdmicas que correspondan a la categoria inferior,
procediéndose a la extincion del anterior contrato de trabajo y la perfeccion
de otro nuevo.

Con caracter general, el orden de reingreso serd el de presentacion de
solicitudes.

Producido el reingreso, no podra solicitarse de nuevo excedencia volun-
taria hasta que se haya prestado servicios efectivos durante cuatro anos (4
anos) seguidos a partir de la fecha del mismo.

No obstante, las leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podréan establecer una duracion menor del periodo de presta-
cion de servicios exigido para que el empleado pablico pueda solicitar la exce-
dencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara su-
bordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al empleado piiblico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particu-
lar cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta
a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanez-
can en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Puablicas durante el periodo establecido a los empleados
publicos cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefniando un puesto de trabajo de caracter definitivo como personal
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Pablicas, organismos pa-
blicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en
los o6rganos constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
comunidades autdnomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. El personal laboral fijo tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracidn no superior a tres ahos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidon o acogimiento permanente
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o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempehe actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Gnico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfru-
tarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podré limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante
dos anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los empleados publicos en esta situacion podran participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

4. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempeharan, siendo computable dicho periodo a efectos de
antiguedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos
a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica
tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las presta-
ciones familiares por hijo a cargo.

Art. 19. Personal con discapacidad.

El personal que por edad u otra razon se encuentre incurso en esta situa-
cion, serd destinado a puestos de trabajo adecuados a la persona con disca-
pacidad, siempre que conserve la aptitud suficiente para el desempeno del
nuevo puesto de trabajo, preferentemente dentro de su misma area y mante-
niendo en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con discapacidad que hubiese obtenido el recono-
cimiento del derecho de pension, compatible con el ejercicio de su profesion,
habra de senalarse la nueva clasificacion que le corresponda, de acuerdo con
las nuevas funciones.

Art. 20. Reduccion de jornada de trabajo por razones de violencia de género.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, con deduc-
cion proporcional de sus retribuciones. En los términos que para este supues-
to establezca la Administracion Pablica competente en cada caso.

Art. 21. Adaptacion del tiempo de trabajo por razones de violencia de
género.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género tendra de-
recho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
de su tiempo de trabajo. En los términos que para este supuesto establezca la
administracion piblica competente en cada caso.

CAPITULO V
ACCESO, PROVISION Y FORMACION

Art. 22. Acceso y oferta de empleo piiblico.

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la entidad local, previa negocia-
cion con los representantes sindicales y de los que se deducen las vacantes
que no estan cubiertas, se formulara oferta de empleo plblico, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la legislacion
aplicable y lo recogido en el presente convenio.

En todos los tribunales o comisiones de valoracion se nombraran repre-
sentantes designados por la Presidencia. Dichos miembros formaran parte
del tribunal en calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustaran a
la legislacion vigente y las bases de la convocatoria seran comunicadas a los
representantes de los trabajadores.

Habra una negociacion previa a la adopcion de acuerdos, en los supuestos
siguientes:

a) Actualizacion de la plantilla, clasificacion y nimero de puestos.

b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacion
y los sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afo entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacion del personal tempo-
ral y fijo, mediante los sistemas de movilidad, promocién y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacion de planes de formacion.

f) La modificacion parcial o total de la relacidn de puestos de trabajo, tras
su aprobacion inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los
planes de empleo en la Administracion.

Art. 23. Provision, movilidad interna, promocion interna.

1. Reingreso del personal en excedencia:

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel
personal en situacion de excedencia que pertenezcan al mismo grupo y deno-
minacion. En caso de que algtin trabajador/a hubiese solicitado el reingreso
y no hubiera vacantes de su misma categoria, podra optar voluntariamente
a otra plaza vacante de categoria inferior, cuando as{ lo permita la ley o el
trabajo a desarrollar.

2. Movilidad interna:

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizard
dentro de los quince dias (15 dias) siguientes a la fecha en que se produzcan,
ofertandose los puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso to-
dos los empleados publicos que pertenezcan al mismo grupo y denominacion
que hayan prestado dos afios de servicio y pertenezcan a la misma categoria
profesional que la plaza ofertada.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debida-
mente acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro
General, en horas de oficina, durante el plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el tablon de edictos.
Igualmente podran presentarse por cualquiera de los procedimientos previs-
tos en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Se valoraran los servicios prestados en la categoria profesional corres-
pondiente y los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas o en
otras categorias profesionales. En ambos casos, se prorratearan los periodos
de tiempo inferiores al aho. La puntuacién maxima por este concepto serd
de 5 puntos.

Se valoraran, igualmente, los cursos de formacién que guarden relacion
con la categoria profesional que se desempeha, y que estén dentro de los
acuerdos de formacion continua. La puntuacidn maxima por este concepto
serd de 2 puntos.

En caso de empate se dara preferencia al de mayor edad o mayor puntua-
cion en formacion.

Los aspirantes haran constar en la instancia que retinen el requisito de
ser personal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas va-
cantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de edictos el
dfa siguiente al que finalice el plazo de presentacidon de instancias.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido ma-
yor puntuacion, tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos.

3. Promocion interna:

En las pruebas de promocion interna podréan participar los empleados pa-
blicos fijos que cuenten con dos afos de antigiiedad en la plantilla, estén en
posesion de la titulacion exigida y reinan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, que previamente se negociara con la representacion
sindical, y aquellos/as empleados publicos fijos que reuniendo las condicio-
nes anteriores se encuentren desempenando con caricter interino otra plaza
de plantilla en la Corporacion.

En las plazas de promocidn interna que se convoquen, el sistema de pro-
mocidn consistird en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valorara:

Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Puablicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica
distinta a la Corporacion.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacion.

c¢) Tiempo de servicios prestado en la Corporacion en plaza clasificada en
el grupo inmediatamente inferior a la convocada.

Art. 24. Nuevo ingreso.

El ingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica. Se
regiré por las bases de la convocatoria respectiva que se elaboraran en comi-
sidon de seguimiento, buscando el consenso entre las partes y contado con el
apoyo mayoritario de la comision. Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en
la normativa vigente. Las convocatorias deberan de contener las condiciones
y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo oferta-
dos, la denominacion, nivel, estratos y localizacion del puesto, composicion
de las comisiones de valoracion y los méritos a valorar mediante el baremo
conforme al cual deban ser puntuados.

Las formas de acceso serdn con caricter general oposicion o concur-
so-oposicion. Ademas se podra optar por el concurso cuando las caracteris-
ticas del puesto lo aconseje.

En el caso del concurso oposicion, se regira por las siguientes reglas:

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicaré al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la suma de los resultados de la prueba teori-
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co-practica (fase oposicion) y valoracion de méritos (fase concurso). La fase
de concurso pesard como maximo un 45%.

* FASE OPOSICION:

El tribunal propondri la realizacion de unas pruebas teodrico-pricticas
sobre cuestiones relacionadas con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a cubrir, que se valorara de cero a diez puntos (de 0 a 10 puntos),
siendo necesario obtener al menos, cinco puntos (5 puntos) para que se pase
a la fase de valoracion del concurso.

* FASE DE CONCURSO:

—Experiencia:

Los servicios prestados con anterioridad en las distintas categorias se
valoraran por afio de acuerdo con la puntuaciéon que se determine en cada
convocatoria, prorrateandose en todos los casos los periodos de tiempo in-
feriores.

No se computaran los perfodos de suspension de empleo y sueldo, sus-
pension por mutuo acuerdo de las partes y excelencias voluntarias.

— Titulacion académica:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la
exigida como requisito de participacion, conforme al baremo que se determi-
ne en cada convocatoria.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

—Formacion:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas
con el puesto de trabajo objeto de concurso.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de docto-
rados, congresos, simposios, etc., atendiendo al ntimero total de horas de
formacidn objeto de valoracidon, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente determinado en cada convocatoria.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracidon seran
computadas a efectos de suma como una hora de formacion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados,
siempre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo
y no sean publicados por la Corporacion, en la medida en que se determine
en la convocatoria.

Art. 25. Acceso de personas con discapacidad.

El Ayuntamiento reservara en la oferta de empleo publico el nimero por-
centual para los empleados ptblicos con discapacidad que la legislacion prevea.

A tal fin se haré constar en la oferta de empleo publico el nimero, deno-
minacion y caracteristicas de las plazas de que se trate.

Art. 26. Contratacion. Bolsas de trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
empleado piblico se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o
permiso superior a dos meses, se atenderan mediante la contratacion temporal,
a través de la modalidad legal mas adecuada para la duracion y caracter de las
tareas a desempenar. Para la seleccion del personal temporal, se elaborard una
bolsa de empleo con una validez de tres afos, resultante de la primera selec-
cion de personal que se realice en el afio en cada categoria profesional.

Art. 27. Promocion profesional.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de empleados pablicos,
los niveles minimos de entrada para quienes ingresen desde la firma del con-
venio y los maximos a que se puede llegar por promocidn son los siguientes:

Grupo || Entrada Maximo
Al 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A2 18 19 20 21 22 23 24 25 26
B 16 17 18 19 20 21 22
C1 14 15 16 17 18 19 20 21 22
C2 12 13 14 15 16 17 18

]‘,‘i'f" 10 | 2| 14

Los empleados piiblicos podran adquirir los niveles sehalados en el apar-
tado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a facilitar la formacion para todos los
empleados, asi como a determinar con la representacion sindical, los cursos
impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la administra-
cion, que podran ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorara sera la adquirida
en el Ayuntamiento de Escatrdn, sin tener en cuenta los reconocimientos de
tiempos prestados en otras Administraciones.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior se hard con tres afios de antigiiedad y sesenta horas de formacion,
relacionada con el grupo o la categoria profesional del empleado pablico.

Art. 28. Conversion de plazas temporales en fijas.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desarrollara un
programa, de caracter excepcional, de conversion de empleo de caracter tem-

poral en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente
con funciones estructurales y en competencias propias del Ayuntamiento, al
objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de este problema durante
el referido periodo.

Se propiciara la conversion de aquellos puestos que hayan sido desem-
pehados durante tres o mas ahos con caracter continuado, o las correspon-
dientes campanas, integrandose en el proceso de conversion que se regula
en este convenio.

Dichas convocatorias se realizaran mediante el procedimiento de concur-
s0-oposicidn libre y con caracter excepcional. Los puestos se adjudicaran a
aquellos candidatos que obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma
de las fases de oposicidn y de concurso.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de tipo
practico relacionada con las funciones del puesto de trabajo y que tendra
caricter eliminatorio.

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria.

b) La experiencia profesional en otros puestos de trabajo similares al
convocado en la misma o en diferente Administracion.

c¢) Los cursos de formacion realizados impartidos por organismos oficia-
les o que se hayan impartido dentro de los planes de formacion continua. En
todo caso, solo serdn objeto de valoracion aquellos cursos cuyo contenido
tenga relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de la fase de concurso no serd en ningin caso inferior al
35% ni superior al 50% de la méxima nota final.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos
que, estando cubiertos por personal temporal, no se encuentren afectados por
ofertas de empleo piblico o estén reservados a personal fijo que se encuentre
en otras situaciones laborales.

Art. 29. Valoracion de puestos de trabajo y evaluacion del desempeiio.

1. Durante la vigencia del convenio se realizard una valoracion de los
puestos de trabajo, cuyo resultado y aplicacion sera notificada y consensuada
con la representacion sindical.

2. Igualmente, de acuerdo con el articulo 20 del Estatuto Basico del Emplea-
do Pablico, el Ayuntamiento podra evaluar a sus empleados siendo necesario
para ello que establezca de forma oficial las formas y maneras de desarrollarlo.

Art. 30. Movilidad funcional.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal
podra desempehar temporalmente puestos o funciones distintas de las con-
cretas de su puesto de trabajo.

La encomienda de funciones se realizard siempre mediante resolucion
motivada, entre el personal del mismo grupo y categoria o el que pertene-
ciendo a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o la
formacion requerida y ello con comunicacion a los representantes de los
empleados publicos, y por el tiempo indispensable.

Su duracidn podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo
de un afo (1 aho), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la nece-
sidad en la cobertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la
aplicacion del sistema reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totali-
dad de las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que
desempefie cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En
ningln caso podra sufrir merma en sus retribuciones.

Art. 31. Formacion y cualificacion del personal.

La Administracion Local precisa, cada vez mas, conocimientos reno-
vados y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este
contexto, se considera a la formacion como una necesidad y una obligacion
profesional. Por todo ello, la Corporacion se dotard de la correspondiente
partida presupuestaria para la formacidon de su personal, el cual tendra los
siguientes derechos y beneficios, segtin las clases de formacion que se indi-
can a continuacion.

a) Cursos de perfeccionamiento profesional:

Cursos organizados por la Corporacion en concierto con centros oficiales
o reconocidos, o cursos integrados en los planes de formacion continua, as{
como los que a juicio de la comision de formacion fueran de interés para los
empleados publicos, cuando el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo del interesado/a o con su carrera profe-
sional, justificindose adecuadamente su asistencia regular a dichos cursos.
Se establecen los siguientes derechos:

1. Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, al margen de
que se opte por la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con la finali-
dad de evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion.

2. A las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

El tiempo maximo de trabajo efectivo para dichos cursos sera de cincuen-
ta horas anuales (seglin redaccion acuerdo FAMCP), salvo otras circunstan-
cias consideradas y aprobadas por la comision de formacion.

b) Reuniones profesionales:

Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, con-
gresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado el trabajador/a, con el
visto bueno del presidente de la Corporacion, debiendo abonarse en este su-
puesto la indemnizacion en concepto de dietas y gastos por desplazamiento.
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Para asistir a congresos o reuniones de caracter profesional, a los que asis-
ta el personal municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
debida justificacion y durante un maximo de seis dias al afio o cuarenta y dos
horas de trabajo, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador/a a percibir
ningln tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

Art. 32. Jubilacion.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos empleados pu-
blicos que al llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de
cotizacion a la Seguridad Social para causar derecho de pension, podran con-
tinuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.

Jubilacion anticipada. Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 33. Retribuciones bdsicas.

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las
que se fijen en la LPGE para cada uno de los grupos profesionales cada aho.

Art. 34. Plus de convenio.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie, teniendo en cuenta
para ello lo dispuesto en la legislacion vigente, con la aplicacion de la cuantia
que para cada afo establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La asignacion de niveles a cada uno de los puestos es la que figura en
el anexo I. Con objeto de mantener la proporcionalidad entre los distintos
grupos y la igualdad dentro de los mismos, toda modificacion de niveles
asignados que constan en dicho anexo, debera ser informada por comision
de seguimiento y aprobada por el 6rgano de gobierno.

Art. 35. Complemento puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo tendran un complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de ellos, establecidas en la relacion de puestos de
trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, responsabilidad, penosi-
dad, peligrosidad, incompatibilidad y especial dedicacion.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo
tendra la consideracion de componente variable del complemento especifico
el siguiente concepto:

—Complemento de especial dedicacion es la disponibilidad del traba-
jador que estd de guardia para atender los trabajos realizados fuera de los
horarios normalizados. Su cuantia sera la determinada en el anexo siguiente:

* Por cada semana, 250 euros, que actualmente quedan en 237,5 euros con
el —=5% que se aplicd y 70 euros por atencion nocturna del tanatorio.

¢ Por cada dfa laborable: 30 euros (28,5).

¢ Por cada dfa festivo: 50 euros (47,5).

Art. 36. Complemento de productividad.

Se establecera un complemento de productividad cuando el empleado
asuma nuevas funciones sin merma de las que ya venia asumiendo.

Especialmente, se establecerda dicho complemento de productividad
cuando por jubilacion o cese por cualquier causa de un empleado pablico, y
la plaza no pueda ser cubierta, ya sea mediante el correspondiente proceso
selectivo, mediante movilidad funcional regulada en el articulo 30 de este
convenio o temporalmente mediante contratacion a través de bolsa en la for-
ma establecida en el articulo 26, las funciones que venia desarrollando deban
ser asumidas temporalmente por uno o varios empleados del servicio corres-
pondiente, o en aquellos supuestos de baja laboral, cuya duracion se prevea
superior a los tres meses. En estos casos, se distribuira por la Alcaldia, previa
audiencia a los representantes de los empleados pablicos, hasta un maximo
del salario base del trabajador sustituido entre los empleados publicos que
asuman sus funciones en proporcion a las nuevas labores asumidas. Dicho
complemento, se eliminard en el momento en el que se cubra la plaza.

Asimismo se podra establecer un complemento variable vinculado a obje-
tivos, en la forma en que sea desarrollado por la correspondiente legislacion
de la funcion pablica.

Art. 37. Horas extras.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias. Si por cir-
cunstancias excepcionales, se debieran realizar, tnicamente se abonaran has-
ta un maximo de ochenta horas al afio, de mutuo acuerdo con el trabajador
(en tiempo de descanso o en dinero) en el supuesto de que haya sido autori-
zada su realizacion por la Alcaldia.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
laboral ni para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran o compensaran conforme a lo fija-
do en la tabla siguiente:

HORARIO IMPORTE Compensac:lon en
horas/Dias
De lunes a viernes en horario 1972€ 1 hora efectiva x 1
diurno
De lunes a viernes en horario 21,80 € 1 hora efectiva x 1,5
nocturno

Compensacioén en

HORARIO IMPORTE horas/Dias
Sabados y festivos en horario 21,80 € 1 hora efectiva x 2
diurno
Sabados y festivos en horario 24,92 € 1 hora efectiva x 3
nocturno
HORARIO DIURNO Desde las 6,00 las 22,00 horas

hasta

HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00 las 6,00 horas

hasta

Estas cantidades se actualizardn anualmente en la forma establecida en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El devengo econdmico del mismo se harad efectivo preferentemente al
mes siguiente de su realizacion, salvo que por razones justificadas de ausen-
cia de personal o carga de trabajo los servicios administrativos del Ayunta-
miento no puedan efectuarlo en dicho mes.

Si el/la trabajador/a opta por la compensacion en tiempo de descanso,
las horas realizadas tendran la consideracidon de acumulables para el disfrute
de uno o varios dias de licencia, a eleccion del trabajador, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

La Corporacidn procedera, con la participacion del delegado de Personal,
al analisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada aho, con
el fin de proceder, en su caso, a la ampliacion de la plantilla o redistribucion
de efectivos en aquellas unidades en que asf se considere necesario.

Art. 38. Antigiiedad.

Este complemento de caricter personal consiste en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres ahos de servicio.

La cuantia a percibir por este concepto serd la que determine anualmente
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En concepto de antigiledad se reconoceran todos los servicios prestados
en las Administraciones Pablicas.

Art. 39. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afo, por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo, trienios, plus de convenio, y complemento puesto de trabajo que
esté regulado por Ley. Se devengaran en los meses de junio y diciembre,
junto con la ndmina de dichos meses, si bien se podra abonar a partir del dia
veinte de dicho mes.

Art. 40. Dietas y desplazamientos.

Se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente sobre indemnizaciones
por razdn de servicio, o a la normativa que lo sustituya.

Art. 41. Nomina.

El pago del salario mensual se efectuara preferentemente el altimo dfa
laborable del mes que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabaja-
dor de un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

* Datos personales: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion ju-
ridica, grado consolidado, fecha de alta, nimero de trienios reconocidos,
nimero de la Seguridad Social, grupo de cotizacion y nimero de registro.

* Datos de la Corporaciéon: Nombre del centro de trabajo, domicilio del
centro de trabajo, nimero de la Seguridad Social, nimero y nombre del pues-
to de trabajo que se desempeia.

¢ Datos econdmicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los
conceptos por los que se percibe la retribucion y su cuantia, todos y cada uno
de los conceptos por los que se efectlie una retencion o deduccion de haberes,
porcentaje y cuantia, total bruto, total de retenciones y total neto.

La Corporacidn facilitara a sus empleados pablicos la justificacion de los
haberes percibidos, a efectos de la declaracion del IRPF.

Art. 42. Quebranto de moneda.

La Administraciéon garantizara en todo momento el quebranto de moneda
que se produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de
dinero, siempre que no exista conducta dolosa en los empleados publicos
encargados de este servicio.

Art. 43. Seguro de vida y accidentes.

La Administracion garantiza un seguro de vida, cubriendo los riesgos y
capitales siguientes:

a) Fallecimiento: 25.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 25.000 euros.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 25.000 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente: 50.000 euros.

e) Gran invalidez: 50.000 euros.

f) Incapacidad parcial: 25.000 euros.

Los capitales a los que se hace referencia en las letras a), b) y ¢) tendran
caracter acumulativo en cada uno de los conceptos.

Art. 44. Complemento salarial en situacion de incapacidad temporal.

1. Al personal municipal que le es de aplicacion el régimen general de
la Seguridad Social en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes se le reconocera, durante los tres primeros dias, un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran per-
cibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social que sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una presta-
cion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacidon de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social
sera complementada, desde el primer dfa, hasta alcanzar el 100% de las re-
tribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

2. Se establecen los siguientes supuestos excepcionales:

a) Se abonard un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribu-
ciones desde la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales y por las contingencias comunes que generen:

—Hospitalizacion.

—Intervencion quirdirgica.

—Enfermedad grave.

b) Se entenderd por enfermedad grave las incluidas en el anexo I del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacidn y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y aquellas que as{
determine el facultativo médico responsable.

c) Los supuestos de maternidad, adopcidon y acogimiento previo, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no
resultan afectados por estas medidas en materia de incapacidad temporal.

3. Respecto al tratamiento de las recaidas se establece que:

a) En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se
vea interrumpida por periodos intermedios de actividad, y de acuerdo con la
normativa reguladora de la Seguridad Social se considere que hay una sola
situacion de incapacidad temporal sometida a un nico plazo maximo, y asi
se haga constar como recaida en el parte médico de baja correspondiente,
el interesado tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemento
que tuviera con ocasion del alta previa de la incapacidad temporal de la que
deriva la recaida.

b) En aquellas situaciones de incapacidad temporal que, sin solucion de
continuidad y como consecuencia de su agravamiento, deriven en una en-
fermedad grave, se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones percibidas por el interesado en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, desde la fecha del inicio de la incapacidad temporal.

4. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al
centro de trabajo de hasta tres dias requeriran la presentacion en el servicio
de personal de este Ayuntamiento del parte de baja médica o, en su caso, del
correspondiente justificante expedido por el facultativo que lo hubiese aten-
dido. A partir del cuarto dia solo se considerara incapacidad temporal la que
se justifique mediante el correspondiente parte de baja médica, que debera
remitirse al servicio de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se
haya iniciado esta situacion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como
los informes médicos de ratificacion, deberan presentarse al servicio de per-
sonal, como méximo el tercer dia héabil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicion, aportando en
ese momento el citado parte al 6rgano de personal.

Las ausencias debidas a enfermedad o lesion que no den lugar a inca-
pacidad temporal no seran causa de descuento en ndmina, con el limite de
cuatro dfas de ausencia a lo largo del afho natural, de las cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos. Una vez superado este limite, dichas
ausencias comportaran la deduccion de retribuciones prevista para los tres
primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

En caso de incumplirse la obligacidon de presentacion en el servicio de
personal de los justificantes de ausencias o de los partes médicos de baja,
confirmacion de baja inicial y alta en los términos y plazos establecidos, las
ausencias que no sean acreditadas determinaran la deduccion proporcional
de las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esa situacion.

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL

Art. 45. Plan de pensiones.

El Ayuntamiento de Escatron seguira contribuyendo para los empleados
publicos que se hayan adherido voluntariamente al plan de pensiones de la
Diputacion General de Aragdon, Administraciones Locales y otras entidades e
instituciones de la Comunidad Autdnoma de Aragon, destinando un porcen-
taje de la masa salarial para las aportaciones al mismo, en las condiciones
fijadas y en aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 46. Gratificacion por jubilacion.

Se establece una gratificacion de una mensualidad, cuando el empleado
publico se jubile por edad, al cumplir este los requisitos exigidos por la le-
gislacion para la jubilacion ordinaria.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 47. Normativa aplicable.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a los Reglamentos que con
posterioridad la desarrollen, a la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se
aprob6 la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en todo
aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley.

Asimismo, se estard a lo que disponga la normativa comunitaria en esta
materia.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral serd la
establecida en la legislacion vigente que sea de aplicacion en esta materia
para todo el personal.

Art. 48. Medidas preventivas.

Los empleados piiblicos tienen derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas
a la seguridad y la salud en el trabajo no recaera en modo alguno sobre los
empleados publicos.

La Corporacion Local se compromete a cumplir la legislacion vigente y
las directivas de la Unidon Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo
de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente pacto, se proveera
de los medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha
normativa.

Art. 49. El delegado de prevencion.

El delegado de prevencidn constituye la representacion de los trabaja-
dores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Las competencias del delegado de prevencion seran como minimo
las establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 50. Revision médica.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con carac-
ter voluntario, al personal, que en todo caso tendra en cuenta fundamental-
mente las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara
constancia documental al interesado/a. A la Corporacidn se informara ex-
clusivamente de las condiciones de aptitud para el desempeno del puesto de
trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion
se le efectuara el reconocimiento con caricter previo a su alta laboral, y en
€l se haré constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que
tenga que ocupar.

Art. 51. Utiles de trabajo y vestuario.

Tendran derecho a vestuario y a los EPIS los puestos de trabajo cuyas
funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo.

El vestuario se entregara a los empleados ptblicos que tengan este dere-
cho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose
periddicamente segtin los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara
la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma,
sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas de la
ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucion,
se ajustard a lo acordado con el Delegado de prevencion.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Art. 52. Derechos de representacion.
El delegado de personal tendré las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.
b) Recibir informacion de los datos necesarios del presupuesto ordinario
en relacion con el personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al perso-
nal, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el
delegado.

4.° Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondréan de las faci-
lidades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse
del puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion
a la Presidencia, quedando esta obligada a la concesion del permiso obliga-
toriamente.

Los delegados de personal dispondran de un crédito horario de quince
horas mensuales que podran acumularse en periodos trimestrales.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por inte-
reses del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 53. Derecho de reunion.

1. Estéan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.
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c) Los propios trabajadores, siempre que su niimero no sea inferior al
cuarenta por ciento (40%) del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia
y se convocard a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. Lareunion o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de la misma, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

El presente capitulo se aplicara al personal laboral en cuanto no se opon-
ga alo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Pablico, la legislacion
de la funcion publica y los regimenes especiales que puedan existir.

Art. 54. Faltas disciplinarias.

Los empleados publicos podran ser sancionados por la Corporacion en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones, que se establecen en los articulos siguientes.

Las faltas del personal laboral, cometidas con ocasiéon o como consecuen-
cias de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

Art. 55. Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad de mas de quince minutos en la asistencia al
trabajo durante un mes sin la debida justificacion.

b) Los descuidos en la conservacion de material, instalaciones o docu-
mentos y la falta de higiene personal, asi como emplear para fines propios
herramientas material, equipos o instalaciones municipales para trabajos no
oficiales o particulares.

¢) No atender al pablico en general con la debida correccion, asf como a
los companeros subordinados.

d) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

e) Las discusiones con los companeros de trabajo que alteren la buena
marcha del centro o servicio. Si dieran lugar a escandalo se considerarian
falta grave.

f) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién, durante un dia o dos
dias en el mismo mes.

¢) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

h) La no presentacion en el plazo legalmente sehalado de los partes de
baja y de confirmacion.

Art. 56. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) La reincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre, siempre
que haya habido anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta na-
turaleza.

b) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
un mes. Si se tuviera que relevar a un companero, bastarian tres faltas de
puntualidad para que se considerara falta grave.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole
del perjuicio causado a la Administracion pablica, a los ciudadanos o a los
companeros de trabajo, sea justificado atribuir a esta falta mayor gravedad,
asf como realizar trabajos ajenos al ayuntamiento dentro de la jornada laboral.

d) Faltar tres dfas al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.

e) Falta de atencion debida al trabajo encomendado.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

2) La falta de disciplina en el trabajo y del respeto a los demas emplea-
dos, independientemente de su categoria profesional.

h) La desobediencia a sus superiores en materia de servicio que impli-
que quebranto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio al
servicio.

i) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

j) Elincumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) La desconsideracion manifiesta con el pablico en el ejercicio de su trabajo.

1) La desconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad
e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del empleado o de otros empleados
publicos.

m) La negligencia que pueda causar graves daios en la conservacion de
los locales, material o documentos del servicio.

n) La simulacion de enfermedad o accidente, sea de trabajo o no.

0) La no comunicacién al Ayuntamiento de las variaciones de las situa-
ciones personales que afecten a la fiscalidad o al régimen de seguridad social.

p) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

q) La negligencia en el tratamiento de los documentos, datos o asuntos
sobre los que se deba guardar secreto o sigilo y que pueda causar dafos a
los afectados.

Art. 57. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Autdénoma en el ejercicio de la funcion pablica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informa-
cion a que tengan o hayan tenido acceso por razdn de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provo-
que su difusidon o conocimiento indebido.

¢) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado pablico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptblicas y derechos
sindicales.

1) La realizacidon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion
de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidad
Auténoma.

0) El acoso laboral.

p) Haber sido sancionado por la comisién con tres faltas graves en un
periodo de un afo.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comuni-
dad Autdonoma.

Los representantes legales de los empleados ptblicos podran solicitar me-
diante escrito razonado, existiendo causa grave, la remocion de la persona que,
ocupando cargo con mando directo sobre el personal, abuse de la autoridad.

Art. 58. Sanciones.

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

—Suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a seis meses.

c¢) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo no superior a tres anos, ni inferior a
seis meses.

—Despido disciplinario.

Art. 59. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirin a los tres afios, las graves a los
dos afos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas leves al afo.

Art. 60. Tramitacion de expedientes.

Las sanciones por faltas leves, faltas graves o muy graves requeriran la
apertura de diligencias previas a la tramitacion del expediente disciplinario,
cuya iniciacion se comunicara a la representacion de los empleados publi-
cos y al interesado, dandose audiencia a este y aquellos en el mismo y con
caracter previo al posible acuerdo de sancion, que se pudiera adoptar por la
autoridad competente.

Art. 61. Faltas de los superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la sanciéon que se estimen proce-
dentes, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
la reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 62. Procedimiento de denuncia.

Todo empleado podra dar cuenta, por si o a través de sus representantes,
de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento abrira diligencias e
instruird en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa comuni-
cacion y audiencia a la representacion de los empleados publicos.

Art. 63. Presuncion de inocencia.

Todos los empleados piiblicos tienen derecho a la presuncion de inocen-
cia en tanto en cuanto no hubiera resolucion alguna del expediente disci-
plinario que se incoase. Por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.
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Art. 64. Asesoramiento y defensa legal.

La Corporacidn dispensara a todo el personal el asesoramiento y, en su
caso, defensa legal y proteccion por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacion, con el planteamiento individualiza-
do que cada caso requiera.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de
sus servicios ptblicos o de la actuacidon de sus empleados publicos en el
ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la legislacion general
vigente sobre responsabilidad civil, administrativa y penal, siempre que no
exista negligencia o dolo.

ANEXO I
Tablas retributivas de los puestos

Las retribuciones del personal vendran determinadas en cuanto a las retri-
buciones bésicas, trienios y plus de convenio por las que cada ejercicio deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo y nivel.

Respecto al complemento de puesto de trabajo, se estard a los que cada
empleado publico dispone actualmente, con las actualizaciones que permita
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Respecto al complemento de productividad, se calculara en la forma es-
tablecida en este convenio.

Asimismo los complementos asignados al personal laboral en concepto
de complemento de puesto de trabajo, especial dedicacion, se estard a los
existentes actualmente, con las modificaciones incluidas en el presente con-
venio, y sus revisiones anuales no podran superar los Iimites establecidos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Nivel
PUESTO TRABAJO Grupo dcc Basicas (CP'.“I;QCS::::) ﬁ;;gmcl Total
entrada
Técnico Medio Urbanismo A2 18 958,98 394,79 666,47
Maestra Escuela Infantil A2 18 958,98 394,79 266,39
;.‘g‘:f:d" Coordinador c2 | 12 | 59925 260,07 | 192,53
Oficial Multiservicios Cc2 12 599,25 260,07 95,80
Monitor CTL C2 12 599,25 260,07 375,74
Auxiliar Escuela Infantil E 10 548,47 215,19 250,47
ANEXO II

Horario personal de oficina

Jornada laboral: De 8:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes. El permiso
de los treinta minutos del desayuno podra acumularse al final de la jornada.

Horario de atencion al pablico: De 9:00 a 14:00 horas.

La vacaciones podra ser disfrutadas siempre y cundo se garantice el ser-
vicio con al menos el 50% del personal administrativo (secretario, adminis-
trativo, auxiliares administrativos y técnico de urbanismo).

ANEXO III
Horario dedicacion del personal de la Brigada

La jornada laboral ordinaria sera de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes. (Para
el ano 2015: 1.647 horas/220 86 h bolsa).

Al objeto de garantizar la prestacion del servicio, los miembros de la
brigada no podran disfrutar de vacaciones ni permisos entre el 25 de enero
al 15 de febrero ni del 5 al 20 de agosto con motivo de las fiestas patronales.

El personal de mantenimiento realizara un sistema de atencion localiza-
da destinado a atender las situaciones urgentes de mantenimiento y conser-
vacion de los equipamientos e infraestructuras que se produzcan fuera del
horario de jornada.

Las horas realizadas fuera de la jornada normalizada en las siguientes
ocasiones seran:

a) Para acudir a situaciones de urgencia e imprevistas.

b) Para trabajos previstos y planificados fuera del horario normalizado.

Por esta guardia localizada se cobrara el siguiente complemento de es-
pecial dedicacion:

* Por cada semana completa: 250 euros, que con la rebaja del 5% se queda
actualmente en 237,50 euros + 70 euros atencidn nocturna tanatorio.

¢ Por cada laborable, de lunes a viernes: 30 euros.

e Por cada sabado, domingo, o festivo: 50 euros.

La planificacion de los turnos la realizara el responsable de la brigada con
el visto bueno de la alcaldesa, mediante plantillas de caracter anual comuni-
cadas a los trabajadores y previamente serdn informadas por la representa-
cion de los trabajadores, antes del 20 de diciembre del afo anterior.

Cada turno de atencion localizada tendra una duracion de una semana,
iniciandose el lunes a las 8:00 horas y finalizando el lunes siguiente a la
misma hora. Los trabajadores que realicen dicho turno deberan estar dispo-
nibles y durante el tiempo que dura la guardia. A estos efectos por la empresa
se dotara a dichos trabajadores de los medios oportunos de localizacion, en
correcto funcionamiento.

Los periodos semanales de guardia podran ser objeto de permuta con
otros miembros de la brigada. La unidad minima de permuta sera el dia. Con
el permiso del encargado de la brigada y visto bueno de Alcaldfa.

Las vacaciones se disfrutaran de tal manera que siempre coincida en ser-
vicio la mitad de la plantilla, para garantizar el funcionamiento del servicio.

Las situaciones de incapacidad laboral, permisos y otras incidencias, de-
berén ser resueltas por el encargado de la brigada. Siendo estas cubiertas de
forma equitativa por los diferentes miembros restantes de la brigada. Las
sustituciones no modifican los turnos de guardia.

Todas las horas realizadas fuera de la jornada normalizada (de 8:00 a
15:00 horas) van a cargo de la bolsa de horas, hasta que se consuman. El res-
to de horas serdn pagadas como horas extraordinarias o como compensacion
seglin cuadro del articulo 37.

Se tratara de que el niimero de horas extraordinarias anuales sea equi-
tativo entre los miembros de la brigada y proporcional al tiempo de trabajo
efectivo.

Sila orden de trabajo fuera del horario normalizado (apartado b), es decir,
no urgente, sera comunicada con una antelacion al menos de dos dfas labora-
bles por cualquiera de los responsables de la brigada y se expresara: lugar de
trabajo, objeto, horario previsto y miembros de la brigada que deben acudir.

Cuando se preste el servicio de tanatorio fuera del horario normalizado,
el computo maximo por servicio serd de dos horas, tanto a compensar en
bolsa o a cobrarla como extraordinaria cuando las horas de bolsa se hayan
agotado, se entiende por servicio un fallecido.

En ninglin caso se computaré en fracciones de menos de una hora.

El encargado de la Brigada llevara el estadillo mensual de las horas reali-
zadas por cada trabajador. Se indicara dfa, hora de comienzo, de finalizacion
y trabajo. También supervisara que las guardias se realicen en funcion al
calendario.

¢ El trabajador de guardia:

a) Mantendra operativo el teléfono movil, baterfa, cobertura.

b) Atendera todas las llamadas que se reciban y las resolvera.

¢) El tiempo de respuesta ante una llamada serd de treinta minutos con-
tando desde que se recibe la llamada hasta que se persona el trabajador en el
almacén municipal. Este tiempo se consideraré efectivo de trabajo.

d) Llevara a cabo todas las mediadas que sean necesarias para resolver la
situacion; poner todos los requisitos disponibles para garantizar la seguridad
(corte de calles, cierre de llaves de paso.).

e) En caso de que no pueda por si solo acometer las medidas necesarias lo
comunicaré al responsable de la brigada que tomara las medidas oportunas.

f) La guardia solo la cobra el que la realiza.

Se dotara de medios informaticos y formacidon para su empleo en un pe-
riodo inferior a dos afos, de cara a la modernizacion de la brigada y para
poder llevar un mayor y mejor control (horas, trabajos, inventario, etc.).

El importe de las horas extraordinarias, la compensacion en horas y el
factor por el que se multiplican las horas trabajadas fuera de la jornada nor-
malizada sera el siguiente:

Compensacion en horas,
bolsa de horas u horario
flexible
HORARIO IMPORTE
Fuera del
En turno de
. turno de
guardia i
guardia
De lunes a viernes en horario 19,72 € x1 x2
diurno
De lunes a viernes en horario 19,72 € x 1,5 x 2,5
nocturno
Sébados y festivos en horario 21,80 € x 2 x3
diurno
Sébados y festivos en horario 24,92 € x3 x 4
nocturno
HORARIO DIURNO Desde las 6,00 hasta las 22,00 horas
HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00 hasta las 6,00 horas

La persona encargada del llamar al personal de guardia sera: el alcalde,
en su defecto el concejal delegado, la técnico medio de Urbanismo y en su
defecto otros concejales.

ANEXO IV
Centro Municipal de Tiempo Libre El Pinar

Las vacaciones del personal laboral se harén coincidir con el cierre de las
instalaciones o sus servicios.

El exceso de jornada: Las primeras cincuenta horas anuales de exceso de
jornada se compensaran mediante la correspondiente gratificacion. El resto
se compensaran dentro del mes siguiente a la realizacion (segln el servicio
y programacion mensual entregada a las familias y confirmado con la conce-
jalia responsable del CTL).

No obstante, cuando del calendario de actividades, elaborado a principios
del ejercicio, se desprenda que el exceso de jornada va a superar ampliamen-
te las 50 horas anuales, el trabajador podra solicitar que las gratificaciones
se le distribuyan homogéneamente en las ndminas de todo el ejercicio, con
independencia del momento en que se ejecuten.
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Cuando algln trabajador a tiempo parcial preste servicios en dicho cen-
tro, el nimero maximo de horas de exceso de jornada que se le pueden com-
pensar mediante gratificacion, sera proporcional al de su jornada de trabajo.

Horario trabajadora Aula de Apoyo Socioeducativa

* Horario de invierno (15 de septiembre a 15 junio con el curso escolar):

—16:30 2 20:15 horas de L a V (apertura Aula).

—16:00 a 16:30 horas + 20:15 a 21:00 horas (una hora y quince minutos
diarios para programacién, reuniones y organizacion) de L a V.

25 horas semanales.

e Horario de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):

—Horario segin programacion Divervacaciones de Verano, monitora de
apoyo de la ludoteca infantil (veinticinco horas semanales) + apoyo en ex-
cursiones o actividades extraordinarias de ludoteca.

— Agosto y septiembre, se dedica a evaluaciones, programaciones, inven-
tario, reuniones con colegio e institutos, creacion de grupos y compensacion
de horas si las hay, ademas de las vacaciones.

Horario trabajadora monitora de tiempo libre (ludoteca y Espacio Joven)

e Horario de invierno (octubre a junio con el curso escolar):

—10:15a 13:00 M, X, Jy V (dos horas cuarenta y cinco minutos diarios
para programacion, reuniones y organizacion).

—15:30a21:30 M, X, J y V (sabados alternos) (apertura CTL y preparacion).

*0 seglin programacioén, realizando un calendario mensual de: Apertura,
ludoteca y juventud y consensuado con la Concejalia correspondiente.

37,5 horas semanales.

Sujeta a los convenios de colaboracion con dos servicios de la Comarca
Ribera Baja del Ebro que subvencionan parte del coste del servicio, indi-
cando que:

— 18,75 horas de la monitora serdn dedicadas al proyecto de Infancia
(ludoteca infantil) coordinado con los Servicios Sociales.

— 18,75 horas de la monitora seran dedicadas al proyecto de Juventud
(Espacios Jovenes), coordinado con el Servicio de Juventud, siendo el 75%
de las horas de apertura y dedicacion directa con jovenes y el 25% para el
resto de tareas.

Horario de verano:

» Horario segin programacion de los distintos proyectos, Divervacacio-
nes (horarios de mahana), ocio nocturno, ludoteca y juventud.

* Agosto y septiembre, se dedica a evaluaciones, programaciones, inven-
tario, reuniones con colegio e institutos, creacion de grupos y compensacion
de horas si las hay, ademas de las vacaciones y apertura del Espacio Joven.

ANEXO VI
HORARIO TRABAJADORA ESCUELA INFANTIL

9:00 a 13:00 horas, de L a V (escuela infantil).

15:00 a 18:00 h, de L a V (escuela infantil).

Treinta minutos diarios para programacion, reuniones y organizacion.
37,5 horas semanales.

Cuando el mes de agosto tenga menos de veintidds dfas habiles, la traba-
jadora podra disfrutar de la diferencia de dfas de vacaciones, a su eleccion,
coincidiendo el cierre de la guarderia con festivos del calendario escolar, al
igual que su exceso de jornada si lo hubiese.

Las vacaciones seran disfrutadas segtin la Ordenanza del servicio.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

AZUARA Nam. 740

Transcurridos quince dfas desde su exposicion pablica sin haberse pre-
sentado reclamaciones queda definitivamente aprobado el expediente de mo-
dificacion de créditos nam. 4/2015, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion de 13 de noviembre de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacion con el
articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a su publicacion, resumida por capitulos, con el siguien-
te detalle:

Presupuesto de gastos

Importe en euros
* Suplementos de créditos:

Aumento capitulo I 1.000,00
Aumento capitulo 1T 26.675,00
Aumento capitulo VI 6.000,00
* Bajas por anulacion:

Reduccion capitulo 11T 1.700,00
Total aumento presupuesto gastos 31.975,00

Presupuesto de ingresos
Importe en euros
e Aumento de ingresos:

Aumento capitulo II 2.850,00
Aumento capitulo III 1.625,00
Aumento capitulo IV 26.650,00
Aumento capitulo V 850,00
Total aumento presupuesto ingresos 31.975,00

Segiin lo establecido en el articulo 171.1, en relacion con el articulo
177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

Azuara, a 18 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, Joaquin Alconchel
Fleta.

BUJARALOZ Nam. 801

Transcurrido el plazo de exposicion al pablico del acuerdo inicial de
aprobacion de Ordenanza municipal reguladora de la tasa por la utilizacion
del Pabellon Polideportivo Municipal, se eleva a definitivo dicho acuerdo
segin lo previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de dicha Ley, se pu-
blica como anexo el texto de la nueva Ordenanza fiscal aprobada.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, segin lo dispuesto en el articulo 19 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Bujaraloz, 19 de enero de 2016. — El alcalde, Carmelo Rozas Ferrer.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 22, REGULADORA DE TASA POR LA UTILIZACION
DEL PABELLON POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE BUJARALOZ

Articulo 1.° Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion espafnola y por el articulo 105 y siguientes del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 a 27 del citado cuerpo legal, este Ayuntamiento establece
la tasa por prestacion de servicios en el Pabellon Polideportivo Municipal.

Art. 2.° Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion de las instalacio-
nes deportivas ubicadas en el Pabellon Polideportivo Municipal en el que se
integran la pista polideportiva y el gimnasio

Art. 3.° Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas o juridicas y
las Entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria, que
soliciten la utilizacion de las instalaciones deportivas del Pabellon Polide-
portivo Municipal.

Art. 4.° Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales
los obligados tributarios conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto
legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tri-
butaria se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente,
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5.° Devengo.

La tasa se devenga cuando se solicite la utilizacion de los espacios, ser-
vicios e instalaciones deportivas del Pabellon Polideportivo Municipal. El
importe de la tasa deberd ser satisfecho por adelantado, mediante el abono
de recibo especifico, o en efectivo, para confirmar la reserva de la utilizacion
del espacio deportivo.

Art. 6.° Cuota tributaria.

La tarifa de esta tasa serd la correspondiente a la utilizacion de las insta-
laciones deportivas que a continuacion se detallan:

* Pista central polideportiva:

—Por celebracion de partido en competicion oficial: 30 euros.

—Por hora deportiva o fraccidon en competicion no oficial: partidos amis-
tosos, entrenamientos y similares: 20 euros.

—Por hora no deportiva: 50 euros.

—Suplemento climatizacion/calefaccion (este suplemento no se aplicara
en el concepto de hora deportiva): 10 euros.

* Gimnasio:

—Bono mensual: 20 euros.



