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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
SERVIZO DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA "MAIER FERROPLAST, S. COOP.".

Cadigo de Convenio nimero 36004202012007.

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da
empresa MAIER FERROPLAST, S. COOP.,, subscrito en representacion da parte econémica,
por unha representacion da empresa e da parte social polo comité de empresa en data 25 de
setembro de 2015.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 29 de
setembro de 2015.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccién da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacions en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sUla competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos
convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—QOrdenar o seu rexistro e depoésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Autdnoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

CAPITULO |
AMBITO, VIXENCIA | ESTRUCTURA

Art° 1°. Ambito de aplicacion

O presente Convenio regulara as condicidons as que se haberan de axustar as relaciéons
economicas e laborais de MAIER FERROPLAST S.C.G.

A excepcion do grupo profesional 1, que queda excluido, o presente convenio afecta 6
persoal que actualmente presta servicios na referida empresa, asi como a aquel que ingrese
no futuro.

Art° 2°. Vixencia
Salvo que se diga o contrario expresamente no seu corpo, o presente Convenio Propio tera
unha vixencia dende o 1 de maio do 2014 ata o 30 de abril do 2016.

Art° 3° Proérroga e denuncia

Quedara automaticamente denunciado , con 3 meses de antelacién 6 seu vencemento,
prorrogandose o actual Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Art° 4°. Vinculacién & totalidade

As condicions aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e a efectos da sua
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Art° 5° Garantias persoais

Respetaranse, a titulo individual as condiciéns econdmicas que foran superiores as
establecidas no presente Convenio consideradas no seu conxunto e en computo anual.
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CAPITULO Il
EMPREGO E CONTRATACION

Art° 6°. Criterios xerais

As partes asinantes do presente Convenio consideran como un obxetivo prioritario o
mantemento do emprego e a creacion de novos postos de traballo, comprometéndose a
propiciar, dentro de marcos negociados, as medidas necesarias para a consecucion de dito
obxetivo no conxunto de MAIER FERROPLAST S.C.G.

Art° 7°. Contrato de traballo

1. O contrato de traballo suscribirase entre a empresa e o traballador/a por escrito, con
entrega a éste dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes a sua incorporacién, con arranxo a
calquera dos modelos aprobados por disposicion de caracter normativo, que necesariamente
deberase inscribir na oficina de emprego.

Farase constar en tddolos contratos de traballo o contido xeral das condicidons que se
pacten e o grupo profesional ou nivel no que quede encadrado o traballador/a, e en todo caso,
o contido minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a fixacidn no mesmo de: a identificacion
completa das partes contratantes, a localizacién xeografica e denominacion , no seu caso, do
centro de traballo 6 que queda adscrito o traballador/a, o domicilio da sede social da empresa,
0 grupo, nivel ou categoria profesional , especialidade, oficio ou posto de traballo no que
quede adscrito o traballador/a, a retribucion total anual inicialmente pactada e a expresién e a
identificacion do Convenio Propio aplicable.

Entregarase unha copia basica dos contratos que se formalicen por escrito a representacién
dos traballadores/as.

Aempresanotificara s representanteslegais dostraballadores/as as prérrogas dos contratos
de traballo dos cales a copia basica entregouse, asi como as denuncias correspondentes 6s
mesmos.

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso seran os seguintes:

* Persoal grupo profesional 3 ou superior 6 meses
* Persoal grupo profesional 4 2 meses
» Persoal grupoprofesional 5e 6 1 mes

* Persoal grupo profesional 7 2 semanas

No non regulado estarase 6 disposto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores/as.
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2. Contrato para o fomento da Contratacion Indefinida

As partes asinantes do presente Convenio acordan remitirse o RDL 10/2010 e normas que
a sustituian.

Art° 8°. Modalidades Contracturales:

En materia de contratacion temporal, salvo as especialidades que a continuacion
describense, estarase a normativa xeral de aplicacion.

As partes asinantes do presente Convenio, en aras dunha maior estabilidade no emprego:

» Acordan fomentar a contratacion indefinida, comprometéndose a manter unha
plantilla indefinida dun 70% sobre unha plantilla media de 280 traballadores/as.

+ Porcadatraballador/a en excedencia con contrato indefinido que non se reincorpore,
suscribirase outro contrato indefinido.

Se se determina xudicialmente que algun dos contratos con duracion inferior a un ano fora
fraudulento, éste declararase indefinido.

1. Contrato en préacticas

O contrato de traballo en practicas so podera concertarse con quenes estén en posesion
de titulo Universitario ou de Formacion Profesional de grao medio ou superior, ou titulos
oficialmente reconecidos como equivalentes, que habiliten para o exercicio profesional, dentro
dos 4 anos, ou de 6 cando o contrato se concerte cun traballador/a minusvalido, seguintes a
terminacion dos correspondentes estudos.

O posto de traballo sera o adecuado a finalidade de facilitar a practica profesional do
traballador/a, para perfeccionar os seus cofecementos e adaptalos 6 nivel de estudos
cursados.

A duracién non sera inferior a 6 meses nin superior a 24.

O periodo de proba sera de 15 dias para os traballadores/as en posesion de titulo de grao
medio e 1 mes para os de grao superior.

Ningun traballador/a podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta empresa
por tempo superior a 24 meses en virtude da mesma titulacion.

A retribucién minima dos traballadores/as contratados baixo esta modalidade sera do 70
% durante o primeiro ano e do 80% durante o segundo do salario fixado no Convenio para un
traballador/a que desemperfie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo.
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MAIER FERROPLAST S.C.G. podera realizar esta modalidade de contratacion na seguinte
cuantia:

+ De 101 a 250 traballadores/as 10 % da plantilla
* De 251 a 500 traballadores/as 8% da plantilla

+ De mais de 500 traballadores/as 6% da plantilla

2. Contratos de formaciéon

Tera como obxetivo a adquisicién da Formaciéon tedrica e practica necesaria para o
adecuado desempeio dun oficio cualificado.

O contrato para a Formacion tera unha duracion maxima de vintecatro meses.

Cando o contrato para a formacion se celebre por un prazo inferior & maximo establecido no
paragrafo anterior, poderase prorrogar antes da sua terminacion por acordo de ambas partes
unha ou mais veces, por periodos non inferiores a 6 meses, sen que o tempo acumulado,
incluindo as prorrogas, poida exceder do referido prazo maximo. O preaviso de finalizacion do
contrato debera axustarse 6s prazos e forma que indique o convenio.

A idade do traballador/a estara comprendida entre os 18 e 21 anos inclusive.
O traballador/a dispora do 15% da xornada para a formacion tedrica.

Esta formacién impartirase polos Centros de Formacién autorizados.

Cada titor non podera dispor de mais de 2 traballadores/as en Formacion.

A retribucion sera o S.M.1. para o primeiro ano. Para o segundo sera o S.M.l. mais 0 10%
de dito salario. Sempre en proporcion 6 tempo de traballo efectivo.

A contia maxima para a celebracion de estos contratos en cada empresa sera a mesma
que para os contratos en practicas.

3. Contratos a tempo parcial

Todolos contratos a tempo parcial teran unha prestaciéon efectiva segun R.D.L. 5/2001.
Estos traballadores/as non poderan realizar horas extraordinarias, excepto as motivadas por
forza maior de acordo co art.35.3 do ET e gozaran dos mesmos dereitos que os traballadores/
as a tempo completo.
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4. Contratos Eventuais de duracion determinada por circunstancias do mercado,
por acumulacioén de tarefas ou exceso de pedidos

De conformidade o establecido no vixente artigo 15.1.b do Estatuto dos Traballadores/
as e no convenio xeral supletorio de aplicacién, a empresa podera, preferentemente, facer
contratos eventuais por periodos de un ano dentro dun periodo de 18 meses, contados a
partires do momento no que se produzan ditas causas.

5. Contrato por obra ou servicio determinado

No contrato de traballo farase constar, de forma clara e precisa, se o contrato é de obra ou
servicio, cunha completa identificacién da obra ou servicio para o cal se contrata ¢ traballador/a.

Con caracter xeral sera para unha soa obra ou servicio concreto, con independencia da sua
duracién e rematara cando rematen os traballos do oficio e grupo profesional do traballador/a
en dita obra. En todo caso, a relacion laboral pasara a ser indefinida unha vez transcurrido o
plazo maximo que a tal efecto se establezca no convenio sectorial de referencia.

6. Usode ETT

A empresa, comprométese o uso moderado de contratos de posta a disposicion, pacta que
0 numero de contratos a través de ETT non podera superar o 5% do total dos traballadores/
as indefinidos que presten servicio na mesma. Para este caso, o concepto do traballador/a
indefinido inclue tanto os contratos por conta allea como os socios cooperativistas.

Art° 9°. Subcontratacion

No caso de que MAIER FERROPLAST, S.C.G., subcontrate con outras a execucién de
obras ou servicios, aquela respondera ante os traballadores/as das empresas subcontratistas
nos termos establecidos no art.42 do Estatuto dos Traballadores/as, quedando referido o
limite de responsabilidade de dita disposicidon as obrigas de natureza salarial e cotizacions a
Seguridade Social.

Na subcontratacion en actividades de seleccion de pezas nas instalacions da empresa,
non poderan en ningun caso os traballadores/as da empresa subcontratada prestar os seus
servicios en actividades propias do proceso productivo.
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Art° 10°. Preaviso Final de Contrato

A finalizacién do contrato de traballo a empresa estara obrigada a notificar o cese 6
traballador/a, por escrito e con 15 dias de antelacion a data de finalizacion ou extinciéon dos
contratos de duracion igual ou superior a seis meses,ou a abonar, no seu caso a cantidade
equivalente os dias de preaviso incumprido.

Nos finiquitos que tefian lugar por finalizacién ou rescisién do contrato ou outras causas,
farase constar que o traballador/a non perdera o dereito a cobrar o que a empresa tefa que
abonar s traballadores/as en concepto de revisidns, atrasos ou calquer outro tipo de variacion
na retribucidon que corresponda 6 tempo no que o traballador/a presta os seus servicios.

Os traballadores/as que desexen cesar voluntariamente no servicio da empresa estaran
obrigados a pofielo en cofiecemento da mesma cumprindo os seguintes prazos de preaviso:

* Grupo 6 e 7: 15 dias
* Resto de Grupos: 30 dias

O incumprimento do preaviso por parte dos traballadores/as dara dereito a empresa a
descontar do finiquito unha cantidade equivalente os dias de preaviso non comunicado.

Art°® 11°. Indemnizaciéons Contratos non Indefinidos

MAIER FERROPLAST, S.C.G. abonara mensualmente 6s traballadores/as con contratos
non indefinidos, salvo o persoal con contrato de relevo, polo concepto de indemnizacion por
extincién, un pago equivalente 6 importe de 20 dias por ano traballado. Dito importe mensual
figura no Anexo | deste Convenio. No caso de conversion dun contrato temporal en indefinido,
sempre que se respete a antiglidade do traballador/a, a empresa resarcirase do importe
pagado por este concepto, podendo elexir o traballador/a entre abonar dita cantidade dunha
soa vez ou prorrateala nas catorce pagas correspondentes durante un prazo maximo de cinco
anos.

Art° 12° Extincion do Contrato por causas Obxetivas

1.—Cando MAIER FERROPLAST S.C.G. queira facer uso do dereito concedido no art.52.c
do Estatuto dos Traballadores/as e conforme & procedimento previsto no art.53 do mesmo
texto legal, ademais da comunicacion prevista na norma, debera entregar o traballador/a
afectado,e simultaneamente, a representacion dos traballadores/as da empresa unha memoria
explicativa que faga referencia a causa da extincion.

2.—Sen perxuicio da eficacia e executabilidade do acordo extintivo, conforme 6 procedimento
establecido na lei, os representantes dos traballadores/as emitiran informe motivado sobre a
decision empresarial e a causa extintiva alegada no prazo de 4 dias habiles.
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3.—Dos informes 6s que se fai referencia nos apartados 2 anteriores, darase traslado a
direccion da empresa para a sua unién 6 expediente, entendéndose que transcurridos os
prazos previstos para a sua emision sen facelo, desistese de tal dereito.

4.—O procedemento previsto no presente artigo non suspendera nin interrumpira os prazos
previstos no art. 53.1.c.do Estatuto dos Traballadores/as.

5.—A presente clausula considerarase a tédolos efectos de caracter obrigacional.

Art° 13° Acoso Sexual, por razén de sexo ou laboral

As partes asinantes comprometense a elaborar e acordar durante a vixencia deste
convenio un protocolo especifico de prevencion e actuacion para evitar que se dea calquera
das situacions que se nomean no titulo do presente artigo. O protocolo debera publicitarse a
todo o persoal para que tefia cofiecemento do mesmo.

Art° 14°. Pluriemprego

MAIER FERROPLAST, S.C.G.. non podera contratar en réxime de pluriemprego ou xornada
reducida a aqueles traballadores/as que disponan de outra ocupacion retribuida por xornada
completa.

CAPITULO 1l
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art° 15°. Clasificacion Profesional

Os traballadores/as que presten os seus servicios en MAIER FERROPLAST, S.C.G.
seran clasificados tendo en conta os seus coflecementos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidade e iniciativa, de acordo coas actividades profesionais que desenvolvan e
coas definicions que se especifican neste sistema de clasificacion profesional.

Aclasificacion realizarase, en divisions funcionais e grupos profesionais, por interpretacién e
aplicacion de criterios xerais obxetivos e polas tarefas e funciéns basicas mais representativas
que desenvolvan os traballadores/as.

No caso de concurrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a
diferentes niveis profesionais, a clasificacion realizarase en funcion das actividades propias
do nivel profesional superior. Este criterio de clasificacion non supora que se excluia, nos
postos de traballo de cada nivel profesional, a realizacion de tarefas complementarias, que
sexan basicas para postos cualificados en niveis profesionais inferiores.
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Aactual clasificacion profesional pretende alcanzar unha estructura profesional directamente

correspondida coas necesidades das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion
de todo o colectivo no desenvolvemento das suas actividades, sen merma da dignidade,
oportunidade de promocién e xusta retribucidon, sen que colla discriminaciéon algunha por
razons de idade, sexo ou de calquera outra indole.

Art° 16°. Sistema de Clasificacion

Toédolos traballadores/as afectados por este Convenio seran adscitos a un determinado
Grupo Profesional e a unha Divisién Funcional.

A conxuncién de ambos establecera a clasificacién organizativa de cada traballador/a.
O desempefio das funcidns que conleva a sua clasificacion organizativa constitue contido
primario da relacion contractual laboral, debendo ocupar calquer nivel da mesma, recibindo
previamente, por parte da empresa, a formacién adecuada 6 novo posto e respetandose os
procedementos de informacion e adaptacion que se especifiquen neste Convenio.

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL DE MAIER FERROPLAST, S.C.G.

Art. 16.1.—Criterios Xerais

1.1.—0O presente acordo sobre clasificacién profesional estableceuse fundamentalmente
atendendo 6s criterios que o artigo 22 do Estatuto dos Traballadores fixa para a existencia
do grupo profesional, é decir, aptitudes profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion,
incluindo en cada grupo diversos niveis profesionais con distintas funcions e especialidades
profesionais. Asi mesmo, e dado que pretende sustituir os sistemas de clasificacion baseados
en categorias profesionais, estas tomaranse como unha das referencias de integracién dos
grupos profesionais.

1.2.—A clasificacion realizarase en divisidns funcionais en Grupos Profesionais por
interpretacion e aplicacion de criterios xerais obxetivos e polas tarefas e funcions basicas
mais representativas que desenvolvan os traballadores e traballadoras.

1.3.—No caso de concurrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a
diferentes Grupos Profesionais, a clasificacion realizarase en funcion das actividades propias
do grupo profesional superior. Este criterio de clasificacion non supora que se exclia nos
postos de traballo de cada grupo profesional a realizacion de tarefas complementarias que
sexan basicas para postos clasificados en grupos profesionais inferiores.

1.4.—Tdbdolos traballadores e traballadoras afectados por este acordo, seran adscritos a
unha determinada divisién funcional e a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran
a sua posicién no esquema organizativo de MAIER FERROPLAST, S.C.G.
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As categorias vixentes na sinatura deste acordo , que a titulo orientativo mencionase
en cada un dos grupos profesionais, clasificanse en tres divisions funcionais, definidas nos
seguintes termos:

TECNICOS

E o persoal con alto grado de cualificacién, experiencia e aptitudes equivalentes as que se
poidan adquirir con titulacions superiores e medias, realizando tarefas de elevada cualificacion
e complexidade.

EMPREGADOS

E o persoal que polos seus cofiecementos e/ou experiencia realiza tarefas administrativas,
comerciais, organizativas, de informatica, de laboratorio e, en xeral, as especificas de postos
de oficina, que permiten informar da xestion, da actividade econémico-contable, coordinar
labouras productivas ou realizar tarefas auxiliares que comporten atencion as persoas.

OPERARIOS

E o persoal que polos seus cofiecementos e/ou experiencia executa operacions relacionadas
coa producciéon, ven directamente, actuando no proceso productivo, ou en labouras de
mantemento, transporte u outras operacions auxiliares, podendo realizar, a sua vez, funcions
de supervision ou coordinacion.

1.5.—O0Os factores que influen na clasificacion profesional dos traballadores/as incluidos
no ambito deste Acordo e que, polo tanto, indican a pertenza de cada un de éstos a un
determinado Grupo Profesional, todo elo segun os criterios determinados polo artigo 22 do
Estatuto dos Traballadores/as, que son os que se definen neste apartado.

Os criterios de encadramento son os seguintes:

A.Coriecementos

Factor que para a sua valoracion deberase ter en conta, ademais da formacion basica
necesaria para poder cumprir correctamente o cometido, o grado de coiiecemento e experiencia
adquiridos, asi como a dificultade na adquisicion de ditos cofiecementos ou experiencias.
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B. Iniciativa

Factor que para a sua valoracion deberase ter en conta en maior ou menor grado de
dependencia as directrices ou normas para a execucion da funcion.

C. Autonomia

Factor que para a sua valoracion deberase ter en conta en maior ou menor dependencia
xerarquica no desempefio da funcion que se desenvolva.

D. Responsabilidade

Factor que para a sua valoracion deberase ter en conta tanto o grado de autonomia de
accion do titular da funcién, como o grado de influencia sobre os resultados e importancia das
consecuencias da xestion.

E. Mando

Factor que para a sua valoracion deberase ter en conta o grado de supervision e ordenacion
de tarefas, a capacidade de integracion, natureza do colectivo, nimero de persoas sobre as
que se exerce o mando, etc.

F. Complexidade

Factor que para a sua valoracion estara en funcién do maior ou menor nimero, asi como do
maior ou menor grado de integracion do resto dos factores na tarefa ou posto encomendado.

Art. 16.2.—Adaptacién en Ambitos Inferiores

2.1.—Aaplicacion do sistema non se pode facer nin literal nin automaticamente, nin de xeito
unilateral. Requerirda sempre unha adaptacion negociada nos diferentes ambitos inferiores.

2.2.—Co fin de facilitar a adaptacién a cada convenio e ambito concreto achéganse os
seguintes instrumentos:

2.2.1.-Relacioén, sen criterio limitativo, de tarefas ou funciéns definitorias de cada grupo
profesional que se pode complementar por acordo da Comision Paritaria do Convenio, para
plasmar as caracteristicas especificas de MAIER FERROPLAST, S.C.G.
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2.2.2.—Relacién, sen criterio limitativo, de categorias de referencia para cada Grupo
Profesional, podendo integrarse outras novas ou suprimirse algunha das relacionadas, 6
efectuar adaptacions nos ambitos inferiores.

2.2.3.-Facilitase dentro da descricién de cada Grupo Profesional, con criterio unicamente
orientativo, a referencia dos numeros da Tarifa dos baremos de cotizacién da Seguridade
Social, polo que, en circunstancias normais, cotizarian os traballadores e traballadoras
incluidas en dito Grupo.

2.2.4.—0 grado de complexidade e extension da estructura organizativa de Ferroplast, pode
facer necesaria a flexibilizacion da estructura de divisions funcionais e grupos profesionais
descritas neste acordo, flexibilizacion que se determinara dentro do acordo de implantacion
e adecuacion que se suscriba en cada ambito, respetando o limite minimo de duas divisiéon
funcionais e catro grupos profesionais.

Art. 16.3.—Implantacion

As dificultades que poidan xurdir na aplicacién do sistema de clasificacion profesional
resolveranse na Comision paritaria de Clasificacién Profesional integrada polas partes
asinantes do convenio.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Xerais.—Qs traballadores/as pertencentes a este grupo, tefien a responsabilidade
directa na xestién dunha ou varias areas funcionais de MAIER FERROPLAST, S.C.G., ou
realizan tarefas técnicas da mais alta complexidade e cualificacion. Toman decisidons ou
participan na sua elaboracién asi como na definiciéon de obxectivos concretos. Desempenan
as funciéns cun alto grado de autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Formacién. Titulacion universitaria de grao superior ou cofiecementos equivalentes
equiparados pola empresa e/o con experiencia consolidada na Empresa.

Correspondense, normalmente co persoal encadrado no n°® 1 do baremo de Bases de
Cotizacién a Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:

Técnicos:
— Directores/as de Planta.

— Directores/as de Area.
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TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables as seguintes:

1.—Supervisién e direccion técnica dun proceso ou seccién de fabricacion, da totalidade
do mesmo, ou dun grupo de servicios ou da totalidade dos mesmos.

2.—Coordinacion, supervision, ordenacion e/o direccién de traballos heteroxéneos ou do
conxunto de actividades dentro dun area, servicio ou departamento.

3.—Responsabilidade e direccion da explotacion dun ordenador ou de redes locais de
servicios informaticos sobre o conxunto de servicios ou procesos de datos en unidades de
dimensions medias.

4.—Tarefas de direccion técnica de alta complexidade e heteroxeneidade, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro do seu campo, en funciéns de investigacion, control de
calidade, definicién de procesos industriais , administracion , asesoria xuridico-laboral e fiscal,
etc.

5.—Tarefas de direccion da xestion comercial con ampla responsabilidade sobre un sector
xeografico delimitado.

6.—Tarefas técnicas de moi alta complexidade e polivalencia, co maximo nivel de autonomia
e iniciativa dentro do seu campo, podendo implicar asesoramento nas decisiéons fundamentais
da empresa.

7.—Funciéns consistentes en planificar, ordear e supervisar un area, servicio ou
departamento de MAIER FERROPLAST, S.C.G. con responsabilidade sobre os resultados
da mesma.

8.—Tarefas de andlise de sistemas informaticos, consistentes en definir, desenrolar
e implantar os sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel I6xico
(Software).
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GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Xerais.—Son traballadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa,
responsabilidade, realizan tarefas técnicas complexas, con obxetivos globais definidos, ou
que tefien un alto contido intelectual ou de interrelacién humana. Tamén aqueles responsables
directos da integracion, coordinacioén e supervision de funcions, realizadas por un conxunto de
colaboradores nunha mesma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio ou cofecementos equivalentes
equiparados pola empresa e/ou con experiencia dilatada no noso sector profesional
Eventualmente poderan ter estudios universitarios de grao superior e asimilarse 6s postos
definidos neste grupo, “Titulados superiores de entrada”.

Normalmente comprendera a categoria encadrada no N° 2 do baremo das Bases de
cotizacion a Seguridade Social e, eventualmente, no N° 1 de cara a cubrir 6sTitulados
superiores De Entrada.

Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:

— directores/as e responsables de area.

TAREFAS:

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables as seguintes:

1.—Funciéns que supoiien a responsabilidade de ordear, coordinar e supervisar a execucion
de tarefas heteroxéneas de produccion, comercializacidon, mantemento, administracion,
servicios, etc., ou de calquer agrupacion de elas, cando as dimensions de Maier Ferroplat,
S.L. aconsellen as agrupaciéns.

2.—Tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media
e baixo directrices e normas que non delimitan totalmente a forma de proceder en funciéns de
investigacion, control de calidade, vixiancia e control de procesos industriais, etc.

3.—Actividades e tarefas propias de ATS., realizando curas, levando o control de baixas de
|.L.T. e accidentes, estudios audiométricos, vacunacions, estudios estatisticos de accidentes,
etc.
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4 —Actividades de Graduado Social consistentes en funcions de organizacion, control,
asesoramento ou mando en orden a admision, clasificacién, acoplamento, instruccion,
comedores, prevision do persoal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Xerais.—Son aqueles traballadores/as que, con ou sen responsabilidade de mando,
realizan tarefas con un contido medio de actividade intelectual e de interrelacién humana, nun
marco de instrucciéns precisas de complexidade técnica media, con autonomia dentro do
proceso. Realizan funciéns que supofen a integracion, coordinacion e supervision de tarefas
homoxéneas, realizadas por un conxunto de colaboradores, nun estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado e/ou con
experiencia dilatada no posto de traballo.

Normalmente comprendera as categorias encadradas no baremo N°3 das Bases de
cotizacion a Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguientes categorias:
Técnicos:
— Xestor/a Obradoiro.

— Responsable sub-area.

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables as seguintes:

1.—Tarefas técnicas que consisten no exercicio do mando directo 6 fronte dun conxunto de
operarios de oficio ou de produccion dun Obradoiro.

2.—Tarefas técnicas de codificaciéon de programas de ordenador na linguaxe apropiada,
verificando a sua correcta execucién e documentandolos adecuadamente.

3.—Tarefas técnicas que consisten na ordenacion de tarefas e de postos de traballo dunha
unidade completa de produccion.
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4.—Actividades que impliquen a responsabilidade dunha quenda ou dunha unidade de
produccion que poidan ser secundadas por un ou varios traballadores/as do grupo profesional
inferior.

5.—Tarefas técnicas de inspeccion, supervisidon ou xestién da rede de ventas.

6.—Tarefas técnicas de direccion e supervision no area de contabilidade, consistentes en
xuntar os elementos suministrados polos axudantes, confeccionar estados, balances, custos,
aprovisions de tesoureria e outros traballos analogos en base 6 plan xeral de contabilidade.

7.—Tarefas técnicas consistentes en contribuir 6 desenrolo dun proxecto que redacta un
técnico (inxeneiro, aparellador, etc.) aplicando a normalizacién, realizando o calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.—Tarefas técnicas administrativas de organizacion ou de laboratorio de execucion
practica, que supofien a supervisién segun das normas recibidas dun mando superior.

9.—Tarefas técnicas administrativas ou de organizacién de xestion de compra de
aprovisionamento e bens convencionais de pequena complexidade ou de aprovisionamento
de bens complexos.

10.—Tarefas técnicas de direcciéon de | + D de proxectos completos segun instruccions
facilitadas por un mando superior.

11.—Tarefas técnicas, administrativas ou de organizacién, que consisten no mantemento
preventivo ou correctivo de sistemas robotizados que implican amplos cofiecementos
integrados de electrénica, hidraulica e loxica neumatica, conlevando a responsabilidade de
pronta intervencion dentro do proceso productivo.

12.—Tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproducciéns ou detalles baixo a
direccién dun mando superior, ordeando, vixiando e dirixindo a execucion practica das
mesmas, podendo dirixir montaxes, levantar planos topograficos, etc.

13.—Tarefas técnicas de xestién comercial con responsabilidade sobre un sector xeografico
delimitado e/ou unha gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Xerais.—Aqueles traballadores/as que realizan traballos de execucién autonoma
que esixan, habitualmente, iniciativa e razoamento por parte dos traballadores e traballadoras
encargados da execucion, comportando, baixo supervisién, a responsabilidade das mesmas.
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Formacién: Bacharelato, BUP ou equivalente ou Técnico Especialista (Médulos de nivel
3), complementada con formaciéon no posto de traballo ou cofiecementos adquiridos no
desempefio da profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos N° 4 e 8 das Bases de
Cotizacién a Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguientes categorias:

— Coordinadores/as.
— Técnicos.

— Pilotos.

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables as seguintes:

1.—Redaccidn de correspondencia comercial, calculo de prezos a vista de ofertas recibidas,
recepcion e tramitacién de pedidos e propostas de contestacion.

2.—Tarefas que consisten en establecer, en base a documentos contables, unha parte da
contabilidade.

3.—Tarefas de analise e determinacions de laboratorio realizadas baixo supervisién, sen
que sea necesario sempre indicar normas e especificaciéns, implicando preparacién dos
elementos necesarios, obtencion de mostras e extensiéon de certificados e boletins de analise.

4. —Tarefas de delineacion de proxectos sinxelos, levantamento de planos de conxunto e
detalle, partindo de informacion recibida e realizando os marcadores necesarios a vez que
proporcionando as solucions requeridas.

5.—Tarefas de | + D de proxectos completos seguindo instrucciéns.

6.—Tarefas que supofian a supervisidn seguindo normas xerais recibidas dun mando
inmediato superior da execucion practica das tarefas no taller, laboratorio ou oficina.

7.—Tarefas de xestién de compras e aprovisionamentos de bens convencionais de pequena
complexidade ou de aprovisionamento de bens complexos sen autoridade sobre os mesmos.

8.—Tarefas que consisten no mantemento preventivo e correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes coflecementos integrados de electrénica, hidraulica e I6xica neumatica,
conlevando a responsabilidade correspondente dentro do proceso productivo.
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9.—Tarefas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos baixo instrucciéns directas do analista da explotacién de aplicacién informatica.

10.—Tarefas de venta e comercializacion de productos de complexidade e valor unitario.

11.—Tarefas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia e atencion de comunicacions
persoais con suficiente dominio dun idioma extranxeiro e alta confidencialidade.

12.—Tarefas de regulacion automatica elexindo o programa adecuado, introducindo as
variantes precisas en instalacions de produccién, centralizadas ou non, levando o control a
través dos medios adecuados (terminais, microordenadores, etc.)

13.—Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios/as que acollen a produccion,
a clasifican, almacenan e expiden, levando o control dos materiais, asi como da utilizacion das
maquinas-vehiculos das que se dispofia.

14.—Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios/as que realizan as labores
auxiliares a lina principal de produccién, abastecendo e preparando materias, equipos,
ferramentas, evacuacions, etc., realizando o control das maquinas e vehiculos que se utilizan.

15.—Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios dentro dunha fase
intermedia ou zona xeograficamente delimitada nunha lifia do proceso de produccién ou
montaxe, coordinando e controlando as operacions inherentes 6 proceso productivo da fase
correspondente, realizando o control da instalacion e materiais que se utilizan.

16.—Realizar inspecciones de toda clase de pezas, maquinas, estructuras, materiais e
repostos, tanto durante o proceso como despois de rematadas, na propia empresa, en base
a planos, tolerancias, composicions, aspecto, normas e utilizacion con alto grado de decisidn
na aceptacion, realizando informes donde se expoien os resultados igualmente das recibidas
do exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Xerais.—Tarefas que se executan baixo dependencia de mandos ou de profesionais
de mais alta cualificacién dentro do esquema de cada empresa, normalmente con alto grado
de supervision, pero con certos cofiecementos profesionais, cun periodo de adaptacion.

Formacién: Cofiecementos adquiridos no desempefio da sua profesion ou escolares sen
titulacion ou de Técnico Auxiliar (Modulos de nivel 2) con formacion especifica no posto de
traballo ou cofiecementos adquiridos no desempeno da profesion.
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Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos N° 5 e 8, das Bases de
Cotizacién a Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguientes categorias:
— Técnicos Auxiliares.

— Operarios/as U.

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se inclue a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son equiparables as seguintes:

1. Tarefas administrativas desenvoltas con utilizacion de aplicacions informaticas.

2. Tarefas elementais de calculo de salarios, valoracion de custos, funciéns de cobro e
pago, etc. dependendo e executando directamente as ordes dun mando superior.

3. Tarefas de electrénica, siderurxia, automocion, instrumentacion, montaxe ou soldadura,
electricidade, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver tédolos
requisitos do seu oficio ou responsabilidade.

4. Tarefas de control e regulacion dos procesos de produccion que xeneran transformacion
de producto.

5. Tarefas de venta e comercializacion de productos de reducido valor unitario e/ou tan
pouca complexidade que non requiran dunha especializacién técnica distinta da propia
demostracion, comunicacion de prezos e condicions de crédito e entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

6. Tarefas de preparacidon ou operaciéns en maquinas convencionais que conleven o
Autocontrol do producto elaborado.

7. Tarefas de arquivo, rexistro, calculo, facturacion ou similares, que requiran algun grado
de iniciativa.

8. Tarefas de despacho de pedidos, revision de mercancias e distribucion con rexistro en
libros ou mecanicas, 6 efecto de movemento diario.

9. Tarefas de lectura, anotacién e control, baixo instruccions detalladas, dos procesos
industriais ou o abastecemento de servicios xerais de fabricacion.
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10. Tarefas de mecanografia, con boa presentacion de traballo, ortografia correcta e

velocidade adecuada que poidan levar implicita a redaccion de correspondencia seguindo
formato e instruccions especificas, podendo utilizar paquetes informaticos como procesadores
de textos ou similares.

11. Tarefas elementais de delineacion de debuxo, calcos ou litografias que outros
prepararon, asi como calculos sinxelos.

12. Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios/as en traballo de carga e
descarga, limpeza, acondicionamento, movemento de terras, realizacion de zanxas, etc.

13. Controlar a calidade da produccion ou a montaxe, realizando inspeccions e
reclasificacions visuais ou cos correspondentes aparatos, decidindo sobre o rexeitamento
en base a normas fixadas, reflectindo en partes ou a través de plantilla os resultados da
inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humidades,
aleaciéns, duracion de ciclos, porcentaxes de materias primas, desgastes de utiles, defectos,
anormalidades etc., reflectindo en partes ou a través de plantilla tédolos datos segun cédigo
0 efecto.

15.Realizaragrupacions de datos, resumos, estadisticas, cadros, seguimentos, histogramas,
certificacions, etc., con datos suministrados por outros que os toman directamente en base a
normas xeralmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Xerais.—Tarefas que se executen cun alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instruccions especificas. Poden requirir preferentemente esforzo fisico, con
escasa formacion ou coflecementos moi elementais e que ocasionalmente poden necesitar
dun pequeno periodo de adaptacion.

Formacién: A dos niveis basicos obrigatorios e en algun caso de iniciacion para tarefas
de oficina. Ensino Secundaria Obrigatoria (ESO) ou Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi
como cofecementos adquiridos no desempeno da sua profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos N° 2, 6, 7 e 9 das
Bases de Cotizacion a Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:

Técnicos:
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— Auxiliar Administrativo.
Operarios:

— Operarios/as.

— Reponedores/as.

As categorias que esixen titulo ou autorizacion (Gardas Xurados) poderan xustificar outro
encadramento, polo que quedaran por dobre motivo, pendentes da negociacion que se
desenrole en ambitos inferiores.

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se inclue a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son equiparables as seguintes:

1.—Actividades sinxelas, que non esixan regulacién e posta a punto ou manexo de cadros,
indicadores e paneis non automaticos.

2.—Tarefas de electronica, siderurxia, automocion, instrumentacion, montaxe ou soldadura,
electricidade, mecanica, pintura, etc.

3.—Tarefas elementais de laboratorio.
4.—Tarefas de control de accesos a edificios e locais, sen requisitos especiais nin arma.

5.—Tarefas de recepcion que non esixan cualificacién especial ou cofiecemento de idiomas.
Telefonista e/ou recepcionista.

6.—Traballos de reprografia en xeral. Reproduccién e calcado de planos.

7.—Traballos sinxelos e rutinarios de mecanografia, arquivo, calculo, facturacion ou
similares de administracion.

8.—Realizacion de analise sinxelos e rutinarios de facil comprobacién, funcions de toma e
preparacion de mostras para analise.

9.—Tarefas de axuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sen trazo de
plantillas, montaxe elemental de series de conxuntos elementais, verificado de soldaduras de
conexion.
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10.—Tarefas de verificacidon consistentes na comprobacion visual e/ou mediante patrons
de medicion directa xa establecidos da calidade dos compofientes e elementos simples
en procesos de montaxe e acabado de conxuntos e subconxuntos todo isto realizando o
Autocontrol correspondente.

11.—Traballos de vixiancia e regulacién de maquinas estaticas en desprazamentos de
materiais (cintas transportadoras e similares).

12.—Realizar traballos en maquinas-ferramentas preparadas por outro en base a
instrucciéns simples e/ou croquis sinxelos.

13.—Realizar traballos de corte, calentamento, rebabado e escarpado ou outros analogos,
utilizando sopletes, martelos neumaticos, cutters, cuchillas, etc.

14.—Tarefas de transporte e paletizacién realizadas con elementos mecanicos.
15 Tarefas de operacion de equipos, télex ou facsimil.
16.—Tarefas de gravacién de datos en sistemas informaticos.

17.-Conduccion con permiso adecuado, entendendo que pode combinarse esta actividade
con outras actividades conexas.

17.1.-Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas ou suspendidas en baleiro, de
elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empufiaduras, guindastres,
ponte, guindastres de pértico, carretillas etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Xerais Encontranse encadrados neste grupo todolos traballadores/as de nova
incorporacion, con o sin experiencia, e co contido fundamental do posto de traballo que
esté desenrolado segun instruccidns concretas, claramente establecidas, cun alto grado de
dependencia, que requiran preferentemente atencion ou esforzo fisico e que se atopen en
proceso de cofiecemento e adaptacion 6 posto e/ou proceso da Empresa.

Asimesmo englobara este grupo profesional o persoal de limpeza.

A excepcion do persoal de limpeza, o tempo maximo de permanencia neste grupo
profesional quedara limitado a doce meses de traballo efectivo. Transcorrido dito plazo, os
traballadores/as deberan continuar ou ser contratados no grupo profesional superior que lles
corresponda.
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CAPITULO IV
MOVILIDADE FUNCIONAL E XEOGRAFICA

Art° 17°. Concepto e Principios Xerais

Considérase movilidade funcional calquera cambio de funcions e tarefas previamente
encomendadas e realizadas polo traballador/a, dentro do centro do traballo 6 que esté adscrito.

Un limite especifico & aplicacion da movilidade funcional o constitie a necesidade de
titulacion académica ou profesional, asi como calquer outro permiso, licencia ou habilitacion
esixido pola lexislacion para o exercicio dunha determinada profesion ou funcion.

En calquera dos supostos de movilidade funcional a Direccién da Empresa deberan garantir,
con caracter previo 6 cambio, os cofiecementos, habilidades ou reciclaxes necesarios, que
faciliten ou habiliten 6s traballadores/as afectados a suficiente adecuacion e aptitude para o
desemperio das novas tarefas e funcions designadas.

A aplicacion da movilidade funcional farase salvagardando o principio xeral da boa fé
contractual, asi como o principio especifico de igualdade e non discriminacion nas relacions
laborais.

Asi mesmo dita movilidade producirase sen menoscabo da dignidade dos traballadores/as
e sen perxuicio dos seus dereitos profesionais e econémicos.

Non cabera invocar as causas de despido obxectivo sobrevida ou de falla de adaptacion nos
supostos de realizacién de funciéns distintas das habituais como consecuencia da movilidade
funcional.

Sempre que sexa posible, a aplicacion da movilidade funcional farase respetando a
voluntariedade dos traballadores/as.

Sendo a movilidade funcional materia esencial das condicions de prestacion de traballo,
para a sua correcta aplicacion faise necesaria en todo intre a participacion dos representantes
legais dos traballadores/as, nos termos que se indican neste Convenio.

Art° 18°. Clases de Movilidade Funcional
A movilidade funcional pode ser de tres clases:

1. Movilidade Funcional Vertical. E aquela que tén lugar cando os cambios de funciéns e
tarefas traspasan os limites do grupo profesional de pertenza do traballador/a, pero non asi a
division funcional 6 que esta adscrito,
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Dentro desta clase de movilidade hai duas variantes:

* A movilidade vertical ascendente producese cando as novas tarefas e funcidns
encomendadas ¢ traballador/a corresponden a un grupo profesional de nivel
superior, sen alterar a division funcional de pertenza.

» A movilidade vertical descendente producese cando as novas tarefas e funciéns
encomendadas corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sen alterar a
division funcional de pertenza.

2. Movilidade Funcional Horizontal. E aquela que implica o cambio de divisién funcional de
adscricion previa do traballador/a.

3. Movilidade Funcional Ordinaria. E aquela que tén lugar cando os trocos de funciéns de
tarefas producense dentro dos limites de encadramento profesional do traballador/a, esto é, a
sUa pertenza a un grupo profesional e unha division funcional determinados.

Art°® 19°. Movilidade Funcional Vertical
1.—No caso de movilidade funcional vertical ascendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou productivas de caracter temporal, entendéndose por
tal as non superiores a seis meses ( salvo en caso de sustitucion por |.T. ou excedencia), a
Direccion podera destinar 6s traballadores/as a realizacién de tarefas dun grupo profesional
de nivel superior, dentro da mesma division funcional.

Sempre que a direccion da Empresa tefa necesidade de facer uso da aplicacion deste
tipo de movilidade funcional notificaranse os cambios simultaneamente 6s traballadores/as
afectados e a sua representacion legal.

Dita notificacion, 6 menos, deberan incluir:

* Unha descricion xustificativa das causas que motivan ditos cambios.
« As identificacions dos traballadores/as afectados.
« Duracion estimada da movilidade.

Neste senso, a Direccion da Empresa teran en conta as opinidons e suxerencias da
representacion legal dos traballadores/as respeto 6s cambios propostos.

Se o0 cambio do grupo profesional conleva retribucions superiores, os traballadores/as
afectados percibiran as do posto de destino.
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No caso de que o cambio do posto supere os seis meses nun ano ou 0s 8 meses en dous
anos, salvo que esté fundado en motivos de sustitucion por |.T. ou excedencia, o traballador/a
podera, a vontade propia, continuar realizando estos traballos ou voltar é posto que ocupaba
con anterioridade. No primeiro suposto ascendera automaticamente.

En todo caso, sexa cal fose o tempo de duracidon da movilidade e a causa que o xenerou,
recofiecerase e valorarase, a efectos de promocién profesional e nos termos que se acorde, o
mérito que supodn a ocupacion de funcions de tarefas de grupos profesionais de nivel superior.

2.—En caso de movilidade funcional vertival descendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou productivas xustificadas en razéns perentorias
ou imprevisibles da actividade productiva, a Direccién da empresa podera destifiar 6s
traballadores/as a realizacién de funciéns ou tarefas dun grupo profesional de nivel inferior.

A adscricidn a este tipo de funcion e tarefas farase polo tempo imprescindible para a sua
atencién que, en todo caso, non habera de exceder dos tres meses. Transcurridos este periodo
de tempo o traballador/a sera reincorporado ¢ posto de orixe.

Sempre que a Direccion da Empresa atope imprescindible facer uso da aplicacion deste
tipo de movilidade funcional sera necesario a comunicacién coa representacién legal dos
traballadores/as.

Para iso, a Direccion Empresarial notificara a intencién dos cambios simultaneamente 6s
traballadores/as afectados e a sua representacion legal, nos mesmos termos previstos no
apartado anterior. En todo caso, sempre se valoraran os tempos de permanencia nos postos
correspondentes a grupos profesionais de nivel inferior para o caso de futuras necesidades
deste tipo, establecendo un reparto equitativo entre os distintos traballadores/as cando xurda
o requerimento deste tipo de movilidade.

Os traballadores/as afectados por esta clase de movilidade funcional percibiran as
retribuciéns propias do posto e grupo profesional de orixe.

Art°. 20°. Movilidade Funcional Horizontal

Por xustificadas razéns organizativas, técnicas ou productivas, a Direccion da Empresa
podera destinar 6s traballadores/as a realizacion de funciéons ou tarefas dunha division
funcional distinta & de pertenza previa, sen variacion de grupo profesional.

Tratandose dunha modificacién sustancial das condicions de traballo ( art. 41 e.t. ),
sempre que a Direccion da Empresa atope e xustifique necesario facer uso da aplicacién
deste tipo de movilidade funcional sera preceptiva a comunicacién a representacion legal
dos traballadores/as.
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Para iso, a direccion da empresa notificara os cambios previstos simultaneamente 6s
traballadores/as afectados e a sua representacion legal nos mesmos termos que figuran nos
apartados anteriores.

Sera, asi mesmo, neste proceso de negociacién e acordo onde se fixara o alcance temporal
(indefinido ou limitado) dos cambios propostos e as consecuencias que iso entrafie.

Igualmente estableceranse a reciclaxe ou formacién necesaria e os periodos de adaptacion
as novas funcions e tarefas.

En calquer caso, garantirase o mantemento das retribucidons que as persoas afectadas
vifieran percibindo nos seus anteriores postos, no caso de que estas fosen superiores as do
posto de destino. Se as retribucidons do posto de destino foran superiores, os traballadores/as
afectados percibiran as do novo posto.

No caso de que o cambio de area funcional leve aparellado un cambio de grupo profesional
( movilidade vertical), para estes ultimos rexiran ademais as normas previstas neste Convenio
para estes supostos.

Art° 21°. Movilidade Funcional Ordinaria

Ainda cando, dun modo xeral e aténdose 6 previsto neste acordo, os casos de movilidade
funcional ordinaria non sera necesaria e preceptivamente acordados coa representacion
legal dos traballadores/as- salvo no caso que conleven algunha modificacion sustancial das
condicions de traballo- se faise necesario que dita representacion esté sempre puntualmente
informada dos cambios poidendo intervir naqueles casos que considere necesario facelo.

Unha excepcion a iso o constitie a posibilidade de aplicar a movilidade funcional ordinaria
naqueles casos en que os cambios propostos superen o precepto 6 que indirectamente
refirese o artigo 22.1 E.T., cando define o concepto de grupo profesional equivalente. Esto
€, cando os cambios de funcions e tarefas que conleve a aplicacion da movilidade funcional
ordinaria exceda do concepto de equivalencia ( cando a aptitude profesional necesaria para
o desempefio das funcions propias dun posto permita desenvolver as funcidns basicas
do segundo, previa realizacion, se iso € necesario, de procesos simples de formacion ou
adaptacion). En tal suposto, a aplicacién da movilidade funcional ordinaria estara suxeita a
comunicacion coa representacion legal dos traballadores/as.

Art° 22°. Movilidade Xeografica
A movilidade xeografica, no ambito deste Convenio, afecta 6s seguintes casos:
a) Desprazamentos.

b) Traslados.
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Art.° 23° Desprazamentos

Enténdese por desprazamentos o destino temporal dun traballador/a a un lugar distinto do
seu centro habitual de traballo.

A Empresa podera desplazar 6s seus traballadores/as ata limite maximo dun ano.

A Empresa designara libremente 6s traballadores/as que deban desplazarse, cando o
destino non esixa pernoctar fora da casa, ou cando existindo esta circunstancia non tena
duracion superior a tres meses.

Nos supostos en que os desprazamentos esixan pernoctar fora do domicilio e tefa unha
duracion superior a tres meses, a Empresa, propofiera o desprazamento 6s traballadores/as
que estimen idoneos para realizar o traballo e no suposto que por este procedemento non
cubriran os postos a preveer, procedera a sua designacion obrigatoria entre os que rednan
as condiciéns de idoneidade profesional para ocupar as prazas, observando as seguintes
preferencias, para non ser desplazados, os que tefian o seu cargo ou estean:

a) Disminuidos fisicos e psiquicos.

b) As traballadoras embarazadas.

c) Fillos menores de oito afios ou con persoas dependentes 6 seu cargo.
d) Representantes legais dos traballadores/as.

A Empresa se desexa realizar algun dos desplazamentos superiores a tres meses que
obriguen 6 traballador/a a pernoctar fora do seu domicilio, debera preavisa-lo 6s afectados
con, alomenos, cinco dias laborais de antelacion.

En calquer caso, os preavisos deberan realizarse por escrito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permitan 6 traballador/a pernoctar
no seu domicilio, a Empresa e os afectados conviran libremente as formulas para que os
traballadores/as poidan regresar 6s seus domicilios periodicamente, que poderan consistir na
subvencion das viaxes de ida e regreso en todos ou parte dos fins de semana, adecuacion as
xornadas de traballo para facilitar periddicas visitas o seu domicilio, concesiéns de permisos
periddicos, subvencion do desplazamento dos seus familiares, etc.

No suposto de non chegarse a acordo nesta materia, estarase 6 disposto no artigo 40.4
do Estatuto dos traballadores/as, tendo dereito a un minimo de 4 dias laborais de estancia no
seu domicilio de orixen por cada tres meses de desprazamento, sen computar como tales os
de viaxe, cales gastos correran a cargo de MAIER FERROPLAST, S.C.G.
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Por acordo individual, podera pactarse a acumulacion destes dias engadindose, incluso,
as vacacions anuais.

Nos supostos de desprazamento xenerarase o dereito, ademais da totalidade das
retribucidns econdmicas que habitualmente vifiesen percibindo, as dietas e gastos de viaxe
que proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da empresa tivese o traballador/a que desplazarse a
prestar a sua labor noutros centros de traballo, o tempo investido no desprazamento debera
cair dentro da xornada establecida.

Se como consecuencia do desplazamento tivese que iniciarse o viaxe antes de dar comenzo
a sua xornada, ou se como consecuencia do regreso 6 seu punto de partida este producirase
unha vez rebasada a hora oficial de remate da xornada, o traballador/a percibira o tempo de
exceso da xornada como horas extraordinarias.

Os accidentes que acontenzan froito dos desprazamentos que recollense no presente
artigo consideraranse accidentes In Itinere.

Art.° 24°. Traslados

Considerarase como tal a adscripcion definitiva dun traballador/a a un Centro de traballo da
empresa distinto daquel no que vifia prestando o0s seus servicios, e requira cambio na sta
residencia habitual.

Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou productivas que o xustifiquen, ou
ben por contratacidons referidas a actividade empresarial, a empresa podera, dacordo co
traballador/a, proceder 6 traslado do mesmo a un centro de traballo distinto do mesmo con
caracter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador/a sera preavisado, 6 menos, 30 dias de antelacién
por escrito.

Neste suposto devengaranse os gastos da viaxe do traballador/a e a sua familia, os gastos
de traslado de mobeis e enseres, e cinco dietas por cada persoa que viaxe dos que compofan
a familia e convivan co desplazado.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

| EQGGKVRX51YSLC6

4T[E] Codi go seguro de verificacion:




BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Xoves, 11 de febreiro de 2016

CAPITULO V
TEMPO DE TRABALLO

Art° 25° Xornada de traballo

Durante toda a vixencia do presente Convenio a xornada laboral dos traballadores/as de
MAIER FERROPLAST S.C.G., sera de 1776 horas efectivas de traballo en computo anual de
xornada industrial.

O traballador/a debera atoparse en disposicion de iniciar a sua actividade no posto de
traballo do seu centro de traballo, coa sua correspondente indumentaria, ao toque de sirea ou
outro sistema establecido. A xornada de traballo sera computada en consideracion a iniciacidon
da labor no posto de traballo e remate desta, e non polo concepto de entrada e saida da
factoria

Os dias 24 e 31 de decembro non seran laborais.

O resto dos dias que excedan da xornada anual, que se denominaran “axuste horario”,
disfrutaranse de forma rotativa entre os traballadores/as, pactandose con cada un deles e
dependendo das seccions.

A fixacién do horario de traballo sera facultade da Direccion de Maier Ferroplast, S.C.G,
razoando seu establecemento co Comité de Empresa o cos traballadores, prevalecendo
o criterio que supofia unha dininucién de custes, aumento de ventas, ou ben favoreza as
necesidades estacionais da produccion.

Unha comision de Xornada, de caracter paritario e reducido na sua composicién, que
se constituira a asinatura deste convenio, establecera e fixara as condicions nos postos de
modificacion da xornada no suposto dos traballadores/as que preferentemente realizan a sua
prestacion de servicios de luns a venres. O documento que fixe esas condiciones debera estar
asinado antes do 31 de decembro do 2010.

Asi mesmo, nos supostos de dias que, colectivamente, excedan da xornada anual ou dias
de axuste horario, no seno da citada Comisién, a empresa debera acordar o seu disfrute.

A Empresa, dispora unha distribucién do tempo de traballo de luns a venres.

Art° 26° Festivos

Para os anos de vixencia do convenio establécense como maximo os dias festivos que
con caracter nacional e local fixe o calendario publicado no Boletin oficial do Estado, no Diario
Oficial de Galicia e no Boletin oficial da provincia de Pontevedra. Estarase en todo momento
6 disposto pola Autoridade Laboral.
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Art. 27°. Quendas de Traballo

A empresa organiza a su actividade productiva nun sistema de quendas rotativo de noite,
tarde e maia. Asi mesmo utiliza quendas de traballo de xornada partida. En circunstancias
productivas normais MAIER FERROPLAST, S.C.G. publicara dentro dos derradeiros 15 dias
6 mes da adscripcion as quendas de traballo que correspondan 6s tres meses vindeiros. O
encadre das quendas de traballo publicadas poderan ter unha oscilacién do seu cumplimento
do 5% no primeiro mes e do 10% nos restantes. MAIER FERROPLAST, S.C.G., pofiera en
cofecemento da representacién legal dos traballadores/as as variacions que se produzan. No
caso de alteraciéns sustanciais do programa productivo previsto, a Direccion comunicara 6s
representantes dos traballadores/as os cambios necesarios.

Teran prioridade para ocupar a quenda de noite, os que de maneira voluntaria se adscriban
6 mesmo. A empresa pora a disposicion dos traballadores/as as follas formulario para que
poidan solicitar a sua adscripcion voluntaria na quenda de noite. As partes non poderan
unilateralmente variar a decisién hasta pasados polo menos 12 meses dende a mesma,
salvo que existan circunstancias médicas que asi o aconsellen. A pesar de estar adscrito a
unha quenda determinada, a ditos traballadores/as, por razéns formativas, tamén poderaselle
asinar, por un plazo non superior a tres semanas dentro dun periodo de catro meses, as
outras quendas existentes na empresa.O plazo de asignacion cuatrimestral fai referencia a
unha ponderacion anual.

O persoal que tefia unha quenda partida debera realizar unha xornada de traballo diaria de
8 horas, debendo respetar en todo caso un horario de presencia obrigatoria de 8:30 a 12:30
horas y de 14:30 a 17:00 horas. O tempo invertido para xantar non debera ser inferior a unha
hora.

Art.° 28°. Vacaciéns

As vacacions seran de 22 dias laborais, e se disfrutaran preferentemente entre o 15 de
xufo e o 15 de setembro. No disfrute das mesmas terase en conta as necesidades do cliente.

Non obstante, si por causas coxunturais ou outras circunstancias a empresa virase
obrigada a paralizar a produccion, ben por averias ou por falla de suministro de materias
primas, orixinado todo elo por forza maior, a empresa podera determinar a data do periodo de
vacacions, previo informacién és representantes legais dos traballadores/as.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa con, 6 menos, dous meses de
antelacion 6 seu disfrute e, en todo caso, sempre antes do dia 15 de Xufio, para cofiecemento
dos traballadores/as. Establécese que os vintedous dias laborais de vacacions, quince de eles
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deberan ser de forma consecutiva e dentro do periodo fixado 6 parrafo primero do presente
artigo. O resto, poderase decidir por unidades productivas, de forma individual, e atendendo
as necesidades do traballador/a e da empresa.

O abono das mesmas realizarase 6 seu inicio.

O abono das vacacions sera o promedio obtido polo traballador/a en salarios, primas e
antigliidade, nos tres meses anteriores traballados.

Todo persoal que antes ou durante o periodo de vacacions esté en situacion de incapacidade
temporal derivada dun embarazo, lactacion natural, permiso de maternidade, paternidade e
lactacién, asi como se o gallo da baixa e o fruto dun accidente de traballo ou enfermidade,
podera gozar do periodo vacacional ou da parte pendente, unha vez se reincorpore a sua
actividade dentro da empresa, ainda que rematara o ano natural a que correspondan.

MAIER FERROPLAST S.C.G. podera excluir como periodo vacacional aquel que coincida
coa maior actividade productiva estacional da empresa previo acordo cos representantes
legais dos traballadores/as.

CAPITULO VI
LICENCIAS, EXCEDENCIAS E XUBILACIONS.

Art.° 29° Licencias

O traballador/a, previo aviso e xustificacion, tera dereito a permisos con dereito a
remuneracion durante o tempo e os supostos seguintes:

a) Dazaseis dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a.

b) Dazaseis dias naturais no caso de inscribirse no rexistro de parellas de feito. Este
permiso so se podera disfrutar unha soa vez, salvo por fallecemento da parella.

c) Tresdias laborais no caso de nacemento dun fillo, ou en caso de acollemento/adopcion.
d) Quince dias naturais no suposto de falecemento de conxugue e fillos/as.
e) Cinco dias naturais no suposto de falecemento dos pais.

f) Tres dias naturais no suposto de falecemento de irmans, netos/as, avos/as, pais
politicos, fillos/as politicos e irmans politicos.
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g) Dous dias naturais no caso de enfermidade grave de: conxugue, pai/nai, fillos/

as, avos/oas, irma/s, netos/as e pai/nai politicos, circunstancia que debera ser xustificada
fehacentemente.

h) Dous dias naturais por hospitalizacion con pernota ou intervencién quirdrxica sen
pernota que precise repouso domiciliario de: cénxugue, pais, fillos/as, avos/as, irmans, netos/
as e pais politicos, circunstancia que debera ser xustificada fehacentemente.

i)  Un dia natural no suposto de traslado de domicilio.

j) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialistas da
seguridade social, cando prescribase dita consulta polo facultativo coincidindo o horario de
consulta co do traballo, debendo presentar o traballador/a 6 empresario o xustificante da cita
(no caso de telo) e logo o xustificante de asistencia. O traballador/a, coa debida antelacién,
salvo cambios de ultima hora ou urxencias, debera pofier en cofiecemento da empresa a data
da consulta para que esta poida tomalas decisidns organizativas correspondentes.

k) 22 horas 6 ano por asistencia 6 médico de familia non especialista.

) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inexcusable de caracter
publico ou persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado,
estarase 6 que ésta dispofia en canto a duracion da ausencia e a sia compensacién econémica.

m) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos/as ou irmans.

n) Un dia natural en caso de falecemento de tios/as en grao de consanguinidade co
traballador/a.

o) Un dia a libre eleccion por asuntos propios (0 ano, ou por ano de contrato). Non
podera solicitarse o disfrute de dito permiso 0 mesmo dia por mais dun 15% de cada seccion
ou departamento. Cando derase tal circunstancia, a orde de concesion de tal permiso ira
directamente en funcién do momento da solicitude do mesmo: Primeiro no tempo, mellor
dereito.

p) Unha hora diaria de ausencia do traballo nos casos de nacementos de fillos/as
prematuros/as ou que por calquer causa, deban permanecer en réximen de hospitalizacion a
continuacién do parto. Asi mesmo teran dereito a unha reduccion de xornada de traballo ata
un maximo de duas horas, coa disminucidn proporcional do salario. Este dereito rematarase
cando o fillo/a reciba o alta hospitalaria.

q) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e de técnicas de
preparacion 6 parto que se deban facer dentro da xornada de traballo.
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r) 22 horas o ano por acompafiamento dun fillo/a menor en edad pediatrica. No caso de
traballar os dous progenitores en Maier FERROPLAST, S.C.G., so podera disfrutar un dos
dous progenitores.

No supostos d),e), f), g), h) se o traballador/a precisara desplazarse a unha distancia
superior a 150 kildbmetros concederaselle un dia natural mais.

Nos supostos d).,e), f), g), h) se o traballador/a precisa desplazarse a unha distancia
superior a 300 kildbmetros, concederanselle dous dias naturais mais.

No caso de necesidade, previo aviso e xustificacion, a empresa debera conceder un
permiso “sen retribuir’ ata un periodo de dez dias naturais por razén de desprazamento en
caso de enfermidade grave de parentes ata 2° grao de consanguinidade ou afinidade.

Os traballadores/as comprometense a preavisar coa a debida antelacion a suas ausencias
6 traballo sempre que sexa posible. En todo caso enténdese que se pode comunicar a
ausencia con anterioridade suficiente no caso das letras a), b), i), j), m) e 0).0 traballador/a
debera solicitar o disfrute de ditos permisos cunha antelacion minima de quince dias. De non
solicitarse neste plazo, o traballador/a podera disfrutar do permiso pero considerarase como
non retribuido.

Todo o anteriormente exposto neste artigo sera de aplicacion para as parellas de feito
fehacentemente acreditadas e inscritas no rexistro publico correspondentes ou certificado de
convivencia.

Art.° 30°. Suspensién con Reserva do Posto de Traballo

En aplicacion do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores/as:

a.—En relacion coa suspension por maternidade:

No suposto de parto, a suspensién tera unha duracién de dezaseis semanas ininterrumpidas,
ampliables no suposto de parto multiple en ddas semanas mais por cada fillo/a a partir do
segundo.

O periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada sempre que seis semanas
sexan inmediatamente posteriores 6 parto. No caso de falecemento da nai, con independencia
de que ésta realizara ou non algun traballo, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade
ou, No seu caso, da parte que reste do periodo de suspension, computado dende a data do
parto, e sen que se desconte do mesmo a parte que a nai puidera disfrutar con anterioridade 6
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parto. Neste suposto de falecemento do fillo/a, o periodo de suspensién non se vera reducido,
salvo que, unha vez rematadas as seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitara
reincorporarse 6 seu posto de traballo.

Non obstante o anterior, no caso de que ambos proxenitores traballen, a nai, 6 iniciarse
o periodo de descanso por maternidade, podera optar porque o outro proxenitor desfrute
dunha parte determinada e ininterrumpida do periodo de descanso posterior 6 parto ven de
forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir facendo uso do
periodo de suspension por maternidade inicialmente cedido, ainda no momento previsto para
a reincorporacién da nai 6 traballo, esta se atope en situacién de incapacidade temporal.

No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a sua actividade profesional con
dereito a prestacions de acordo coas normas que regulen dita actividade, o outro proxenitor
tera dereito a suspender o seu contrato de traballo polo periodo que correspondera a nai.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquer outra causa, o neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o periodo de suspensién podera
computarse, a instancia da nai, o no seu defecto, do outro proxenitor, a partir da data de alta
hospitalaria. Excluense de dito computo as seis semas posteriores 6 parto, de suspension
obrigatoria do contrato da nai.

Nos casos de partos prematuros con falta de peso e aqueles outros en que o neonato
precise, por algunha condicién clinica, hospitalizacién a continuacién do parto, por un periodo
superior a sete dias, o periodo de suspension ampliarase en tantos dias coma o nacido
atépese hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, a suspension tera unha duracion de dezaséis
semanas ininterrumpidas, ampliable no suposto de adopcion ou acollemento multiples en duas
semanas por cada menor a partir do segundo. Dita suspension producira os seus efectos, a
eleccidén do traballador/a, ben a partir da resolucién xudicial pola que se constitlue a adopcién,
ben a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, provisional ou definitiva,
sen que en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de suspension.

No caso de que ambos proxenitores traballen por conta allea, o periodo de suspension
distribuirase a opcién dos interesados, que poderan disfrutalo de forma simultanea ou
sucesiva, sempre con periodos ininterrumpidos e cos limites sinalados

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non
poderan exceder das dezaseis semans previstas nos parrafos anteriores ou das que
correspondan en caso de parto, adopcion ou acollementos multiples.
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Os periodos 6s que refirese o presente apartado poderan disfrutarse en réximen de
xornada completa ou a tempo parcial, previo acordo entre MAIER FERROPLAST, S.C.G. e 0os
traballadores/as afectados, nos termos que regulamentariamente determinense.

Os periodos 6s que se refire o presente apartado poderan disfrutarse en réximen de
xornada completa ou a tempo parcial, previo acordo entre MAIER FERROPLAST S.C.G. e os
traballadores/as afectados.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo
dos proxenitores 6 pais de orixe do adoptado, ou periodo de suspension, previsto para cada
caso no presente apartado, podera iniciarse ata catro semanas antes da resolucién pola que
se constitue a adopcion.

Os traballadores/as beneficiaranse de calquer mellora nas condicions de traballo a que
poidera ter dereito durante a suspension do contrato nos supostos a que refirese este apartado.

b.—En relacion coa suspension do contrato por parternidade

Nos supostos de nacemento de fillo/a, adopcién ou acollemento o traballador/a de acordo
co artigo 45.1.d) do Estatuto dos traballadores, tera dereito a suspensién do contrato durante
catro semanas interrumpidas, ampliables en idénticas condiciéns, no suposto de parto,
adopcion ou acollemento multiples en dous dias mais por cada fillo/a a partir do segundo. Esta
suspension € independente do disfrute compartido dos periodos de descanso por maternidade
regulados no artigo 48.4 de dito estatuto dos traballadores.

No suposto de parto,a suspension corresponde en exclusiva 6 outro proxenitor. Nos supostos
de adopcion o acollemento, este dereito correspondera soamente a un dos proxenitores, a
eleccion dos interesados; non obstante, cando o periodo de descanso regulado no artigo 48.4
do Estatuto sexa disfrutado na sua totalidade por un dos proxenitores, o dereito a suspension
por paternidade unicamente podera ser exercido polo outro.

O traballador/a que exerza este dereito podera facelo durante o periodo comprendido dende
a finalizacién do permiso por nacemento de fillo, previsto legal o convencionalmente, o dende
a resolucion xudicial pola que se constitie a adopcién ou a partires da decisidon administrativa
ou xudicial de acollemento, ata que remate a suspension do contrato regulada no artigo 48.4
do Estatuto dos Traballadores ou inmediatamente despois da finalizacién de dita suspension.

A suspensioén do contrato a que se refire este artigo podera disfrutarse en réximen de
xornada completa ou en réximen de xornada parcial dun minimo do 50%, previo acordo entre
0 empresario e o traballador/a, e conforme se determine regulamentariamente.
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O traballador/a debera comunicar 6 empresario, coa debida antelacion, o exercicio deste
dereito. Fixase por ambas partes que dita comunicacion deberase realizar cun minimo de tres
dias de antelacion.

O Dito neste artigo sera aplicable dende a asinatura do convenio, salvo o periodo de
suspension de catro semanas que so se podera disfrutar a partir do primeiro de xaneiro do
2011. Ata dita data, o traballador/a que se acolla a este dereito podera face-lo por un tempo
maximo de 13 dias.

c. Suspension por riesgo durante o embarazo

Dacordo coa relacion de postos de risgo para o embarazo, se a traballadora xestante
debese cambiar de posto de traballo por outro compatible co seu estado, e este cambio
non resultase técnico ou obxetivamente posible, ou non se poida razoablemente exisirlle
por motivos xustificados, poderase declarar o paso da traballadora afectada a situacion de
suspension do contrato por risco durante o embarazo, reflexada no artigo 45.1.d do Estatuto
dos traballadores.

d. Suspension por riesgo durante la lactancia

Cando as condicions de traballo puidesen influir negativamente na saude da muller ou
do fillo/a, e asi o certifiquen os Servicios Médicos do Instituto nacional da Saude que asista
facultativamente a traballadora e 6 seu fillo/a, poderase declarar o paso da traballadora
afectada a situacion da suspension do contrato por risco durante a lactancia natural de fillos e
fillas menores de nove meses reflexada no artigo 45.1.d do estatuto dos traballadores.

Art.° 31°. Reduccion da Xornada por Motivos Familiares

a) Permiso por lactancia dun fillo/a menor de nove meses

As traballadoras, por lactancia dun fillo/a menor de nove meses, tera dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que podera dividir en duas fracciéns. A duracion do permiso
incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

A muller, pola stia vontade, podera sustituir este dereito por unha reduccién da sta xornada
en media hora coa mesma finalidade o acumulalo en xornadas completas. O calculo de
xornadas sera o resultado de contabilizar o total de horas que a persoa interesada dispusese
de permiso de lactacién, na sia modalidade dunha hora de ausencia, nas normas aplicables
correspondentes.
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Este permiso podera ser disfrutado indistintamente pola nai ou pai no caso de que a nai
sexa unha traballadora por conta allea

b) Reduccién da xornada por garda legal de menores e outros supostos:

En aplicacion 6 artigo 37.5 do E.T. quen por razéns de garda legal tefia 6 seu cuidado directo
algun menor de oito anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial,
que non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha reduccion de xornada de
traballo, coa disminucién proporcional do salario entre, 6 menos, dun octavo e un maximo da
metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do cuidado directo dun familiar, ata
o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reduccion de xornada contemplada no presente apartado constitue un dereito individual
dos traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores/as da
mesma empresa. xerasen este dereito polo mesmo suxeto causante, o empresario/a podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo de disfrute do periodo de lactancia e da
reducién da xornada previstos nos apartados a e b deste artigo, correspondera 6 traballador/a,
dentro da xornada ordinaria. O traballador/a debera preavisar 6 empresario/a con 15 dias de
antelacion a data en que se reincorpara a sua xornada ordinaria.

Art.° 32° Excedencias

1.—Excedencia forzosa: concederase pola designacién ou elecciébn para un cargo
publico que imposibilite a asistencia 6 traballo. Na sua duracién as persoas teran dereito a
conservacion do posto e 6 cémputo da antigliidade. O reingreso debera ser solicitado dentro
do mes seguinte 6 cese no cargo publico.

2.—Excedencia voluntaria: O traballador/a con 0 menos unha antiglidade na empresa dun
ano ten dereito a que se lle recofieza a posiblidade de situarse en excedencia voluntaria por
un prazo non menor a catro meses € non maior a cinco anos. Este dereito soamente podera
ser exercitado outra vez polo mesmo traballador/a se transcurriron catro anos dende o remate
da anterior excedencia.

A peticién de excedencia sera formulada por escrito e presentada a empresa cun mes
de antelacion como minimo a data que se solicite comenzala e a empresa dara recibo da
presentacion.
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A concesién da excedencia por parte da empresa efectuarase tamén en comunicacién
escrita.

A incorporacién 6 posto de traballo debera ser notificada polos traballadores/as cun mes
de antelacion a data de remate do disfrute da excedencia. A notificacion sera por escrito e a
empresa estara obrigada a acusar recibo do escrito.

3.—EXxcedencia por coidado de fillos/as e familiares: Os traballadores/as teran dereito a un
periodo de excedencia non superior a cinco anos para atender o coidado de cada fillo/a, tanto
en canto non sexa por natureza, como por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto
permanente como preadoptivo, ainda que éstos sexan provisionales, a contar dende data de
nacemento ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos, os traballadores/
as para atender un cuidado dun familiar, ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade,
que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por se
mesmo, € non desempefie actividade retributiva.

O periodo de duracién da excedencia contemplada neste apartado podera disfrutarse de
forma fraccionada, constitue un dereito individiual dos traballadores, homes e mulleres. Non
obstante, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, o empresario/a podera limitar seu exercicio simultaneo por razés
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin 6 que, no seu caso, viiérase disfrutando.

O periodo en que o traballador/a permaneza en situacion de excedencia conforme 6
establecido neste artigo sera computable a efectos de antiglidade e o traballador/a tera
dereito a asistencia a cursos de formacién profesional, para sua participaciéon sera convocado
polo empresario/a, especialmente con ocasion da sua reincorporacion. Durante o primeiro
ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcurrido dito prazo, a reserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Non obstante, cando o traballador/a forme parte dunha familia que tefa recofecida
oficialmente a condicion de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo extenderase
ata un maximo de 15 meses cando se trate dunha familia numerosa de categoria xeral, e ata
un maximo de 18 meses se se trata de categoria especial.

A peticion de excedencia sera formulada por escrito e presentada a empresa con quince
dias de antelacion como minimo a data que se solicite comenzala e a empresa dara recibo
da presentacion.
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A concesién da excedencia por parte da empresa efectuarase tamén en comunicacién
escrita.

Aincorporacién 6 posto de traballo debera ser notificada polos traballadores/as con quince
dias de antelacion a data de finalizacién do disfrute da excedencia. A notificacion sera por
escrito e a empresa estara obrigada a acusar recibo do escrito.

4.—Excedencia por funcioéns sindicais: poderan solicitar seu paso a situacion de excedencia
na empresa os traballadores/as que exerzan funcions sindicais de ambito provincial ou superior
mentras dure o exercicio do seu cargo representativo.

Art°. 33° Xubilacién parcial

O amparo do artigo 166.2 da Lei Xeral da Seguridade Social e do artigo 12.6 do TRET,
recofnécese os traballadores/as o dereito a solicitar da empresa a xubilacién parcial e unha
reduccion da xornada de traballo nos termos que en cada caso se expliciten en ditas normas
ou nas que as sustituyan.

A solicitude debera ser enviada polo solicitante cunha antelacion minima de tres meses. A
empresa tras unha analise da mesma debera contestar no prazo maximo dun mes dende que
recibiu a solicitude.

No suposto de xubilacidén parcial contemplado neste artigo a empresa comprometese a
efectuar contratos de relevos con traballadores/as desempregados, todo iso de conformidade
6 que no seu caso establezca en cada intre o Estatuto de Traballadores/as e a normativa de
xeral aplicacion.

A empresa comprometese a transformar en indefinido un contrato temporal unha vez
que o traballador/a relevado se xubile definitivamente. Dita transformacién realizarase
preferentemente na persoa que estivese vinculada a empresa cun contrato de relevo.

Art.° 34°. Xubilacion

Neste punto estarase ao que recolla lexislacion laboral en cada momento.

CAPITULO Vil
SEGURIDADE E HIXIENE, SAUDE LABORAL

Arte. 35°. Seguridade e Hixiene no Traballo

O Comité de Seguridade e Saude Laboral de MAIER FERROPLAST, S.C.G.. tera entre
outras funcions:
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1) Promover entre a empresa e os traballadores/as de MAIER FERROPLAST S.C.G.
unha adecuada formacién e informaciéon en temas de prevencion de riscos no traballo e
concretamente a de dar a cofiecer o funcionamento do Comité de Saude laboral.

2) Coriecer os estudos realizados no sector polo Gabinete Técnico Provincial de
Seguridade e Hixiene, Mutuas de accidentes e as propias empresas con respecto a traballos
toxicos, penosos e perigosos, accidentes e enfermidades profesionais mais comuns no sector.

3) Propofier e preveer as medidas técnicas.

En orde a designacion dos Servicios de Prevencién, Delegados de Prevencion e Comités
de Seguridade e Saude, estarase 6 que tal efecto dispén a Lei 31/95 de 8 de Novembro.

Nos casos de subcontratacion MAIER FERROPLAST, S.C.G., debera establecer baixo a stia
responsabilidade, no centro de traballo, que os traballadores/as de empresas subcontratistas,
0s mecanismos de coordinacion adecuados en orden a prevencion de riscos e informacion
sobre 0s mesmos en xeral, a canto se relacione coas condicidéns de seguridade e saude dos
traballadores/as, asi como hixiénicos sanitarias.

Art.° 36° Recofiecementos médicos

A empresa estara obligada a realizar un recofiecemento médico anual como minimo
para todo o persoal, dentro da xornada laboral. O persoal suxeito a quendas de traballo,
compensaraselles as horas investidas no recofiecemento médico nas xornadas laborais dese
mesmo dia. A tales efectos, os traballadores/as teran que dispofier dun xustificante do tempo
invertido nos citados recofiecementos, emitido pola entidade concertada.

O recofiecemento consistira, como minimo, en audiometria, control de vista, analise de
sangue e orina, espiriometria e exploracién clinica e que se debera facer nos nove primeiros
meses do ano e nas instalacions fixas que, debidamente homologadas e certificadas, tenan
habilitadas a entidade concertada.

Na disposicion da realizacion de tales recofiecementos médicos, que se realizaran coas
menores distorsidns posibles do sistema productivo, aos efectos organizativos, consideraranse
especificamente as condicions fisicas dos traballadores/as de quendas que deban acudir en
xaxun.

Art.° 37°. Prendas de Traballo

A empresa dotara 6 seu persoal das adecuadas prendas de traballo.
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O persoal obreiro percibira dous uniformes cada ano, e se fose necesario, previa
xustificacion, seralle proporcionado un terceiro. Os indicados dous uniformes minimos seran
entregados dunha soa vez dentro dos dous primeiros meses de cada ano natural e tamén 6
inicio dunha contratacion.

En relacién co calzado, MAIER FERROPLAST, S.C.G.. dotara ¢ traballador/a dun par de
botas de seguridade como minimo, que lle protexa dos riscos que a sua actividade poida
provocar, e sempre que tal actividade requira estas prendas de proteccion.

O persoal administrativo e técnico que asi o solicite, percibira cada ano unha bata que
lle protexa do desgaste da sua propia roupa. Exercitando este dereito polo empregado, dita
prenda sera de uso obrigatorio durante a xornada laboral. No caso de ter que realizar algunha
laboura nos talleres, o empregado sera previsto de roupa adecuada ( uniforme, botas de
seguridade, casco, etc.) que lle protexa dos riscos inherentes a estes lugares de fabricacion.

Proveerase de roupa e calzado impermeable ¢ persoal que tefia que realizar labouras
continuas & intemperie en réximen de choivas frecuentes, asi como tamén os que tivesen que
actuar en lugares notablemente encharcados ou fangosos. En contacto con acidos dotarase
6 traballador/a de roupa adecuada.

Os porteiros, vixiantes, gardas, conserxes e choferes proporcionaraselles cada ano
uniforme, calzado e prendas de abrigo e impermeables.

O traballador/a que realice a sua laboura con gafas graduadas, MAIER FERROPLAST
S.C.G. tera que proporcionarlle unhas, sempre que en razén o traballo que realice sufriran
deterioro.

Se o traballador/a necesitara cristais correctores, proporcionaranselle gafas protectoras
coa adecuada graduacion éptica ou outras que poidan ser superpostas as graduadas do
propio interesado.

Cando a indole nociva da actividade dos traballadores/as asi o requira, cumplirase
estrictamente as esixencias que 6 respecto determina a Ordeanza Laboral de Seguridade e
Hixiene ( artigos 141 6 151) e a Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

Art.° 38°. Proteccion a Maternidade e Lactancia

MAIER FERROPLAST S.C.G. evitara a exposicion das traballadoras en situacion de
embarazo, parto recente ou lactancia natural, a axentes, procedementos ou condicions de
traballo que poideran influir negativamente na saude das traballadoras, do feto, ou do fillo/a
lactante, en calquer actividade susceptible de presentar un risco especifico.
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No cumplimento da Ley de Prevencion de Risgos Laborais a empresa debe ter a disposicion

de todas as persoas unha valoracién de risgos nos distintos postos de traballo nesta materia
concreta, e na que se debe reflexar que postos de traballo son incompatible coas situaciéns
ligadas a maternidade que se contemplan no parrafo precedente.

As mulleres que ocupen un posto de traballo dos contemplados con risgo para a saude
e polo tanto incompatible co estado de xestacién ou lactancia, poderan optar por solicitar
de conformidade o Estatuto dos traballadores/as a suspension do seu contrato por risco
durante o embarazo durante o periodo necesario para a proteccion da sua seguridade e da
sua saude e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse o seu posto anterior ou
solicitar a su adscripcion a outro posto compatible co seu estado. No primeiro caso a empresa
comprometese a facilitar a tramitacion de este tipo de solicitudes entregando a documentacion
necesaria nun plazo maximo de 48 horas dende o requerimento por escrito.

Se opta por seguir traballando noutro posto de traballo, o cambio de posto ou funcién, de
ser posible, levarase a cabo de conformidade coas reglas e criterios que se apliquen nos
supostos de movilidade funcional e tera efectos ate 0 momento no que o estado de saude da
traballadora permita a sua reincorporacion 6 anterior posto..

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no parrafo anterior, non existise
posto de traballo ou funcidén compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non
correspondente 0 seu grupo ou categoria equivalente, se ben conservara o dereito 6 conxunto
de retribuciéns do seu posto de orixen.

Se dito cambio de posto non resultara técnica ou obxetivamente posible, ou non poida
razoablemente esixirse por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora
afectada a situacién de suspension do contrato por risco durante o embarazo, contemplada
no artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores .

Art.° 39°. Capacidade Disminuida

Todos aqueles traballadores/as que por accidente de traballo, enfermidade profesional ou
comun de larga duracion, con reduccién das suas facultades fisicas ou intelectuais, sufran
unha capacidade disminuida, teran preferencia para ocupar os postos mais aptos en relacion
as suas condicidns que existan na empresa, sempre que tefian aptitude ou idoneidade para
0 novo posto.
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CAPITULO Vil
PERCEPCIONS ECONOMICAS ( CONCEPTO, ESTRUCTURA,
COMPENSACIONS, E INDEMNIZACIONS)

Art.° 40°. Salarios

Mantefense as taboas salariais vixentes do ano 2012.

Art.° 412 Revision salarial

Durante a vixencia deste Convenio non habera revision salarial.

Art°. 42°. Percepcions Econémicas: Concepto

1) Considerarase salario a totalidade das percepcions econdmicas dos traballadores/as,
en difieiro ou especies, pola prestacion profesional dos servicios laborais por conta allea xa
retribuian o traballo efectivo, calquera que sexa o xeito de remuneracion, ou os periodos de
descanso computables como de traballo.

2) Non teran consideracién de salario as cantidades percibidas polo traballador/a en
concepto de indemnizacions ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sua
actividade laboral, as prestacions e indemnizaciéns da Seguridade Social, os complementos
a estas prestaciéns e indemnizaciéns da Seguridade Social que abone a empresa como
consecuencia de pacto en Convenio, contrato individual, traslados, suspensions, ceses e
despidos.

Art°.43° Percepcions Econémicas: Estructura

As remuneracions econdmicas dos traballadores/as afectados por este Convenio, estaran
constituidas por retribuciéns de caracter salarial e non salarial.

1) Retribucions salariais:

a) Salario base: e a parte da retribucién do traballador/a fixada con caracter basico
por unidade de tempo. Cada grupo profesional ten un salario base que considerarase unha
retribuciéon minima garantizada.

b) Complementos persoais: son aqueles que se derivan das condiciéns persoais do
traballador/a e que non fosen valoradas 6 fixar o salario base, tales como antiguidade, idiomas,
etc.
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c) Complemento do posto de traballo: son aquelas cantidades que leva percibido o

traballador/a en razén das caracteristicas do posto de traballo ou do xeito de realizar a sua
actividade profesional, que comporte conceptuacion distinta do traballo corrente, tales como
nocturnidade.

Estos complementos son de indole funcional e a sua percepcion depende exclusivamente
do exercicio da actividade profesional no posto asinado, polo que non tefien caracter
consolidable.

d) Complemento por calidade ou por cantidade de traballo: son os que retribuen unha
maior cantidade de traballo, tales como primas, incentivos, etc. A sua percepciéon estara
condicionada en calquer caso 6 cumplimento efectivo do mddulo de calculo e non tera caracter
consolidable. Salvo pacto ou Convenio en contrario.

e) Complementos de vencimento periddico superior 6 mes: existiran duas pagas
extraordinarias de devengo semestral, que se abonaran unha en Xullo e outra en Decembro.

O importe das gratificacions extraordinarias para o persoal que, en razéns da sua
permanencia na empresa, non tefia dereito & totalidade da sua cuantia, sera prorrateado
segun as normas seguintes:

A.—Persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada semestre natural, devengara
a gratificacion en proporcion 6 tempo de permanencia na empresa durante o semestre
correspondente.

B.—Persoal que preste os seus servicios en xornada reducida a tempo parcial, devengara
gratificacions extraordinarias no importe correspondente 6 tempo efectivamente traballado.

A empresa, mediante acordo cos representantes dos traballadores/as podera establecer
sistemas de abono de salario anual de forma prorrateada en 12 mensualidades.

2) Percepciéns extrasalariais: Teran caracter extrasalarial as percepciéns calquera que
sexa a sUa forma, que non responda a unha retribucién unida directamente, mediante vinculo
casual, co traballo prestado.

En todo caso teran este caracter os conceptos seguintes:

» Os capitais asegurados derivados de polizas de vida ou accidente.
* As prestacions e seus complementos e indemnizacions da Seguridade Social.

» As indemnizacions ou suplidos por gastos que fosen realizados polo traballador/a
como consecuencia da sua actividade laboral, tales como ferramentas e roupa
de traballo, asi como as cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos
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de viaxe ou locomocidn, pluses de transporte e distancia, e aquelas de aluger ou
coste de vivenda que vifiesen percibindo os traballadores/as.

* As indemnizaciéns por ceses, movilidade xeografica, suspensions, extincidns,
resolucions de contrato ou despido e accidente de traballo e enfermidade
profesional.

3) Os complementos de salarios teran a consideracidon que as partes lle otorgen, e no
suposto de dubida, no que mellor se adapte a sua natureza dentro dos tipos sinalados no
apartado 2, e sen que en ningun caso se poida calificar como salario base.

4) A empresa mediante acordo cos representantes dos traballadores/as, incluidas no
ambito de aplicacion do presente acordo poderan establecer sistemas de abono do salario
anual de xeito prorrateado en doce mensualidades.

Art°. 44°. Taboa Salarial

Establécese unha taboa de percepcions econdmicas minimas garantizadas pola xornada
laboral ordinaria que sera, para cada traballador/a, a que corresponda 6 seu grupo ou nivel
salarial, sen discriminacion algunha por razén de sexo, e que se conten no anexo | deste
Convenio.

Art°. 45° Devengo do Salario

1) O salario base devengarase durante tddolos dias naturais polos importes que, para
cada grupo ou nivel salarial figuren na taboa de percepcions econdémicas.

2) Os pluses salariais do Convenio, devengaranse por tdédolos dias efectivamente
traballados polos importes que, para cada grupo ou nivel salarial fixense na taboa de
percepcidéns economicas.

3) Os pluses extrasalariais do Convenio devengaranse durante tédolos dias de asistencia
0 traballo polos importes que, para cada grupo ou nivel salarial na taboa de percepciéns
econémicas.

4) Nas tadboas de percepcidons econdmicas farase figurar para cada grupo ou nivel o
salario anual correspondente.

Art.° 46°. Pago do Salario

A liquidacién mensual das retribucidéns determinarase sobre a base de mensualidades de
30 dias para todo o persoal tanto de taller como de oficina.
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Todalas percepcions, excepto as de vencimento superior 6 mes abonaranse mensualmente,
por periodos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias naturais do mes seguinte ¢ seu
devengo, ainda que o traballador/a tera dereito a percibir quincenalmente anticipos nos cales
a cuantia non sera superior 6 80% das cantidades devengadas.

MAIER FERROPLAST S.C.G., queda facultada para pagar as retribucions e anticipos a
conta dos mesmos, mediante cheque, trasferencia ou outra modalidade de pago a través de
entidade bancaria ou financieira.

No caso de que a empresa opte pola modalidade de pago mediante cheque bancario, farase
figurar no mesmo que é “cheque ndmina”, e cando se pague por trasferencia reflexarase en
némina bancaria: “némina domiciliada”.

O traballador/a debera facilitar a empresa, 6 tempo do seu ingreso ou incorporacion a
mesma, o seu numero de identificacion fiscal “ N.I.LF.”, de conformidade coa normativa aplicable
0 respeito.

Art°. 47°. Saidas, Dietas e Viaxes

Todolos traballadores/as que por necesidade da industria e por orden da direccion tefian
que efectuar viaxe ou desprazamento que lle impida realizar comidas ou pernoctaciéns no
seu lugar habitual ou domicilio, teran dereito as seguintes dietas:

Dieta Completa: 40 €/dia.
Media Dieta: 15 €/dia.

Se por circunstancias especiais 0s gastos orixinados sobrepasan o importe das dietas,
0 exceso debera ser abonado pola empresa, previo cofiecemento da mesma e posterior
xustificacion do traballador/a.

Cando o traballador/a, por necesidades da empresa e a requerimento desta e aceptacion
voluntaria daquel, tivese que desplazarse utilizando o seu propio vehiculo, abonaraselle a
cantidade de 0,29 €/km .

Art.° 48°. Plus por Puntualidade e Asistencia

A partir do mes seguinte a asinatura deste convenio, por dia efectivo de traballo seneraraxe
un premio de puntualidade e asistencia para todo o persoal afectado polo presente convenio.
Dito premio consistira nunha cantidad pagadeira de forma mensual de 40 € e a sua percepcién
esta suxeita as seguintes reglas:
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1.—Entenderase por falta de puntualidade, cando o traballador/a non esté no seu posto
de traballo no momento de comenzar a xornada laboral. Por cada falta de puntualidade o
traballador/a perdera o 20% do global mensual do premio puntualidade e asistencia.

2.—Se a incorporacion do traballador/a producese despois dos primeiros 30 minutos de
comenzada a xornada laboral, considerarase como falta de asistencia de media xornada,
perdéndose por cada un de estos retrasos o 25% global mensual do premio.

3.—Cada falta de asistencia, por causa non xustificada, dunha xornada de traballo
completa, ademais das responsabilidades disciplinarias asi como a pérdida da retribucidn
diaria correspondente, ocasionara a pérdida do 50% do global mensual do premio.

As excedencias e licencias establecidas no presente convenio non seran consideradas
como faltas de puntualidade e asistencia.

Art.° 49° Antiguidade
O actual complemento de antiguidade queda configurado do seguinte xeito:

a) manténense e consolidanse os importes que polo complemento persoal de antiguidade,
a data do 31/12/99 tivese cada traballador/a como complemento persoal non absorvible nin
compensable, non xerandose mais quinquenios a partir de dita data.

b) Os complementos e cantidades referidas no apartado a) teran no futuro o mesmo
incremento que se pacte para o Salario Base.

Art° 50.—Plus de traballos especiais

1.—Os postos de traballo que impliquen penosidade, toxicidade ou peligrosidade manteran
o dereito o percibo deste plus para os traballadores/as expostos/as as citadas condiciéns nos
seguintes postos:

— Pintor

— Mezclador

— Preventivo moldes

— Preventivo maquinas

— Correctivo de moles

— Maquinas

— Preventivo cabina pintura (engloba o posto de limpeza cabina pintura)

— Muifeiro
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2.—Durante o exercicio 2010, os traballadores/as asignados 6s postos relacionados no
apartado 1 do presente artigo, aboaranselle as cantidades que estan a percibir actualmente.
A partir do 1 de xaneiro de 2011, tales cuantias incrementaranse na mesma porcentaxe que o
salario convenio, segundo o seu artigo 40.

3.—O citado plus somentes se percibira, e de xeito individual, cando das mediciéns
realizadas se constate que o traballador/a esta exposto a niveis superiores os establecidos
normativamente.

Art°. 51°. Plus de Transporte

Dado co centro de traballo atdpase localizado nun poligono industrial fora do nucleo urban,
todo o persoal afectado polo presente Convenio percibira “ por dia efectivamente traballado”
e en concepto de plus de transporte, a cantidade de 4,1 euros.

Art°. 52°. Plus de Calidade

Establécese un plus que estara directamente relacionado co rexeite de pezas e cumprimento
dos niveis de PPMs para os clientes.

1er Supuesto = 0,5% del salario base correspondiente para
Un defectivo<o= 3,5% en coste

PPM’S PSA 25 y TRW 260. Cumplilos

2° Supuesto = 1% del salario base correspondiente para
Un defectivo<o= 3,1% en coste

PPM’'S PSA 25 y TRW 260. Cumplilos.

3° Supuesto = 1,5% del salario base correspondiente para
un defectivo <o= 2,8% en coste

PPM’S PSA 25 y TRW 260. Cumplilos

Los PPM'’S e porcentaxes de rechazo interno no coste revisaranse anualmente en funcién
dos obxetivos fixados no Plan de Xestion. As porcentaxes do plus sen embargo, non variaran
y se manteran durante o afio 2011 y 2012.

Este plus sera aboado 6 finalizar o exercicio correspondente a vista dos resultados obtidos
na nomina de xaneiro do ano seguinte a o da sua consecucion. De maneira excepcional, e
exlusivamente para o ano 2010, a empresa garantiza os traballadores/as o percebemento
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minimo do 0.5% do salario base por este concepto con independencia dos resultados
obtidos na calidade, polo que no mes de xaneiro de 2011 percibiran na sua nédmina a cuantia
correspondente.

Art°. 53°. Gratificaciéns Extraordinarias

O persoal afectado por este Convenio Colectivo percibira as gratificacions extraordinarias
correspondentes 0s meses de Xullo e Nadal na cuantia, cada unha delas, de 30 dias de
salario base mais complemento de antiguidade consolidado, no seu caso, calculadas sobre
as taboas anexas.

Estas gratificacions seran concedidas na proporcion 6 tempo traballado, prorrateandose
cada unha delas por semestres naturais do ano en que se otorgen. A paga correspondente 6
primeiro semestre abonarase entre os dias 10 e 25 de Xullo. Polo que respeta a do segundo
semestre sera abonada entre o 10 e o0 20 de Decembro.

Art°. 54°. Baixas por Enfermidade ou Accidente

A prestacién por incapacidade temporal derivada de accidente laboral, complementarase 6
cen por cen dende o primeiro dia de baixa.

En caso de hospitalizacion o traballador/a percibira o cen por cen do salario dende o
primeiro dia.

Para ter dereito a esta mellora o traballador/a debera demostrar documental e
fehacentemente ante a empresa o internamento nun centro hospitalario.

A prestacion por Incapacidade Temporal da primeira baixa do ano derivada de accidente ou
enfermidade comun completarase o “cien por cien” dende o primer dia da baixa.

Constituirase unha comisiéon de Traballo que pasara a nomearse como “Comisién de
seguemento do Absentismo Laboral”. A dito fin, dita Comision se reunird mensualmente
co gallo de establecer os indices de absentismo existente na empresa; dita Comision de
Seguemento velara para que non se supere o indice de absentismo xeral do 4%. De superarse
o indice de absentismo fixado, a Comisién de Seguemento modificara proporcionalmente
os complementos de IT que dispofie o presente aritgo nas seguintes porcentajes, para a
enfermidade comun e accidente non laboral:

Ata 0 4% de absentismo 100 %
Do 4,1 % e ata 0 5 % de absentismo 80 %
Do 5,1 % e ata 0 6 % de absentismo 70 %
Do 6,1 % e ata o 7 % de absentismo 60 %
A partir do 7,1 % de absentismo Non se complementa
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Art°. 55°. Traballo Nocturno
Considerarase traballo nocturno o comprendido entre as 22 horas e as 06 horas da mana.

Os traballadores/as que tefan dereito a percibir suplemento de nocturnidade percibiran
unha bonificacién do 25% sobre o salario base que figura na taboa anexa |, Esta bonificacion
comprendera asi mesmo a parte correspondente a festivos e fin de seman en que o traballador/a
realizara o traballo nocturno, quedando excluidos expresamente os periodos nos que se esté
disfrutando dalgunha das licencias recollidas no presente convenio.

Os traballadores/as adscritos a quenda fixa de noite non se veran afectados pola exclusion
do parrafo anterior, polo que percibiran o suplemento de nocturnidade durante os periodos de
disfrute de licencias.

Estes suplementos seran independentes das bonificacions que en concepto de horas
extras lles correspondan.

Art°. 56°. Horas Extraordinarias

Ante a grave situacion de paro existente, e co obxecto de favorecer a creacién de emprego
as partes asinantes do presente Convenio, acordan a conveniencia de reducir 6 minimo
indispensables as horas extraordinarias de acordo 6s seguintes criterios:

A.—Horas extraordinarias habituais: supresion.

B.—Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo como tales as que vefian
esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi
como no risco de pérdida de materias primas: realizacién

C.—Horas extraordinarias extructurais: mantemento. A fin de clarificar o concepto de horas
extraordinarias estructurais, entenderanse como tales as necesarias por periodos de punta
de produccion, pedidos imprevistos, cambios de quenda, ausencias imprevistas ou outras
circunstancias de caracter estructural derivadas da natureza da actividade da que se trate, o
mantemento. Todo elo, sempre que non poidan ser sustituidas por contratacions temporais ou
a tempo parcial previstas na Lei.

A direccion da empresa informara periodicamente 6 Comité de Empresa, sobre o nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e no seu caso a distribucion por
seccions. Asi mesmo, en funcion desta informacion e os criterios sinalados anteriormente, a
empresa e os representantes legais dos traballadores/as determinaran o caracter e a natureza
das horas extraordinarias.
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A realizacion de horas extraordinarias, conforme estalece o artigo 35.5 do Estatuto dos
Traballadores/as rexistrarase dia a dia e totalizarase semanalmente, entregando copia do
resumo semanal ¢ traballador/a no parte correspondente.

Establécese como valor minimo das horas extraordinarias para cada grupo profesional o
establecido no anexo | deste Convenio.

As horas extraordinarias que se traballen de 10 da noite a 06 da mafia abonaranse cun
25% de recargo.

O valor das horas extraordinarias incrementarase nas mesmas porcentajes que o salario
base.

Art.° 57° Axuda escolar

Abonarase en concepto de axuda escolar, aos traballadores/as que acrediten que os seus
fillos/as estan matriculados en cales quera dos estudos oficiais ou enxefianza obrigatoria os
seguintes importes.

*+ 60€ o ano por cada fillo/a que se acredita en estudios como (Primaria, ESO,
Bachiller, Ciclos Formativos, Formacién Profesional e Garderia)

» 70€ o ano por cada fillo/a que se acredite en estudios universitarios.

+ 200€ o afio por cada fillo disminuido, dita axuda aboarase mentres este non realice
unha actividade remunerada.

Esta axuda abonarase una vez o ano, na ndmina de outubro despois de presentar en
RR.HH a correspondente acreditacion

CAPITULO IX
ORGANIZACION DO TRABALLO

Art.° 58°. Definicién e principios xerais

Aorganizaciéndotraballo, de acordo 6 previsto neste Convenio, corresponde 6 empresario/a,
quen a levara a cabo a traveso do exercicio regular das suas facultades de organizacion
econdmica e técnica, direccion e control do traballo e das ordes necesarias para a realizacidon
das actividades laborais correspondentes.

No suposto que se delegasen facultades directivas, esta delegacién farase de xeito expreso,
de maneira que sexa dabondo cofecida, tanto polos que reciban a delegacion de facultades,
como polos que despois seran destinatarios das ordes recibidas.
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As ordes que tefian por se mesmas o caracter de estables deberan ser comunicadas
expresamente a tédolos afectados e dotados de suficiente publicidade.

A organizacién do traballo tén por obxecto acadar na empresa un nivel adecuado de
productividade baseado na 6ptima utilizacion dos recursos humans e materiais. Para este
obxectivo € necesario a mutua colaboracion das partes integrantes da empresa: direccion e
traballadores/as.

Arepresentacion legal dos traballadores/as velara porque no exercicio das facultades antes
aludidas non se conculque a lexislacion vixente.

Art°. 59°. Adaptabilidade Productiva

Co gallo de minimizar os efectos de medidas tales como, entre outros un expediente de
regulacién de empleo, as partes negociadoras acordan que as alteraciéns no calendario
inicialmente previsto acordado polos clientes ou proveedores de MAIER FERROPLAST S.C.G.
que supofian unha modificacién na demanda de produccion e/ou nos prazos de entrega do
producto, seran tratadas da seguinte maneira:

A) No suposto de que as alteraciéns impliquen paradas de produccion na empresa debera
comunicar os traballadores/as afectados dita circunstacia cunha antelaciéon minima de 3 dias.
Ditas paradas non poderan exceder das 48 horas consecutivas, ou 56 horas alternas, de
traballo efectivo por persoa.

As paradas contempladas poderanse recuperar prolongando a xornada ate un maximo de
duas horas diarias e traballando calquer dia da semana salvo Domingos e Festivos.

B) No suposto de que as alteracions impliquen excesos de produccion na empresa deberase
comunicar os traballadores/as afectados dita circunstancia cunha antelacion minima de 3 dias.
Ditos excesos realizados 6 amparo deste artigo non podera exceder de 48 horas consecutivas
ou 56 horas alternas de traballo efectivo por persoa.

Os excesos contemplados poderanse compensar reducindo a xornada ate un maximo de
4 horas diarias e/o deixando de traballar dias completos.

A empresa, durante o tempo en que o traballador/a parase a sua actividad por las
mencionadas alteracions no calendario, seguira aboando o salario base correspondente.
Cando se recupere ditas paradas ademais recibira:

» Se a recuperacion se produce no sabado ou en dias de convenio, o traballador/a
podera elexir entre cobrar o valor correspondente a diferencia entre a hora extra e
a hora normal ou compensar 1,25 por cada hora traballada.
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» Se a recuperacion se produce en dia habitual de traballo non xenera diferencia
alguna 6 ser de hora por hora.

Se o0 exceso de xornada non compensase paradas previas ou futuras, ou si se realizase
horas en exceso estas non se chegaran a compensar nun prazo maximo dun ano dende
que se realizaron, deberan abonarse ou, no seu caso, regularizarse 6 valor equivalente a
diferencia entre a hora extra e a hora normal..

As modificaciéns non previstas no calendario laboral dos clientes que afecten a realizacién/
supresion das xornadas ordinarias de traballo pactadas en MAIER FERROPLAST S.C.G. para
cada ano e que conleven unha parada/alteracion das instalaciéns, nos termos do presente
artigo pofieranse en cofiecemento do comité de empresa.

As modificaciéns producidas no calendario laboral e a realizacién das xornadas
efectivas por exceso ou por defecto non afectara 0s salarios pactados para o persoal de
MAIER FERROPLAST S.C.G. O persoal non indefinido na finalizacion do seu contrato sera
compensado econémicamente na liquidacion das xornadas realizadas en exceso.

CAPITULO X
DISPOSICIONS VARIAS

Art°. 60°. Seguro Colectivo

A empresa debera concertar seguros colectivos de accidentes, con primas integras 6 seu
cargo, durante a vixencia do presente Convenio, mediante pdlizas que cubran as seguintes
indemnizacions:

» Enfermidade con resultado de morte ou invalidez permanente total, absoluta ou
gran invalidez: 13.000€.

» Accidente Laboral ou Comun con resultado de Morte ou de invalidez permanente
total, Absoluta ou Gran Invalidez: 13.000€ (neste suposto percibirase tamén a
primeira indemnizacion).

A repercusion na cobertura da pdliza pola diferencia do incremento que se produce
entenderase con efectos a partires de 30 dias despois da sinatura do presente Convenio. O
traballador/a facilitara o nome do beneficiario.

Para o persoal de nova incorporacién, a pdliza de seguros establecida no presente artigo
debera concertarse no prazo dun mes a partires da contratacion do traballador/a.

Unha copia da pdliza insertarase no taboleiro de anuncios de MAIER FERROPLAST, S.C.G.
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CAPITULO XI
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Art°. 61°. Codigo de Conducta

O presente acordo sobre cédigo de conducta laboral te por obxecto o mantemento dun
ambiente laboral respetuoso coa normal convivencia, ordenacion técnica e organizacion da
empresa, asi como a garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses de traballadores/
as e da empresa.

A direccion da empresa podera sancionar as acciébns ou omisions culpables dos
traballadores/as que supofian un incumplimento contratual dos seus deberes laborais, dacordo
coa graduacion das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde a empresa, no uso da facultade de direccion, impoiner sanciéons nos termos
estipulados no presente acordo.

A sancién das faltas requerird comunicacion por escrito ¢ traballador/a, facendo constar a
data e os feitos que a motivaron. O mesmo tempo a empresa dara conta 6s representantes
legais dos traballadores/as de toda sancién por falta grave e moi grave que se impofia.

Imposta a sancién, o cumprimento temporal da mesma poderase dilatar ata sesenta dias
despois da data da sua imposicion.

Art°.62° Graduacion das Faltas

Toda falta cometida polos traballadores/as clasificarase en atencién a sua trascendencia
ou intencién en: Leve, Grave e Moi Grave.

Art®. 63°. Faltas Leves
Consideraranse faltas Leves as seguintes:

a) Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo de ata tres ocasiéns
nun periodo dun mes.

b) Ainasistencia non xustificada dun dia 6 traballo no periodo dun mes.

¢) Non notificar con caracter previo, ou no seu caso, dentro das 24 horas seguintes, a
inasistencia 6 traballo, salvo que se probe a imposibilidade de podelo facer.

d) Oabandonodoserviciooudo postode traballo sen causa xustificada por periodos breves
de tempo, se como consecuencia delo se ocasionase perxuicio de algunha consideracion nas
persoas ou nas cousas.
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e) Os deterioros leves na conservacion o no mantemento dos equipos e material de
traballo dos que se fose responsable.

f) A desatencion ou falta de correcién no trato cos clientes ou proveedores da empresa.

g) Non comunicar a empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que estes
poideran ocasionar algun tipo de conflicto ou perxuicio a empresa.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do
traballador/a que tefia incidencia na Seguridade Social ou ha Administracion Tributaria.

i) Todas aquelas faltas que supofan incumprimento de prescripciéns, ordes ou mandatos
dun superior no exercicio regular das suas funciéns, que non comporten perxuicios ou riscos
para as persoas ou as cousas.

i) Alinasistencia 6s cursos de formacion tedrica ou practica, dentro da xornada ordinaria
de traballo, sen a debida xustificacion.

k) Discutir cos compafeiros/as, cos clientes ou proveedores dentro da xornada de
traballo.

Art°. 64°. Faltas Graves
Consideraranse Faltas Graves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo en mais de tres
ocasions nun periodo dun mes.

b) A inasistencia non xustificada 6 traballo de dous a catro dias, durante o periodo dun
mes. Bastara unha soa falta cando esta afectara 6 relevo dun compafieiro/a ou se como
consecuencia da inasistencia se ocasionase perxuicio dalgunha consideracién a empresa.

c) O falseamento ou omisién maliciosa dos datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Social.

d) Entregarse a xogos ou distraccion de calquer indole durante a xornada de traballo de
maneira reiterada e causando, con elo, un perxuicio 6 desenvolvemento laboral.

e) Adesobedienciaasordes ou mandatos das persoas das que se depende organicamente
no exercicio regular das suas funciéns, sempre que elo ocasione ou tefia unha trascendencia
grave para as persoas ou as cousas.
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f)  Afalta de aseo ou limpeza persoal que produza queixas xustificadas dos companieiros/
as de traballo e sempre que previamente tivese mediado a oportuna advertencia por parte da
empresa.

g) Suplantar a outro traballador/a, alterando rexistros ou controis de entrada ou saida do
traballo.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte 4 boa marcha do mesmo, sempre que
de elo non se derive perxuicio grave para as persoas ou as cousas.

i)  Arealizacion se previo consentimento da empresa de traballos particulares, durante a
xornada de traballo, asi como o0 emprego para usos propios ou alleos dos utiles, ferramentas,
maquinaria ou vehiculos da empresa, incluso fora da xornada de traballo.

i) A reincidencia na comisién de falta leve (excluida a puntualidade) aunque sexa de
distinta natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado sancion.

k) Aembriaguez ou estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

Art°. 65°. Faltas moi Graves
Consideraranse como Faltas moi Graves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo en mais de dez
ocasions durante o periodo dun mes, ou ben mas de vinte nun ano.

b) Ainasistencia 6 traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo
dun mes.

c) O fraude, deslealtade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou
roubo, tanto os seus companeiros/as de traballo como a empresa ou a calquera outra persoa
dentro das dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

d) Asimulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase que existe infraccion laboral,
cando atopandose en baixa o traballador/a por calquera das causas sinaladas, realice traballos
de calqueira indole por conta propia ou allea. Tamén tera a consideracion de falta moi grave
toda manipulacion efectuadada para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

e) Abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada ainda por breve
tempo, sea consecuencia do mesmo se ocasionase un perxuicio considerable & empresa ou
0s comparnieiros/as de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

f) A habitualidade embriaguez ou estado derivado do consumo de drogas, se supon
alteracion nas facultades fisicas ou psicoldxicas no desempefio das funcions.
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g) O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada confidencialidade da empresa.

h) Arealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a empresa.
i)  Adisminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

i) Osmalostratos de palabraou obra, afalta de respeto e consideracidon s seus superiores
ou 6s familiares de éstos, asi como 0s seus compafieiros/as de traballo, proveedores e clientes
da empresa.

k) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que as
faltas se cometan no periodo de dous meses e fosen obxecto de sancion.

I) A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia de
traballo, se implicase perxuicio notorio para a empresa ou seus companeiros/as de traballo,
salvo que sexan debidos a abuso de autoridade. Teran a consideracion de abuso de autoridade,
os actos realizados por Directivos, Xefes ou Mandos intermedios, con infraccion manifesta e
deliberada és preceptos legais, e con perxuicio para o traballador/a.

m) Toda conducta, que atente contra a liberdade sexual dos traballadores/as, mediante
a ofensa verbal ou fisica. Se a referida conducta é levada a cabo aproveitandose dunha
posicion de superioridade laboral, ou exercese sobre persoas especialmente vulnerables por
sUa situacion persoal ou laboral, supora unha circunstancia agravante de aquela.

Art°. 66°. Réxime de Sancions.—Sancions

As sanciéons maximas que poderan impofierse pola comisién das faltas sinaladas son as
seguintes:

a) Por Faltas Leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por Faltas Graves:
Amonestacion por escrito.

Suspensién de emprego e soldo de 2 a 20 dias.

c¢) Por faltas moi Graves:
Amonestacion por escrito.
Suspensién de emprego e soldo de 21 a 60 dias.

Despido.
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Art°.67° Prescripcion:
Dependendo da sua graduacion, as faltas prescriben 6s seguintes dias:
— Faltas Leves: 10 dias.
— Faltas Graves: 20 dias.
— Faltas Moi Graves: 60 dias.

A prescripcion das faltas sinaladas comenzara a contar a partires da data en que a empresa
tivo conecemento da sua comision e, en todo caso 6s seis meses de terse cometido.

CAPITULO Xil
DEREITOS SINDICAIS, FORMACION

Art°.68°. Accion Sindical

Sen perxuicio do disposto na Lexislacién vixente, os traballadores/as disfrutaran das
seguintes garantias sindicais:

A empresa dara conta das novas contratacions que realicen és representantes legais dos
traballadores/as.

A empresa esta obrigada a ter un taboleiro de anuncios para insercion de propaganda
sindical. En canto a insercién da mesma estarase 6 disposto no Estatuto dos Traballadores/
as.

Previa existencia de comun acordo entre a Direccion e o Comité de empresa, poderase
pactar a acumulacién mensual de horas sindicais nun so6 representante.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos Traballadores/
as, a Empresa facilitara o exercicio de xuntanzas informativas fora da xornada laboral e
durante duas horas 6 mes.

Cada un dos representantes sindicais podera dispofier dun crédito de horas mensuais
retribuidas para o exercicio das suas funciéns de representacién, dacordo coa seguinte escala:

— Ata 100 traballadores/as: 15 horas
— De 101 a 250 traballadores/as: 20 horas

— De 251 a 500 traballadores/as: 30 horas
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Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir as convocatorias sindicais,

que, en todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

Os traballadores/as que asistan as asambleas que se leven a cabo entre quendas, e decir
antes do inicio ou o remate da sua xornada de traballo, a empresa abonaralles ata un maximo
dunha hora de traballo ordinario o ano. Hora que corresponderase con duas medias horas de
asistencia a duas asambleas. Deberase xustificar a asistencia as mencionadas Asambleas
coa aportacion de listado e sinatura do asistente.

MAIER FERROPLAST, S.C.G.. a comunicacion establecida no artigo 65 e 66 por comisién
de faltas graves ou moi graves realizarase tamén, & Central Sindical a que pertenza o
traballador/a sempre que a empresa tefia constancia fehacente da sua pertenza, e que dita
central sindical tefia representacion na empresa e sexa unha das asinates deste Convenio.

Art°. 69°. Formacion

Cada traballador/a podera asistir 6s cursos de Formacion Xeral por él decididos. Previa
xustificacion da sua matricula, a empresa facilitara na medida do posible, as quendas de
traballo mais adecuadas para a realizacidon de ditos estudios.

Art°.70°. Formacion Profesional

MAIER FERROPLAST S.C.G. colaborara coas Organizacidns empresariais e sindicais
para a realizacién de cursos de formacion para os traballadores/as segundo o Acordo de
Formacion Continua, sendo as Organizaciéns Empresariais € os Sindicatos os érganos
autorizados e con competencias para desenvolver dita laboura.

Os traballadores/as que participen en cursos de Formacion Continua teraselle en conta a
efectos de promocién interna e o acceso a categorias superiores.

CAPITULO Xl
COMISION PARITARIA, LEXISLACION SUBSIDIARIA

Art°. 71° Comisién Paritaria e de Vixiancia

Establécese a Comision Mixta e Paritaria do Convenio como Organo de interpretacion,
Conciliacion, vixiancia do seu cumprimento e reestructuracion en MAIER FERROPLAST,
S.C.G.

A Comision estara integrada polos seguintes membros:

Tres Vocais pola Representacién Sindical asinante do Convenio.
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Tres Vocais pola Representacion de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

Ademais das competencias xerais de interpretacion, aplicacion e seguimento do Convenio,
e sen prexuicio das Normas Xerais do Procedemento Administrativo e Procesais, a Comision
Mixta Paritaria podera funcionar a instancia de parte como érgano de Mediacién nos conflictos
derivados da aplicacion do Convenio, asi como en todas aquelas cuestidons socio-laborais .

A Comision Mixta Paritaria xuntarase con caracter ordinario a primeira quincena de cada
trimestre a partir da sinatura do Convenio, e con caracter extraordinario a peticion de calquera
das partes, e previa convocatoria do Presidente da mesma nun prazo maximo de 72 horas.

A comisién paritaria do convenio tamén tera entre as suas funcions, resolver de maneira
efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a non aplicaciéon das condiciéns de traballo
as que se refire o artigo 82.3 do E.T. e o Decreto 101/2015 do 18 de xufio que saiu publicado
no DOG n° 137 do 22 de xullo do 2015.

Art°. 72°. Lexislacion Subsidiaria

En todo o non expresamente regulado neste Convenio estarase 6 previsto no Estatuto dos
Traballadores, asi como disposicions legais vixentes ou que poidan promulgarse durante a
vixencia do Convenio.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Conxelanse as dietas e Plus de transporte especial relativos 6 traslado a Planta de Porrifio
nos valores actuais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En caso de conflicto por razéns alleas a MAIER FERROPLAST S.C.G,, fixaranse entre
empresa e Comité uns servicios minimos que aseguren o suministro dos clientes da empresa.
Entendese que non é conflicto alleo a Maier Ferroplast, S.C.G. as folgas xerais de caracter
estatal, autonémico e provincial.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

O idioma dun pobo constitue unha das suas sinais de identidade fundamentais e un dos
seus Patrimonios mais preciados, asi como a base das suas relacions humans. Galiza conta
co privilexio de ter unha lingua antiga e rica, que é nosa obriga coidar e potenciar.

Neste senso o Convenio Colectivo redactarase nas duas lenguas oficiais de Galiza e
publicarase do mesmo xeito no B.O.P.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

MAIER FERROPLAST, S.C.G. comprométese expresamente a facer efectivo no ambito
laboral, o dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicando
tédalas medidas establecidas na legislacion correspondente. A tal fin se seguira traballando na
elaboracion e aprobacion dun plan de igualdade na empresa, de conformidade co establecido
no acordo de constitucion da comisién de igualdade do 7 de maio de 2008.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Para a resolucion pacifica dos conflictos laborais das partes asinantes deste Convenio,
durante a sua vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no Acordo Interprofesional
Galego sobre procedementos extraxudicias de solucion de conflictos colectivos de traballo
(AGA) asinado entre a Confederacion de Empresarios de Galicia e as Organizaciéns Sindicais
C.C.0.0.,U.G.T.eC.ILG..

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

O 30 de Abril de 2016 remata a vixencia do convenio, e as condicidons contempladas nesta
Disposicion Adicional Sexta quedaran, de forma automatica, sen efecto, sen que quepa sua
prérroga ou consolidacion.

Licencias.

* Dous dias naturais no suposto de falecemento de avos/as politicos.

» Dous dias naturais no caso de enfermidade grave de: avds/as politicos circunstancia
que debera ser xustificada fehacentemente.

» Dous dias naturais por hospitalizacion con pernota ou intervencién quirurxica sen
pernota que precise repouso domiciliario de: fillos/as politicos, irman/a politicos e
avos/as politicos circunstancia que debera ser xustificada fehacentemente.

* O marxe dos permisos dispostos nos precedentes apartados e ante unha peticion
xustificada os traballadores/as poderan disfrutar de outros permisos non retribuidos
sendo estes de atribucién da linea de mando.

Baixas por enfermidade ou accidente
A prestacion por Incapacidade Temporal da primeira baixa do ano natural derivada de

accidente non laboral e enfermidade comun complementarase o “cen por cen” dende o primer
dia da baixa.
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DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

As partes asinantes do presente convenio foron:

Pola representacién Empresarial:

Direccién de MAIER FERROPLAST S.C.G.

Pola representacion dos traballadores/as:

O Comité de Empresa representado pola central sindical:

C.1.G.:Confederacién Intersindical Galega

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Debido a reorganizacion de grupos profesionais, ¢ novas denominacions débese aclarar o siguiente.

[ Grupo profesional | Nova denominacién | Antiga denominacion
1 Direccion de Planta Direccion de Planta
Direccions Aréas
2 Directores e Responsables Area Responsables de Area.
3 Xestor Obradoiro Xestor Obradoiro )
Responsable de Sub-Area
Gestor Obradoiro . Gestor Obradoiro
Coordinador Coordinador
Piloto Piloto

Responsable Almacen Expedicion
Responsable Almacen Recepcion
Calidade Obradoiro

Calidade Serie

Desarrollos Obradoiro

4 Técnico Administracion

Técnico RR.HH.

Técnico Informatica

Técnico Mantemento

Técnico Laboratorio

Técnico Calidade

Téc. Seg. Saude e Med. Ambiente.
Técnico Mellora Continua
Administrativo con idiomas

Técnico Auxiliar Operario U.
Operario A. Administrativo
5 Calidade Volante
Tecnico auxiliar
Almaceneros
Alimentador
Operarios Operarios
6 Operario U.
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
Reponedores
Traballadores/as de nova Limpeza
7 incorporacion
Limpeza
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ANEXO |

TABOA DE SALARIOS PARA OS ANOS 2014-2015 ATA ABRIL 2016

H.Ext. |H.Ext.
Salario base |Salario Ano | Eventualidade | Dia Noite Nocturnidade
GRUPO 1 2.107,34 € 29.502,72 € 134,72 € 2755€ | 34,45€ 17,56 €
GRUPO 2 1.637,26 € 22.921,69 € 104,66 € 21,07 €| 26,34 € 13,64 €
GRUPO 3 1.487,91 € 20.830,73 € 95,12 € 19,02 €| 23,77 € 12,40 €
GRUPO 4 1.306,86 € 18.296,04 € 83,55 € 16,53 €| 20,65€ 10,89 €
GRUPO 5 1.21547 € 17.016,52 € 77,70 € 15,26 € | 19,06 € 10,13 €
GRUPO 6 1.123,04 € 15.722,62 € 71,80 € 13,99€| 17,49€ 9,36 €
GRUPO 7 1.056,46 € 14.790,46 € 67,53 € 13,06 €| 16,32 € 8,80 €

Por MAIER FERROPLAST,S.C.G:

D. Mauro Prieto Gil, Director RR.HH MAIER FERROPLAST S.C.G.

Pola parte dos traballadores/as:

Dria Dolores Araujo Valverde C.1.G, D. Mario Gonzalez Sampayo C.|.G, D. Manuel Molanes

Pifieiro C.1.G, DAa. Andrea Dominguez Barros C.I.G.

Vigo, 22/01/2016.—O xefe territorial, Ignacio Rial Santomé.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

| EQGGKVRX51YSLC6

T E_| Codi go seguro de verificaci 6n:




	7: 
		CN=BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA - DEPUTACION DE PONTEVEDRA, SERIALNUMBER=P3600000H, OU=sello electrónico, O=DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA, C=ES





