Los importes del Plus de Rotacion y Nocturnidad estan calculados
teniendo en cuenta los periodos de trabajo nocturno, por lo que su abono
sustituye y compensa a los complementos de Jornada Nocturna y Plus
de Rotaci6én de Turnos, vigentes en Convenios anteriores.

Grupo Nivel salarial Manana tarde Noche
1 4 16,89 50,52
2 5 15,81 49,11
3 6 13,567 41,67
4 7 12,62 38,34
5 8 11,63 34,93
6 9 10,86 30,79
7 10 8,33 23,79
7 11 7,85 22/12

Los valores referidos en la anterior tabla son valores/dia, por lo que
el valor hora, sera el resultado de dividir por 8 el valor/dia.

La asignacion del personal a cada una de las Lineas, y dentro de las
mismas a los diferentes puestos de trabajo, asi como a los puestos de
trabajo de los talleres de mantenimiento, almacén, etc., se realizara por
la Direccion en funcién de las necesidades productivas y de organizacion
del trabajo, asimismo los criterios de rotacion en los diferentes Turnos
de Trabajo (mafnana, tarde, noche), seran fijados por la Direccién, en fun-
cion de las necesidades productivas y de organizacion.

Quedan excluidas de la percepcion del presente Plus, aquellas personas,
que aun estando destinadas en secciones con turnos rotativos, bien por
derecho adquirido 6 a peticién propia, estan asignadas de forma perma-
nente a un mismo turno de trabajo, en tanto dure esta situaciéon personal.

Articulo 19. Plus Convenio.

El Plus Convenio establecido en el Convenio de 1.991, sustituye y com-
pensa a los antiguos Plus de Convenio I, II, III y 87, asi como a la gra-
tificacion del personal administrativo y de los antiguos niveles 03, 04 y 05.

Los valores del Plus Convenio, para cada uno de los niveles salariales,
figuran en los Anexos 1, 2y 3 del presente Convenio.

Articulo 20. Complemento de Actividad de Mando.

Los Capataces y Monitores que tengan supervision directa sobre tres
0 mas personas, percibiran la cantidad de 282,96 Euros en cada una de
las doce pagas mensuales.

Articulo 21. Incentivos de Logistica y Produccion.

La féormula para determinar el incentivo del personal de aquellas sec-
ciones de las Direcciones de Industrial y Logistica, Calidad y Medio Ambien-
te que perciben este complemento salarial de cantidad y calidad, sera
la siguiente:

BxNxExCxH+K

B = Base factor fijo: 0,35774.
N = Coeficiente corrector por nivel salarial:

Grupo 3, Nivel 6: 6,25 Grupo 6, Nivel 9: 4,96.
Grupo 4, Nivel 7: 5,78 Grupo 7, Nivel 10: 4,57.
Grupo 5, Nivel 8: 5,32 Grupo 7, Nivel 11: 4,26.

E = Eficiencia. Viene determinada por la relacion entre cajas producidas
y nimero de horas trabajadas. Mensualmente la Direcciéon Industrial, comu-
nicard a los Comités de Empresa el indice alcanzado. (Variable oscilante
entre 0,90y 1,30).

C = Indice de Calidad. Mensualmente la Direccién Industrial, comu-
nicard a los Comités de Empresa el indice alcanzado. (Variable oscilante
entre 0,9 y 1,10).

H =Horas trabajadas de forma efectiva por cada productor.

K = Constante correctora por niveles al implantarse este sistema:

Grupo 3, Nivel 6: 34,52 Euros/mes.
Grupo 4, Nivel 7: 31,92 Euros/mes.
Grupo 5, Nivel 8: 29,38 Euros/mes.
Grupo 6, Nivel 9: 27,41 Euros/mes.
Grupo 7, Nivel 10: 25,24 Euros/mes.
Grupo 7, Nivel 11: 23,562 Euros/mes.

Quedan expresamente excluidos de este sistema de Incentivos, el per-
sonal administrativo y asimilado, que percibira el sistema de Incentivos
previsto en el articulo 23.

Articulo 22. Incentivo de Productividad/Calidad.

El Incentivo de Productividad-Calidad se calculara de acuerdo a las
siguientes formulas y condicionamientos:

1. Para el personal adscrito a las Areas de Produccién y Manteni-
miento:

I=KxLxRxExC

2. Para el personal adscrito al Area de Almacenes:

I=06xKxLxExCx(S+R)

En las citadas Formulas:

K - Constante monetaria fija: 111,32 Euros.

L - Constante correctora por nivel salarial:
Grupo 2, Nivel 5: 1,5 Grupo 5, Nivel 8: 0,9.
Grupo 3, Nivel 6: 1,2 Grupo 6, Nivel 9: 0,8.
Grupo 4, Nivel 7: 1,0 Grupo 7, Nivel 10y 11: 0,8.

R - Variable en funcién de la eficacia mensual de lineas de envasado
consideradas (variable oscilante entre 0,8 y 1,2 y ponderada en base a
la produccién de cada una de las lineas).

E - Variable en funcién del indice de calidad de envases (variable osci-
lante entre 0,8 y 1,2).

C - Variable en funciéon del indice de calidad de producto (variable
oscilante entre 0,8 y 1,2).

S - Variable en funciéon de los movimientos medios de producto ter-
minado por carretillero (variable oscilante entre 0,8 y 1,2).

Anualmente, la Direccién Industrial, en base a los Programas de Pro-
duccion:

1.°) Seleccionara las lineas de produccion cuyas eficacias serviran
de base para el calculo del incentivo.

2.%) Fijara los objetivos de eficacia a conseguir por cada una de las
lineas.

3.°) Fijara los objetivos de indices de calidad de producto y envases.

4.°) Fijara los objetivos de movimiento de producto terminado en
almacén.

El Director Industrial comunicara al Comité de Empresa, en el mes
de enero de cada aio, los objetivos anuales fijados y, mensualmente, su
grado de consecucion.

El presente Incentivo sustituye al Incentivo Extraconvenio de Produc-
tividad.

Quedan expresamente excluidos de este sistema de incentivos, el per-
sonal administrativo y asimilado, exceptuando los controlistas de almacén,
que percibiran el sistema de incentivo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 23. Incentivos del Personal Administrativo.

El personal administrativo de todas las Direcciones y Centros de Tra-
bajo, percibira en concepto de incentivo, las cantidades mensuales que
a continuacion se relacionan para cada uno de los niveles salariales que
se indican:

Importe mensual
EU;OS
Grupo 3, Nivel 6 ...ttt 356,44
Grupo 4, Nivel 7 ... oo 329,64
Grupo 5, Nivel 8 ... ..o 303,40
Grupo 6, Nivel 9 ... ..o 282,87

El Incentivo se percibira en cada una de las 12 pagas mensuales.
Articulo 24. Incentivos Extraconvenio.

Los sistemas de Incentivos recogidos en el presente Convenio, asi como
los de Comisiones e Incentivos regulados en los apartados 1y 2 del ACUER-
DAN, del Acuerdo de 8 de Noviembre de 1991, a que se refiere el articulo
71 del Presente Convenio, son independientes de los sistemas de primas,



