
Página 2  BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA — 11 de febrero de 2016 Número 28

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACIÓN TERRTORIAL DE MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo de la Empresa Tranvía 
de Vélez, Sociedad Anónima.

Expediente: 29/01/0304/2015
Fecha: 12 de enero de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29100032012011.

Visto el texto del acuerdo de fecha 24 de marzo de 2015 de 
la comisión negociadora y visto el texto del convenio colectivo 
de la empresa Tranvía de Vélez, Sociedad Anónima, con expe-
diente REGCON número 29/01/0304/2015 y código de acuerdo 
29100032012011 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, 
de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 
de mayo (BOE número 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegación 
Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
2UJDQLVPR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�

DGYHUWLGD� GH� OD� SUHYDOHQFLD� GH� OD� OHJLVODFLyQ� JHQHUDO� VREUH� DTXHOODV�

FOiXVXODV� TXH� SXGLHUDQ� VHxDODU� FRQGLFLRQHV� LQIHULRUHV� R� FRQWUDULDV� D�

ellas.
2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.
Málaga, 27 de enero de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

Convenio Colectivo de la Empresa Tranvía de Vélez,
Sociedad Anónima

2015-2016

C A P Í T U L O  I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito funcional
El presente convenio colectivo de trabajo rige, regula y actualiza 

las relaciones laborales entre la empresa Tranvía de Vélez, Sociedad 
Anónima, y sus empleados con centro de trabajo en Vélez-Málaga 
FXDOTXLHUD�TXH�VHD� OD�FDWHJRUtD�GH� ORV�PLVPRV��SRU�HO�SHULRGR�TXH�VH�

determina.

Artículo 2. Vigencia y duración
(O�SUHVHQWH�FRQYHQLR�HQWUDUi�HQ�YLJRU�DO�GtD�VLJXLHQWH�GH�VX�¿UPD�

FRQ�HIHFWRV�GHVGH�HO�GtD���GH�HQHUR�GH�������¿QDOL]DQGR�VX�YLJHQFLD�HO�

31 de diciembre de 2016.

Artículo 3. 3UyUURJD�\�GHQXQFLD
El convenio actual será prorrogado automáticamente por períodos 

DQXDOHV��VDOYR�TXH�FXDOTXLHUD�GH�ODV�GRV�SDUWHV�¿UPDQWHV�GHQXQFLDUD�VX�

¿QDOL]DFLyQ��(VWD� GHQXQFLD� GHEHUi� HIHFWXDUVH� DO�PHQRV�XQ�PHV� DQWHV�

del término del plazo de vigencia.

Artículo 4. Compensación y absorción
Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles en su 

WRWDOLGDG� FRQ� ODV� TXH� ULJLHUDQ� FRQ� DQWHULRULGDG� HQ� HVWH� FRQYHQLR�� \D�

lo fueran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la 
HPSUHVD��GH�FXDOTXLHU� WLSR�R�QDWXUDOH]D�� LQFOXVR�SDUD�DTXHOODV�GH�RUL-
gen legal.

6HUiQ� UHVSHWDGDV� WRGDV� ODV� VLWXDFLRQHV� \D� H[LVWHQWHV� TXH� VXSRQ-
gan mejorar sobre el convenio, tanto a efectos económicos como de 
FXDOTXLHU�RWUD�FRQGLFLyQ��\�TXH�VH�PDQWHQGUiQ�HVWULFWDPHQWH�³DG�SHU-
sonam”.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad
Las estipulaciones pactadas constituyen un todo orgánico e indi-

visible y a efectos de su aplicación, serán consideradas globalmente, 
VLQ�TXH�VHDQ�DGPLVLEOHV�ODV�LQWHUSUHWDFLRQHV�R�DSOLFDFLRQHV�TXH�YDORUHQ�

aisladamente las estipulaciones convenidas.
(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�SRU�OD�DXWRULGDG�FRPSHWHQWH�R�SRU�VHQWHQFLD�

MXGLFLDO�FROHFWLYD��LQGLYLGXDO�R�GH�FXDOTXLHU�WLSR�IXHVH�GHFODUDGR�QXOR��

PRGL¿FDGR�R�GH�QR� DSOLFDFLyQ� DOJXQR�GH� ORV� FRQWHQLGRV� HFRQyPLFRV�

establecidos en el presente convenio, los incrementos económicos 
SDFWDGRV�TXHGDUiQ�VLQ�H¿FDFLD�� UHVXOWDQGR�GH�DSOLFDFLyQ�FRQ�FDUiFWHU�

retroactivo los valores económicos de fecha 31 de diciembre de 2014. 
El valor de las horas extraordinarias está considerado globalmente con 
HO�UHVWR�GH�ODV�UHWULEXFLRQHV��LJXDOPHQWH�TXHGDQ�SDFWDGRV�\�¿MDGRV�ORV�

efectos previstos en este párrafo en los supuestos descritos anterior-
mente.

C A P Í T U L O  I I 

Gestión de recursos humanos

Artículo 6. Ascensos
Los ascensos de categoría estarán a lo dispuesto en las disposicio-

QHV� OHJDOHV�YLJHQWHV�HQ�FDGD�PRPHQWR��VLQ�TXH�SXHGD�SUHYDOHFHU�GLV-
criminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opi-
QLyQ�R�FXDOTXLHU�RWUD�FRQGLFLyQ�R�FLUFXQVWDQFLD�SHUVRQDO�R�VRFLDO�

Artículo 7. Ingresos
En relación a los ingresos del nuevo personal se estará a lo dis-

puesto en las disposiciones legales vigentes en cada momento. El 
ingreso de nuevo personal se formalizará mediante contrato escrito. Se 
entregará copia básica del contrato al representante legal de los traba-
jadores.

Artículo 8. Formación
Es deber de la empresa y de cuantos en ella ostenten cargos de 

-HIDWXUD�HQ�DWHQGHU�GHELGDPHQWH��HQ�EHQH¿FLR�SURSLR�\�HQ�HO�GH�VX�SHU-
sonal, a la formación de este, orientándose su actuación de acuerdo a 
las siguientes directrices:

a) Formación de nuevas tecnologías.
b) Perfeccionamiento de todo el personal con reciclaje permanente.

(V� REOLJDFLyQ� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV� DVLVWLU� FRQ� DVLGXLGDG� \� H¿FD]�

aprovechamiento a cuantos programas de formación y reciclaje sean 
propuestos y realizados por la empresa o entidades colaboradoras de la 
misma, aún fuera de su jornada laboral.

En cuanto al aprendizaje la empresa tendrá la obligación de formar 
profesionalmente, bien por si misma o bien por medio de Institucio-
QHV�\D�H[LVWHQWHV�R�TXH�VH�FUHHQ�HQ�HO�IXWXUR��VLHQGR�OD�REOLJDFLyQ�GHO�

aprendiz, asistir a los cursos con el interés necesario y el aprovecha-
PLHQWR�H¿FD]�GH� ODV�HQVHxDQ]DV�TXH� VH� OH� LPSDUWDQ�\�TXH� VHUiQ�DGH-
FXDGDV�D�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�TXH�HQ�HO�IXWXUR�SXGLHUD�

cubrir.
El aprendizaje, su contratación, duración, jornada y retribución, 

estará a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en cada 
momento.

FORMACIÓN CAP RENOVACIÓN��FHUWL¿FDGR�GH�DSWLWXG�SURIHVLRQDO�

&RQ�FDUiFWHU�HVSHFt¿FR��SRU�OR�TXH�VH�UH¿HUH�D�OD�)RUPDFLyQ�&$3�

de renovación la empresa ofrecerá al colectivo de conductores, la reno-
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Artículo 17. Nocturnidad
Se estará a lo dispuesto en cada momento por las disposiciones 

legales vigentes.

Artículo 18. Incremento de retribuciones
$� ODV� WDEODV� GH¿QLWLYDV� GHO� DxR� ������ VH� OHV� LQFUHPHQWDUiQ� XQ�

������SDUD�HO�DxR������HQ�WRGRV�ORV�FRQFHSWRV�VDODULDOHV�\�SDUD�HO�DxR�

�����WRGRV�ORV�YDORUHV�HFRQyPLFRV�TXH�UHVXOWHQ�GHO�DxR������VH�LQFUH-
mentarán un 0,5%, según se recoge en el anexo I y II.

La cantidad resultante de las revisiones, si procedieran, se abona-
UiQ�HQ�XQD�VROD�SDJD��GXUDQWH�HO�SULPHU�WULPHVWUH�GHO�DxR�VLJXLHQWH�DO�

TXH�FRUUHVSRQGDQ�

Artículo 19. Inaplicación de condiciones del convenio colectivo
En relación a los procedimientos para solventar de manera efecti-

YD�ODV�GLVFUHSDQFLDV�TXH�SXHGDQ�VXUJLU�HQ�OD�QR�DSOLFDFLyQ�GH�ODV�FRQ-
GLFLRQHV�GH�WUDEDMR�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DUWtFXOR������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�

Trabajadores, en caso de desacuerdo en el periodo de consultas cual-
TXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�SRGUi�VRPHWHU�OD�GLVFUHSDQFLD�D�OD�FRPLVLyQ�SDUL-
WDULD�GHO� FRQYHQLR�TXH�GLVSRQGUi�GH���GtDV�SDUD�SURQXQFLDUVH��&XDQ-
do no se hubiera solicitado la intervención de la comisión o esta no 
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberán recurrir a los proce-
GLPLHQWRV�TXH�VH�KD\DQ�HVWDEOHFLGR�HQ�ORV�DFXHUGRV�LQWHUSURIHVLRQDOHV�

de aplicación para solventar de manera efectiva las discrepancias sur-
JLGDV�HQ�OH�QHJRFLDFLyQ�GH�ORV�DFXHUGRV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HVWH�DSDUWDGR�

&XDQGR�HO�SHULRGR�GH�FRQVXOWDV�¿QDOLFH�VLQ�DFXHUGR�\�ORV�SURFHGL-
mientos mencionados en el apartado anterior no hubieran resuelto la 
GLVFUHSDQFLD�FXDOTXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�SRGUi�DFXGLU�D�OD�&RPLVLyQ�&RQ-
sultiva de Convenios Colectivos.

C A P Í T U L O  I V

Jornada, descanso, vacaciones, licencias y excedencias

Artículo 20. Jornada laboral
Durante la vigencia del presente convenio, la jornada será, en 

cómputo semanal, de cuarenta horas efectivas de trabajo.

Artículo 21. Regulación de jornada
Se estará a lo dispuesto en cada momento por las disposiciones 

legales vigentes.

Artículo 22. Vacaciones
Todo el personal afectado por el presente convenio, tendrá dere-

cho al disfrute de 30 días naturales de vacaciones retribuidas con arre-
glo al salario base y el complemento personal de plus de vinculación y 
un plus de vacaciones en cuantía recogida en anexo I y II. 

El plus de vacaciones tendrá el sistema de incrementos para cada 
XQR�GH�ORV�DxRV�GH�FRQYHQLR�FRQWHPSODGR�HQ�HO�DUWtFXOR����

Artículo 23. Excedencias
Las excedencias del personal afectado por el presente convenio 

serán reguladas por lo dispuesto al efecto por las disposiciones legales 
vigentes.

Artículo 24. 3HUPLVRV
Todos los trabajadores podrán disfrutar de 1 día de asuntos propios 

QR�UHWULEXLGR�\�TXH�SRU�DFXHUGR�GH�DPEDV�SDUWHV��SRGUi�VHU�FRPSHQVDGR�

en el plazo de 60 días. Este permiso deberá ser solicitado por escrito, 
FRQ�XQD�DQWHODFLyQ�PtQLPD�GH����GtDV�\�VLHPSUH�TXH�HO�FXDGUDQWH�HVWp�

expuesto con la misma antelación al día solicitado. De no estar expuesto 
el cuadrante con 10 días de antelación al día solicitado, el plazo para 
solicitar este permiso será a partir de la exposición del cuadrante en con-
creto. Con respecto a la compensación del día solicitado será de mutuo 

vación del CAP, según los términos establecidos en el RD 1032/2007, 
de 20 de julio. Estos cursos CAP serán impartidos por la empresa 
mediante medios propios o concertándola con servicios ajenos.

El coste de la formación será a cargo de la empresa y las horas 
remuneradas. No obstante podrán ser compensadas con días u horas 
de descanso bajo acuerdo empresa y trabajador.

C A P Í T U L O  I I I

R e t r i b u c i o n e s

Artículo 9. Salario base
Se entenderá por salario base la retribución correspondiente, en 

cada una de las categorías profesionales, a la actividad durante la 
MRUQDGD�QRUPDO�GH�WUDEDMR�\�TXH��FRPR�WDO�VDODULR�EDVH�VH�GHWHUPLQD�

en las tablas salariales incluidas como anexo I y II en este conve-
nio.

Artículo 10. 3OXV�GH�YLQFXODFLyQ
/RV� WUDEDMDGRUHV� TXH� D� SDUWLU� GH� OD� IHFKD� ±�� GH�PDU]R� GH� ����±�

SHUPDQH]FDQ� HQ� OD� HPSUHVD� FLQFR� DxRV� GH� IRUPD� LQLQWHUUXPSLGD�� D�

partir de entonces percibirán un plus de vinculación por día natural en 
DOWD�FX\R�YDORU�VH�HVSHFL¿FD�HQ�DQH[R�,�\�,,��D�ORV����DxRV�VHJ~Q�YDORU�

TXH�LJXDOPHQWH�VH�HVSHFL¿FD�HQ�DQH[R�,�\�,,�

Artículo 11. Quebranto de moneda
(O� SHUVRQDO� FRQ� FDWHJRUtD� GH� &RQGXFWRU� ±� 3HUFHSWRU� R� &REUDGRU�

SHUFLELUi�SRU�HVWH�FRQFHSWR�\�SRU�GtD�WUDEDMDGR�HQ�TXH�PDQHMH�GLQHUR�

GH�FREUR�OD�FXDQWtD�TXH�VH�HVSHFL¿FD�HQ�DQH[R�,�\�,,�

Artículo 12. *UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV
/DV�GRV�SDJDV�H[WUDRUGLQDULDV�DQXDOHV�\�OD�GH�EHQH¿FLRV�VH�SDJD-

rán cada una de ellas, por el importe del salario base mensual más el 
FRPSOHPHQWR�VDODULDO�PHQVXDO�GH�SOXV�GH�YLQFXODFLyQ��\�SOXV�SDJD�TXH�

VH�¿MD�VHJ~Q�VH�HVWDEOHFH�HQ�DQH[R�,�\�,,�

(VWDV�SDJDV��VHUiQ�VDWLVIHFKDV�GHQWUR�GH�OD�SULPHUD�TXLQFHQD�GH�ORV�

meses de junio, diciembre y marzo.

Artículo 13. Horas extraordinarias
El valor de las horas extraordinarias se satisfarán según la cuantía 

TXH�VH�HQFXHQWUD� UHFRJLGR�HQ� ODV� WDEODV� VDODULDOHV�DQH[DV�SDUD�HO� DxR�

2015 y 2016 respectivamente (anexo I y II).
Ambas partes reconocen expresamente el carácter estructural de 

ODV�KRUDV�TXH�VH�UHDOL]DQ�HQ�OD�HPSUHVD�KDELGD�FXHQWD�GH�ODV�HVSHFLDOHV�

características de la actividad del transporte.
La realización de trabajos en horas extraordinarias será voluntaria 

sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores artículo 
35.4. En todos los casos la empresa se compromete a mantener una 
SROtWLFD� QR� GLVFULPLQDWRULD� HQWUH� WUDEDMDGRUHV� ¿MRV�� HYHQWXDOHV� LQWHUL-
nos, etc.

Artículo 14. Bolsa de estudios
6H�DERQDUi�XQD�EROVD�GH�HVWXGLRV�VHJ~Q�HO�YDORU�TXH�VH�UHFRJH�HQ�

anexo I y II para todo el personal afectado por este convenio y será 
VDWLVIHFKD�HQ�OD�SULPHUD�TXLQFHQD�GHO�PHV�GH�VHSWLHPEUH�

Artículo 15. 3OXV�GH�DVLVWHQFLD
&RQ�HO�¿Q�GH�FRQVHJXLU�ORV�REMHWLYRV��PHMRUDU�OD�SURGXFWLYLGDG��DVt�

como reducir el absentismo, por cada día de asistencia al trabajo se 
DERQDUi�SRU�WDO�GtD�OD�FXDQWtD�TXH�VH�HVSHFL¿FD�HQ�DQH[R�,�\�,,�

Artículo 16. Dietas
/DV�GLHWDV�VH�SHUFLELUiQ�VHJ~Q�ODV�FXDQWtDV�TXH�VH�HVWDEOHFHQ�HQ�HO�

anexo I y II.
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Artículo 29. Revisiones médicas
Las revisiones médicas obligatorias para la empresa y trabajado-

res, se regularán conforme a las disposiciones legales vigentes, procu-
rando ambas partes su realización y cumplimiento con el mayor grado 
de perfección posible.

Artículo 30. Seguridad

OBJETO

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados y de los 
usuarios del transporte, y con base en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, la empresa podrá efectuar pruebas al personal de conduc-
ción destinada a controlar el consumo de alcohol y sustancias estupe-
facientes.

(O�REMHWR�GH�WDOHV�SUXHEDV�VH�FLIUD�HQ�YHUL¿FDU�TXH�ORV�HPSOHDGRV�

no superan los límites establecidos en estas materias por la normativa 
en vigor en cada momento.

PRÁCTICA DE LAS PRUEBAS

Se efectuarán respetando siempre el derecho a la intimidad y dig-
nidad de la persona, debiendo ser informado el empleado de todos los 
UHVXOWDGRV�GH�ODV�SUXHEDV�TXH�VH�UHDOLFHQ�

3RGUiQ�HIHFWXDUVH�FRPR�Pi[LPR�DO�DxR�D���HPSOHDGRV��OtPLWH�TXH�

no será contemplado en el hipotético supuesto de evidentes signos 
externos de consumo.

En la realización de las pruebas estarán presentes:

1. Personal designado por la Dirección de la empresa para la rea-
lización del control. La persona o personas designadas por la empresa, 
FRQWDUiQ�FRQ�OD�FDSDFLWDFLyQ�QHFHVDULD�HQ�UHODFLyQ�DO�XVR�GH�ORV�HTXL-
pos y al procedimiento para efectuar los controles.

2. Empleado o empleados objeto de realización de las pruebas. 
En este sentido, se procurará crear las menores molestias a los mis-
mos, evitando, en todo caso, realizar las pruebas a la vista de los via-
jeros.

3. Un representante de los trabajadores, si hubiere tal representa-
ción. A tales efectos, la empresa comunicará con la antelación impres-
cindible a la representación de los trabajadores la realización de las 
SUXHEDV��(Q� HO� VXSXHVWR�GH�TXH� OD� UHSUHVHQWDFLyQ�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�

decline su presencia o la necesidad de estar presente, el procedimiento 
se desarrollará según lo descrito en el presente artículo, siendo válido 
su desarrollo.

4. Un profesional sanitario.

PROCEDIMIENTO DE LAS PRUEBAS

El procedimiento para la realización de las pruebas será como se 
describe:

1. Se efectuará una primera prueba de control de expirado 
PHGLDQWH� DSDUDWRV� GHELGDPHQWH� KRPRORJDGRV� \� YHUL¿FDGRV��

Dicha homologación deberá acreditarse ante el empleado, y el 
representante de los trabajadores, si este estuviera presente.

��� 6L� GHO� UHVXOWDGR� GH� HVWD� SULPHUD� SUXHED� VH� GHVSUHQGLHUD� TXH� HO�

empleado supera el límite legal, se procederá a efectuar una 
VHJXQGD�PHGLFLyQ�WUDQVFXUULGD�QR�PHQRV�GH�TXLQFH�PLQXWRV�GHVGH�

la primera. Antes de efectuar la segunda prueba, se preguntará al 
HPSOHDGR�VREUH�FXHVWLRQHV�TXH�SXGLHUDQ�LQÀXLU�HQ�HO�UHVXOWDGR�GH�

la medición (consumo de alcohol o sustancias, si ha fumado, si se 
encuentra tomando algún medicamento, si ha vomitado).

3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la supe-
ración de los límites legalmente establecidos, el empleado será 
relevado de su servicio, y se procederá, con la voluntad y con-
sentimiento previo del interesado, de manera inmediata, por 
personal sanitario, a efectuar extracción de sangre al mismo 
SDUD� UHPLVLyQ�D� ODERUDWRULR�\�FHUWL¿FDFLyQ�¿QDO�GH� ORV�QLYHOHV��

El análisis de sangre es voluntario para el empleado, entendién-
GRVH�TXH�DFHSWD�HO�UHVXOWDGR�GH�OD�VHJXQGD�SUXHED�HQ�HO�VXSXHV-

acuerdo entre empresa y trabajadores y en el plazo de 60 días posterior a 
VX�GLVIUXWH��(O�Pi[LPR�Q~PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�TXH�SXHGDQ�GLVIUXWDU�GH�

HVWH�SHUPLVR�HQ�XQ�PLVPR�GtD�VHUi�GH�XQ�����GH�OD�SODQWLOOD��TXH�VHUi�

concedido bajo estricto orden de solicitud del mismo.
Los empleados disfrutarán de un día para la renovación del carné 

SURIHVLRQDO�GH�FRQGXFLU��DYLVDQGR�FRQ�HO�WLHPSR�VX¿FLHQWH�\�MXVWL¿FDQGR�

dicha renovación, o bien, a elección de la empresa por motivos de orga-
nización del servicio se procederá abonando 8 horas según tabla del con-
venio vigente y no serán deducibles del cómputo semanal, realizando el 
trabajador en este supuesto la renovación del carné en su tiempo libre.

(Q�WRGR�OR�QR�UHJXODGR�HQ�FXDQWR�D�¿HVWDV�\�SHUPLVRV��VH�HVWDUi�D�

lo dispuesto en el artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

C A P Í T U L O  V

Condiciones sociales y uniformidad

Artículo 25. Incapacidad temporal
En situación de incapacidad temporal y a partir del décimo día 

de baja, la empresa complementará las prestaciones de la Seguridad 
6RFLDO� SDUD� TXH� HO� WUDEDMDGRU� HQ� EDMD� SHUFLED� tQWHJUDPHQWH� HO� VDOD-
rio base, plus de vinculación, y un plus especial diario cuya cuantía 
VH� HVSHFL¿FD� HQ� DQH[R� ,� \� ,,�� (O� SOXV� HVSHFLDO� WHQGUi� HO� VLVWHPD� GH�

LQFUHPHQWRV�SDUD� FDGD�XQR�GH� ORV� DxRV�GH� FRQYHQLR� FRQWHPSODGR� HQ�

el artículo 18. Si la baja fuese por accidente de trabajo o el trabaja-
GRU�TXHGDVH� LQWHUQDGR�HQ�XQ�HVWDEOHFLPLHQWR�GH� OD�6HJXULGDG�6RFLDO��

el complemento de la empresa, se efectuará desde el primer día en 
TXH� IXHVH� LQWHUQDGR��(O� FRPSOHPHQWR� OR� UHDOL]DUi� OD� HPSUHVD� SRU� XQ�

período máximo de trece meses, y a partir de este momento se abonará 
igualmente el Plus Especial.

Artículo 26. Uniformes
La empresa facilitará al trabajador las prendas de trabajo necesa-

rias para realizar su labor y su utilización será obligatoria durante la 
jornada de trabajo.

Para el personal de conducción estas prendas serán:

ANUALMENTE

±����FDPLVDV��PDQJD�FRUWD�R�ODUJD��

±����MHUVpLV��XQ�MHUVH\�R�FKDOHFR�VLQ�PDQJD��

±����SDQWDORQHV�

±� ��FRUEDWD�

TRIANUALMENTE

±� ��SUHQGD�GH�DEULJR��D�VHU�SRVLEOH�FD]DGRUD�GH�SLHO�LQFUHPHQWDQ-
GR�ORV�DxRV�HQ�IXQFLyQ�GH�VX�FRVWH��

Para el personal de taller: 

ANUALMENTE

±���EX]RV�\�ERWDV�GH�VHJXULGDG�

±���FDPLVHWDV�\�XQ�PRQR�GH�SHWR�HQ�YHUDQR�

/D�HQWUHJD�GH�ODV�SUHQGDV�TXH�VH�FLWDQ�VH�HQWUHJDUiQ�HQ�HO�PHV�GH�

MXQLR�GH�FDGD�DxR�

Artículo 27. Anticipos
El personal afectado por el presente convenio tendrá derecho a 

percibir a cuenta del salario mensual, dos anticipos durante el mes.

C A P Í T U L O  V I

Seguridad y salud laboral

Artículo 28. Seguridad e higiene
(Q�OR�TXH�UHVSHFWD�D�VHJXULGDG�H�KLJLHQH�HQ�HO�WUDEDMR��DPEDV�SDU-

tes se someten a lo dispuesto en las normas legales vigentes en cada 
momento.
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ción así como, las diversas categorías, puestos, funciones y especiali-
dades profesionales en los correspondientes grupos profesional.

En función de las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestación, se establecen, con carácter normativo, los 
VLJXLHQWHV�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV��FRQ�ORV�FRQWHQLGRV�HVSHFt¿FRV�TXH�OR�

GH¿QHQ�

La adscripción a los grupos podrá estar, o no, en función de la titu-
ODFLyQ�TXH�WHQJD�HO�WUDEDMDGRU��VLHQGR�GHWHUPLQDGD�SRU�HO�FRQWHQLGR�GH�

la prestación de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL I
(V�HO�FRQMXQWR�GH� WDUHDV�GH�SODQL¿FDFLyQ��RUJDQL]DFLyQ��FRQWURO�\�

dirección de las actividades de otros, asignadas por la Dirección de la 
HPSUHVD�� TXH� UHTXLHUHQ� FRQRFLPLHQWRV� QHFHVDULRV� SDUD� FRPSUHQGHU��

PRWLYDU�\�GHVDUUROODU�D�ODV�SHUVRQDV�TXH�GHSHQGHQ�MHUiUTXLFDPHQWH�GHO�

puesto. Para su valoración deberá tenerse en cuenta:

±� &DSDFLGDG�GH�RUGHQDFLyQ�GH�WDUHDV�

±� 1DWXUDOH]D�GHO�FROHFWLYR�

±� 1~PHUR�GH�SHUVRQDV�VREUH�ODV�TXH�HMHUFH�HO�PDQGR�

Comprende:

±� 7LWXODFLyQ�D�QLYHO�GH�(VFXHOD�6XSHULRU�R�)DFXOWDGHV�\�R�IRUPD-
FLyQ�SUiFWLFD�HTXLYDOHQWH�DGTXLULGD�HQ�HO�HMHUFLFLR�GH� OD�SURIH-
sión.

/D�IXQFLyQ�SULPRUGLDO�HV�OD�GH�PDQGR�\�RUJDQL]DFLyQ��TXH�VH�ejerce 
de modo directo, ya sea permanente o por delegación, dirigida al ren-
dimiento, calidad, disciplina y obtención de objetivos. De esta forma, 
ORV� WUDEDMDGRUHV� SHUWHQHFLHQWHV� D� HVWH� JUXSR�� SODQL¿FDQ�� RUJDQL]DQ��

dirigen, coordinan y controlan, las actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa. Sus funciones están dirigidas al establecimien-
WR�GH�ODV�SROtWLFDV�RULHQWDGDV�SDUD�OD�H¿FD]�XWLOL]DFLyQ�GH�ORV�UHFXUVRV�

humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los 
REMHWRV�SODQL¿FDGRV��WRPDQ�GHFLVLRQHV��R�SDUWLFLSDQ�HQ�VX�HODERUDFLyQ��

TXH�DIHFWDQ�D�DVSHFWRV�IXQGDPHQWDOHV�GH�OD�DFWLYLGDG�GH�OD�HPSUHVD�\��

GHVHPSHxDQ�SXHVWRV�GLUHFWLYRV�HQ�FHQWURV�GH�WUDEDMR��R¿FLQDV��GHSDUWD-
mentos, etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller 
VXSHULRU��PDHVWUtD� LQGXVWULDO� R� IRUPDFLyQ� HTXLYDOHQWH� DGTXLULGD� HQ� HO�

ejercicio de su trabajo.
5HDOL]DQ� WUDEDMRV� PX\� FXDOL¿FDGRV� EDMR� HVSHFL¿FDFLRQHV� SUHFLVDV�

y con un cierto grado de autonomía, pudiendo coordinar el trabajo de 
XQ�HTXLSR��DVHVRUDQGR�R�VROXFLRQDQGR�ORV�SUREOHPDV�TXH�VH�SODQWHHQ�\��

UHDOL]DQGR�WUDEDMRV�FXDOL¿FDGRV�TXH�H[LMDQ�GH�LQLFLDWLYD�\�FRQRFLPLHQWR�

total de su profesión, responsabilizándose del trabajo ejecutado.
6H�LQFOXLUiQ�HQ�HVWH�SULPHU�JUXSR�� ODV�FDWHJRUtDV�\�IXQFLRQHV�TXH�

VH�VHxDODQ�D�FRQWLQXDFLyQ��(Q�OD�PHGLGD�TXH�\D�H[LVWHQ�\��HQ�WDQWR�VLJD�

existiendo, categorías profesionales no relacionadas, estas últimas se 
asimilarán a algunas de las descritas, a los solos efectos de adscripción 
DO�*UXSR��VLQ�TXH�SRU�HOOR�SXHGD��HQ�QLQJ~Q�FDVR��HQWHQGHUVH�TXH� ODV�

condiciones económicas correspondientes a las categorías asimiladas, 
GHEDQ�HTXLSDUDUVH�

JEFE DE SECCIÓN��(O�TXH�FRQ� VX�SURSLD� LQLFLDWLYD�\�GHQWUR�GH� ODV�

normas dictadas por la Dirección de la Empresa, ejerce las funciones 
de mando y organización, coordinando todos o algunos de los servi-
cios de la empresa.

JEFE DE PRODUCCIÓN. Ejerce la jefatura y coordinación de los ser-
YLFLRV�GH�WUi¿FR��GHSHQGLHQGR�GH�OD�'LUHFFLyQ�R�GHO�-HIH�GH�6HFFLyQ�

JEFE DE NEGOCIADO�� (V� HO� TXH�� EDMR� OD� GHSHQGHQFLD� GHO� -HIH� GH�

Sección, y al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige 
la labor de su negociado sin perjuicio de su participación personal en 
el trabajo, respondiendo de la correcta ejecución de los trabajos del 
SHUVRQDO�TXH�WLHQH�VXERUGLQDGR��6H�DVLPLODQ�D�HVWD�FDWHJRUtD�ORV�HVSH-
FLDOLVWDV�WpFQLFRV�HQ�HTXLSRV�LQIRUPiWLFRV�

WR�GH�TXH�UHFKD]DUi�VX�RSFLyQ�D�UHDOL]DU�OD�H[WUDFFLyQ�GH�VDQJUH�

para análisis.

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento des-
crito se levantará en detalle el correspondiente acta.

La superación de los niveles legalmente determinados constitui-
Ui�IDOWD�PX\�JUDYH�TXH�SRGUi�VHU�VDQFLRQDGD�FRQ�GHVSLGR��/D�PLVPD�

consideración tendrá la negativa del empleado a efectuar las prue-
bas según la forma y el procedimiento descrito en el apartado ante-
rior.

C A P Í T U L O  V I I

Representación sindical, delegados de personal
y comités de empresa

Artículo 31. &RPLVLyQ�3DULWDULD
Se constituye una Comisión Paritaria para la interpretación, arbi-

traje, conciliación y vigencia del convenio formada por parte de la 
representación de los trabajadores por: Por el Delegado de Personal y 
un asesor y por la parte empresarial por dos representantes.

$PEDV� SDUWHV� FRQYLHQHQ� H[SUHVDPHQWH� TXH� FXDOTXLHU� GXGD� R�

GLYHUJHQFLD� TXH� SXHGD� VXUJLU� VREUH� OD� LQWHUSUHWDFLyQ� R� DSOLFDFLyQ� GH�

HVWH� FRQYHQLR� TXH� WHQJD� FDUiFWHU� GH� FRQÀLFWR� FROHFWLYR� VHUi� VRPHWL-
GD�SUHYLDPHQWH�D� LQIRUPH�GH� OD�FRPLVLyQ�DQWHV�GH�HQWDEODU�FXDOTXLHU�

reclamación contenciosa o administrativa.
La comisión paritaria, se reunirá cuando sea convocada al efec-

WR� SRU� FXDOTXLHUD� GH� ODV� SDUWHV� FRQ� XQ�Pi[LPR� GH� GLH]� GtDV� KiELOHV�

GH� DQWHODFLyQ�� \� VXV� DFXHUGRV� UHTXHULUiQ� SDUD� WHQHU� YDOLGH]� OD�PLWDG�

más uno. Las reuniones extraordinarias podrán ser convocadas por 
FXDOTXLHUD�GH� ODV�SDUWHV�� WDQWR�GH� OD�UHSUHVHQWDFLyQ�VRFLDO�FRPR�GH�OD�

empresarial.
La Comisión tendrá las siguientes funciones:

1) La interpretación del convenio colectivo, así como el segui-
miento y cumplimiento del mismo.

2) Entender, de forma previa y obligatoria a la vía administrati-
YD�\� MXULVGLFFLRQDO�� HQ� UHODFLyQ� D� ORV� FRQÀLFWRV� FROHFWLYRV�TXH�

SXHGDQ�VHU�LQWHUSXHVWRV�SRU�TXLHQHV�HVWiQ�OHJLWLPDGRV�SDUD�HOOR��

con respecto a la aplicación e interpretación de los preceptos 
GHULYDGRV�GH�HVWH�DFXHUGR��VLQ�TXH�HOOR�SXHGD�GDU�OXJDU�D�UHWUD-
VRV�TXH�SHUMXGLTXHQ�ODV�DFFLRQHV�GH�ODV�SDUWHV��SRU�OR�TXH�HQWUH�

la entrada de la solicitud de intervención y la pertinente resolu-
FLyQ�QR�PHGLDUiQ�PiV�GH�TXLQFH�GtDV��\D�TXH�VXSHUDGRV�pVWRV��

TXHGDUi�H[SHGLWD�OD�YtD�FRUUHVSRQGLHQWH�SRU�HO�PHUR�WUDQVFXUVR�

GH�GLFKR�SOD]R��/DV�GHFLVLRQHV�TXH�DGRSWH�OD�FRPLVLyQ�HQ�WDOHV�

FRQÀLFWRV� WHQGUiQ� OD�PLVPD� H¿FDFLD� QRUPDWLYD� TXH� WLHQHQ� ODV�

cláusulas de este acuerdo.
(Q�UHODFLyQ�D�ODV�GLVFUHSDQFLDV�TXH�SXGLHUDQ�VXUJLU�HQ�HO�VHQR�GH�OD�

Comisión Paritaria las partes se someterán a los sistemas extrajudicia-
OHV�GH�VROXFLyQ�GH�FRQÀLFWRV�HVWDEOHFLGRV�PHGLDQWH�ORV�DFXHUGRV�LQWHU-
profesionales de ámbito autonómico o estatal.

C A P Í T U L O  V I I I

&ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO

Artículo 32. Grupos profesionales
/RV�WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV�SRU�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VHUiQ�FODVL¿-

cados en grupos profesionales.
Esta estructura profesional pretende obtener una más razonable 

estructura productiva. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajus-
tarán a los grupos establecidos en el presente convenio.

La implantación de este sistema permite agrupar unitariamente las 
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
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OFICIAL DE SEGUNDA��6H�FODVL¿FDQ�HQ�HVWD� FDWHJRUtD� ORV�TXH�FRQ�

conocimientos teóricos practico realizan trabajos corrientes con rendi-
miento correctos.

OFICIAL DE TERCERA�� 6H� LQFOX\H� HQ� HVWD� FDWHJRUtD� TXLHQ� SURFH-
diendo de aprendiz o peón especializado con conocimientos generales 
GH�R¿FLR�SXHGH�UHDOL]DU�ORV�WUDEDMRV�PiV�HOHPHQWDOHV�FRQ�UHQGLPLHQWR�

correcto.

INSPECTOR��7LHQH�SRU�PLVLyQ�YHUL¿FDU�\� FRPSUREDU� HQ� ODV�GLVWLQWDV�

OtQHDV�\�VHUYLFLRV�UHDOL]DGRV�SRU�VX�HPSUHVD�HO�H[DFWR�GHVHPSHxR�GH�ODV�

funciones atribuidas a conductores y cobradores, dando cuenta a su jefe 
inmediato de cuantas incidencias observe tomando las medidas de urgen-
FLDV�TXH�VH�HVWLPHQ�RSRUWXQDV�HQ�ORV�FDVRV�GH�DOWHUDFLyQ�GH�WUi¿FR�R�DFFL-
dente, encargándose de mantener la disciplina del personal a su servicio.

CONDUCTOR-PERCEPTOR�� (V� HO� RSHUDULR� TXH� FRQ� FDUQp� GH� FRQGX-
cir adecuado conduce indistintamente tranvías o autobuses destinados 
al transporte de viajeros, incluso en la misma jornada, efectuando las 
actividades de carácter auxiliar y complementario, necesarias y preci-
sas para la adecuada prestación del servicio, y realizando, si procede, 
las funciones propias del cobrador.

COBRADOR��(V�DTXHO�RSHUDULR�TXH�WLHQH�SRU�PLVLyQ�OD�FREUDQ]D�GH�

títulos de transportes o revisión de los mismos, efectuando las labores 
clásicas de esa categoría relacionadas con el vehículo sus pasajeros o 
su carga.

GRUPO PROFESIONAL III

/RV�WUDEDMDGRUHV�UHTXLHUHQ�SRFD�LQLFLDWLYD�\�VH�HMHFXWDQ�EDMR�LQGL-
FDFLRQHV�FRQFUHWDV��FRQ�XQD�GHSHQGHQFLD�MHUiUTXLFD�\�IXQFLyQ�WRWDO�

Comprende:
Los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los 

DQWHULRUHV�JUXSRV��SDUD�ORV�TXH�VH�UHTXLHUH�XQRV�FRQRFLPLHQWRV�JHQHUD-
les de carácter técnico elemental. 

6RQ�ORV�TXH�GHVHPSHxDQ��SRU�WDQWR�XQ�WUDEDMR�QR�FXDOL¿FDGR�R�GH�

VHUYLFLRV� DX[LOLDUHV�� SUHGRPLQDQWHPHQWH� PDQXDO�� VLHQGR� VX¿FLHQWH�

para realizarlo poseer un nivel de estudios primarios.
6H� LQFOXLUiQ� HQ� HVWH� WHUFHU� JUXSR�� ODV� FDWHJRUtDV� \� IXQFLRQHV� TXH�

VH�VHxDODQ�D�FRQWLQXDFLyQ��(Q�OD�PHGLGD�HQ�TXH�\D�H[LVWHQ��\�HQ�WDQWR�

sigan existiendo, categorías profesionales no relacionadas, estas últi-
mas se asimilarán a algunas de las descritas a los solos efectos de ads-
FULSFLyQ�DO�JUXSR��VLQ�TXH�SRU�HOOR�SXHGD��HQ�QLQJ~Q�FDVR��HQWHQGHUVH�

TXH�ODV�FRQGLFLRQHV�HFRQyPLFDV�FRUUHVSRQGLHQWHV�D�ODV�FDWHJRUtDV�DVL-
PLODGDV��GHEDQ�HTXLSDUDUVH�

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Corresponde a esta categoría el 
HPSOHDGR�TXH�FRQ�FRQRFLPLHQWRV�HOHPHQWDOHV�GH�FDUiFWHU�EXURFUiWLFRV�

ayuda a los superiores en la ejecución de trabajos sencillos de corres-
pondencia de trámite, sujetándose a fórmulas o impresos, tramitación 
GH� H[SHGLHQWHV� GH� DFXHUGR� FRQ� ORV� IRUPXODULRV�� PDQHMR� GH� ¿FKHURV�

con las anotaciones correspondientes, confección de vales, notas de 
pedidos y otras funciones semejantes, se asimilarán a esa categoría los 
mecanógrafos de ambos sexos.

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO. Corresponde a esta categoría el 
HPSOHDGR�TXH�FRQ�FRQRFLPLHQWRV�HOHPHQWDOHV�GH�FDUiFWHU�EXURFUiWLFRV�

ayuda al Auxiliar Administrativo a trabajos sencillos correspondientes 
a tal categoría.

LAVADOR ENGRASADOR. Además de realizar engrases de cada una 
de las piezas y mecanismo de vehículo podrá también encargarse del 
1er. secado de coches.

VIGILANTE, GUARDA, PORTERO��(V� HO� TXH�YLJLOD� OD� HQWUDGD�GH� ODV�

GLVWLQWDV�GHSHQGHQFLDV�GH� OD�HPSUHVD� VLJXLHQGR� ODV� LQVWUXFFLRQHV�TXH�

al efecto recibe, realizando las funciones de custodia y vigilancia.

PERSONAL DE LIMPIEZA��5HDOL]D�OD�OLPSLH]D�GH�ODV�R¿FLQDV�\�RWUDV�

dependencias de la empresa.

JEFE DE TALLER�� (VWD� FDWHJRUtD� LQFOX\H� D� ORV� TXH� FRQ� FDSDFLGDG�

técnica precisa, tiene a su cargo la dirección del taller y vigilando los 
WUDEDMRV�TXH�WHQtD�HQ�VX�GHSHQGHQFLD�D�ORV�TXH�UHDOL]D�VX�SHUVRQDO�HQ�

las líneas en caso de avería o accidente.

JEFE DE TRÁFICO. Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coor-
dina el servicio, distribuyendo los vehículos y el personal, dentro de las 
directrices marcadas por la Dirección o Jefatura de Sección, procurando 
UHVROYHU�ODV�LQFLGHQFLDV�TXH�VH�SURGX]FDQ��H�LQIRUPDQGR�D�VXV�VXSHULRUHV�

FRQ�OD�FHOHULGDG�TXH�ODV�GLVWLQWDV�FLUFXQVWDQFLDV�UHTXLHUDQ�

ENCARGADO DE ALMACÉN. Es responsable de almacén a su cargo 
debiendo despachar los pedidos. Ha de registrar en los libros de entra-
GD�\�VDOLGDV�GH�ODV�PHUFDQFtDV��UHGDFWDQGR�\�UHPLWLHQGR�D�OD�R¿FLQD�ODV�

relaciones correspondientes.

GRUPO PROFESIONAL II

Formación práctica en las labores propias de la empresa.
/RV�WUDEDMRV�SXHGHQ�UHTXHULU�XQD�LQLFLDWLYD�\�VH�HMHFXWDQ�EDMR�LQV-

WUXFFLRQHV��FRQ�XQD�GHSHQGHQFLD�MHUiUTXLFD�IXQFLRQDO�

Comprende:

/RV�WUDEDMRV�GH�LQLFLDWLYD�\�UHVSRQVDELOLGDG�SDUD�ORV�TXH�VH�SUHFLVD�

una preparación técnica especial, reconocida y acorde con las caracte-
UtVWLFDV�\�FRQWHQLGRV�GH� ODV�IXQFLRQHV�D�GHVHPSHxDU�\��DTXHOORV�RWURV�

trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean sólo limita-
GDV�� SHUR� FRQ�XQ� FRQWHQLGR� IXQFLRQDO� VLPLODU� D� OR�GH¿QLGRV� DQWHULRU-
mente.

/RV� WUDEDMRV� SDUD� ORV� TXH� VH� UHTXLHUH� XQD� HVSHFLDOL]DFLyQ� PX\�

GHWHUPLQDGD��UHÀHMR�GH�XQD�SUHSDUDFLyQ�WpFQLFD�DGHFXDGD�D�ODV� WDUHDV�

TXH�VH�GHEDQ�GHVHPSHxDU�FRQ�UHVSRQVDELOLGDG�OLPLWDGD�D�ODV�IXQFLRQHV�

TXH�VH�GHEDQ�FXPSOLU�HQ�FDGD�FDVR�

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabajado-
UHV�LQWHOHFWXDOHV��HPSOHDGRV�DGPLQLVWUDWLYRV�R�WpFQLFRV��TXH��VLQ�HMHU-
FHU� IXQGDPHQWDOPHQWH� IXQFLRQHV� GH�PDQGR�� UHDOL]DQ� WUDEDMRV� FXDOL¿-
FDGRV��WDQWR�SURIHVLRQDOPHQWH�FRPR�DGPLQLVWUDWLYDPHQWH�\�GH�R¿FLR�

Se incluirán en este segundo grupo, entre otras, las categorías y 
IXQFLRQHV�TXH�VH�VHxDODQ�D�FRQWLQXDFLyQ��(Q�OD�PHGLGD�HQ�TXH�\D�H[LV-
ten, y en tanto sigan existiendo, categorías profesionales no relaciona-
das, estas últimas se asimilarán a algunas de las descritas a los solos 
HIHFWRV� GH� DGVFULSFLyQ� DO� JUXSR�� VLQ� TXH� SRU� HOOR� SXHGD�� HQ� QLQJ~Q�

FDVR�� HQWHQGHUVH� TXH� ODV� FRQGLFLRQHV� HFRQyPLFDV� FRUUHVSRQGLHQWHV� D�

ODV�FDWHJRUtDV�DVLPLODGDV��GHEDQ�HTXLSDUDUVH�

OFICIAL 1.ª ADMINISTRATIVO.� (V� DTXHO� HPSOHDGR� TXH� D� ODV� RUGH-
nes de un jefe de negociado, jefe de administración u otro de superior 
categoría bajo su responsabilidad realiza con la máxima perfección 
EXURFUiWLFD�WUDEDMRV�TXH�UHTXLHUDQ�LQLFLDWLYDV�WDOHV�FRPR��GHVSDFKR�GH�

FRUUHVSRQGHQFLD��FRQWDELOLGDG��FRQIHFFLyQ�GH�QRPLQDV��OLTXLGDFLyQ�GH�

VHJXURV�\�WRGRV�ORV�WUDEDMRV�SURSLRV�GH�R¿FLQD��HQ�ODV�R¿FLQDV�GH�SRFD�

importancia puede actuar de jefe.

OFICIAL 2.ª ADMINISTRATIVO��3HUWHQHFHQ�D�HVWD�FDWHJRUtD��DTXHOORV�

VXERUGLQDGRV�DO�MHIH�GH�ODV�R¿FLQDV�\�FRQ�ORV�DGHFXDGRV�FRQRFLPLHQWRV�

teóricos y prácticos, realizan normalmente con la debida perfección 
\� FRUUHVSRQGLHQWH� UHVSRQVDELOLGDG� WUDEDMRV� TXH� QR� UHTXLHUHQ� SURSLD�

LQLFLDWLYD��FRPR�FODVL¿FDFLyQ�GH�FRUUHVSRQGHQFLD�� OLTXLGDFLyQ�GH�FiO-
FXORV�HVWDGtVWLFRV�\�FXDOTXLHU�RWUD�IXQFLyQ�GH�DQiORJD�LPSRUWDQFLD��VH�

DVLPLODQ�D�HVWD�FDWHJRUtD�ORV�WDTXLPHFDQyJUDIRV�

JEFE DE EQUIPO��(V�HO�TXH�D�ODV�yUGHQHV�GLUHFWDV�GH�-HIH�GH�WDOOHU��

WRPD�SDUWH�SHUVRQDO�HQ�HO�WUDEDMR��DO�SURSLR�WLHPSR�TXH�YLJLOD�XQ�GHWHU-
minado grupo, puede asumir la jefatura en el taller, en ausencia del 
jefe.

OFICIAL DE PRIMERA��6H� LQFOX\H�HQ�HVWD�FDWHJRUtD�D�DTXHOORV�TXH�

FRQ� WRGR�GRPLQLR�GH�VX�R¿FLR�\�FRQ�FDSDFLGDG�SDUD� UHDOL]DU� WUDEDMRV�

TXH� UHTXLHUHQ�PD\RU� HVPHUR� QR� VyOR� FRQ� UHQGLPLHQWR� FRUUHFWR�� DGH-
más de máxima perfección.
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de acudir a otras instancias para su imposición y efectividad. Para 
ello, se tendrá en cuenta, atendiendo a la gravedad intrínseca de la 
falta, la importancia de sus consecuencias y la intención del actor, la 
siguiente graduación:

±� )DOWDV�OHYHV

±� )DOWDV�JUDYHV

±� )DOWDV�PX\�JUDYH

Se considerarán FALTAS LEVES las siguientes:

A)  Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debi-
GD� MXVWL¿FDFLyQ��HQ�HO�SHUtRGR�GH�XQ�PHV��\�VLHPSUH�\�FXDQGR�

no afecten a los distintos servicios de movimiento.

%���(O�DEDQGRQR�GHO�WUDEDMR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�GXUDQWH�OD�MRUQDGD��

DXQTXH�VHD�SRU�EUHYH�WLHPSR�

C) La incorrección en las relaciones con los usuarios, la falta de 
higiene o limpieza personal, el descuido en la conservación del 
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa y su uso 
incorrecto.

D)  No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

(��'LVFXWLU�FRQ� ORV�FRPSDxHURV�GHQWUR�GH� OD� MRUQDGD�GH� WUDEDMR�R�

QR�SUHVWDUOHV�DX[LOLR�FXDQGR�OR�VROLFLWHQ��VLHPSUH�TXH�VHD�SRVL-
ble.

F) El retraso de uno a tres días en la entrega de recaudación a la 
fecha estipulada por la empresa, así como la falta de exactitud 
HQ�ODV�OLTXLGDFLRQHV�R�HO�QR�UHOOHQDU�FRUUHFWDPHQWH�ORV�GDWRV�GH�

la documentación obligatoria.

G)  La embriaguez por una sola vez, si no es personal de conduc-
ción.

Son FALTAS GRAVES:

A) Tres faltas o más de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin 
OD� GHELGD� MXVWL¿FDFLyQ�� HQ� HO� SHUtRGR� GH� XQ� PHV�� FXDQGR� QR�

afecten a los distintos servicios de movimiento y, dos faltas o 
más de esta naturaleza, en el mismo período de tiempo, cuan-
do puedan alterar la puntual salida de los vehículos. Para el 
personal de conducción, será falta grave, una de puntualidad 
en la asistencia al trabajo, cuando altere la puntual salida de 
los vehículos.

%���6L� H[LVWLHUD� XQ� DEDQGRQR� GHO� WUDEDMR� LQMXVWL¿FDGR� SRU� XQ� WUD-
EDMDGRU�� TXH� FDXVDUH� SHUMXLFLR� GH� DOJXQD� FRQVLGHUDFLyQ� D� OD�

HPSUHVD�R�D�ORV�FRPSDxHURV�GH�WUDEDMR��R�IXHUD�FDXVD�GH�DFFL-
dente, esta falta podrá ser considerada grave o muy grave aten-
diendo a la naturaleza del mismo.

C)  Faltar dos días al trabajo en un período de un mes, sin causa 
MXVWL¿FDGD� R� VLQ� SUHYLR� DYLVR��%DVWDUi� XQD� VROD� IDOWD� DO� WUDED-
MR�FXDQGR�WXYLHUD�TXH�UHOHYDU�D�XQ�FRPSDxHUR�R�FXDQGR�FRPR�

consecuencia de la misma, se causase perjuicio, de alguna 
consideración, a la prestación del servicio encomendado o a la 
empresa.

'���/D�SpUGLGD�R� URWXUD� LQWHQFLRQDGD�GH�FXDOTXLHUD�GH� ODV�SUHQGDV�

del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o negli-
gencia en su uso o mantenimiento, en especial de los sistemas 
de control.

E)  El retraso de cuatro a seis días en la entrega de recaudación a la 
fecha estipulada, por la empresa y la reiteración en la falta de 
H[DFWLWXG�HQ�ODV�OLTXLGDFLRQHV�

)���/DV� LPSUXGHQFLDV� R� QHJOLJHQFLDV� QR� FDOL¿FDGDV� GH� IDOWDV�PX\�

graves así como, el incumplimiento por los conductores del 
&yGLJR� GH� &LUFXODFLyQ�� VLHPSUH� TXH� QR� SRQJDQ� HQ� SHOLJUR� OD�

seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

/DV� IXQFLRQHV� HQXPHUDGDV� HQ� FDGD� JUXSR� \� FDWHJRUtD�� GH¿QHQ�

JHQpULFDPHQWH� HO� FRQWHQLGR� GH� OD� SUHVWDFLyQ� ODERUDO�� VLQ� TXH� HOOR�

VXSRQJD�DJRWDU�ODV�IXQFLRQHV�SURSLDV�GH�FDGD�XQR�GH�HOORV�TXH��HQ�WRGR�

caso, serán las necesarias para garantizar la correcta ejecución de la 
prestación laboral.

CONTENIDO DE LA PRESTACIÓN. Por acuerdo entre el trabajador y el 
empresario se establecerá el contenido de la prestación laboral objeto 
GHO�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��DVt�FRPR�VX�HTXLSDUDFLyQ�GH�FDWHJRUtD��JUXSR�

profesional o nivel retributivo previsto con el convenio colectivo o, en 
VX�GHIHFWR��GH�DSOLFDFLyQ�HQ�OD�HPSUHVD��TXH�VH�FRUUHVSRQGD�FRQ�GLFKD�

prestación. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realiza-
ción de funciones propias de dos o más categorías, grupos o niveles, la 
HTXLSDUDFLyQ�VH�UHDOL]DUi�HQ�YLUWXG�GH�ODV�IXQFLRQHV�TXH�UHVXOWHQ�SUH-
valentes.

GRUPO I GRUPO II GRUPO III

JEFE SERVICIO 
OFICIAL 1.º 
ADMINISTRATIVO 

VIGILANTE

JEFE PRODUCCIÓN 
OFICIAL 2.º 
ADMINISTRATIVO 

PERSONAL LIMPIEZA

JEFE DE NEGOCIADO. INSPECTOR AUXILIAR ADMVO.

JEFE DE TALLER 
CONDUCTOR-
PERCEPTOR 

ASPIRANTE 
ADMINISTRATIVO

JEFE DE TRÁFICO 
OFICIAL DE 1.ª 
TRÁFICO 

ENGRASADOR-
LAVACOCHE

ENCARGADO 
ALMACÉN

COBRADOR

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE 1.ª

OFICIAL DE 2.ª

OFICIAL DE 3.ª

OFICIAL DE 1.º 
ELECTRICISTA

 
�(O� HVWDEOHFLPLHQWR�GH�HVWRV�JUXSRV�QR� LPSOLFD�TXH� ODV� HPSUHVDV�

FXEUDQ�WRGRV�\�FDGD�XQR�GH�ORV�SXHVWRV�GH¿QLGRV��FRQ�FDUiFWHU�LPSH-
UDWLYR�VLQR�TXH��GHSHQGHUi�GH�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�GH�FDGD�XQD�GH�HOODV�\�

de la necesidad de cobertura de los distintos servicios.

C A P Í T U L O  I X

Premios, faltas y sanciones

Artículo 33
(O�FRQGXFWRU�YHQGUi�REOLJDGR��FXDQGR�VHD�QRWL¿FDGR�SHUVRQDOPHQ-

te por la autoridad a entregar el boletín de denuncia a la empresa a la 
mayor brevedad posible.

Artículo 34. Régimen disciplinario
6H� FRQVLGHUDUi� IDOWD� WRGD� DFFLyQ�TXH� VXSRQJD� LQFXPSOLPLHQWR�GH�

los deberes u obligaciones laborales.

GRADUACION DE LAS FALTAS�� /RV� WUDEDMDGRUHV� TXH� LQFXUUDQ� HQ�

DOJXQDV�GH� ODV� IDOWDV� TXH� VH� WLSL¿FDQ� HQ� ORV� SXQWRV� VLJXLHQWHV�� R� HQ�

FXDOTXLHU� RWUR� GH� ORV� LQFXPSOLPLHQWRV� HVWDEOHFLGRV� FRQ� FDUiFWHU�

JHQHUDO��SRGUiQ�VHU�VDQFLRQDGRV�SRU�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD��TXH�

tiene la facultad legal de reprimir las conductas laboralmente ilíci-
tas de los trabajadores de forma inmediata, esto es, sin necesidad 



Página 8  BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA — 11 de febrero de 2016 Número 28

SANCIONES

Las sanciones consistirán en: 
A)  Por FALTAS LEVES

±� $PRQHVWDFLyQ�YHUEDO�

±� $PRQHVWDFLyQ�HVFULWD�

±� 'H�XQR�D�WUHV�GtDV�GH�VXVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�

B)  Por FALTAS GRAVES

±� 6XVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�FXDWUR�D�WUHLQWD�GtDV�

C)  Por FALTAS MUY GRAVES

±� 6XVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH� WUHLQWD�\�XQR�D�QRYHQWD-
días.

±� 'HVSLGR�

En lo no previsto, se estará a lo establecido con carácter interno por 
ODV�HPSUHVDV��GHQWUR�GH�ORV�OtPLWHV�¿MDGRV��\�D�OR�GLVSXHVWR�FRQ�FDUiFWHU�

general. Se anotará en el expediente personal de cada trabajador las san-
FLRQHV�TXH�VH�LPSRQJDQ��6H�DQXODUiQ�WDOHV�QRWDV�VLHPSUH�TXH�QR�LQFXUUD�

HQ�XQD�IDOWD�GH�OD�PLVPD�FODVH�GXUDQWH�HO�SHUtRGR�GH�FLQFR�DxRV��WUHV�DxRV�

R�GRV�DxRV��VHJ~Q�ODV�IDOWDV�FRPHWLGDV�VHDQ�PX\�JUDYHV��JUDYHV�R�OHYHV�\��

VHJ~Q�HO�JUXSR�D�TXH�FRUUHVSRQGD�OD�IDOWD�DQRWDGD��WHQLHQGR�GHUHFKR�ORV�

trabajadores sancionados, después de transcurridos los plazos anterior-
mente descritos, a solicitar la anulación de dichas menciones.

En multas impuestas al personal por infracción de las disposi-
FLRQHV� VREUH�FLUFXODFLyQ��TXH� VHDQ� LPSXWDEOHV� DO�PLVPR��GHEHUiQ� VHU�

VDWLVIHFKDV�SRU�HO�TXH�KD\D�FRPHWLGR�OD�IDOWD�

Las sanciones por faltas leves serán acordadas por la dirección de 
la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrá de imponerlas 
también la empresa, previa la información del oportuno expediente al 
trabajador. El interesado tendrá derecho a una audiencia para descar-
gos por un plazo de cinco días, a contar desde la comunicación de los 
KHFKRV�TXH�VH�OH�LPSXWDQ��'XUDQWH�HVWH�PLVPR�SOD]R�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�

social y sindical de los trabajadores tendrá derecho a intervenir como 
SDUWH�HQ�HO�H[SHGLHQWH�VDQFLRQDGRU��FRQIRUPH�D�ODV�IDFXOWDGHV�TXH�OHV�

atribuye la legislación vigente.
6LHPSUH�TXH�VH�WUDWH�GH�IDOWDV�PX\�JUDYHV��OD�HPSUHVD�SRGUi�DFRU-

dar la suspensión de empleo y sueldo como medida previa y cautelar 
SRU�HO� WLHPSR�TXH�GXUH�HO�H[SHGLHQWH��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�VDQFLyQ�TXH�

GHED�LPSRQHUVH��VXVSHQVLyQ�TXH�VHUi�FRPXQLFDGD�D�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�

de los trabajadores.
Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa impondrá 

OD�VDQFLyQ�TXH�FRUUHVSRQGD�WRPDQGR�HQ�FRQVLGHUDFLyQ�ODV�DOHJDFLRQHV�

realizadas durante su tramitación por el trabajador.
Cuando la empresa acuerde o imponga una sanción, deberá comu-

QLFDUOR�SRU�HVFULWR�DO�LQWHUHVDGR��TXHGiQGRVH�pVWH�FRQ�XQ�HMHPSODU��¿U-
PDQGR�HO�GXSOLFDGR��TXH�GHYROYHUi�D�OD�'LUHFFLyQ�

C A P Í T U L O  X

'LVSRVLFLRQHV�¿QDOHV

Artículo 35. Legislación supletoria
En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estará 

a lo establecido en la legislación vigente.

Artículo 36
Los trabajadores afectados por este convenio tendrán en sus dife-

UHQWHV�FDWHJRUtDV�ODV�IXQFLRQHV�TXH�QRUPDOPHQWH�UHDOL]DQ�

Artículo 37. Subrogación
La subrogación y sucesión de empresas se regulará según en lo 

dispuesto en el I Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte 
de viajeros por carretera, mediante vehículos de tracción mecánica de 
más de nueve plazas, incluido el conductor, publicado en %ROHWtQ�2¿-
cial del Estado número 49, de 26 de febrero de 2015.

G)  Cambiar ruta sin autorización de la Dirección de la empresa o 
desviarse del itinerario sin orden de la superioridad sin causa 
de fuerza mayor.

+���(O� QHJDUVH� D� UHDOL]DUVH� HO� UHFRQRFLPLHQWR� PpGLFR� DQXDO�� TXH�

deberá proporcionar la empresa.
,�� �1R� FRPXQLFDU� D� OD� HPSUHVD� FXDOTXLHU� LQFLGHQFLD� GH� FDUiFWHU�

¿UPH�HQ�HO�VDOGR�GH�SXQWRV�GH�VX�3HUPLVR�GH�&RQGXFFLyQ�GHQ-
WUR�GH�ORV���GtDV�KiELOHV�D�TXH�HVWD�VH�SURGX]FD�

Como FALTAS MUY GRAVES, se establecerán las siguientes:

$���/DV� IDOWDV� LQMXVWL¿FDGDV��R� VLQ�SUHYLR�DYLVR�� DO� WUDEDMR�GXUDQWH�

tres días consecutivos o cuatro alternos al mes, así como, más 
GH� GRFH� IDOWDV� QR� MXVWL¿FDGDV� HQ� XQ� SHULRGR� GH� VHLV� PHVHV��

cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento, o 
más de seis faltas de este tipo cometidas en un período de seis 
meses, cuando puedan alterar la puntual salida de los vehículos.

%���(O� IUDXGH� GHVOHDOWDG� R� DEXVR� GH� FRQ¿DQ]D� HQ� ODV� JHVWLRQHV�

encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante acto de servicio. Los delitos 
TXH� SXHGDQ� LPSOLFDU� GHVFRQ¿DQ]D� KDFLD� VX� DXWRU� DXQTXH� VH�

FRPHWDQ� IXHUD� GH� OD� HPSUHVD�� WHQGUiQ� LGpQWLFD� FDOL¿FDFLyQ�� DO�

LJXDO�TXH�OD�SHUFHSFLyQ�GH�FDQWLGDGHV�IDFWXUDEOHV�SRU�ORV�VHUYL-
FLRV�TXH�SUHVWH�OD�HPSUHVD��VLQ�HQWUHJD�GH�UHFLER��WDOyQ�R�ELOOH-
te, en perjuicio del publico o de la empresa, o el retraso de más 
de seis días en la entrega de recaudación a la fecha estipulada 
por la empresa.

&���/D� VLPXODFLyQ�GH� OD� SUHVHQFLD� GH� RWUR� HQ� HO� WUDEDMR��¿UPDQGR�

¿FKDQGR�SRU�pO�R�DQiORJRV��R�VLPXODU�HQIHUPHGDG�R�DFFLGHQWH��

6H� HQWHQGHUi� VLHPSUH� TXH� H[LVWH� IDOWD�� FXDQGR� XQ� WUDEDMDGRU�

HQ�EDMD�SRU�XQR�GH�WDOHV�PRWLYRV��UHDOLFH�WUDEDMRV�GH�FXDOTXLHU�

clase por cuenta propia o ajena.
 También se comprenderá en este apartado toda manipulación 

hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad y la 
alegación de causas falsas para la licencia o permisos.

'���/D� VXSHUDFLyQ�GH� OD� WDVD� GH� DOFRKROHPLD�¿MDGD� UHJODPHQWDULD-
mente en cada momento durante el trabajo para el personal de 
conducción, así como la conducción bajo los efectos de drogas, 
sustancias alucinógenas o estupefacientes.

E)  Violar la documentación reservada de la empresa, alterar o 
IDOVHDU� ORV� GDWRV� GHO� SDUWH� GLDULR�� KRMDV� GH� UXWD� R� OLTXLGDFLyQ��

\�PDQLSXODU�LQWHQFLRQDGDPHQWH�HO�WDFyJUDIR�R�HOHPHQWR�TXH�OR�

sustituya con el ánimo de alterar sus datos.
F)  Los malos tratos o falta grave de respeto o consideración y 
GLVFXVLyQ�YLROHQWDV�FRQ� ORV� MHIHV��FRPSDxHURV��VXERUGLQDGRV�\�

usuarios.
G)  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o el abuso 

de autoridad por parte de los jefes o superiores con relación a 
sus subordinados.

+���/DV� LPSUXGHQFLDV�R�QHJOLJHQFLDV�TXH�DIHFWHQ�D� OD� VHJXULGDG�R�

regularidad de servicio, o la desobediencia a los superiores, 
así como la reiterada comisión por parte de los conductores 
GH� LQIUDFFLRQHV� GHO�&yGLJR� GH�&LUFXODFLyQ� \� QRUPDV� D¿QHV�� D�

ellos imputables, cuando el incumplimiento de las disposicio-
QHV�VHxDODGDV�HQ�HO�PLVPR��SRQJDQ�HQ�SHOLJUR�OD�VHJXULGDG�GH�

la empresa, personal usuario o terceros.
I)  El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para 
¿QHV�DMHQRV�D�OD�PLVPD�R�ELHQ�FRQWUDYLQLHQGR�VXV�LQVWUXFFLRQHV�

J)  No comunicar a la empresa de manera inmediata el supuesto 
de retirada del Permiso de Conducción por pérdida del total del 
saldo de puntos.

K)  La reiteración de una falta de un mismo grupo dentro del perío-
GR�GH�XQ�DxR��SRGUi�VHU�FDXVD�GH�TXH�VH�FODVL¿TXH�HQ�HO�JUXSR�

inmediatamente superior.
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A N E X O  I 

Tablas salariales año 2015

TABLAS SALARIALES AÑO 2015

CATEGORÍA PROFESIONAL SALARIO BASE HORAS EXTRAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO MENSUAL  DIARIO  CON P. VINCULACIÓN SIN P. VINCULACIÓN

JEFE SECCIÓN  1.211,91 €   12,87 €  11,99 € 

JEFE PRODUCCIÓN  1.211,91 €   12,87 €  11,99 € 

JEFE DE NEGOCIADO  1.048,58 €   11,58 €  10,69 € 

OFICIAL DE PRIMERA  1.013,94 €   11,30 €  10,41 € 

OFICIAL DE SEGUNDA  996,66 €   11,16 €  10,28 € 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  979,30 €   11,02 €  10,13 € 

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO  909,93 €   10,47 €  9,58 € 

PERSONAL DE MOVIMIENTO     

JEFE DE TRÁFICO  1.104,18 €   12,02 €  11,13 € 

INSPECTOR  1.048,58 €   12,24 €  10,69 € 

OFICIAL 1.ª DE TRÁFICO   42,09 €  13,40 €  12,51 € 

OFICIAL 1.ª ELECTRICISTA   42,09 €  13,40 €  12,51 € 

CONDUCTOR - PERCEPTOR   42,09 €  13,40 €  12,51 € 

COBRADOR   33,21 €  11,25 €  10,36 € 

PERSONAL DE TALLERES     

JEFE DE TALLER   63,93 €  18,69 €  17,79 € 

JEFE DE EQUIPO   34,95 €  11,60 €  10,78 € 

OFICIAL DE PRIMERA   33,80 €  11,39 €  10,51 € 

OFICIAL DE SEGUNDA   33,21 €  11,25 €  10,36 € 

OFICIAL DE TERCERA   32,66 €  11,11 €  10,23 € 

ENCARGADO DE ALMACÉN   33,80 €  11,39 €  10,51 € 

SUBALTERNOS     

LAVACOCHES   32,66 €  11,11 €  10,23 € 

VIGILANTES NOCTURNOS   32,47 €  11,07 €  10,19 € 

LIMPIADORA   32,47 €  11,07 €  10,19 € 

CONCEPTO IMPORTE 2015

COMPLEMENTO I.T.  9,21 € 

QUEBRANTO DE MONEDA  1,24 € 

PLUS PAGA  215,17 € 

BOLSA DE ESTUDIOS  594,37 € 

PLUS VACACIONES  297,19 € 

DIETA COMPLETA  42,81 € 

DIETA PERNOCTACIÓN  14,26 € 

DIETA ALMUERZO O CENA  14,26 € 

PLUS NOCTURNIDAD  1,37 € 

PLUS ASISTENCIA  12,55 € 

PLUS VINCULACIÓN 2015

5 AÑOS  4,21 € 

10 AÑOS  8,42 € 
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Tablas salariales año 2016

TABLAS SALARIALES AÑO 2016

CATEGORÍA PROFESIONAL SALARIO BASE HORAS EXTRAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO MENSUAL  DIARIO  CON P. VINCULACIÓN SIN P. VINCULACIÓN

JEFE SECCIÓN  1.217,97 €   12,94 €  12,05 € 

JEFE PRODUCCIÓN  1.217,97 €   12,94 €  12,05 € 

JEFE DE NEGOCIADO  1.053,83 €   11,64 €  10,74 € 

OFICIAL DE PRIMERA  1.019,01 €   11,35 €  10,46 € 

OFICIAL DE SEGUNDA  1.001,64 €   11,21 €  10,33 € 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  984,20 €   11,07 €  10,18 € 

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO  914,48 €   10,52 €  9,63 € 

PERSONAL DE MOVIMIENTO     

JEFE DE TRÁFICO  1.109,70 €   12,08 €  11,18 € 

INSPECTOR  1.053,83 €   12,30 €  10,74 € 

OFICIAL 1.ª DE TRÁFICO   42,31 €  13,47 €  12,57 € 

OFICIAL 1.ª ELECTRICISTA   42,31 €  13,47 €  12,57 € 

CONDUCTOR - PERCEPTOR   42,31 €  13,47 €  12,57 € 

COBRADOR   33,38 €  11,30 €  10,41 € 

PERSONAL DE TALLERES     

JEFE DE TALLER   64,25 €  18,78 €  17,88 € 

JEFE DE EQUIPO   35,12 €  11,66 €  10,83 € 

OFICIAL DE PRIMERA   33,97 €  11,45 €  10,56 € 

OFICIAL DE SEGUNDA   33,38 €  11,30 €  10,41 € 

OFICIAL DE TERCERA   32,82 €  11,16 €  10,28 € 

ENCARGADO DE ALMACÉN   33,97 €  11,45 €  10,56 € 

SUBALTERNOS     

LAVACOCHES   32,82 €  11,16 €  10,28 € 

VIGILANTES NOCTURNOS   32,63 €  11,12 €  10,24 € 

LIMPIADORA   32,63 €  11,12 €  10,24 € 

CONCEPTO IMPORTE 2016

COMPLEMENTO I. T.  9,26 € 

QUEBRANTO DE MONEDA  1,25 € 

PLUS PAGA  216,24 € 

BOLSA DE ESTUDIOS  597,34 € 

PLUS VACACIONES  298,68 € 

DIETA COMPLETA  43,02 € 

DIETA PERNOCTACIÓN  14,33 € 

DIETA ALMUERZO O CENA  14,33 € 

PLUS NOCTURNIDAD  1,38 € 

PLUS ASISTENCIA  12,61 € 

PLUS VINCULACIÓN 2016

5 AÑOS  4,23 € 

10 AÑOS  8,46 € 
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