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Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria, definen
genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que ello
suponga agotar las funciones propias de cada uno de ellos que, en todo
caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la
prestacion laboral.

CONTENIDO DE LA PRESTACION. Por acuerdo entre el trabajador y el
empresario se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su equiparacion de categoria, grupo
profesional o nivel retributivo previsto con el convenio colectivo o, en
su defecto, de aplicacion en la empresa, que se corresponda con dicha
prestacion. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realiza-
cion de funciones propias de dos o mas categorias, grupos o niveles, la
equiparacion se realizard en virtud de las funciones que resulten pre-
valentes.
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El establecimiento de estos grupos no implica que las empresas
cubran todos y cada uno de los puestos definidos, con caracter impe-
rativo sino que, dependera de las caracteristicas de cada una de ellas y
de la necesidad de cobertura de los distintos servicios.

CAPITULO 1X

Premios, faltas y sanciones

Articulo 33

El conductor vendra obligado, cuando sea notificado personalmen-
te por la autoridad a entregar el boletin de denuncia a la empresa a la
mayor brevedad posible.

Articulo 34. Régimen disciplinario
Se considerara falta toda accion que suponga incumplimiento de
los deberes u obligaciones laborales.

GRADUACION DE LAS FALTAS. Los trabajadores que incurran en
algunas de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en
cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter
general, podran ser sancionados por la direccion de la empresa, que
tiene la facultad legal de reprimir las conductas laboralmente ilici-
tas de los trabajadores de forma inmediata, esto es, sin necesidad

de acudir a otras instancias para su imposicion y efectividad. Para
ello, se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la
falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion del actor, la
siguiente graduacion:

— Faltas leves
— Faltas graves
— Faltas muy grave

Se consideraran FALTAS LEVES las siguientes:

A) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debi-
da justificacion, en el periodo de un mes, y siempre y cuando
no afecten a los distintos servicios de movimiento.

B) El abandono del trabajo sin causa justificada durante la jornada,
aunque sea por breve tiempo.

C)La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de
higiene o limpieza personal, el descuido en la conservacion del
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa y su uso
incorrecto.

D) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.
E) Discutir con los compaifieros dentro de la jornada de trabajo o

no prestarles auxilio cuando lo soliciten, siempre que sea posi-
ble.

F) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacion a la
fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
en las liquidaciones o el no rellenar correctamente los datos de
la documentacion obligatoria.

G) La embriaguez por una sola vez, si no es personal de conduc-
cion.

Son FALTAS GRAVES:

A)Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecten a los distintos servicios de movimiento y, dos faltas o
mas de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuan-
do puedan alterar la puntual salida de los vehiculos. Para el
personal de conduccién, serd falta grave, una de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cuando altere la puntual salida de
los vehiculos.

B) Si existiera un abandono del trabajo injustificado por un tra-
bajador, que causare perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compaifieros de trabajo, o fuera causa de acci-
dente, esta falta podra ser considerada grave o muy grave aten-
diendo a la naturaleza del mismo.

C) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes, sin causa
justificada o sin previo aviso. Bastard una sola falta al traba-
jo cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio, de alguna
consideracion, a la prestacion del servicio encomendado o a la
empresa.

D) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas
del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o negli-
gencia en su uso o mantenimiento, en especial de los sistemas
de control.

E) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recaudacion a la
fecha estipulada, por la empresa y la reiteracion en la falta de
exactitud en las liquidaciones.

F) Las imprudencias o negligencias no calificadas de faltas muy
graves asi como, el incumplimiento por los conductores del
Codigo de Circulacion, siempre que no pongan en peligro la
seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.



