
Página 2  BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA — 12 de febrero de 2016 Número 29

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA

Convenio o acuerdo: Autocares Mateos, Sociedad Limitada Uni-
personal.

Expediente: 29/01/0263/2015.
Fecha: 12 de enero de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29100060012016.

Visto el texto del acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2015 de 
la comisión negociadora y visto el texto del convenio colectivo de 
empresa de Autocares Mateos, Sociedad Limitada Unipersonal, con 
expediente REGCON número 29/01/0263/2015 y código de acuerdo 
29100060012016, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 
1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010 
de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 2010) esta 
Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, 
acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
2UJDQLVPR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�
DGYHUWLGD� GH� OD� SUHYDOHQFLD� GH� OD� OHJLVODFLyQ� JHQHUDO� VREUH� DTXHOODV�
FOiXVXODV� TXH� SXGLHUDQ� VHxDODU� FRQGLFLRQHV� LQIHULRUHV� R� FRQWUDULDV� D�
ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

Málaga, 19 de enero de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA “AUTOCARES 
MATEOS, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL” DEDICADA AL TRANS-
PORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE SERVICIOS DISCRECIONALES,

REGULARES TEMPORALES, Y REGULARES DE USO ESPECIAL

C A P Í T U L O  I

S E C C I Ó N  I

Artículo 1.º Ámbito funcional
El presente convenio es de aplicación a la empresa Autocares 

Mateos, Sociedad Limitada, dedicada al transporte de viajeros de ser-
vicios discrecionales, turísticos, regulares temporales y regulares de uso 
especial.

Artículo 2.º Ámbito territorial
Las normas contenidas en el presente convenio colectivo serán 

aplicables durante su periodo de vigencia a los trabajadores de la 
empresa Autocares Mateos, SLU, adscritos al centro de trabajo con el 
TXH� OD� HPSUHVD�FXHQWD� DFWXDOPHQWH� HQ�0iODJD�� VLHQGR�GH�DSOLFDFLyQ��
LJXDOPHQWH�� D� ORV� FHQWURV� GH� WUDEDMR� TXH� SXGLHVHQ� DSHUWXUDUVH� SRU� OD�
empresa en la provincia.

Artículo 3.º Ámbito personal
Quedan afectados por el presente convenio todos los trabajadores 

TXH�SUHVWHQ�VXV�VHUYLFLRV�HQ�OD�HPSUHVD��FXDOTXLHUD�TXH�VHD�VX�FDWHJR-
ría profesional y modalidad contractual, con la única excepción de los 
altos cargos.

Artículo 4.º 3DUWHV�TXH�FRQFLHUWDQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR
El presente convenio se concierta entre la empresa Autoca-

res Mateos, Sociedad Limitada Unipersonal y los trabajadores de la 
misma.

S E C C I Ó N  I I . VIGENCIA, DURACIÓN, PRÓRROGA

Y DENUNCIA PARA SU REVISIÓN

Artículo 5.º Vigencia y duración
El convenio entrará en vigor a todos los efectos a partir del 1 de 

HQHUR�GH�������7HQGUi�XQD�GXUDFLyQ�GH���DxRV�\���PHVHV��¿QDOL]DQGR�
sus efectos el día 31 de diciembre de 2020.

Artículo 6.º Incremento salarial
No se aplicarán incrementos salariales durante la vigencia de este 

convenio. La empresa y la representación de los trabajadores, en cual-
TXLHU�PRPHQWR�� SRGUi� DFRUGDU� XQ� LQFUHPHQWR� VDODULDO� TXH� VH� UHÀHMD-
Ui� HQ�GRFXPHQWR�� GHO� TXH� VH� DSRUWDUi� FRSLD� D� WRGRV� ORV� WUDEDMDGRUHV��
GRQGH� VH� GHWHUPLQDUi�� HQ� TXp� FRQVLVWH� HO� LQFUHPHQWR� VDODULDO�� \� OD�
vigencia del mismo. 

Artículo 7.º Revisión
La denuncia para la rescisión o revisión del convenio, podrá for-

PXODUOD�FXDOTXLHUD�GH� ODV�SDUWHV�� UHSUHVHQWDQWHV�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�R�
HPSUHVD�� D� WUDYpV� GHO� GHOHJDGR� GH� SHUVRQDO� R� UHSUHVHQWDFLyQ� R¿FLDO�
TXH�HQ�FDGD�FDVR�OLEUHPHQWH�GHVLJQH�OD�HPSUHVD��UHVSHFWLYDPHQWH�

Debe ser comunicada de forma fehaciente, a la otra parte y a la 
DXWRULGDG�ODERUDO�GH�OD�SURYLQFLD��PHGLDQWH�HVFULWR�UD]RQDGR��HQ�HO�TXH�
se detallarán los puntos objeto de revisión.

La denuncia debe realizarse con tres meses de antelación a la 
IHFKD�GH�VX�YHQFLPLHQWR� LQLFLDO��R�D� OD�GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SUyUUR-
gas.

Artículo 8.º 3UyUURJD
(O�FRQYHQLR�TXHGDUi�SURUURJDGR� WiFLWDPHQWH�SRU�VXFHVLYRV�SHULR-

GRV�GH�DQXDOLGDG��VL�SRU�FXDOTXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�QR�VH�IRUPXOD�GHQXQ-
cia para su revisión con 3 meses de antelación a la fecha de su venci-
PLHQWR�LQLFLDO�R�D�OD�GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SUyUURJDV�

Artículo 9.º Seguimiento y comisión paritaria
La interpretación y vigilancia de los acuerdos contenidos en el 

SUHVHQWH�FRQYHQLR�TXHGD�HQFRPHQGDGD�D�XQD�FRPLVLyQ�FRQVWLWXLGD�SRU�
cuatro miembros: 

– 2 miembros designados por la empresa. 
– 2 miembros designados por los trabajadores a estos efectos. 

Uno de ellos será el delegado de personal elegido en el momento 
de formación de la comisión.

/D�FRPLVLyQ�SDULWDULD�WHQGUi�ODV�IXQFLRQHV�TXH�OD�OH\�OH�UHFRQRFH��
DVt�FRPR� OD� IXQFLyQ�GH�DVHVRUDPLHQWR�HQ� ORV�FRQÀLFWRV� ODERUDOHV�TXH�
pudieran surgir en la empresa durante la vigencia del convenio. 

/D� FRPLVLyQ� SDULWDULD� VH� UHXQLUi� D� LQVWDQFLD� GH� FXDOTXLHUD� GH� ODV�
SDUWHV�TXH�OD�FRPSRQHQ��/D�FRQYRFDWRULD�VH�UHDOL]DUi�SRU�HVFULWR�R�SRU�
FRUUHR�HOHFWUyQLFR��FRQ�XQD�DQWHODFLyQ�GH��DO�PHQRV��TXLQFH�GtDV��

Cada convocatoria incluirá el orden del día, y será remitida junto 
FRQ�OD�GRFXPHQWDFLyQ�TXH�VHD�QHFHVDULD�SDUD�HO�DGHFXDGR�FRQRFLPLHQ-
to de los asuntos a tratar.

Para la adopción de acuerdos será necesaria la conformidad de tres 
vocales.

A las reuniones de la comisión podrá acudir cada una de las partes 
DVLVWLGDV�SRU�XQ�DVHVRU��TXH�WHQGUi�YR]��SHUR�QR�YRWR�

Corresponde al Presidente la ordenación de las deliberaciones y 
debates, pudiendo establecer el tiempo máximo de la discusión para 
FDGD� FXHVWLyQ�� DVt� FRPR� HO� TXH� FRUUHVSRQGD� D� FDGD� LQWHUYHQFLyQ� HQ�
función del número de palabras solicitadas.

Las votaciones serán públicas por el procedimiento de mano alza-
da, salvo petición de votación secreta por alguno de los miembros.

Se levantará acta de cada reunión por el Secretario, recogiendo los 
puntos principales de las deliberaciones y acuerdos adoptados, cuya 
DSUREDFLyQ�\�¿UPD�VH�UHDOL]DUi�HQ�HO�PLVPR�GtD��(O�DFWD�VHUi�¿UPDGD�
por el Secretario y por el Presidente en tantos originales como partes 
haya en la comisión.
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/D� GLVSRQLELOLGDG� SURYLQFLDO� VH� SHUFLELUi� HQ� ORV� GtDV� TXH� HO� FRQ-
ductor desarrolle su actividad dentro de la provincia de Málaga.

/D� GLVSRQLELOLGDG� LQWHUSURYLQFLDO� VH� SHUFLELUi� HQ� ORV� GtDV� TXH� HO�
conductor desarrolle su actividad fuera de la provincia de Málaga o 
bien si la jornada laboral fuese superior a 13 horas 45 minutos.

Artículo 16. 3OXV�GH�QRFWXUQLGDG
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 

GH�OD�QRFKH�\�ODV���GH�OD�PDxDQD��VDOYR�TXH�HO�VDODULR�VH�KD\D�HVWDEOH-
FLGR�DWHQGLHQGR�D�TXH�HO�WUDEDMR�VHD�QRFWXUQR�SRU�VX�SURSLD�QDWXUDOH-
]D��WHQGUi�XQD�UHWULEXFLyQ�HVSHFt¿FD�LQFUHPHQWDGD�HQ�XQ�����VREUH�HO�
salario base.

$PEDV� SDUWHV� FRQYLHQHQ� TXH� HO� SHUVRQDO� GH� PRYLPLHQWR� SRU� VX�
QDWXUDOH]D�HVSHFL¿FD�TXHGD�H[FOXLGR�GH�HVWH�SOXV�GH�QRFWXUQLGDG�

 
S E C C I Ó N  I I I . COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIÓDICO SUPERIOR 

AL MES

Artículo 17. *UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV�GH�MXOLR�\�1DYLGDG
/DV�JUDWL¿FDFLRQHV� H[WUDRUGLQDULDV� GH� -XOLR� \�1DYLGDG�� UHJXODGDV�

en el artículo 31 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 20 de marzo, 
tendrán una cuantía de 30 días de la suma de los conceptos salario 
EDVH�\�SOXV�FRQYHQLR��$�HVWDV�JUDWL¿FDFLRQHV��QR�VH� OHV�DSOLFDUi�GHV-
cuento alguno por los períodos de bajas laborales por enfermedad o 
accidente.

Artículo 18. 3DUWLFLSDFLRQ�HQ�EHQH¿FLRV
/D�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�EHQH¿FLRV�VH�DERQDUi��HQ�ODV�FRQGLFLRQHV�TXH�

YHQtDQ�SDFWDGDV�HQ�DQWHULRUHV�FRQYHQLRV�\�TXH�VHUi�GH�DSOLFDFLyQ�SDUD�
las empresas de transporte por carretera, a razón de 30 días de la suma 
de los conceptos de salario base y plus convenio. No aplicándosele 
descuento alguno por bajas, como en el caso anterior.

S E C C I Ó N  I V . SUPLIDOS

Artículo 19.�3OXV�GH�GLVWDQFLD�\�WUDQVSRUWH
Con la consideración de indemnización o suplido, se establece un 

SOXV�GH�GLVWDQFLD�\�WUDQVSRUWH��TXH�FRPSHQVDUi�HO�WLHPSR�LQYHUWLGR�HQ�
el desplazamiento del domicilio del trabajador al centro de trabajo al 
TXH�HVWp� DIHFWR��\�TXH� WLHQH� OD� FXDQWtD�TXH� VH� LQGLFD� HQ�HO� DQH[R�GHO�
convenio.

Artículo 20. Dietas
El devengo y abono de las dietas se aplicará exclusivamente a los 

conductores de nivel 1 y ocasionalmente para los conductores de nivel 
2 y 3.

Las comidas o cenas serán abonadas con sus importes correspon-
dientes o con bonos de establecimientos de restaurantes, a opción de 
la empresa. Cuando por circunstancias excepcionales, el conductor no 
pudiese efectuar la comida o  cena con el grupo, podrá realizarla en 
VLWLR� GLVWLQWR�� SHUFLELHQGR�� SUHYLD� MXVWL¿FDFLyQ� GRFXPHQWDO� R� DFUHGL-
tación por tercera persona, el importe de la dieta correspondiente. En  
ORV�VHUYLFLRV�HQ�ORV�TXH�HO�FRQGXFWRU�¿QDOLFH�VX�SUHVWDFLyQ�GH�VHUYLFLR�
GHVSXpV�GH�ODV�������KRUDV�R�GHVSXpV�GH�ODV�������KRUDV��VH�GHYHQJD-
rá dieta. Igualmente, se devengará dieta, si los servicios comienzan o 
terminan entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, siempre y cuando no 
VH�KD\D�GHYHQJDGR�\D�XQD�GLHWD�HQ�OD�PLVPD�MRUQDGD��(Q�HO�FDVR�TXH�
LQLFLH� HO� VHUYLFLR� GHVSXpV� GH� XQ� SHULRGR� GH� GHVFDQVR� GH� DO�PHQRV� ��
horas e inicie antes de las 14:00 horas, o bien termine el servicio antes 
de las 15:30 horas, y posteriormente tenga un descanso de, al menos, 2 
horas, no se devengará dieta.

El alojamiento por razón del servicio será abonado por la empresa 
directamente al establecimiento hostelero, para lo cual se proveerá al 
conductor del correspondiente bono o el importe a abonar según tabla 
anexa.

/RV�FRQGXFWRUHV�GH�QLYHO���\���QR�GHYHQJDUiQ�GLHWDV��D�QR�VHU�TXH�
se pacte expresamente con la empresa, dependiendo del tipo de servicio.

$PEDV� SDUWHV� FRQYLHQHQ� H[SUHVDPHQWH� TXH� FXDOTXLHU� GXGD� R�
GLYHUJHQFLD� TXH� SXHGD� VXUJLU� VREUH� OD� LQWHUSUHWDFLyQ� R� DSOLFDFLyQ� GH�
este convenio, sea sometida previamente a informe de la comisión, y 
VL� pVWDV� SHUVLVWLHVHQ� GHULYDUtDQ� DO�SERCLA�� FRQ� HO� ¿Q� GH� REWHQHU� XQD�
mediación externa.

S E C C I Ó N  I I I . PRELACIÓN DE NORMAS, COMPENSACIÓN, ABSORCIÓN

Y VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD

Artículo 10. 3UHODFLRQ�GH�QRUPDV
(VWH� FRQYHQLR� VHUi� GH� DSOLFDFLyQ� SULRULWDULD� VREUH� FXDOTXLHU� FRQ-

YHQLR�GH�iPELWR�VXSHULRU��HQ�ODV�PDWHULDV�TXH�SUHYp�HO�(VWDWXWR�GH�ORV�
7UDEDMDGRUHV��\�HQ�HO�UHVWR�GH�PDWHULDV��HQ�WRGR�OR�TXH�QR�HVWp�SUHYLVWR�
en convenio de ámbito superior.

(Q�WRGR�OR�TXH�QR�VH�KD\D�SUHYLVWR�HQ�pVWH�&RQYHQLR��VH�DSOLFDUi�
el Real Decreto 1561/95, y el Reglamento 3820/85 y 3821/85y (CE) 
número 561/2006  y los artículos 45, 46 y 47 de la anterior ordenanza 
laboral, para las empresas de transporte por carretera y demás disposi-
ciones de carácter general.

Artículo 11. Vinculación a la totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo orgánico indivisible y, a 

efectos de su aplicación práctica, serán consideradas globalmente. 

Artículo 12. Absorción y compensación
Las condiciones económicas pactadas en este convenio colec-

WLYR�� FRPSHQVDQ� ODV�TXH�YHQtDQ� ULJLHQGR�DQWHULRUPHQWH�\�� D� VX�YH]��
VHUiQ� DEVRUELEOHV� SRU� FXDOTXLHU� PHMRUD� IXWXUD� HQ� ODV� FRQGLFLRQHV�
HFRQyPLFDV� TXH� YHQJDQ� GHWHUPLQDGDV� SRU� OD� HPSUHVD�� SRU� GLVSRVL-
ciones legales, convencionales, administrativas o judiciales, siempre 
TXH�FRQVLGHUDGDV�JOREDOPHQWH�\�HQ�FyPSXWR�DQXDO��VHDQ�PiV�IDYRUD-
EOHV�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�ODV�FRQWHQLGDV�HQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�
colectivo. 

C A P Í T U L O  I I

Condiciones económicas

S E C C I Ó N  I . SALARIO BASE

Artículo 13. Salario base
(Q�ODV�WDEODV�VDODULDOHV��DGMXQWDV�DO�FRQYHQLR�FROHFWLYR��\�TXH�IRU-

man parte del texto del mismo, se concretan las cuantías del salario 
base mensual de cada una de las categorías profesionales relacionadas 
en la misma.

S E C C I Ó N  I I . COMPLEMENTO POR CALIDAD O CANTIDAD

Artículo 14.�3OXV�FRQYHQLR
Se establece un plus convenio mensual cuya cuantía económica 

SDUD�FDGD�XQD�GH�ODV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV�¿JXUDQ�HQ�OD�WDEOD�VDOD-
rial anexa al convenio.

Este plus se conviene como estímulo de la actividad, dedicación y 
DWHQFLyQ�GHO�WUDEDMDGRU�DO�FRQMXQWR�GH�ODERUHV�TXH�FRPSRQHQ�HO�FRPHWL-
GR�TXH�OH�WHQJD�DVLJQDGR�OD�HPSUHVD��DVt�FRPR�SRU�HO�FXLGDGR��PDQWHQL-
miento preventivo, mantenimiento correctivo y limpieza de los vehícu-
los, material e instalaciones.

Artículo 15. 3OXV�GH�GLVSRQLELOLGDG�\�HVSHUD
'HELGR� D� ODV� GL¿FXOWDGHV� TXH� SODQWHD� HO� VHFWRU� GH� WUDQVSRUWH� GH�

YLDMHURV�SRU� FDUUHWHUD�� OD� FXDQWL¿FDFLyQ�\�GHWHUPLQDFLyQ�GH� ODV�KRUDV�
GH�SUHVHQFLD��GLVSRQLELOLGDG�\�HVSHUD�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�5HDO�'HFUHWR�
��������\�D�VX�PRGL¿FDFLyQ�HQ�HO�5'�����������VH�SDFWD�UHWULEXLU�ODV�
PLVPDV�HQ� OD�FDQWLGDG�DO]DGD�UHÀHMDGD�HQ� OD� WDEOD�VDODULDO�DQH[D��SRU�
día trabajado. El referido tiempo de disponibilidad y espera se con-
WHPSOD�GHVGH� ODV����KRUDV�VHPDQDOHV�TXH�PDUFD�HO�FRQWUDWR�GH� WUDED-
MR��KDVWD�HO�Pi[LPR�GH�KRUDV�GH�WUDEDMR�TXH�QRV�SHUPLWD�OD�OHJLVODFLyQ�
vigente.
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se exceda en el número de horas bisemanales, se abonarán las horas 
extra según la tabla salarial anexa. La diferencia con la categoría de 
conductor-mecánico nivel 2 es la menor experiencia del conductor, y 
la conducción limitada a microbuses, con la asunción de una menor 
responsabilidad, pudiendo conducir, una vez alcanzada la experiencia 
y formación necesaria, de manera esporádica, autobuses. Cabe pactar 
la opción de horas complementarias, cuando sea posible. Esta catego-
UtD�TXHGD�H[FOXLGD�GHO�SOXV�GH�GLVSRQLELOLGDG�\�GLHWDV��FRQIRUPH�D� OR�
GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR����LQ�¿QH�

CONDUCTOR-MECÁNICO DE REFUERZO: Son los conductores a los 
TXH�VH�FRQWUDWD�GH�PDQHUD�RFDVLRQDO��SDUD�FRPSOHPHQWDU�QHFHVLGDGHV�
de la empresa, realizando servicios puntuales. Cabe pactar la opción 
de horas complementarias, cuando sea posible. Esta categoría se abo-
QDUi� SRU� MRUQDGD� ODERUDO� WUDEDMDGD� D� WDQWR� DO]DGR� TXHGDQGR� H[FOXLGD�
del Plus de disponibilidad y dietas.

MECÁNICO:�3HUVRQDO�TXH��FRQ�WRWDO�GRPLQLR��GHVWUH]D�\�FDSDFLGDG�
HQ�HO�GHVHPSHxR�GH�VX�R¿FLR��UHDOL]DQ�WUDEDMRV�SURSLRV�GH�OD�PHFiQLFD�
y reparación general de los vehículos.

MONITOR DE SERVICIO REGULAR: Se considera personal de movi-
PLHQWR��6RQ�ODV�SHUVRQDV�TXH�GHGLTXHQ�OD�PD\RU�SDUWH�GH�VX�MRUQDGD�D�
la asistencia y control de los usuarios de los distintos servicios regula-
res.  La jornada laboral será de 40 horas de trabajo en cómputo sema-
QDO�R�GH����KRUDV�HQ�FyPSXWR�ELVHPDQDO�HQ�MRUQDGD�ÀH[LEOH�R�SDUWLGD��
FRPSUHQGLpQGRVH�HQ� OD�PLVPD�� ODV�KRUDV�GH� WUDEDMR�HIHFWLYR��SUHVHQ-
cia y espera reguladas en el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiem-
EUH��(Q�HO�FDVR�TXH�VH�H[FHGD�HQ�HO�Q~PHUR�GH�KRUDV�ELVHPDQDOHV��VH�
abonarán las horas extra según la tabla salarial anexa. Esta categoría 
TXHGD�H[FOXLGD�GHO�SOXV�GH�GLVSRQLELOLGDG�

OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO�� (V� HO� TXH� UHDOL]D� WUDEDMRV�
administrativos de gran complejidad y asume la responsabilidad de las 
tareas a su cargo.

OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO��(V�HO�TXH�EDMR�OD�VXERUGLQD-
ción a otras categorías superiores, y con los conocimientos necesarios 
desarrolla funciones administrativas, pero sin el nivel de responsabili-
GDG�H[LJLGR�SDUD�HO�R¿FLDO�GH�SULPHUD�

$�WtWXOR�RULHQWDWLYR��VH�FRUUHVSRQGHQ�FRQ�HVWH�QLYHO�ORV�TXH�VRQ�UHV-
ponsables de los ejercicios contables de la empresa, confección de esta-
GtVWLFDV��GH�SUHVXSXHVWRV��DVt�FRPR�RWURV�VHUYLFLRV�FX\R�PpULWR��LPSRU-
tancia, iniciativa y responsabilidad tengan analogía con los citados. 

GRUPO III

6H�LQWHJUDQ�HQ�HVWH�JUXSR�ORV�WUDEDMRV�TXH�UHTXLHUHQ�SRFD�LQLFLDWLYD�
\�VH�HMHFXWDQ�EDMR�LQGLFDFLRQHV�FRQFUHWDV��FRQ�GHSHQGHQFLD�MHUiUTXLFD�
y funcional total.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Personal de no movimiento): es el 
TXH��VLQ�LQLFLDWLYD�HVSHFLDO��UHDOL]D�RSHUDFLRQHV�DX[LOLDUHV�GH�DGPLQLV-
tración dentro de la empresa.

Asimismo, se encuadrarán dentro de este nivel profesional las per-
sonas cuya actividad sea la de atender las comunicaciones telefónicas 
de la empresa, presten la atención al público en recepciones, así como 
otros servicios análogos.

LIMPIADOR-A (Personal de no movimiento): Es el trabajador o tra-
EDMDGRUD�TXH�WLHQH�HQFRPHQGDGDV�ODV�VLJXLHQWHV�IXQFLRQHV��

±� /LPSLH]D�GH�R¿FLQDV��VXHORV��HVFDOHUDV�\� OLPSLH]D�GH�FULVWDOHV��
OLPSLH]D�GH�GHVSDFKRV��PRELOLDULR��~WLOHV�GH�R¿FLQD�\�OLPSLH]D�
de garaje, taller e instalaciones en general.

±� /LPSLH]D�\�GHVLQIHFFLyQ�GH�VHUYLFLRV��VXPLQLVWUR�\�FXLGDGR�GH�
los materiales y elementos de uso y reposición de los mismos. 

– Limpieza interior y exterior de vehículos.
– Recogida de basura en bolsas y traslado de las mismas a los 

contenedores. 
– Cuidado y conservación de los materiales y elementos de traba-
MR�TXH�WHQJD�DVLJQDGR��

±� 'D� FXHQWD� D� OD� GLUHFFLyQ� GH� ODV� DQRPDOtDV� TXH� REVHUYH� HQ� HO�
lugar de trabajo.

Artículo 21. Regular tip
*HQHUD�HO�SDJR�GH�HVWH�FRQFHSWR�� WRGRV�DTXHOORV�YLDMHV� LQWHUXUED-

nos de más de una jornada de duración, estando recogida su cuantía en 
la tabla anexa.

C A P Í T U L O  I I I

Jornada laboral, categorías profesionales, vacaciones, permisos
y festivos

Artículo 22.�6LVWHPD�GH�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO
Los grupos profesionales serán los establecidos a continuación, 

SXGLHQGR� VHU� DVLJQDGRV� ORV� WUDEDMDGRUHV� D� FXDOTXLHUD� GH� ODV� IXQFLR-
QHV�UHODFLRQDGDV�FRQ�HO�JUXSR�DO�TXH�SHUWHQHFHQ��VLHPSUH�TXH�FXHQWHQ�
FRQ�OD�IRUPDFLyQ�\�OD�KDELOLWDFLyQ�QHFHVDULD�SDUD�HOOR��GLVWLQJXLpQGRVH�
entre personal de movimiento, y personal de no movimiento. 

6H�GH¿QH�SRU�FRQGXFWRU��FRQFHSWR�DSOLFDEOH�D�WRGDV�ODV�FDWHJRUtDV�
GH�FRQGXFWRU���HO�RSHUDULR�TXH��SRVH\HQGR�FDUQp�GH�FRQGXFLU�DGHFXD-
do y con conocimientos mecánicos de automóviles profesionalmente 
probados, conduce autobuses y/o microbuses de transporte urbano o 
LQWHUXUEDQRV� GH� YLDMHURV�� FRQ� UHPROTXH� R� VLQ� pO�� D\XGDQGR� KDELWXDO-
mente al operario de taller cuando no tenga trabajo de conductor a 
HIHFWXDU��$VLPLVPR��GLULJLUi�OD�FDUJD�\�GHVFDUJD�GH�HTXLSDMHV��PHUFDQ-
cías y encargos de su vehículo, siendo responsable del mismo durante 
el servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servi-
cio efectuado, del estado del vehículo, del consumo de carburante y 
lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria el libro y, en su 
caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el 
WLHPSR�SUHYLVWR� �GH¿QLFLyQ�SUHYLVWD�HQ� ODXGR�DUELWUDO�SXEOLFDGR�HQ�HO�
BOE número 48 de fecha 24 de febrero de 2001). 

GRUPO I 

6H� LQWHJUDQ�HQ�HVWH�JUXSR�DTXHOORV� WUDEDMRV�TXH� UHTXLHUDQ� IRUPD-
ción práctica y dilatada experiencia en las labores propias de la con-
GXFFLyQ�� /RV� WUDEDMRV� SXHGHQ� UHTXHULU� LQLFLDWLYD� SURSLD�� \� VH� HMHFX-
tarán bajo instrucciones emanadas de la correspondiente estructura 
MHUiUTXLFD�IXQFLRQDO�GH�OD�PLVPD�

CONDUCTOR-MECÁNICO NIVEL 1:�$TXHOORV�FRQGXFWRUHV�TXH�UHDOL-
zan todo tipo de servicios o mantenimientos. Se pacta expresamente 
entre las partes aumentar la jornada de 40 horas semanales al máxi-
mo de horas semanales permitidas en el Reglamento (CE) 561/2006 
R�FXDOTXLHU�QRUPDWLYD�DSOLFDEOH�DO� VHFWRU��&RPR�FRPSOHPHQWR�D�pVWH�
DXPHQWR� GH� MRUQDGD� VH� SDFWD� XQ� SOXV� GH� GLVSRQLELOLGDG� ¿MDGR� HQ� OD�
tabla salarial anexa.

CONDUCTOR-MECÁNICO NIVEL 2��6HUiQ�DTXHOORV�FRQGXFWRUHV�TXH�
realicen todo tipo de servicios o mantenimientos. La jornada laboral 
será de 40 horas de trabajo en cómputo semanal o de 80 horas en cóm-
SXWR�ELVHPDQDO� HQ� MRUQDGD�ÀH[LEOH�R�SDUWLGD�� FRPSUHQGLpQGRVH� HQ� OD�
misma las horas de trabajo efectivo, presencia y espera reguladas en el 
5HDO�'HFUHWR���������GH����GH�VHSWLHPEUH��(Q�HO�FDVR�TXH�VH�H[FHGD�
en el número de horas bisemanales, se abonarán las horas extra según 
la tabla salarial anexa. Cabe pactar la opción de horas complementa-
ULDV��FXDQGR�VHD�SRVLEOH��(VWD�FDWHJRUtD�TXHGD�H[FOXLGD�GHO�SOXV�GH�GLV-
ponibilidad y dietas, conforme a lo dispuesto en el artículo 20�LQ�¿QH.

GRUPO II

&RQIRUPDQ�HVWH�JUXSR�DTXHOORV� WUDEDMRV�TXH� UHTXLHUDQ� IRUPDFLyQ�
práctica y experiencia limitada en las labores propias de la conduc-
ción. Los trabajos se ejecutarán bajo instrucciones emanadas de la 
FRUUHVSRQGLHQWH�HVWUXFWXUD�MHUiUTXLFD�IXQFLRQDO�GH�OD�PLVPD��VLHQGR�OD�
LQLFLDWLYD�PiV�OLPLWDGD�TXH�HQ�HO�JUXSR�DQWHULRU�

CONDUCTOR-MECÁNICO NIVEL 3:�6HUiQ�DTXHOORV�FRQGXFWRUHV�TXH�
realicen todo tipo de servicios o mantenimientos. La jornada labo-
ral será de 40 horas de trabajo en cómputo semanal o de 80 horas en 
FyPSXWR� ELVHPDQDO� HQ� MRUQDGD� ÀH[LEOH� R� SDUWLGD�� FRPSUHQGLpQGRVH�
en la misma las horas de trabajo efectivo, presencia y espera regula-
GDV�HQ�HO�5HDO�'HFUHWR����������GH����GH�VHSWLHPEUH��(Q�HO�FDVR�TXH�
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Artículo 29. 3HUPLVRV�UHWULEXLGRV
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 37 del estatuto de los 

trabajadores, los trabajadores podrán ausentarse del trabajo con dere-
FKR�D�UHPXQHUDFLyQ��SUHYLR�DYLVR�\�SRVWHULRU�MXVWL¿FDFLyQ��SRU�DOJXQRV�
GH�ORV�PRWLYRV�\�SRU�HO�WLHPSR�TXH�VH�LQGLFDQ�D�FRQWLQXDFLyQ�

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días laborales por el nacimiento de hijo y por el falleci-

miento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o inter-
YHQFLyQ�TXLU~UJLFD�VLQ�KRVSLWDOL]DFLyQ�TXH�SUHFLVH�UHSRVR�GRPL-
ciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad 
R�D¿QLGDG��&XDQGR�FRQ� WDO�PRWLYR�HO� WUDEDMDGRU�QHFHVLWH�KDFHU�
un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.

c) Un día natural por traslado de su domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carácter público y personal. Cuando conste en 
una norma legal o convencional un periodo determinado, se 
HVWDUi�D�OR�TXH�HVWD�GLVSRQJD�HQ�FXDQWR�D�GXUDFLyQ�GH�OD�DXVHQ-
cia y a su compensación económica. 

 Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la 
LPSRVLELOLGDG� GH� OD� SUHVWDFLyQ� GHO� WUDEDMR� HQ�PiV� GHO� ����GH�
las horas laborales en un periodo de tres meses, podrá la empre-
sa pasar al trabajador afectado a la situación de excedencia 
regulada en el artículo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

� (Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�HO�WUDEDMDGRU��SRU�FXPSOLPLHQWR�GHO�GHEHU�
R�GHVHPSHxR�GHO�FDUJR��SHUFLED�XQD�LQGHPQL]DFLyQ��VH�GHVFRQ-
WDUi�HO�LPSRUWH�GH�OD�PLVPD�GHO�VDODULR�D�TXH�WXYLHUD�GHUHFKR�HQ�
la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representación del perso-
QDO��HQ�ORV�WpUPLQRV�HVWDEOHFLGRV�OHJDO�R�FRQYHQFLRQDOPHQWH�

f) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes 
SUHQDWDOHV�\�WpFQLFDV�GH�SUHSDUDFLyQ�DO�SDUWR�TXH�GHEDQ�UHDOL]DU-
se dentro de la jornada de trabajo.

J��3RU�HO�WLHPSR�QHFHVDULR�SDUD�OD�UHYLVLyQ�GHO�FDUQp�GH�FRQGXFLU�\�
SVLFRWpFQLFR�

$VLPLVPR�� ORV� WUDEDMDGRUHV�SRGUiQ�DFRJHUVH�D� ORV�EHQH¿FLRV� UHV-
pecto a los supuestos de maternidad, acogimiento y adopción, según 
se establece en la normativa laboral vigente.

Si durante la vigencia del presente convenio se estableciera alguna 
QRUPDWLYD�TXH�DPSOLDUD�ORV�SHUPLVRV�UHWULEXLGRV�DQWHV�LQGLFDGRV��HVWRV�
automáticamente serían sustituidos por dicha norma.

C A P Í T U L O  I V

Derechos y deberes de los trabajadores

Artículo 30. Tablón de anuncios
En todos los centros de trabajo, las empresas dispondrán la colo-

FDFLyQ�GH�XQ� WDEOyQ�GH� DQXQFLRV�TXH� HVWDUi� D�GLVSRVLFLyQ�GHO� FRPLWp�
GH�HPSUHVD�R�HQ�VX�GHIHFWR��GH�ORV�GHOHJDGRV�GH�3HUVRQDO�TXH�VH�UHV-
SRQVDELOL]DUiQ�GH�WRGR�OR�TXH�HQ�HOORV�VH�SXEOLTXH��VLHPSUH�TXH�YD\D�
¿UPDGR�SRU�HOORV�R�SRU�VX�FRUUHVSRQGLHQWH�VLQGLFDWR�

Artículo 31. Asambleas
Los trabajadores podrán celebrar asambleas en los centros de tra-

bajo, preavisando a la dirección de la empresa con 48 horas de ante-
lación a la fecha prevista para su celebración, pudiendo ser dentro de 
OD� MRUQDGD�GH�WUDEDMR��SHUR�H[FOXVLYDPHQWH�SDUD�DTXHOORV�WUDEDMDGRUHV�
TXH� VH� HQFXHQWUHQ� OLEUHV� GH� VHUYLFLR�� (O� FRPLWp� GH� HPSUHVD�� R� HQ� VX�
defecto los delegados de Personal, serán responsables del cumplimien-
WR�GH�ORV�UHTXLVLWRV�DQWHULRUHV��DVt�FRPR�GH�OR�TXH�SXGLHUD�VXFHGHU�HQ�
el transcurso de la asamblea.

Artículo 32. Incapacidad transitoria
/RV�VXSXHVWRV�GH�LQFDSDFLGDG�WHPSRUDO��FXDOTXLHUD�TXH�VHD�OD�FRQ-

WLQJHQFLD�GH�OD�TXH�GHULYHQ��VH�DERQDUiQ�FRQIRUPH�D�OR�HVWLSXODGR�HQ�
la legislación sobre Seguridad Social, sin pactarse complemento algu-
no, a cargo de la empresa, en este ámbito.

Artículo 23. 3HUVRQDO�GH�QR�PRYLPLHQWR
La jornada de trabajo del personal de no movimiento, será de 40 

KRUDV�VHPDQDOHV��HTXLYDOHQWHV�D�������KRUDV�\����PLQXWRV�DQXDOHV��/DV�
KRUDV� TXH� VH� KDJDQ� GLDULDPHQWH� SRU� HQFLPD� GHO� KRUDULR� HVWDEOHFLGR��
tendrán la consideración de extraordinarias y se abonarán conforme se 
detallan en el anexo del presente convenio.

Artículo 24. 3HUVRQDO�GH�PRYLPLHQWR
Para el personal de movimiento, la jornada laboral será de 60 

KRUDV�GH� WUDEDMR�HQ�FyPSXWR�VHPDQDO��HQ� MRUQDGD�ÀH[LEOH�\�SDUWLGD��
FRPSUHQGLpQGRVH�HQ�OD�PLVPD�ODV�KRUDV�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR��SUHVHQ-
cia y espera reguladas en el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiem-
bre.

Se considera personal de movimiento a los conductores de todos 
los niveles, y al monitor/a de servicio regular.

Artículo 25. 7LHPSR�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�\�WLHPSR�GH�SUHVHQFLD
6H� FRQVLGHUDUi� HQ� WRGR� FDVR� WLHPSR� GH� WUDEDMR� HIHFWLYR� DTXHO� HQ�

HO�TXH�HO�WUDEDMDGRU�VH�HQFXHQWUH�D�GLVSRVLFLyQ�GHO�HPSUHVDULR�\�HQ�HO�
ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la con-
ducción del vehículo o medio de transporte u otros trabajos durante el 
WLHPSR�GH�FLUFXODFLyQ�GH�ORV�PLVPRV��R�WUDEDMRV�DX[LOLDUHV�TXH�VH�HIHF-
túen en relación con el vehículo o medio de transporte, sus pasajeros o 
su carga.

6H�FRQVLGHUDUi�WLHPSR�GH�SUHVHQFLD�DTXHO�HQ�HO�TXH�HO�WUDEDMDGRU�VH�
encuentre a disposición del empresario sin prestar trabajo efectivo, por 
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servi-
cio, averías, comidas en ruta u otras similares. 

La interrupción de la jornada habrá de ser, como mínimo, de una 
hora y como máximo de cuatro horas.

Artículo 26. Contrato a tiempo parcial
Los trabajadores de movimiento contratados a tiempo parcial, per-

cibirán, en concepto de salario, el importe resultante de aplicar el sala-
rio base, el plus de convenio y el plus de transporte proporcionalmente 
DO�Q~PHUR�GH�KRUDV�FRQWUDWDGDV��(O�H[FHVR�GH�KRUDV�TXH�SXHGD�UHDOL]DU�
HO�WUDEDMDGRU�TXH�VXSHUHQ�ODV�KRUDV�FRQWUDWDGDV��VHUiQ�SDJDGDV�VHJ~Q�OD�
WDEOD�VDODULDO�DQH[D��(O�WUDEDMDGRU�D�WLHPSR�SDUFLDO�TXHGD�H[FOXLGR�GH�
la percepción del plus de disponibilidad.

6H� SUHYp� OD� SRVLELOLGDG�� SDUD� HVWH� WLSR� GH� FRQWUDWRV�� GH� SDFWDU�
horas complementarias, conforme a lo estipulado en el artículo 12.5 
GHO�(�7���TXH�QR�SRGUiQ�VXSHUDU�DO�����GH�ODV�KRUDV�RUGLQDULDV�FRQ-
tratadas.

En materia de tiempos de conducción y descanso, se ajustará 
estrictamente a lo dispuesto en el Reglamento Comunitario 561/2006.

Artículo 27. Vacaciones
(Q� ODV� FRQGLFLRQHV� TXH� UHJXOD� HO� DUWtFXOR� ��� GHO� 5HDO� 'HFUHWR�

Legislativo 1/95, de 24 de marzo, los trabajadores de las empresas 
afectadas por el presente convenio, tendrán derecho al disfrute de un 
periodo anual de 30 dias naturales de vacaciones. 

La retribución de las vacaciones se efectuará incluyendo los 
siguientes conceptos: Salario base y plus convenio.

Los trabajadores disfrutarán de un periodo de vacaciones anuales 
retribuidas cuya duración será de 30 días naturales. De los 30 días de 
YDFDFLRQHV� DO� DxR� WHQGUiQ� TXH� VHU� �� GRPLQJRV� R� IHVWLYRV�� �� ViEDGRV�
y 22 días hábiles.  Los turnos de vacaciones se programarán por la 
empresa, dando audiencia a los representantes legales de los trabaja-
dores.

Artículo 28. Descanso semanal
Tanto en el descanso semanal como en materias de tiempo de con-

ducción y descanso se establecerá según lo  dispuesto en el Reglamen-
WR���&(������������(O�GHVFDQVR�OR�GHVLJQDUi�HO�GHSDUWDPHQWR�GH�WUi¿FR�
\�OR�SRGUi�DVLJQDU�D�FXDOTXLHU�GtD�GH�OD�VHPDQD�LQGHSHQGLHQWHPHQWH�VL�
es festivo o no.
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&XDQGR�HO�SHULRGR�GH�FRQVXOWDV�¿QDOLFH�VLQ�DFXHUGR�\�ODV�SDUWHV�QR�
se hubieran sometido a los procedimientos mencionados o, a pesar de 
VX� LQWHUYHQFLyQ��QR�VH�KXELHUD�UHVXHOWR� OD�GLVFUHSDQFLD��FXDOTXLHUD�GH�
las partes podrá someter la solución de las discrepancias a la Comisión 
Consultiva Autonómica de Convenios Colectivos. 

/D� GHFLVLyQ� GH� HVWH� yUJDQR� WHQGUi� OD� H¿FDFLD� GH� ORV� DFXHUGRV�
alcanzados en periodo de consultas.

Artículo 38. Conceptos cotizables
En todo lo recogido en el presente convenio solo se considerarán 

FRQFHSWRV�FRWL]DEOHV�DO�5pJLPHQ�*HQHUDO�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�WRGRV�
DTXHOORV�TXH�OHJDOPHQWH�VH�HVWDEOH]FDQ�HQ�FDGD�PRPHQWR�

Artículo 39. $OWD�\�EDMD�ODERUDO
Cuando un trabajador cause baja laboral por extinción de su 

FRQWUDWR��HVWD� OH�IDFLOLWDUi�XQ�HVFULWR�R�FRSLD�GHO�¿QLTXLWR�DQWHV�GH�VX�
¿UPD��FRQ�HO�GHWDOOH�GH�ORV�FRQFHSWRV�VDODULDOHV�GH�VX�OLTXLGDFLyQ��D�ORV�
HIHFWRV�GH�TXH�SXHGD�UHDOL]DU�OD�FRPSUREDFLyQ�RSRUWXQD�

En los casos de nuevas contrataciones, las empresas vendrán obli-
gadas a entregar copia del contrato de trabajo al trabajador en el plazo 
GH����GtDV��XQD�YH]�GLOLJHQFLDGR�SRU�OD�2¿FLQD�GH�(PSOHR�FRUUHVSRQ-
diente.

Artículo 40. Reconocimiento médico anual
/D�HPSUHVD� WHQGUi�TXH�HIHFWXDU�XQ� UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�DQXDO�

D�FDGD�XQR�GH�VXV�WUDEDMDGRUHV��UHDOL]iQGRVH�pVWH�GHQWUR�GH�OD�MRUQDGD�
ODERUDO�� 6HUi� GH� FDUiFWHU� YROXQWDULR�� \� VH� WHQGUiQ� HQ� FXHQWD� DTXHOODV�
patologías de más incidencia en el sector.

Artículo 41. Obligaciones del conductor
Serán obligaciones del conductor:
– El conocimiento de la documentación necesaria del vehículo y 

del viaje a realizar, así como conocer su estado. 
– Conocer el estado de las revisiones y reparaciones así como de 

los controles periódicos del vehículo.
– El conocimiento de los trámites, legislación y acciones a reali-

zar en cada servicio, reparación o comunicación mediante los 
formularios y material proporcionado por la empresa así como 
la obligación de la correcta cumplimentación y entrega de 
ORV�PLVPRV�DO�¿QDOL]DU� OD� MRUQDGD� ODERUDO� HQ� ODV�R¿FLQDV�GH� OD�
empresa.

La empresa está obligada a proporcionar el material necesario así 
FRPR� D� IRUPDU� D� ORV� WUDEDMDGRUHV� SDUD� HO� GHVHPSHxR� GH� OR� DQWHULRU-
mente expuesto.

C A P Í T U L O  V

Régimen disciplinario

Artículo 42. Faltas
Son faltas las acciones u omisiones del personal cometidas con 

RFDVLyQ� GH� VX� WUDEDMR�� HQ� FRQH[LyQ� FRQ� pVWH� R� GHULYDGDV� GHO�PLVPR��
TXH�VXSRQJDQ�LQIUDFFLyQ�GH�ODV�REOLJDFLRQHV�GH�WRGR�WLSR�TXH�DO�WUDED-
jador le vienen impuestas por el ordenamiento jurídico, por el presente 
convenio, por el Manual del Conductor de la empresa, y demás nor-
mas y pactos, individuales o colectivos. 

6H�FODVL¿FDQ�HQ�OHYHV��JUDYHV�\�PX\�JUDYHV��

Artículo 43. Faltas leves
���'RV� IDOWDV� GH�SXQWXDOLGDG� HQ� HO� WUDEDMR� VLQ� OD� GHELGD� MXVWL¿FD-

ción, cometidas en el periodo de un mes.
���1R� QRWL¿FDU� SRU� FXDOTXLHU� PHGLR�� FRQ� FDUiFWHU� SUHYLR� D� OD�

ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su 
causa.

���(O�DEDQGRQR�GHO�WUDEDMR�GHQWUR�GH�OD�MRUQDGD��VLQ�FDXVD�MXVWL¿FD-
GD�DXQTXH�VHD�SRU�EUHYH�WLHPSR�

Artículo 33. Seguro complementario
,QGHSHQGLHQWHPHQWH� GH� ODV� FREHUWXUDV� D� TXH� WHQJDQ� GHUHFKRV� ORV�

WUDEDMDGRUHV� HQ� HO� GHVHPSHxR� GH� VXV� WDUHDV�� SRU� SDUWH� GH� ODV�PXWXDV�
GH� DFFLGHQWHV� FRUUHVSRQGLHQWHV�� OD� HPSUHVD� VXVFULELUi� XQD� SyOL]D� GH�
seguros colectivo para todos los trabajadores afectados por este con-
YHQLR�TXH�FXEUD�ORV�ULHVJRV�GH�PXHUWH���LQYDOLGH]�SHUPDQHQWH�DEVROXWD��
y gran invalidez, en todo caso derivado de accidente de trabajo, en la 
cuantía de 22.086,75 €.

Artículo 34. 7UDVODGR�GH�WUDEDMDGRUHV�IDOOHFLGRV
&XDQGR� XQ� WUDEDMDGRU� IDOOH]FD� SRU� FXDOTXLHU� FDXVD� HQ� HO� HMHUFL-

cio de sus funciones en lugar diferente al de su residencia habitual, 
la empresa estará obligada al traslado del cadáver a la localidad del 
GRPLFLOLR�GHO�WUDEDMDGRU��FRUULHQGR�SRU�VX�FXHQWD�ORV�JDVWRV�TXH�SXGLH-
UDQ�SURGXFLUVH�SRU�pVWD�FLUFXQVWDQFLD�

Artículo 35. $¿OLDFLyQ�\�SURSDJDQGD
/D� HPSUHVD� IDFLOLWDUi� D� ORV� WUDEDMDGRUHV� D¿OLDGRV� D� ODV� GLVWLQWDV�

FHQWUDOHV� VLQGLFDOHV�� ODV� ODERUHV� GH� D¿OLDFLyQ� \� SURSDJDQGD� GHQWUR�
GH� ORV� FHQWURV� GH� WUDEDMR�� VLHPSUH� TXH� HOOR� QR� HQWRUSH]FD� HO� QRUPDO�
funcionamiento de la empresa, y la organización práctica del trabajo 
implantado por la dirección. 

A petición del trabajador, la empresa descontará la cuota sindical 
GHO�PLVPR�GH�QyPLQD��KDFLpQGROD�HIHFWLYD�HQ� OD�FXHQWD�FRUULHQWH�TXH�
designe el sindicato al efecto.

Artículo 36. Contratación laboral
La empresa podrá optar en materia de contratación laboral a cual-

TXLHUD�GH�ODV�GLVWLQWDV�PRGDOLGDGHV�UHFRJLGDV�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�YLJHQWH�
en la actualidad, tanto de carácter autonómico como estatal, y cuales-
TXLHUD�RWUD�QRUPDWLYD�GH�HVWD�PDWHULD�TXH�SXGLHUD�VXUJLU�HQ�HO�SHULRGR�
GH�YLJHQFLD�GHO�PLVPR��SXGLpQGRVH�DOFDQ]DU�ORV����PHVHV�GH�FRQWUDWD-
ción.

&RQ�REMHWR�GH�SRGHU� IDFLOLWDU�\�ÀH[LELOL]DU� ODV� FRQWUDWDFLRQHV�� HQ�
OR� TXH� VH� UH¿HUH� D� GXUDFLRQHV� GH� FRQWUDWRV� GH� FXDOTXLHU� PRGDOLGDG��
HVWRV�SHULRGRV�SRGUiQ�VHU�ORV�Pi[LPRV�TXH�SHUPLWD�OD�OHJLVODFLyQ�SDUD�
dichos contratos, potenciando muy especialmente los contratos de 
FDUiFWHU�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�

Artículo 37. Descuelgue salarial
&XDQGR�FRQFXUUDQ�FDXVDV�HFRQyPLFDV��WpFQLFDV��RUJDQL]DWLYDV�R�GH�

producción, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los 
trabajadores legitimados para negociar el presente convenio colectivo, 
se podrá proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los 
WpUPLQRV�GHO�DUWtFXOR������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��D�LQDSOLFDU�
HQ� OD� HPSUHVD� ODV� FRQGLFLRQHV� GH� WUDEDMR� SUHYLVWDV� HQ� HO�PLVPR� TXH�
afecten a las siguientes materias: 

a) Jornada de trabajo. 
b) Horario y la distribución del tiempo de trabajo. 
F��5pJLPHQ�GH�WUDEDMR�D�WXUQRV��
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial. 
e) Sistema de trabajo y rendimiento. 
I�� )XQFLRQHV��FXDQGR�H[FHGDQ�GH�ORV�OtPLWHV�TXH�SDUD�OD�PRYLOLGDG�
IXQFLRQDO�SUHYp�HO�DUWtFXOR����GH�HVWD�OH\��

g) Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad 
Social. 

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cual-
TXLHUD� GH� ODV� SDUWHV� SRGUi� VRPHWHU� OD� GLVFUHSDQFLD� D� OD� FRPLVLyQ�
SDULWDULD�GHO� FRQYHQLR�TXH�GLVSRQGUi�GH�XQ�SOD]R�Pi[LPR�GH� VLHWH�
GtDV� SDUD� SURQXQFLDUVH�� D� FRQWDU� GHVGH� TXH� OD� GLVFUHSDQFLD� IXHUD�
planteada. 

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes se comprometen 
a recurrir al procedimiento de mediación/arbitraje establecido en el V 
$FXHUGR�VREUH�VROXFLyQ�DXWyQRPD�GH�FRQÀLFWRV�ODERUDOHV�SDUD�VROYHQ-
tar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociación de 
ORV�DFXHUGRV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�SUHVHQWH�DSDUWDGR��
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4. Las ofensas verbales o físicas al empresario/a o a las personas 
TXH�WUDEDMDQ�HQ�OD�HPSUHVD�R�D�ORV�IDPLOLDUHV�TXH�FRQYLYDQ�FRQ�HOORV��

5. La transgresión de la buena fe contractual así como el abuso de 
FRQ¿DQ]D� HQ� HO� GHVHPSHxR� GHO� WUDEDMR�� FRQVLGHUiQGRVH� FRPR� WDOHV� HO�
fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas, el hurto o el robo, 
WDQWR�D�VXV�FRPSDxHURV�GH�WUDEDMR�FRPR�D�OD�HPSUHVD�R�D�FXDOTXLHU�SHU-
sona, realizado dentro de las dependencias o vehículos de la misma, o en 
FXDOTXLHU�OXJDU�VL�HV�HQ�DFWR�GH�VHUYLFLR��YLRODU�HO�VHFUHWR�GH�OD�FRUUHVSRQ-
GHQFLD�R�UHYHODU�D�H[WUDxRV�GDWRV�TXH�VH�FRQR]FDQ�SRU�UD]yQ�GHO�WUDEDMR�

6. Violar la documentación reservada de la empresa, alterar o fal-
VHDU�ORV�GDWRV�GHO�SDUWH�GLDULR��KRMDV�GH�UXWD�R�OLTXLGDFLyQ��

���0DQLSXODU� LQWHQFLRQDGDPHQWH� HO� WDFyJUDIR� R� HOHPHQWR� TXH� OR�
sustituya con el ánimo de alterar sus datos, negarse a facilitar el disco 
original a la Empresa en los periodos establecidos, perder o deteriorar 
un disco tacógrafo, o no hacer uso del mismo.

8. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del 
trabajo normal o pactado. 

9. La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

����(O�DEDQGRQR�GHO�WUDEDMR��DXQTXH�VHD�SRU�EUHYH�WLHPSR��VL�IXHUD�
causa de accidente.

11. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase 
ULHVJR�GH�DFFLGHQWH�R�SHOLJUR�GH�DYHUtD�SDUD�OD�PDTXLQDULD��YHKtFXOR�R�
instalaciones.

����/D�UHLQFLGHQFLD�HQ�IDOWDV�JUDYHV��DXQTXH�VHDQ�GH�GLVWLQWD�QDWX-
UDOH]D�� VLHPSUH� TXH� VH� FRPHWDQ� GHQWUR� GH� XQ� WULPHVWUH� \� KD\DQ� VLGR�
VDQFLRQDGDV�\�FXDOTXLHU�RWUD�GH�QDWXUDOH]D�DQiORJD�D�ODV�SUHFHGHQWHV�

Artículo 46. Sanciones
/DV�VDQFLRQHV�TXH�SRGUiQ�LPSRQHUVH�SRU�OD�FRPLVLyQ�GH�IDOWDV�GLV-

ciplinarias serán las siguientes:

D��3RU�IDOWDV�OHYHV��$PRQHVWDFLyQ�YHUEDO�R�SRU�HVFULWR��VXVSHQVLyQ�
de empleo y sueldo de hasta dos días.

b) Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de 3 a 15 días.
c) Por faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de 16 a 
���GtDV��GHVSLGR��

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre 
WUi¿FR�\�VHJXULGDG�YLDO�GHEHUiQ�VHU�VDWLVIHFKDV�SRU�HO�TXH�VHD�UHVSRQ-
sable de las mismas.

Disposición transitoria primera

Las multas impuestas al personal por infracción de las disposicio-
QHV�VREUH�FLUFXODFLyQ�GHEHUiQ�VHU�VDWLVIHFKDV�SRU�HO�TXH�KD\D�FRPHWLGR�
la falta.

Disposición transitoria segunda

Se aplicará en este convenio la Ley 31/95, de 8 de noviembre, 
sobre prevención de riesgos laborales, y especialmente en sus artícu-
los, 13, Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 14, 
derecho a la protección frente a los riesgos laborales y otras disposi-
ciones legales. 

Disposición adicional de obligado cumplimiento

(O� WUDEDMDGRU�HVWDUi�REOLJDGR�D� UHVSHWDU�HO� FRPHWLGR�TXH� OH� WHQJD�
asignado la Empresa, así como el cuidado y limpieza del vehículo y 
PDWHULDO�FRQ� ORV�TXH� UHDOL]D� VX� WUDEDMR�\�R� VHUYLFLR��/RV� WUDEDMDGRUHV�
podrán ser ocupados en tareas o cometidos distintos en los espacios de 
WLHPSR�TXH�QR�WHQJDQ�WUDEDMR�GH�GLFKD�FDWHJRUtD��VLQ�TXH�OD�DVLJQDFLyQ�
de tales tareas o cometidos pueda suponer sustitución de los propios 
GH�OD�FDWHJRUtD�TXH�HO�LQWHUHVDGR�RVWHQWD��QL�GLVFULPLQDFLyQ�R�YHMDFLyQ�
para el mismo. 

Esta disposición de obligado cumplimiento no devengará cuan-
tía económica alguna ni en el presente convenio ni en los futuros, al 
HVWDU�FXDQWL¿FDGD�HFRQyPLFDPHQWH�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�HVWH�FRQYHQLR�
denominado “Plus Convenio”. 

4. Descuidos o negligencias en la conservación del material.
5. La falta de respeto y consideración  de carácter leve al personal 

de la empresa y al público, incluyendo entre las mismas las faltas de 
aseo y limpieza personal.

���/D�QR�XWLOL]DFLyQ�GHO�YHVWXDULR�\�HTXLSR�TXH�KD\D�VLGR�IDFLOLWDGR�
por la empresa con instrucciones de utilización y el uso incorrecto del 
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domici-
lio.

���)DOWDU�DO� WUDEDMR�XQ�GtD�� VLQ�FDXVD� MXVWL¿FDGD��HQ�HO�SHULRGR�GH�
un mes.

Artículo 44. Faltas graves
���7UHV�IDOWDV�R�PiV�IDOWDV�QR�MXVWL¿FDGDV�GH�SXQWXDOLGDG�HQ�OD�DVLV-

tencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.
���)DOWDU�GRV�GtDV�DO�WUDEDMR��GXUDQWH�XQ�PHV��VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD��
���(QWUHJDUVH�D�MXHJRV��FXDOHVTXLHUD�TXH�VHDQ��GHQWUR�GH�OD�MRUQDGD�

de trabajo, si perturbasen el servicio.
4. La desobediencia a las órdenes e instrucciones de la empresa 

HQ�FXDOTXLHU�PDWHULD�GH� WUDEDMR�� LQFOXLGR�HQ�FRQWURO�GH�DVLVWHQFLD��DVt�
FRPR� QR� GDU� FXPSOLPLHQWR� D� ORV� WUiPLWHV� DGPLQLVWUDWLYRV� TXH� VHDQ�
SUHVXSXHVWR�R�FRQVHFXHQFLD�GH�OD�DFWLYLGDG�TXH�KD�GH�UHDOL]DU�HO�WUDED-
jador.

5. La alegación de causas falsas para las licencias.
���/D�UHLWHUDGD�QHJOLJHQFLD�R�GHVLGLD�HQ�HO� WUDEDMR�TXH�DIHFWH�D� OD�

buena marcha del mismo.
���/DV�LPSUXGHQFLDV�R�QHJOLJHQFLDV�HQ�DFWR�GH�VHUYLFLR��6H�FDOL¿FD�

GH�LPSUXGHQFLD�HQ�DFWR�GH�VHUYLFLR�HO�QR�XVR�GH�ODV�SUHQGDV�\�HTXLSRV�
de seguridad de carácter obligatorio.

8. Cambiar de ruta sin autorización de la dirección de la empresa 
\�GHVYLDUVH�GHO� LWLQHUDULR�VLQ�RUGHQ�GH�VXSHULRU�MHUiUTXLFR��VDOYR�FRQ-
currencia de fuerza mayor.

9. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, así 
como el empleo para usos propios del material de la empresa.

����/DV�IDOWDV�GH�UHVSHWR�\�FRQVLGHUDFLyQ�D�TXLHQHV�WUDEDMDQ�HQ�OD�
HPSUHVD��D�ORV�XVXDULRV�\�DO�S~EOLFR��TXH�FRQVWLWX\DQ�LQIUDFFLyQ�GH�ORV�
derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

11. El abuso de autoridad con ocasión del trabajo, considerándose 
WDO� OD� FRPLVLyQ�GH�XQ�KHFKR�DUELWUDULR� VLHPSUH�TXH�FRQFXUUDQ� LQIUDF-
FLyQ�PDQL¿HVWD�\�GHOLEHUDGD�GH�XQ�SUHFHSWR� OHJDO�\�SHUMXLFLR�QRWRULR�
para un inferior.

12. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 8 del artículo ante-
ULRU��VLHPSUH�TXH��

±� /D� IDOWD� GH� QRWL¿FDFLyQ� FRQ� FDUiFWHU� SUHYLR� D� OD� DXVHQFLD�� HO�
abandono del trabajo dentro de la jornada, o la falta al trabajo 
VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD��VHDQ�PRWLYR�GH�UHWUDVR�HQ�OD�VDOLGD�GH�ORV�
vehículos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la 
DFWLYLGDG��\

– Que de los descuidos o negligencias en la conservación del 
material, se deriven perjuicios para la empresa.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal índo-
OH��TXH�SURGX]FD�TXHMDV�MXVWL¿FDGDV�GH�VXV�FRPSDxHURV�DV�GH�WUDEDMR�

14. La reiteración o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
WXDOLGDG���DXQTXH�VHD�GH�GLVWLQWD�QDWXUDOH]D��GHQWUR�GH�XQ� WULPHVWUH�\�
KDELHQGR�PHGLDGR� VDQFLyQ� TXH� QR� VHD� OD� GH� DPRQHVWDFLyQ� YHUEDO�� \�
FXDOTXLHU�RWUD�GH�QDWXUDOH]D�DQiORJD�D�ODV�SUHFHGHQWHV�

Artículo 45. Faltas muy graves
���0iV� GH� FXDWUR� IDOWDV� QR� MXVWL¿FDGDV� GH� SXQWXDOLGDG� FRPHWLGDV�

en un periodo de tres meses.
���/DV�IDOWDV�LQMXVWL¿FDGDV�DO�WUDEDMR�GXUDQWH���GtDV�FRQVHFXWLYRV�R���

DOWHUQRV�HQ�XQ�SHULRGR�GH�VHLV�PHVHV��R����GtDV�DOWHUQRV�GXUDQWH�XQ�DxR�
���/D� LQGLVFLSOLQD� R� GHVREHGLHQFLD� HQ� HO� WUDEDMR�� 6H� FDOL¿FDUi� HQ�

WRGR�FDVR�FRPR�IDOWD�PX\�JUDYH�FXDQGR�LPSOLTXH�TXHEUDQWR�GH�OD�GLV-
FLSOLQD�R�GH�HOOD�VH�GHULYH�SHUMXLFLR�SDUD�OD�HPSUHVD�R�FRPSDxHURV�DV�
de trabajo. 
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SALARIO BASE

PLUS 
CONVENIO

PLUS 
TRANSPORTE

PARTE PROP.
TOTAL MES TOTAL ANUAL

CATEGORÍA 3 PAGAS EXTRA

CONDUCTOR - MECÁNICO NIVEL 1 870,00 € 100,00 € 150,00 € 242,50 € 1.362,50 € 14.550,00 €

CONDUCTOR - MECÁNICO NIVEL 2 740,00 € 100,00 € 150,00 € 210,00 € 1.200,00 € 12.600,00 €

CONDUCTOR - MECÁNICO NIVEL 3 550,00 € 100,00 € 10,00 € 108,33 € 768,33 € 9.100,00 €

OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO 740,00 € 100,00 € 150,00 € 210,00 € 1.200,00 € 12.600,00 €

OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO 640,00 € 10,00 € 150,00 € 162,50 € 962,50 € 9.750,00 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550,00 € 100,00 € 10,00 € 108,33 € 768,33 € 9.100,00 €

MECÁNICO 650,00 € 30,00 € 150,00 € 170,00 € 1.000,00 € 10.200,00 €

MONITOR DE SERVICIOS REGULARES 650,00 € 10,00 € 150,00 € 165,00 € 975,00 € 9.900,00 €

LIMPIADOR/LIMPIADORA 550,00 € 100,00 € 10,00 € 108,33 € 768,33 € 9.100,00 €

       

SALARIO
BASE

PLUS 
CONVENIO

PLUS 
TRANSPORTE

PARTE PROP. MEJORA 
ABSORBIBLE

TOTAL 
JORNADACATEGORÍA 3 PAGAS EXTRA

CONDUCTOR - MECÁNICO DE REFUERZO 21,32 € 10,95 € 5,08 € 10,95 € 29,38 € 72,60 € 

CONCEPTO IMPORTE

COMIDA O CENA EN ESPAÑA O GIBRALTAR 12,00 €

COMIDA O CENA EN EL EXTRANJERO 20,00 €

ALOJAMIENTO 38,00 €

ALOJAMIENTO EN EL EXTRANJERO 60,00 €

DISPONIBILIDAD INTERPROVINCIAL 14,00 €

DISPONIBILIDAD PROVINCIAL 8,00 €

REGULAR TIP 12,00 €

HORA EXTRA 10,00 €

REGULAR TIP EXTRANJERO 16,00 €
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA
NÚM. 19 DE MÁLAGA

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculación 272/2015.
Negociado: 2.
Solicitantes: Diego Ricardo Arias García y Juan Pablo Arias García.
Procuradora: Elena Aurioles Rodríguez.
Letrada: Antonia Barba García.

E d i c t o

'RxD�5RVDULR�0HGLQD�*DUFtD��6HFUHWDULD�GHO� -X]JDGR�GH�3ULPHUD�
Instancia número diecinueve de Málaga,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedirniento expe-
diente de dominio. Inmatriculación 272/2015, a instancia de Diego 
Ricardo Arias García y Juan Pablo Arias García, expediente de domi-
QLR�SDUD�OD�LQPDWULFXODFLyQ�GH�ODV�VLJXLHQWHV�¿QFDV�

/DV�¿QFDV�GH�TXH�VH�WUDWD�HV�OD�VLJXLHQWH�
±�3DUFHOD�GH�WHUUHQR�U~VWLFD��VLWD�HQ�WpUPLQR�PXQLFLSDO�GH�0iODJD�

FRQ�XQD�VXSHU¿FLH�GH���������PHWURV�FXDGUDGURV��GH�VHFDQR��GHQRPL-
nada Lo Llanes, linda: Al norte, con la parcela catastral 859, Micae-
la Ana Miranda Perriández, al sur, con la parcela 857, María Antonia 
0pULGD�0pULGD��DO�RHVWH��FRQ�OD�SDUFHOD������&$�$QGDOXFtD�\��DO�HVWH��
con el camino y arroyo, Ayuntamiento de Málaga y Confederación 
+LGURJUi¿FD�GHO�6XU��5HIHUHQFLD�FDWDVWUDO�������$2�����������3$��
Consta catastrada a nombre de Ana Chinchilla Fernández.

6REUH� HVWD� ¿QFD� VH� HQFXHQWUD� ODV� VLJXLHQWHV� FRQVWUXFFLRQHV��8QD�
QDYH�R�DOPDFpQ�GH����PHWURV�FXDGUDGRV�FRQVWUXLGRV�HQ�SODQWD�EDMD�\�
un casetán de 5 metros cuadrados construidos.

±�3DUFHOD�GH�WHUUHQR�U~VWLFD��VLWD�HQ�WpUPLQR�PXQLFLSDO�GH�0iODJD��
FRQ�XQD�VXSHU¿FLH��GH���������PHWURV�FXDGUDGRV��GH�VHFDQR��GHQRPL-

nada Lo Llanes, linda: Al norte, con el arroyo, Confederación Hidro-
JUi¿FD�GHO�6XU��DO�HVWH��FRQ�HO�DUUR\R�\�FRQ�OD�SDUFHOD������)UDQFLVFR�
)HUQiQGH]�5DPtUH]��DO�VXU��FRQ�OD�SDUFHOD������-RDTXtQ�0RPLD�5LYHUD�
\�DO�RHVWH��FRQ�OD�SDUFHOD������0DUtD�$QWRQLD�0pULGD�0pULGD��5HIHUHQ-
cia catastral 29900A005008530000PS. Consta catastrada a nombre de 
Ana Chinchilla Fernández.

En Málaga, a 17 de julio de 2015.
Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta 

IHFKD��VH�FRQYRFD�D�ODV�SHUVRQDV�LJQRUDGDV�D�TXLHQHV�SXGLHUD�SHUMXGL-
FDU� OD� LQVFULSFLyQ�VROLFLWDGD��SDUD�TXH��HQ�HO� WpUPLQR�GH� ORV�GLH]�GtDV�
siguientes a la publicación de este edicto puedan comparecer en el 
H[SHGLHQWH�DOHJDQGR�OR�TXH�D�VX�GHUHFKR�FRQYHQJD�

En Málaga, a 21 de julio de 2015.
La Secretaria Judicial, María Rosario Medina García.

1 1 3 4 3 /1 5
££ D

JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA
NÚM. 1 DE FUENGIROLA (ANTIGUO MIXTO NÚM. 2)

Procedimiento: Familia. Divorcio contencioso 1472/2013.
Negociado: E.
'H�GRxD�9DOHQWLQD�(IUHPRYD�
3URFXUDGRUD��'RxD�0���&RQFHSFLyQ�0DUWtQ�-LPpQH]�
Contra don Fernand Michel González.

E d i c t o

&pGXOD�GH�QRWL¿FDFLyQ

En el procedimiento Familia. Divorcio contencioso 1472/2013, 
seguido en el Juzgado de Primera Instancia número uno de Fuengirola 


