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SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA

Resolución de publicación de concesión de la ayuda económica 
UHJXODGD�HQ�HO�SURJUDPD�GH�UHFXDOL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero (BOE de 12 de 
febrero), de Medidas Urgentes para Promover la Transición al Empleo 
(VWDEOH� \� OD� 5HFXDOL¿FDFLyQ� GH� ODV� 3HUVRQDV� 'HVHPSOHDGDV�� TXH� KD�
sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, de 26 de 
agosto, 20/2011, de 30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto suce-
sivamente, que de conformidad con el mandato contenido en los mis-
PRV��KD�GDGR�OXJDU�D�XQD�VHULH�GH�GLVSRVLFLRQHV�GH�GHVDUUROOR�SRU�SDUWH�
de la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, 
VH�SURUURJD�QXHYDPHQWH�HO�SURJUDPD�GH�UHFXDOL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�GH�
las personas desempleadas que agoten la prestación por desempleo 
regulado en el artículo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febre-
ro. La Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal dictó 
Resolución de 13 de febrero de 2013, por la que se determina la forma 
y plazos de presentación de solicitudes y de tramitación de las ayudas, 
conforme a lo dispuesto en la disposición adicional cuarta del citado 
Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo 
dispuesto en la disposición adicional segunda del citado Real Decreto-
Ley, en la que se establece la prórroga automática del programa PRE-
PARA��VH�KD�GLFWDGR�5HVROXFLyQ�GH�IHFKD����GH�MXOLR�GH�������SRU�OD�
TXH�VH�PRGL¿FD�OD�GH�IHFKD�GH���GH�DJRVWR�GH������

Vista la solicitud presentada por don Juan Manuel Alcaide Moli-
QD�� FRQ�1,)� ��������=�� GH� IHFKD� ��� GH� HQHUR� GH� ������ KDELpQGRVH�
REVHUYDGR� WRGRV� ORV� WUiPLWHV� GHO� SURFHGLPLHQWR� \� YHUL¿FDGR� HO� FXP�
plimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Dirección 
Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal por delegación de la 
Directora General de este Organismo de conformidad con lo estableci-
do en el artículo octavo de las citadas resoluciones.

Acuerda conceder a la solicitante la ayuda económica regulada en 
HO� 3URJUDPD� GH� 5HFXDOL¿FDFLyQ� 3URIHVLRQDO�� DVFHQGLHQGR� HO� LPSRUWH�
total de la ayuda a 2.715,78 euros.

Según lo previsto en el artículo segundo, número 3, de la citada 
UHVROXFLyQ�� HVWDV� D\XGDV� SXHGHQ� VHU� REMHWR� GH� MXVWL¿FDFLyQ� SDUD� VX�
FR¿QDQFLDFLyQ�SRU�HO�)RQGR�6RFLDO�(XURSHR��SUHYLR�FXPSOLPLHQWR�GH�
los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicación presupuestaria 482.26 del pre-
supuesto de gastos del Servicio Público de Empleo Estatal, en la que 
H[LVWH� FUpGLWR� DGHFXDGR� \� VX¿FLHQWH� UHWHQLGR� SRU� HO� PLVPR� LPSRUWH�
antes mencionado.

&RQWUD�OD�SUHVHQWH�UHVROXFLyQ��TXH�QR�SRQH�¿Q�D�OD�YtD�DGPLQLVWUD-
tiva, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante la Minis-
WUD�GH�(PSOHR�\�6HJXULGDG�6RFLDO��HQ�HO�SOD]R�\�WpUPLQRV�HVWDEOHFLGRV�
HQ� ORV� DUWtFXORV� ���� D� ���� GH� OD� /H\� ��������� GH� ��� GH� QRYLHPEUH��
GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�\�GHO�3URFHGL-
miento Administrativo Común.

/R�TXH�VH�KDFH�S~EOLFR�D�ORV�HIHFWRV�GH�FXPSOLU�FRQ�OR�GLVSXHVWR�
en el artículo octavo de la Resolución de 24 de enero de 2014, del Ser-
YLFLR�3~EOLFR�GH�(PSOHR�(VWDWDO��SRU�OD�TXH�VH�PRGL¿FD�OD�GH�IHFKD�GH�
1 de agosto de 2013.

Málaga, 13 de enero de 2016.
El Director Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal en 

Málaga, Luis E. Lorenzo Heptener.
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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA

ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA DE LA CONSE-
JERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DE 

APEO DEL DESLINDE PARCIAL AFECTADO POR EL SUELO URBANI-
ZABLE SUNP-RDT, DEL MONTE PÚBLICO “PINAR Y DEHESA DEL RÍO 
CHÍLLAR” (MA-30017-AY), PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE NERJA 
Y SITUADO EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE NERJA (MÁLAGA). EXPE-
DIENTE MO/00072/2015.

El Consejero de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, 
mediante Resolución de 23 de junio de 2015, resolvió el inicio del 
deslinde parcial, expediente MO/00072/2015, del monte público 
³3LQDU� \� 'HKHVD� GHO� 5tR� &KtOODU´�� FyGLJR� GH� OD� -XQWD� GH� $QGDOXFtD�
MA-30.017-AY, cuyo suelo es titularidad del Ayuntamiento de Nerja, 
\�XELFDGR�HQ�HO�PLVPR�WpUPLQR�PXQLFLSDO�

Por parte de esta Delegación Territorial, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 38 de la Ley Forestal de Andalucía, se procede 
D�¿MDU� OD� IHFKD�GHO�DSHR�SDUD�HO�SUy[LPR����GH�PDU]R�GH�������D� ODV�
������KRUDV��HQ�HO�-DUGtQ�%RWiQLFR�GH�1HUMD�� MXQWR�D� ODV� LQVWDODFLRQHV�
de la Cueva de Nerja.

(Q�OD� IHFKD�¿MDGD�VH�KDUi�UHIHUHQFLD�D� ODV� IHFKDV�SUHYLVLEOHV�SDUD�
ODV� GLVWLQWDV� VHVLRQHV� GH� DSHR�� ¿MDQGR� OD� QXHYD� FRQYRFDWRULD� HQ� OD�
sesión de apeo anterior.

Se advierte a quienes se conceptúen como colindantes con el 
PRQWH�S~EOLFR�X�RVWHQWHQ�DOJ~Q�LQWHUpV�OHJtWLPR�TXH�KDFHU�YDOHU�HQ�HO�
expediente, de la conveniencia de presentar toda la documentación al 
respecto en el plazo de treinta días siguientes al de la recepción de esta 
QRWL¿FDFLyQ� HQ� OD� 'HOHJDFLyQ� 7HUULWRULDO� GH� OD� &RQVHMHUtD� GH�0HGLR�
Ambiente y Ordenación del Territorio, a efectos de poder formar crite-
ULR�VREUH�ODV�¿QFDV�DIHFWDGDV�SRU�HO�GHVOLQGH�

$�¿Q�GH�QR�FDXVDU�LQGHIHQVLyQ�D�WHUFHURV��VH�FRPXQLFD�TXH�HQ�FDVR�
GH�WUDQVPLVLyQ�GH�DOJ~Q�GHUHFKR�VREUH�WLWXODULGDG��GHEHUi�VHU�FRPXQL-
cado a esta Delegación Territorial, informando de la tramitación del 
presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de trámite, que no impide continuar el pro-
cedimiento, no cabe recurso en vía administrativa pudiendo los intere-
sados oponerse al mismo en los recursos procedentes frente a la Reso-
OXFLyQ�TXH�SRQJD�¿Q�DO�SURFHGLPLHQWR��DUWtFXORV�����\�VLJXLHQWHV�GH�OD�
/H\����������GH����GH�QRYLHPEUH��GHO�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH�ODV�$GPL-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común).

No obstante, se podrán efectuar las alegaciones que se consideren 
oportunas o mejor convengan en esta Delegación Territorial de Medio 
Ambiente y Ordenación del Territorio, sita en avenida de la Aurora, 
Q~PHUR�����������0iODJD�

/R�TXH�VH�KDFH�S~EOLFR�SDUD�JHQHUDO�FRQRFLPLHQWR�
Málaga, 28 de enero de 2016.
(O�'HOHJDGR�7HUULWRULDO��¿UPDGR��$GROIR�0RUHQR�&DUUHUD�
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo del Personal de Mani-
pulado y Envasado de Cítricos de la Empresa Tana, Sociedad 
Anónima.
Expediente:�����������������
Fecha: 20 de enero de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código:����������������

9LVWR� HO� WH[WR� GHO� DFXHUGR�� GH� IHFKD� ��� GH� DEULO� GH� ������ GH� OD�
comisión negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo de 
empresa de Manipulado Y Envasado de Cítricos de la Empresa Tana, 
Sociedad Anónima, con expediente REGCON�Q~PHUR�����������������
\� FyGLJR�GH� DFXHUGR����������������\�GH� FRQIRUPLGDG� FRQ� OR�GLV-
SXHVWR� HQ� HO� DUWtFXOR� ����� GHO� (VWDWXWR� GH� ORV� 7UDEDMDGRUHV� �5HDO�
'HFUHWR�/HJLVODWLYR�������GH����GH�PDU]R��\�HO� DUWtFXOR�����GHO�5HDO�
Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 
2010) esta Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo acuerda:
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SRVLEOH� SDUD� OD� WUDEDMDGRUD��$� WDO� HIHFWR� HO� FRPLWp� GH� HPSUHVD� R� ORV�
delegados de personal, podrán realizar propuestas para que se mejoren 
las condiciones de trabajo de la mujer.

Artículo 6.º Comedores y actualización de instalaciones
Se estará a lo que dispongan la Ley de Prevención de Riegos 

Laborales, y normas de desarrollo.

Artículo 7.º Seguridad e higiene
1.º) ROPA DE TRABAJO. La empresa vendrá obligada a facilitar al 

SHUVRQDO�¿MR�GLVFRQWLQXR�URSD�GH�WUDEDMR�HQ�OD�FDQWLGDG�\�FRQGLFLRQHV�
siguientes:

– Al ingreso dos prendas de trabajo.
– En años sucesivos una prenda previa entrega de la usada.
±� 8Q�FKDOHFR�

El personal eventual recibirá ropa de trabajo en las debidas condi-
FLRQHV�KLJLpQLFR�VDQLWDULDV� GXUDQWH� HO� WLHPSR�TXH�GXUH� VX�SUHVWDFLyQ��
GHELHQGR�GHYROYHUOD�DO�¿QDOL]DU�HO�WUDEDMR�

La ropa de trabajo se considerará como perteneciente a la empre-
sa, debiendo ser destinada exclusiva y obligatoriamente para el servi-
cio de la misma.

2.º) PRENDAS DE SEGURIDAD Y MEDIOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 
Del mismo modo se entregará al personal aquello medios de protec-
FLyQ�SHUVRQDO�\�SUHQGDV�GH�VHJXULGDG�TXH�VH�GH¿QDQ�SDUD�FDGD�SXHVWR�
GH�WUDEDMR��HO�XVR�GH�GLFKRV�PHGLRV�GH�SURWHFFLyQ�\�SUHQGDV�GH�VHJXUL-
GDG�VHUi�REOLJDWRULR�\�FRQIRUPH�D�OR�GH¿QLGR�HQ�OD�YLJHQWH�OHJLVODFLyQ�
sobre prevención de riesgos laborales.

3.º) COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD. Se acuerda por ambas par-
WHV�SRWHQFLDU� HO� IXQFLRQDPLHQWR�GH�HVWH� FRPLWp� DFWXDOL]DQGR� VX�FRP-
posición y estableciendo una programación de reuniones que permita 
alcanzar unos objetivos de actuación.

Artículo 8.º Jornada
/D� MRUQDGD�VHUi�GH����KRUDV�VHPDQDOHV�GH� WUDEDMR�HIHFWLYR�GLVWUL-

buida de lunes a domingo.
6H� HVWDEOHFH� XQ� UpJLPHQ� GH� WXUQRV� GH� WUDEDMR�� GH� WDO� IRUPD� TXH�

se trabaje un domingo sí y otro no. A los trabajadores que les corres-
ponda trabajar el turno del domingo descasaran el martes y el sábado 
GH�HVD�VHPDQD�\�D�ORV�TXH�OH�FRUUHVSRQGD�HO�WXUQR�QRUPDO�OR�KDUiQ�HO�
sábado y el domingo. La jornada del domingo y festivos se abonará 
con un plus de 10 euros por día de asistencia con independencia de las 
KRUDV�TXH�VH�WUDEDMHQ��VLQ�SHUMXLFLR�GH�TXH�VH�GHVFDQVDUi�SRVWHULRUPHQ-
te los festivos realmente trabajados.

(Q�HO�UpJLPHQ�GH�WXUQRV�HVWDEOHFLGR��OD�HPSUHVD�VH�FRPSURPHWH�D�
UHVSHWDU� ORV� WXUQRV�GH� WUDEDMR�XQD�YH]�HVWDEOHFLGRV�� VL�ELHQ�KDVWD� WUHV�
YHFHV�DO�WULPHVWUH�VH�OH�SRGUi�PRGL¿FDU�HO�WXUQR�DO�WUDEDMDGRU�XQD�YH]�
VH�OH�KD\D�¿MDGR�

$UWtFXOR�����Vacaciones
(O�SHUVRQDO�¿MR�\�GLVFRQWLQXR�WHQGUi�GHUHFKR�D�XQDV�YDFDFLRQHV�GH�

treinta (30) días naturales, más los festivos que se produzcan (que no 
coincidan en sábado o domingo) en el periodo de disfrute. El personal 
¿MR�GLVFRQWLQXR��GLVIUXWDUi�GLFKDV�YDFDFLRQHV�HQ�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�
de los trabajados en los doce meses anteriores.

El importe de las vacaciones no podrá ser prorrateado en el sala-
rio, y en ningún caso podrá compensarse el disfrute de las vacaciones 
FRQ�HO�DERQR�GH�OD�PLVPD��HO�GLVIUXWH�VH�KDUi�HQWUH�ORV�PHVHV�GH�MXQLR�
y septiembre, preferentemente.

En el supuesto de que un trabajador/a se encuentre en situación de 
incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones o caiga en ella 
durante el disfrute de la misma (en este caso por los días que le falte 
SRU�GLVIUXWDU��WHQGUi�GHUHFKR�DO�GLVIUXWH�GH�ODV�PLVPDV�DXQTXH�HO�DxR�
QDWXUDO�KD\D�¿QDOL]DGR�\�VLHPSUH�TXH�QR�KD\D�WUDQVFXUULGR�PiV�GH�GLH-
FLRFKR�PHVHV�GHVGH�HO�¿QDO�GHO�DxR�HQ�TXH�VH�RULJLQDURQ�

Artículo 10. Antigüedad 
6H�VXSULPH�FRQ�FDUiFWHU�GH¿QLWLYR�HO�SOXV�GH�DQWLJ�HGDG��/RV�WUD-

EDMDGRUHV�TXH� OR�YLQLHUHQ�SHUFLELHQGR�D� OD� IHFKD�FRQWLQXDUDQ�KDFLpQ-
GROR�D�SDUWLU�GH�DKRUD�HQ�OD�FDQWLGDG�¿MD�TXH�OH�FRUUHVSRQGD�TXH�SDVD-
rá a denominarse complemento personal (Ad Personam). El importe 
TXH�SRU�GLFKR�FRQFHSWR�VH�UHFLED�QR�VHUi�FRPSHQVDEOH�QL�DEVRUELEOH�QL�
experimentará las subidas de convenio que se produzca en un futuro. 

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
RUJDQLVPR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas 
cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a 
ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�
Málaga, 27 de enero de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

Convenio Colectivo del Personal de Manipulado y Envasado
de Cítricos de la Empresa Tana, Sociedad Anónima

Artículo 1.º Ámbito funcional y territorial
El presente convenio es de aplicación a todos los trabajadores de 

la empresa Tana, Sociedad Anónima Málaga, que presten sus servi-
FLRV�HQ�R¿FLQDV��WUDQVSRUWHV��PDQWHQLPLHQWR��DVt�FRPR�HQ�HO�PDQLSXOD-
do y envasado de agrios.

Artículo 2.º Ámbito temporal
La vigencia del convenio será de dos años, que empezará a contar 

GHVGH�HO���GH�HQHUR�GHO������KDVWD�HO����GH�GLFLHPEUH�GHO�������FXDOTXLH-
UD�TXH�VHD�OD�IHFKD�GH�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con un mes de 
antelación a su vencimiento se entenderá prorrogado por un año más 
con el incremento del coste de la vida del año anterior y así sucesiva-
mente.

El incremento salarial será del 0,75% para cada uno de los años de 
vigencia sobre las tablas salariales actualmente en vigor, que quedan 
HVWDEOHFLGDV�HQ�OD�GLVSRVLFLyQ�¿QDO�GH�HVWH�FRQYHQLR�

Artículo 3.º Contratos de trabajo
/RV�WUDEDMDGRUHV�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�\�HYHQWXDOHV��VHUiQ�FRQWUDWDGRV�

SRU�HVFULWR��WHQLHQGR�OD�REOLJDFLyQ�OD�HPSUHVD�GH�KDFHUOR�SRU�WULSOLFD-
GR�\� HQWUHJDU� GHVSXpV� GH� KDEHUOR�¿UPDGR�\� YLVDGR�SRU� OD� R¿FLQD�GH�
HPSOHR��XQD�FRSLD�DO�WUDEDMDGRU��GHELHQGR�¿JXUDU�HQ�HO�FRQWUDWR�GH�WUD-
EDMR� TXH� VH� VXVFULEH� FRQ� HO� SHUVRQDO�� ¿MR� GLVFRQWLQXR�� OD� DQWLJ�HGDG�
GH�pVWH�HQ�OD�HPSUHVD��DVt�FRPR�ODV�FRQGLFLRQHV�SDUD�ODV�TXH�KD\D�VLGR�
contratado. El criterio a utilizar para cubrir las vacantes que se den al 
VHQR� GH� OD� HPSUHVD� FXDQGR� GLFKDV� YDFDQWHV� FRUUHVSRQGDQ� D� SXHVWRV�
GH�WUDEDMR�HVSHFLDOL]DGRV��VHUi�HO�GH�OD�DQWLJ�HGDG�GHQWUR�GH�OD�PLVPD�
categoría o grupo profesional.

Artículo 4.º Llamamiento al trabajo
3DUD� HO� WUDEDMDGRU� ¿MR� GLVFRQWLQXR� VH� HVWDEOHFH� OD� REOLJDFLyQ�

de que la empresa efectúe su llamamiento según la costumbre de 
OD� HPSUHVD� \� HQ� VX� GHIHFWR�PHGLDQWH� QRWL¿FDFLyQ� HVFULWD� LQGLFDQGR�
OXJDU� GH� WUDEDMR� \� IHFKD� GH� LQLFLDFLyQ� GHO�PLVPR��'H� HVWD� QRWL¿FD-
FLyQ�¿UPDGD�DFXVDUi�UHFLER�HO�WUDEDMDGRU��SDUD�TXH�H[LVWD�FRQVWDQFLD�
del llamamiento.

El llamamiento, en cada campaña, se efectuará por riguroso orden 
GH�DQWLJ�HGDG�\�GHQWUR�GH�FDGD�FDWHJRUtD�

3RU�HO�FyPSXWR�GH�DQWLJ�HGDG�D�HIHFWRV�GH�OODPDPLHQWR�R�FHVH��VH�
tendrá en cuenta, en primer lugar, el número de días trabajados con 
anterioridad a la campaña, incluyendo a tal efecto todos los consig-
nados por cualquier concepto de los modelos C-1 y C-2 y subsidiaria-
PHQWH�OD�IHFKD�GH�LQVFULSFLyQ�HQ�HO�OLEUR�GH�PDWUtFXOD�

Para futuras campañas, y a los mismos efectos, se acumularán 
los días trabajados durante la vigencia del presente convenio a los ya 
acreditados, actualizándose la lista anualmente.

(Q�HO�SOD]R�GH�WUHLQWD�GtDV��D�FRQWDU�GH�OD�IHFKD�GH�SXEOLFDFLyQ�GH�
este convenio en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD� si la empresa aún 
QR� OR� KXELHUH� HIHFWXDGR�� YHQGUi� REOLJDGD� D� H[SRQHU� XQD� OLVWD� GH� ORV�
WUDEDMDGRUHV� ¿MRV� GLVFRQWLQXRV�� HQ� OD� TXH� ¿JXUDUi� OD� DQWLJ�HGDG� GH�
pVWRV�D�HIHFWRV�GH�OODPDPLHQWR�R�FHVH��HQ�OD�IRUPD�DQWHV�LQGLFDGD�FRQ�
obligación del trabajador de presentar a la empresa las quejas relativas 
D�VX�DQWLJ�HGDG�HQ�OD�PLVPD�

Artículo 5.º Trabajo femenino
/D� HPSUHVD� DIHFWDGD� SRU� HVWH� FRQYHQLR�� LQWHQVL¿FDUi� VX� DWHQFLyQ�

y preocupación para que se reduzcan, en el límite de lo posible, las 
VLWXDFLRQHV�HQ�TXH�OD�PXMHU�KD\D�GH�UHDOL]DU�VX�WUDEDMR�GH�SLH�\�KDUiQ�
TXH��FXDQGR�DVt�KD\D�GH�HIHFWXDUVH��WDO�WUDEDMR�UHVXOWH�OR�PiV�FyPRGR�
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por ambas partes por las personas que ellos consideren. Y que se con-
VLJQDUiQ�HQ�HVWH�GRFXPHQWR�D�OD�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�DFXHUGR�

Artículo 18. Funciones 
Son funciones de la comisión paritaria interpretar las normas esta-

blecidas en el convenio y vigilar el cumplimiento del mismo.
La de solventar las discrepancias que puedan surgir para la no 

DSOLFDFLyQ� GH� ODV� FRQGLFLRQHV� GH� WUDEDMR� D� TXH� VH� UH¿HUH� HO� DUWtFXOR�
�����GHO�5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�PDU]R��SRU�HO�TXH�
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, pudiendo adoptar los acuerdos para acudir a los procedimientos 
que se establezcan en los acuerdos interprofesionales de ámbito esta-
WDO� R� DXWRQyPLFR� FRQ� GLFKD� ¿QDOLGDG� SUHYLRV� D� OD� YtD� -XULVGLFFLRQDO�
Social, en caso de falta de acuerdo.

$UWtFXOR���
La comisión paritaria se reunirá a convocatoria de cualquiera de 

ODV� SDUWHV�� /D� FRQYRFDWRULD� VH� KDUi� SRU� HVFULWR�� \� OD� UHXQLyQ� GHEHUi�
FHOHEUDUVH�REOLJDWRULDPHQWH�HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH�RFKR�GtDV�GHVGH�OD�
misma.

Artículo 20. Permisos retribuidos
(O� WUDEDMDGRU�� SUHYLR� DYLVR� \� MXVWL¿FDFLyQ�� SRGUi� DXVHQWDUVH� GHO�

WUDEDMR��FRQ�GHUHFKR�D�UHPXQHUDFLyQ��SRU�DOJXQR�GH�ORV�PRWLYRV�\�SRU�
el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
E��'RV� GtDV� HQ� ORV� FDVRV� GH� QDFLPLHQWR� GH� KLMR� R� HQIHUPHGDG�
JUDYH� R� IDOOHFLPLHQWR� GH� SDULHQWHV� KDVWD� VHJXQGR� JUDGR� GH�
FRQVDQJXLQLGDG�R� D¿QLGDG��&XDQGR�� FRQ� WDO�PRWLYR�� HO� WUDED-
MDGRU�QHFHVLWH�KDFHU�XQ�GHVSOD]DPLHQWR�DO�HIHFWR��HO�SOD]R�VHUi�
de cuatro días.

F��8Q�GtD�SRU�WUDVODGR�GHO�GRPLFLOLR�KDELWXDO�
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carácter público y personal, comprendido el 
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal 
o convencional un período determinado, se estará a lo que esta 
disponga en cuanto a duración de la ausencia y a su compensa-
ción económica.

 Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la 
imposibilidad de la prestación del trabajo debido en más del 
YHLQWH�SRU�FLHQWR�GH�ODV�KRUDV�ODERUDEOHV�HQ�XQ�SHUtRGR�GH�WUHV�
meses, podrá la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
ción de excedencia regulada en el apartado 1 del artículo cua-
renta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

 En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber 
o desempeño del cargo, perciba una indemnización, se descon-
WDUi�HO�LPSRUWH�GH�OD�PLVPD�GHO�VDODULR�D�TXH�WXYLHUD�GHUHFKR�HQ�
la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representación del perso-
QDO�HQ�ORV�WpUPLQRV�HVWDEOHFLGRV�OHJDO�R�FRQYHQFLRQDOPHQWH�

I�� 9HLQWLFXDWUR� KRUDV� DQXOHV� D� FDGD� WUDEDMDGRU� SDUD� DVLVWHQFLD�
PpGLFD�

 FORMA DE EJERCICIO: El trabajador tendrá que acreditar docu-
mentalmente con el correspondiente parte de asistencia a su 
QRPEUH��OD�KRUD�GH�HQWUDGD�HQ�FRQVXOWD�\�OD�GH�VDOLGD��GHELHQGR�
UHLQFRUSRUDUVH� DO� WUDEDMR� DO�¿QDOL]DU� OD�PLVPD�� VDOYR�TXH�KD\D�
concluido la jornada de trabajo o esta se produzca durante el 
tiempo del traslado al centro trabajo.

 En el caso que no se cumpla lo establecido en el párrafo ante-
ULRU�QR�VH�SHUFLELUi�FRPR�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�ODV�KRUDV�GHVWLQD-
GDV�SDUD�FRQVXOWD�PpGLFD�

g) Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algún menor de doce años o una persona con discapacidad 
física, psíquica o sensorial, que no desempeñe una actividad 
UHWULEXLGD��WHQGUi�GHUHFKR�D�XQD�UHGXFFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�GH�WUD-
bajo diaria, con la disminución proporcional del salario entre, al 
menos, un octavo y un máximo de la mitad de aquella.

� 7HQGUi�HO�PLVPR�GHUHFKR�TXLHQ�SUHFLVH�HQFDUJDUVH�GHO�FXLGDGR�
GLUHFWR�GH�XQ�IDPLOLDU��KDVWD�HO�VHJXQGR�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQL-
GDG�R�D¿QLGDG��TXH�SRU�UD]RQHV�GH�HGDG��DFFLGHQWH�R�HQIHUPH-
dad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe activi-
dad retribuida.

3DUD�QR�SHUMXGLFDU�ORV�GHUHFKRV�HQ�FXUVR�GH�DGTXLVLFLyQ��D�WRGR�HO�
SHUVRQDO�TXH�HQ�HO�WUDQVFXUVR�GH�HVWH�DxR�¿JXUDVH�HQ�OD�SODQWLOOD�GH�OD�
HPSUHVD�\�HVWp�HQ�FXUVR�GH�DGTXLVLFLyQ�GH�XQ�TXLQTXHQLR� OR�FRQVROL-
dará, por una sola vez, quedando como complemento personal en la 
forma establecida en el párrafo anterior. 

&XPSOLGD�OD�FLWDGD�H[FHSFLyQ��QR�VH�WHQGUi�GHUHFKR�SRU�ORV�WUDED-
jadores a consolidar nuevos tramos por el concepto de la suprimida 
DQWLJ�HGDG�� DIHFWDQGR� WDQWR� DO� SHUVRQDO� TXH�\D�SUHVWD� VHUYLFLRV� HQ� OD�
empresa, como al de nuevo ingreso.

Artículo 11. Pagas extraordinarias
Para todo el personal se establecen dos pagas extraordinarias que 

se abonarán los días 15 de julio y 20 de diciembre. Su importe será de 
���GtDV�GH�VDODULR�EDVH�PiV�DQWLJ�HGDG�

3DUD�HO�SHUVRQDO�¿MR�GLVFRQWLQXR�\�HYHQWXDO��VHUi�SURUUDWHDGR�GLD-
riamente conforme al número de días trabajados.

Artículo 12. 3DJD�GH�EHQH¿FLRV
Todos los trabajadores afectados por el presente convenio perci-

ELUiQ� XQD� SDJD� GH� EHQH¿FLRV� FRQVLVWHQWH� HQ� HO� ���� GHO� VDODULR� EDVH�
DQXDO�LQFOXLGR�ODV�SDJDV�H[WUDV�GH�MXOLR�\�1DYLGDG��(O�SHUVRQDO�¿MR�OR�
FREUDUi�HO�GtD����GH�RFWXEUH�\�HO�HYHQWXDO�\�¿MR�GLVFRQWLQXR�SURUUDWHD-
GDV� HQ� HO� VDODULR�GtD�� 6H� UHVSHWDUiQ� ODV� FRQGLFLRQHV�PiV� EHQH¿FLRVDV�
que existan en la cuantía de esta paga.

Artículo 13. Plus transporte
&RQVLVWLUi�HQ�XQD�FDQWLGDG�¿MD�SRU�GtD�HIHFWLYR�GH�DVLVWHQFLD�DO�WUD-

EDMR��VHJ~Q�VH�UHÀHMD�HQ�OD�WDEOD�VDODULDO�DQH[D�DO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

Artículo 14. Horas extraordinarias
$PEDV� SDUWHV� ¿UPDQWHV� GH� HVWH� FRQYHQLR� FRQVLGHUDQ� TXH� OD� UHD-

OL]DFLyQ�GH�KRUDV� H[WUDRUGLQDULDV�GHEHQ� UHGXFLUVH� D� ODV�PiV� HVWULFWDV��
necesaria y mínima realización tanto por el bien empresarial como la 
formación del empleo.

Por lo tanto aquellas que sean inevitables de realizar serán las oca-
sionadas por carácter estructural de la actividad empresarial.

MODULO DE CÁLCULO:
El dividendo estará contenido por los siguientes sumando de los 

conceptos salariales que a continuación se detallan: salario base, com-
plemento puesto de trabajo, parte proporcional pagas extras, parte pro-
SRUFLRQDO�YDFDFLRQHV�\�HO�GLYLVRU�SRU�HO�Q~PHUR�GH�KRUDV�WRWDOHV�UHDOL-
]DGDV�HQ�HO�DxR��HVWR�HV�GH�������KRUDV��HO�FRFLHQWH�UHVXOWDQWH�VH�LQFUH-
PHQWDUi�FRQ�XQ�����GH�UHFDUJR�VREUH�OD�KRUD�EDVH��WDQWR�VL�VH�WUDEDMD�
como si se descansa. 

s. base + c. p. trabajo + p. p. p. extras + p. p. vacaciones
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

������KRUDV

Artículo 14 bis. Plus de nocturnidad
El trabajador/a que tenga que realizar su jornada laboral entre las 10 

GH�OD�QRFKH�\�ODV�VHLV�GH�OD�PDxDQD�SHUFLELUi�XQ�SOXV�GH������HXURV�SRU�
KRUD� WUDEDMDGD�VL�HV�SHUFHSWRU�GH�FRPSOHPHQWR�GH�DQWLJ�HGDG�HQ�FXDO-
TXLHUD�GH�VXV� WUDPRV��\�GH������HXURV�KRUD�VL�QR� OR�SHUFLEH��7RGR�HOOR�
con independencia de grupo o categoría profesional al que pertenezcan.

Artículo 15. Hojas de salario
6H� HQWUHJDUi� PHQVXDOPHQWH� HQ� PRGHOR� R¿FLDO� HQJOREiQGRVH� ORV�

siguientes conceptos dentro del salario base: salario base + parte pro-
porcional de pagas extras + festivos + complemento de puesto de tra-
EDMR��7RGR�HOOR�HQ�OD�IRUPD�TXH�TXHGD�UHÀHMDGD�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�

Artículo 16. Contrato de relevo
Todo trabajador que cumplido los 60 años, quiera reducir su jorna-

GD�GH� WUDEDMR�D� OD�PLWDG�� VH� OR�FRPXQLFDUi�D� OD�HPSUHVD�\�pVWD�YHQGUi�
REOLJDGD�D�UHDOL]DU�XQ�FRQWUDWR�GH�UHOHYR�HQ�ORV�WpUPLQRV�\�FRQGLFLRQHV�
contemplados en el artículo 12 de la Ley 32/84 de 2 de agosto, así como 
en las normas de pertinente aplicación y desarrollo de la disposición 
referida.

Artículo 17. Comisión paritaria
Estará compuesta por dos miembros de cada representación sindi-

FDO�¿UPDQWHV�HQ�HVWH�DFXHUGR��\�GRV�SRU�OD�SDUWH�HFRQyPLFD��DVHVRUDGR�
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��� /D� LQDVLVWHQFLD� DO� WUDEDMR�� QR� MXVWL¿FDGD�� GXUDQWH� WUHV� R� PiV�
días en el período de un mes.

3. La indisciplina o desobediencia o si constituye una conducta 
continuada y persistente.

4. Las ofensas verbales o físicas al empresario o a los compañe-
ros de trabajo.

5. La transgresión de la buena fe contractual, así como el abuso 
GH�FRQ¿DQ]D�HQ�HO�GHVHPSHxR�GHO�WUDEDMR�

6. Ocasionar accidentes graves, por negligencia o imprudencia 
inexcusables, con daños para las personas o para las cosas.

7. La disminución, continuada y voluntaria, en el rendimiento del 
trabajo, normal o pactado, o de los objetivos de producción 
pactado con carácter general o para cada sector de actividad 
con los representantes legales de los trabajadores en función 
de los productos y de las necesidades de producción de cada 
momento.

��� /D�HPEULDJXH]�KDELWXDO�R�WR[LFRPDQtD�VL�UHSHUFXWHQ�QHJDWLYD-
mente en el trabajo.

��� (O� DFRVR� VH[XDO�� HVSHFLDOPHQWH� FXDQGR� YD\D� DFRPSDxDGR� GH�
abuso de posición prevalente por ser efectuado por un/una 
superior/a a persona subordinada laboralmente.

10. La reincidencia en la comisión de falta grave, aunque no sea de 
OD�PLVPD�QDWXUDOH]D��GHQWUR�GH�ORV�VHLV�PHVHV�GH�KDEHUVH�VDQ-
cionado la primera falta grave.

Artículo 26. Sanciones
La empresa podrá imponer a los trabajadores, en función de la 

FDOL¿FDFLyQ�GH�ODV�IDOWDV�FRPHWLGDV�\�GH�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�TXH�KD\DQ�
concurrido en su comisión, las sanciones siguientes:

1. POR FALTAS LEVES

a) Amonestación por escrito.
b) Suspensión de empleo y sueldo de un día.

2. POR FALTAS GRAVES

Suspensión de empleo y sueldo de dos a quince días.

3. POR FALTAS MUY GRAVES

D��6XVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�GLHFLVpLV�D�VHVHQWD�GtDV�
b) Despido.

Artículo 27. Ejecución de las sanciones
Todas las sanciones podrán ser ejecutivas desde el momento en 

TXH�VH�QRWL¿TXHQ�DO�WUDEDMDGRU�VDQFLRQDGR��VLQ�SHUMXLFLR�GH�VX�GHUHFKR�
a interponer reclamación contra las mismas ante la jurisdicción labo-
ral, lo cual no supondrá la suspensión de su aplicación.

Artículo 28. Procedimiento
1. Las sanciones por las faltas leves podrán ser comunicadas al tra-

bajador de forma verbal.
2. Las sanciones por las faltas graves y muy graves deberán ser 

FRPXQLFDGDV�DO� WUDEDMDGRU�SRU�HVFULWR��KDFLHQGR�FRQVWDU�HQ�HO�PLVPR�
OD� IHFKD� GHVGH� OD� TXH� VXUWLUi� HIHFWR� OD� VDQFLyQ� \� ORV� KHFKRV� TXH� OD�
motivan.

3. Los representantes legales de los trabajadores serán informados, 
por la empresa, de las sanciones impuestas por faltas graves y muy 
graves.

4. Se tramitará expediente contradictorio para la imposición de 
sanciones, por faltas graves y muy graves, a los representantes legales 
de los trabajadores, en el cual serán oídos, además del interesado, el 
&RPLWp�GH�(PSUHVD�R�ORV�UHVWDQWHV�GHOHJDGRV�GH�SHUVRQDO�

$UWtFXOR�����Prescripción
Las faltas leves prescribirán a los diez días, las faltas graves a los 

veinte días, y las faltas muy graves a los sesenta días, a partir de la 
IHFKD�HQ�TXH�OD�HPSUHVD�WXYR�FRQRFLPLHQWR�GH�VX�FRPLVLyQ�\��HQ�WRGR�
FDVR��D�ORV�VHLV�PHVHV�GH�KDEHUVH�FRPHWLGR�OD�IDOWD�

'LVSRVLFLRQHV�¿QDOHV

3ULPHUD�� 6H� UHVSHWDUiQ� ODV� FRQGLFLRQHV� PiV� EHQH¿FLRVDV� TXH� GH�
personal vengan disfrutando los trabajadores con anterioridad a la 
vigencia del presente convenio, cuando las mismas no sean de carácter 
económico.

Articulo 21. Régimen sindical
Sin perjuicio de las normas que sobre esta materia puedan estable-

cerse por disposiciones legales futuras, a las cuales se adaptará lo aquí 
HVWDEOHFLGR��OD�HPSUHVD�UHVSHWDUi�ORV�GHUHFKRV�\�JDUDQWtDV�GHO�&RPLWp�
de Empresa y Delegados Sindicales, como establece la ley.

Artículo 22. Régimen disciplinario

DEFINICIÓN DE FALTAS LABORALES

1. Los trabajadores podrán ser sancionados, por la empresa, por 
las faltas laborales que cometan, de acuerdo con el procedimiento, y 
conforme a la graduación de faltas y sanciones, que se determinan en 
este título.

2. Se consideran faltas laborales las acciones u omisiones del tra-
bajador que supongan el desconocimiento o incumplimiento de las 
obligaciones, de cualquier índole, que vengan impuestas por las dispo-
siciones laborales en vigor y, en especial con carácter enunciativo, por 
el presente acuerdo.

���/DV�IDOWDV�VH�FODVL¿FDQ�HQ�OHYHV��JUDYHV�\�PX\�JUDYHV�

Artículo 23. Faltas leves
Se consideran faltas leves:

���'H�XQD�D�WUHV�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG�LQMXVWL¿FDGDV��HQ�HO�SHULRGR�
de un mes.

���1R� QRWL¿FDU� D� OD� HPSUHVD�� HQ� HO� SOD]R� GH� GRV� GtDV� KiELOHV�� OD�
EDMD�SRU�LQFDSDFLGDG�WHPSRUDO�X�RWUD�FDXVD�MXVWL¿FDGD�GH�LQDVLV-
tencia al trabajo, salvo que el trabajador acredite la imposibili-
dad de realizar este aviso.

1. Faltar al trabajo un día, en el periodo de un mes, sin causa que 
OR�MXVWL¿TXH�

4. La falta de atención y diligencia debida en el desarrollo del tra-
bajo encargado, siempre que no cause perjuicio de considera-
ción a la empresa o a sus compañeros de trabajo, en cuyo caso 
podría ser considerada como grave o muy grave.

Artículo 24. Faltas graves
Se consideran faltas graves:

��� 'H� FXDWUR� D� RFKR� IDOWDV� GH� SXQWXDOLGDG� LQMXVWL¿FDGDV�� HQ� HO�
periodo de un mes.

��� )DOWDU�GRV�GtDV�DO�WUDEDMR��VLQ�MXVWL¿FDFLyQ��HQ�HO�SHUtRGR�GH�XQ�
mes.

��� /D�IDOWD�GH�DVHR�R�OLPSLH]D�SHUVRQDO��VL�HV�KDELWXDO�
4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la 
HPSUHVD��¿UPDQGR�R�¿FKDQGR�SRU�pO�D�OD�HQWUDGD�R�D�OD�VDOLGD�
del trabajo.

5. La imprudencia en el desempeño del trabajo, si la misma con-
lleva riesgo de accidente para el trabajador o para sus compa-
ñeros, o si supone peligro de avería o incendio de las instala-
ciones o materiales.

6. El incumplimiento de las órdenes o instrucciones de los supe-
riores, dadas dentro de la legalidad, cuando no sea repetido 
o no se ocasionen por su causa perjuicios considerables a la 
empresa o a terceros.

��� (O�LQFXPSOLPLHQWR�GH�ODV�PHGLGDV�GH�VHJXULGDG�H�KLJLHQH�HQ�HO�
trabajo, establecidas por la empresa en aplicación de la legali-
dad vigente. Si el incumplimiento de las medidas de seguridad, 
así como la no utilización de los medios de protección de segu-
ridad y salud es reiterado, implica grave riesgo para la integri-
dad física de la propia persona, de compañeros o personas aje-
nas a la empresa, será considerada como falta muy grave.

��� $XVHQWDUVH�VLQ�SHUPLVR�R�FDXVD�MXVWL¿FDGD�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�
��� /D� UHLQFLGHQFLD� HQ� OD� FRPLVLyQ� GH� IDOWDV� OHYHV� ±H[FHSWR� ODV� GH�

puntualidad e inasistencia– aunque sean de distinta naturaleza, en 
XQ�SHULRGR�GH�VHLV�PHVHV��VLHPSUH�TXH�KD\DQ�VLGR�VDQFLRQDGDV�

����'HGLFDUVH�D�MXHJRV��GLVWUDFFLRQHV�R�FKDUODV�GXUDQWH�HO�GHVHPSH-
ño de la actividad laboral, siempre que ello implique desatención 
del trabajo. El fumar dentro de las instalaciones de la empresa.

Artículo 25. Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

��� 0iV�GH�RFKR�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG��QR�MXVWL¿FDGDV��HQ�XQ�SHUtR-
do de seis meses.
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TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 2.015 PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y EVENTUAL PARA SALARIO DÍA/HORA

AÑO 2015 0,75 %

CONCEPTO
 SALARIO C PUESTO P. P. PAGA

FESTIVOS VACACIONES
PLUS

TOTAL
 BASE TRABAJO EXTRA TRANSP.

ENCARGADO SALARIO/DÍA 21,447 2,542 8,032 5,185 2,040 1,216 40,461

SECCION SALARIO/HORA 3,300 ����� 1,235 ����� 0,314 0,187 6,225

PEON SALARIO/DÍA 21,447  8,032 5,185 2,040 1,216 ������

ALMACEN SALARIO/HORA 3,300 1,235 ����� 0,314 0,187 5,834

ENCARGADA SALARIO/DÍA 21,447 2,542 8,032 5,185 2,040 1,216 40,461

SECCION SALARIO/HORA 3,300 ����� 1,235 ����� 0,314 0,187 6,225

AUX. CONTROL CALIDAD
SALARIO/DÍA 21,447 2,542 8,032 5,185 2,040 1,216 40,461

SALARIO/HORA 3,300 ����� 1,235 ����� 0,314 0,187 6,225

FAENERA
SALARIO/DÍA 21,447  8,032 5,185 2,040 1,216 ������

SALARIO/HORA 3,300 1,235 ����� 0,314 0,187 5,834

APRENDICES
SALARIO/DÍA ������  7,14 ����� 1,811 1,216 33,782

SALARIO/HORA �����  ����� 0,707 ����� 0,187 �����

AÑO 2015 0,75 %

NUEVO SALARIO BASE: SALARIO BASE + COMPLEM. PUESTO TRABAJO + P. P. PAGA EXTRA + FESTIVOS

GRUPO PROFESIONAL  
NUEVO

SALARIO BASE
VACACIONES

PLUS
TRANSPORTE

TOTAL

ENCARGADO SALARIO/DÍA 37,205 2,040 1,216 40,461

SECCION SALARIO/HORA 5,724 0,314 0,187 6,225

PEON SALARIO/DÍA 34,663 2,040 1,216 ������

ALMACEN SALARIO/HORA 5,333 0,314 0,187 5,834

ENCARGADA SALARIO/DÍA 37,205 2,040 1,216 40,461

SECCION SALARIO/HORA 5,724 0,314 0,187 6,225

AUX. CONTROL CALIDAD
SALARIO/DÍA 37,205 2,040 1,216 40,461

SALARIO/HORA 5,724 0,314 0,187 6,225

FAENERA
SALARIO/DÍA 34,663 2,040 1,216 ������

SALARIO/HORA 5,333 0,314 0,187 5,834

APRENDICES
SALARIO/DÍA 30,755 1,811 1,216 33,782

SALARIO/HORA 4,731 ����� 0,187 �����

TABLA SALARIAL PARA 2015 ADAPTADAS A GRUPOS PROFESIONALES 

GRUPO PROFESIONAL TIPO SALARIO NUEVO SALARIO BASE VACACIONES PLUS TRANSPORTE TOTAL 

ENCARGADO/A SECCIÓN
SALARIO/DÍA 37,205 2,04 1,216 40,461
SALARIO/HORA 5,724 0,314 0,187 6,225

ENVASADOR/A
SALARIO/DÍA 34,663 2,04 1,216 ������
SALARIO/HORA 5,333 0,314 0,187 5,834

APRENDIZ/A
SALARIO/DÍA 30,755 1,811 1,216 33,782
SALARIO/HORA 4,731 ����� 0,187 �����

TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 2016 PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y EVENTUAL PARA SALARIO DÍA/HORA

AÑO 2016 0,75%

CONCEPTO
 
 

SALARIO C PUESTO P.P. PAGA
FESTIVOS VACACIONES

PLUS 
TOTAL

BASE TRABAJO EXTRA TRANSP.

ENCARGADO SALARIO/DÍA 21,608 2,561 ����� 5,223 2,055 1,225 40,765

SECCION SALARIO/HORA 3,324 ����� 1,244 0,804 0,317 ����� 6,272

PEON SALARIO/DÍA 21,608 - ����� 5,223 2,055 1,225 38,204

ALMACEN SALARIO/HORA 3,324 - 1,244 0,804 0,317 ����� 5,878

ENCARGADA SALARIO/DÍA 21,608 2,561 ����� 5,223 2,055 1,225 40,765

SECCION SALARIO/HORA 3,324 ����� 1,244 0,804 0,317 ����� 6,272

AUX. CONTROL CALIDAD
SALARIO/DÍA 21,608 2,561 ����� 5,223 2,055 1,225 40,765

SALARIO/HORA 3,324 ����� 1,244 0,804 0,317 ����� 6,272

FAENERA
SALARIO/DÍA 21,608 - ����� 5,223 2,055 1,225 38,204

SALARIO/HORA 3,324 - 1,244 0,804 0,317 ����� 5,878

APRENDICES
SALARIO/DÍA ������ - ����� 4,630 1,825 1,225 34,036

SALARIO/HORA ����� - 1,105 0,713 0,281 ����� 5,237
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AÑO 2016 0,75%

NUEVO SALARIO BASE: SALARIO BASE + COMPLEM. PUESTO TRABAJO + P. P. PAGA EXTRA + FESTIVOS

GRUPO PROFESIONAL  
NUEVO

SALARIO BASE
VACACIONES

PLUS
TRANSPORTE

TOTAL 

ENCARGADO SALARIO/DÍA 37,484 2,055 1,225 40,765

SECCION SALARIO/HORA 5,767 0,317 ����� 6,272

PEON SALARIO/DÍA ������ 2,055 1,225 38,204

ALMACEN SALARIO/HORA 5,373 0,317 ����� 5,878

ENCARGADA SALARIO/DÍA 37,484 2,055 1,225 40,765

SECCION SALARIO/HORA 5,767 0,317 ����� 6,272

AUX.CONTROL CALIDAD
SALARIO/DÍA 37,484 2,055 1,225 40,765

SALARIO/HORA 5,767 0,317 ����� 6,272

FAENERA
SALARIO/DÍA ������ 2,055 1,225 38,204

SALARIO/HORA 5,373 0,317 ����� 5,878

APRENDICES
SALARIO/DÍA ������ 1,825 1,225 34,036

SALARIO/HORA 4,767 0,281 ����� 5,237

TABLA SALARIAL PARA 2016 ADAPTADAS A GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL TIPO SALARIO NUEVO SALARIO BASE VACACIONES PLUS TRANSPORTE TOTAL

ENCARGADO/A SECCIÓN
SALARIO/DÍA 37,484 2,055 1,225 40,764

SALARIO/HORA 5,767 0,316 0,188 6,272

ENVASADOR/A
SALARIO/DÍA ������ 2,055 1,225 38,203

SALARIO/HORA 5,373 0,316 0,188 5,878

APRENDIZ/A
SALARIO/DÍA ������ 1,825 1,225 34,035

SALARIO/HORA 4,766 0,281 0,188 5,237

0iODJD�����GH�RFWXEUH�GH������
5 6 6 /1 6

££ D

Convenio o acuerdo��*UXSR�1HW¿EHU��6RFLHGDG�/LPLWDGD�
Expediente������������������
Fecha: 12 de enero de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código�����������������
9LVWR� HO� WH[WR� GHO� DFXHUGR� GH� IHFKD� ��� GH� RFWXEUH� GH� ����� GH� OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD� \� YLVWR� HO� WH[WR� GHO� &RQYHQLR�&ROHFWLYR� GH� OD�

(PSUHVD�*UXSR�1HW¿EHU�� 6RFLHGDG�/LPLWDGD�� FRQ� H[SHGLHQWH�REGCON� Q~PHUR� ���������������� \� FyGLJR� GH� DFXHUGR� ��������������� \� GH�
FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR�������GH����GH�PDU]R��\�HO�DUWtFXOR�
8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegación Territorial de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo acuerda:

����2UGHQDU�VX�LQVFULSFLyQ�HQ�HO�5HJLVWUR�GH�&RQYHQLRV�GH�HVWH�RUJDQLVPR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHUWLGD�
de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

Málaga, 27 de enero de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA GRUPO NETFIBER, SOCIEDAD LIMITADA

Artículo 1. Ámbito de aplicación
El presente convenio colectivo de trabajo será de aplicación a todos los centros y lugares de trabajo de la empresa en la provincia de Málaga. 

Será aplicable a todo el personal que preste sus servicios en la empresa en el ámbito del convenio, incluido su ámbito territorial y funcional, cual-
quiera que sea la modalidad de trabajo.

(VWH�FRQYHQLR�UHJXOD�ODV�UHODFLRQHV�ODERUDOHV��VRFLDOHV�\�HFRQyPLFDV�GH�OD�HPSUHVD�*UXSR�1HW¿EHU��6RFLHGDG�/LPLWDGD��FX\R�REMHWR�VRFLDO��OD�
gestión y comercialización de Instalación, Mantenimiento y Despliegue de Productos y Servicios de Telecomunicaciones. Puede para ello dedicarse 
al diseño, instalación, conservación, mejora, adquisición, enajenación, interconexión, gestión, administración y cualquier otra actividad vinculada 
FRQ�OtQHDV��VDWpOLWHV��HTXLSRV�\�VLVWHPDV�


