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Cód. Denominación del puesto Dotac. Nivel 
C.D.

VPPT 
puntos FP

 
Ads-
crip-
ción

 Formación 
específica

Observa-
ciones

ADM GR Cuerpo

04.01.005 Gestor Administrativo Poliv. B 2 18 1.483 C A4 C1/C2  Informática 
básica

04.02. Rentas.

Cód. Denominación del puesto Dotac. Nivel 
C.D.

VPPT 
puntos FP

 
Ads-
crip-
ción

 Formación 
específica

Observa-
ciones

ADM GR Cuerpo

04.02.001 Jefe de Rentas y Exacciones 1 24 2.158 L.D. A4 A1/A2/
C1   D.D.

04.02.002 Inspector de Tributos 2 19 1.533 C A4 A2/C1  Informática 
básica

04.02.003 Gestor Administrativo Poliv. A 1 18 1.533 C A4 C1/C2  Informática 
básica S.D.

04.02.004 Gestor Administrativo Poliv. B 1 18 1.483 C A4 C1/C2  Informática 
básica S.D.

04.03. Tesorería y recaudación.

Cód. Denominación del puesto Dotac. Nivel 
C.D.

VPPT 
puntos FP

 
Ads-
crip-
ción

 Formación 
específica

Observa-
ciones

ADM GR Cuerpo
04.03.001 Tesorero Municipal 1 30 3.308 C A4 A1 ANO2  D.D.

04.03.002 Jefe de Recaudación 1 22 2.108 L.D. A4 A1/A2/
C1   D.D.

04.03.003 Gestor Administrativo Poliv. A 1 18 1.533 C A4 C1/C2  Informática 
básica

04.03.004 Gestor Administrativo Poliv. B 1 18 1.483 C A4 C1/C2  Informática 
básica

04.04. Compras y contratación.

Cód. Denominación del puesto Dotac. Nivel 
C.D.

VPPT 
puntos FP

 
Ads-
crip-
ción

 Formación 
específica

Observa-
ciones

ADM GR Cuerpo
04.04.001 Jefe Compras y Control Material 1 26 2.858 L.D. A4 A1/A2   D.D.

04.04.002 Gestor Administrativo Poliv. A 1 18 1.533 C A4 C1/C2  Informática 
básica

05. Departamento informático.

05.01. Informática y seguridad.

Cód. Denominación del puesto Dotac. Nivel 
C.D.

VPPT 
puntos FP

 
Ads-
crip-
ción

 Formación 
específica

Observa-
ciones

ADM GR Cuerpo
05.01.001 Jefe de Informática 1 26 2.458 L.D. A4 A1   D.D.
05.01.002 Técnico Informático 1 24 2.208 C A5 A1   S.D.

05.01.003 Programador-Coordinador 2 17* 1.958 C A4 A2/C1/
C2*   

(*) Puesto ocupado por personal del grupo C2 con CD 17, cuando quede vacante se cubrirá por grupos A1 o A2 con 
nivel CD 19.


