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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: 11 Convenio Colectivo Siro Antequera, S. L.
Expediente: 29/01/0272/2015.

Fecha: 12/01/2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cddigo: 29100021012011.

Visto el texto del acuerdo de fecha 8 de octubre de 2015 de la
comision negociadora y visto el texto del convenio colectivo de empre-
sa del II Convenio Colectivo Siro Antequera, Sociedad Limitada, con
expediente REGCON numero 29/01/0272/2015 y codigo de acuerdo
29100021012011, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24
de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo
(BOE ntimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacion a la comision negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clau-
sulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Maria Francisca Montiel Torres.

SIRO ANTEQUERA, SOCIEDAD LIMITADA
II CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Obligatoriedad del convenio

El presente convenio se concierta en el marco legislativo vigente
sobre contratacion colectiva entre la empresa Siro Antequera, Socie-
dad Limitada, y la Seccion Sindical del Sindicato Independiente de
Trabajadores de Alimentacion y Comercio, que suponen la mayoria de
la representacion legal existente en la misma.

La regulacion contenida en este convenio, consecuencia de la
autonomia de la voluntad colectiva, sera de preceptiva observancia en
los ambitos territorial, funcional, personal y temporal pactados.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este Convenio afecta a todo el personal dado de alta en la socie-
dad Siro Antequera, Sociedad Limitada, con independencia de la
modalidad contractual que tenga.

El personal de Seccion Soporte (MOI) y los mandos intermedios
contratados por Siro Antequera, Sociedad Limitada, se regiran por el
contenido normativo del presente convenio pero su salario base, pagas
extras, retribucion variable (objetivos anuales) y complementos salaria-
les seran los de aplicacion al personal de Estructura de Grupo Siro en
el centro de Venta de Bafios 5 (Servicios Centrales); se adjuntan en el
Anexo [ las tabla salariales de aplicacion. El convenio colectivo viene a
sustituir expresamente la regulacion contenida en convenios colectivos
anteriores, fuese cual fuese su origen y ambito, asi como los pactos o
acuerdos aplicables en la Empresa a personas concretas, sin perjuicio de
mantener las condiciones mas beneficiosas de los mismos.

Articulo 3. Vigencia del convenio

Este convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2015 y finalizara
su vigencia el 31 de diciembre de 2019 de manera automatica y sin
necesidad de denuncia. En el plazo de un mes desde la finalizacion
de la vigencia se constituira la comision negociadora del nuevo con-
venio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

No operara la compensacion y absorcion cuando los salarios real-
mente abonados al personal, en su conjunto y computo anual, sean
mas favorables para estos que los fijados en el presente convenio
colectivo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Este Convenio Colectivo forma un todo tnico e indivisible en sus
aspectos economicos, por lo que la anulacion total o parcial en cual-
quiera de estos conceptos conllevara la nulidad de la totalidad de los
aspectos econdmicos y la necesidad de renegociarse todos estos en su
conjunto.

Articulo 6. Comision paritaria

La comision paritaria estara compuesta por 3 representantes de las
representaciones sindicales firmantes del convenio de acuerdo con su
representatividad y otros tantos representantes de la direccion de la
empresa.

La funcion de la comision paritaria serd solucionar, de forma
negociada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion de
lo establecido en este convenio.

La comision se reunira por peticion de cualquiera de las partes que
podra convocarla mediante escrito que hara llegar a la otra parte con
al menos 10 dias de antelacion a la fecha de la reunién, dicho escrito
debera contener la propuesta de los asuntos a tratar. En caso de que la
reunion de la comision paritaria acabase sin acuerdo, se levantara acta
que refleje las diferentes posturas y se remitird copia a la autoridad
laboral competente para los efectos oportunos.

Articulo 7. Normativa de aplicacion subsidiaria
Para todo lo no regulado en el presente convenio, serd de aplica-
cion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11

Organizacion del tiempo de trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabajo

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la direccion de
la empresa actuara conforme a las facultades y obligaciones que le
otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general.

Articulo 9. Jornada laboral

La duracion de la jornada en computo anual para cada afio de
vigencia del convenio colectivo sera de 1.710 horas de trabajo
efectivo.

Articulo 10. Calendario laboral

La empresa y el comité de empresa elaboraran cada afio el calen-
dario laboral y de vacaciones ajustandose al computo anual de horas
pactado en este convenio y sera expuesto para conocimiento de todo el
personal antes del dia 31 de diciembre del afio anterior.

En caso de falta de acuerdo a la fecha indicada, la empresa aplica-
ra el calendario laboral y sistema de turnos vigente.

A efectos informativos, se entiende por grupo de trabajo el con-
junto de personas que desempefiando el mismo o distintos puestos de
trabajo del mismo grupo profesional, rotan de forma conjunta dentro
de un sistema organizado de turnos de trabajo.

Dentro de un mismo grupo de trabajo, el personal podra tener dife-
rentes horarios de entrada/salida en funcion de la secuenciacion pro-
ductiva de los procesos que desarrollen en el centro.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral finalizara a las
14:00 horas, como maximo, para todo el personal de planta (excluidos
los servicios de porteria) y los dias 25 de diciembre y 1 de enero se
iniciara secuenciadamente a partir de las 20:00 horas, a la hora que
tengan su entrada habitual las personas del turno de noche que corres-
ponda.
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Articulo 11. Organizacion del trabajo a turnos

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesida-
des productivas, las partes acuerdan los siguientes sistemas de trabajos
a turnos con la Unica limitacion de la jornada y los descansos legal-
mente establecidos.

Todos los sistemas de rotacion de turnos descritos en el presente
articulo, respetan un descanso ininterrumpido de 12 horas entre jorna-
das y de 36 horas de descanso semanal dentro de periodos tomados de
7 dias en 7 dias. No obstante lo anterior, respecto al descanso semanal,
podra disfrutarse el medio dia de manera separada del dia completo
adicionandolo a otro periodo de dia y medio en las cuatro semanas
siguientes.

Por una mejor organizacion de los recursos, el personal podra
estar adscrito a grupos de trabajo en funcion de la linea de produccion
o de la similitud de productos o procesos cuyo nimero y composicion
(mapa de puestos) variara en funcion del volumen y procesos produc-
tivos que en cada momento se den en la planta.

Los sistemas de trabajo pactados son:

1. De lunes a domingo, con descanso semanal, en dos dias, uno de
ellos fijo y el otro rotativo

2. De lunes a domingo, con descanso semanal rotativo o fijo.

3. De lunes a viernes o de cinco dias a la semana, ya sea a turnos
fjios, rotativos o turno central partido, con los descansos legal-
mente establecidos.

Se establecen los siguientes sistemas de turnos y rotaciéon, como
vigentes o posibles:

* De lunes a domingo, con descanso semanal, en dos dias, uno de
ellos fijo y el otro rotativo (sistema vigente).

* De lunes a domingo, con dos dias de descanso semanal conse-
cutivos rotativos o fijos.

* De lunes a viernes o cinco dias a la semana, ya sea a turnos
rotativos, fijos o turno central partido, con los descansos legal-
mente establecidos.

* De lunes a domingo con el sistema de descansos rotatorios
(vigente Servicios Generales).

La rotaciéon de del personal sera de noche, mafiana y tarde en
dicha secuencia u otra distinta, previo acuerdo con el comité.

Se podra cambiar de un sistema de turno a otro de los pactados
e indicados en el presente articulo, informando a la RLT de las cau-
sas del cambio y preavisando por escrito con 15 dias naturales de
antelacion a la fecha efectiva del cambio a todos el personal impli-
cado.

Los festivos locales, autondémicos o nacionales, o las jornadas que
como alternativa a los mismos pudiesen fijarse, tendran tratamien-
to econdmico especifico para el personal que preste sus servicios en
dichas jornadas, con el limite de 14 dias anuales con la consideracion
de festivo.

Articulo 12. Trabajo en dias sin turno asignado

Los periodos sin turno asignado definidos en el articulo 10, en los
dias 25 de diciembre y 1 de enero y sus visperas, aunque dias labora-
bles como el resto de los del aflo, no tendran turno asignado dentro del
calendario y sistema de rotacion que se pacte.

A fin de que, ante situaciones de contingencia, fuese necesario
iniciar o finalizar la produccion a partir de las 14:00 horas, dentro las
horas indicadas como sin turno, para garantizar el servicio al cliente,
la empresa podra convocar a turno especial, por una duracion maxima
de 4 horas, a los equipos minimos necesarios para llevar a cabo las
tareas asignadas con el siguiente criterio:

1. Lista de personal voluntario.

2. En caso de que posiciones del turno especial convocado no fue-
sen cubiertas con personal voluntario con autonomia y desem-
pefio eficiente y eficaz de los procesos necesarios, se convocaria
con caracter obligatorio, a personal de entre el resto de la plan-
tilla con el criterio de:

a) Personal que en la jornada anterior hubiese prestado servicios
en la franja horaria del turno especial convocado.

b) Personal que en la jornada posterior, vaya a prestar servicios
en la franja horario del turno especial convocado.

c¢) Personal en dias sin turno asignado.

La convocatoria de cualquier persona se realizara siempre con res-
peto a los descansos legalmente establecidos.

La retribucion fijada para este personal por su asistencia a turno
especial sera la indicada en el articulo correspondiente.

Sera de aplicacion este mismo criterio para la convocatoria de los
turnos especiales regulados en el presente convenio.

Articulo 13. Vacaciones

El personal con una antigiiedad minima de un afio en la Empresa
tiene derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales.

El personal con antigiiedad inferior a un afio disfrutard de un
periodo de vacaciones proporcional al tiempo de permanencia en la
Empresa.

El periodo de devengo de las vacaciones anuales serd del 1 de
enero al 31 de diciembre.

Las vacaciones se disfrutaran:

— Para el personal incluido en cualquier grupo de trabajo sujeto
a sistemas de rotacion, en los periodos fijados en el calendario
anual, debiendo quedar realizada la planificacion de vacaciones
anuales, como méaximo, el 28 de febrero de cada afio.

— Para el personal no sujeto a sistema de rotacion, anualmente,
coincidiendo con la elaboracion del calendario anual o calen-
darios de turnos de vacaciones, se fijaran los turnos de vacacio-
nes y la secuencia de eleccion, no pudiendo coincidir para un
mismo periodo, mas de dos personas del mismo grupo de traba-
jo o que desarrollen en él, el mismo proceso.

Las vacaciones se disfrutaran entre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre, con caracter general, en un tnico periodo de 30 dias natura-
les, conforme a la planificacion que para cada afio se pacte.

No obstante, la persona podra solicitar su disfrute:

a) En dos periodos, de los que uno sera, obligatoriamente, de
21 dias naturales ininterrumpidos en el periodo indicado, y el
resto, de una sola vez, en otro periodo del afio.

b) En un tnico periodo de 30 dias naturales, fuera del periodo
indicado.

En caso de que la persona opte por alguna de estas dos tUltimas
opciones, debera solicitarlo con un preaviso minimo de dos meses a
la fecha en la que pretenda iniciar su primer periodo de disfrute, no
pudiendo solaparse mas de dos personas del mismo Grupo de Rota-
cion o que desempetien en €él, el mismo proceso. En caso de solapa-
miento entre periodos solicitados, se aplicara el orden de antigiiedad
en la peticion.

En el supuesto de que una persona se encuentre en situacion de
incapacidad temporal por cualquier contingencia o Maternidad, con
anterioridad al inicio del disfrute de dias de vacaciones fijados en el
calendario o durante dicho disfrute y sistema de rotacion anual, los
dias de vacaciones se interrumpirdn en cualquier caso, retomandose
las mismas por la totalidad o diferencia, al finalizar el estado de Inca-
pacidad temporal.

CAPITULO 111

Grupos profesionales y clasificacion

Articulo 14. Grupos profesionales
El personal incluido dentro del presente convenio se distribuye en
los siguientes grupos profesionales:

a) Produccion (mano de obra directa, en adelante MOD): Personal
dedicado a los diferentes procesos de elaboracion de los pro-
ductos que se fabrican en la planta.
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Engloba todo el personal encargado de ejecutar procesos defi-
nidos para la elaboracion de los productos que se fabriquen en
la planta en cada momento, asi como del orden y limpieza y
mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas pro-
ductivas.

Los procesos definidos dentro de este grupo profesional son:

— Amasado.

— Formado (formado-division-boleado).

— Horneado.

— Maquinista.

De dichos procesos, se derivan labores de soporte y auxiliares
de los mismos.

La empresa, dentro de su potestad organizativa, podra actuali-
zar y redefinir las instrucciones técnicas de los procesos pro-
ductivos con el objetivo de adecuarlos a los cambios de proceso
o mejoras tecnologicas que puedan implantarse en el centro de
trabajo.

b) Apoyo produccion (mano de obra indirecta, en adelante MOI):
engloba a todo el personal encargado de ejecutar tareas defini-
das en la planta y no directamente adscritos a la elaboracion de
los productos que se fabriquen en la misma.

Dentro del grupo profesional de mano de obra indirecta, se definen
las siguientes secciones:

1) Seccion Mantenimiento. Personal dedicado a las tareas de pre-
vencion, mantenimiento y reparacion de todo tipo de maquina-
ria e instalaciones existentes en la planta.

2) Seccion Almacén MMPP y Producto Terminado: Personal
dedicado a las tareas y procesos de recepcion y almacenaje de
materias primas y envases y embalajes y recepcion, almacena-
miento, preparacion y carga de producto de terminado.

3) Seccion higiene: Personal dedicado a los procesos de higiene y
limpieza de los equipos e instalaciones de la planta.

4) Seccion Servicios Generales: Personal dedicado a los procesos
de porteria y servicios generales comunes a la planta.

5) Seccion Soporte: Personal dedicado a los procesos de Gestion
Integral de Calidad (Calidad, Medio Ambiente y Prevencion
de Riesgos Laborales), Administracion, Recepcion, Recursos
Humanos, Aprovisionador u otros que, con caracter de estructu-
ra de planta, puedan crearse.

Se entiende por proceso el conjunto de tareas, actividades o accio-
nes relacionadas entre si o que forman parte de un todo secuenciado
con independencia de las instrucciones técnicas de operacion que pue-
dan variarse.

Las personas asignadas a cada Grupo Profesional podran desem-
pefiar las tareas y funciones de otros puestos distintos al suyo e inclui-
dos en el mismo grupo profesional.

Articulo 15. Puestos y procesos de los grupos profesionales

Grupo Profesional Produccion - MOD, se definen los siguientes
puestos:

Puesto TECNICO MOD Né6: Técnicos N5 de MOD con autonomia y
desempefio eficiente y eficaz de todos los procesos del Grupo Profe-
sional MOD y que ejercen funciones de control, organizacién y super-
vision del personal sobre un grupo de trabajo.

Puesto TECNICO MOD N5: personal con autonomia y desempe-
fio eficiente y eficaz de cuatro de los procesos del Grupo Profesional
MOD, ademas de las tareas del puesto Técnico N4

Puesto TECNICO MOD N4: personal con autonomia y desempefio
eficiente y eficaz de tres de los procesos del Grupo Profesional MOD,
ademas de las tareas del puesto Técnico N3

Puesto TECNICO MOD N3: personal con autonomia y desempefio
eficiente y eficaz de dos de los procesos del Grupo Profesional MOD,
ademas de las tareas del puesto Técnico N2

Puesto TECNICO MOD N2: personal con autonomia y desempefio
eficiente y eficaz de un proceso del Grupo Profesional MOD, ademas
de las tareas del puesto Técnico N1.

Puesto TECNICO MOD NI: personal que realiza labores comple-
mentarias de soporte al resto de procesos y tareas propias de los mis-
mos, sin exigencia de responsabilidad.

Puesto TECNICO MOD NO: personal que realiza labores basicas y
auxiliares en la seccion de envolturas y empaquetado, como medio de
aprendizaje y progreso profesional, sin exigencia de responsabilidad.

Grupo Profesional — MOI, se definen los siguientes puestos para
cada una de las secciones:
a) Seccion Mantenimiento:

Técnico MTO N5
Técnico MTO N4
Técnico MTO N3
Técnico MTO N2
Técnico MTO N1

b) Seccion Almacén MMPP y Producto Terminado.
Técnico AMP N3
Técnico AMP N2
Técnico AMP N1
¢) Seccion Higiene
Técnico HIG N3
Técnico HIG N2
Técnico HIG N1

d) Seccion Servicios Generales
Técnico SSGG N1

e) Seccion de Soporte:
Técnico “xxx” N3
Técnico “xxx” N2
Técnico “xxx” N1

(*) donde “xxx” corresponde al identificador del departamento o
seccion al que pertenezca, “CAL” Calidad, “ADM” Adminis-
tracion, “RRHH” Recursos Humanos, etc.

La clasificaciéon y progreso de uno a otro nivel estara sujeta a la
adquisicion de conocimientos, destreza técnica y grado de supervision
que requieran sus tareas.

Articulo 16. Descripcion de puestos de trabajo

Todos los puestos de trabajo contemplados en el presente conve-
nio y aquellos que pudieran crearse derivados de las necesidades futu-
ras de la planta, tendran su correspondiente “Descripcion de Puesto de
Trabajo” (DPT).

El objeto de las DPT es que el personal tenga conocimiento de la
informacidn necesaria para el desempefio de su trabajo: mision, fun-
ciones, responsabilidades y dependencia jerarquica y funcional.

La elaboracion y definicion del contenido de las DPT corresponde
a la empresa.

El contenido de las mismas refleja la situacion del puesto en el
momento de su elaboracion, reservandose la Empresa el derecho a
adaptar la descripcion de puesto a la evolucién del mismo con objeto
de su adecuacion a las necesidades y circunstancias de cada momento,
dando traslado de la revision a los RLT.

La empresa procedera a revisar periodicamente las DPT a fin que
sean reflejo de los procesos vigentes en la planta, excluyéndose de las
revisiones circunstancias coyunturales derivadas de la propia evolu-
cion de los procesos o sistemas de trabajo o simples cambios en la ins-
truccidn técnica del puesto.

Articulo 17. Nueva denominacion de puestos

Al objeto de fijar la asignacion de puestos se manifiesta expre-
samente que el mero transcurso del tiempo no es ni causa ni mérito
para el cambio de puesto, como tampoco es causa de cambio de pues-
to dentro del sistema del presente convenio, la modificacion o cam-
bio de funciones o tareas en un mismo proceso, sino que éstas deben
entenderse como una evolucion de las instrucciones técnicas, métodos
y herramientas de trabajo, equipos industriales o procesos productivos.
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CAPITULO 1V

Retribuciones

Articulo 18. Conceptos salariales

El salario bruto anual de cada puesto de trabajo reflejado en el pre-
sente convenio o de aquellos que puedan crearse durante la vigencia
del mismo, se compondra de:

a) Salario base.
b) Pagas extras.
¢) Complemento salarial (si asi se tiene reconocido)

Se podré percibir retribucién por complementos salariales, cuando
concurran las causas especificas y determinadas para ello, por:

— Razoén del trabajo realizado.
— Incentivos fijados en el presente convenio.

Articulo 19. Salario base

Es la retribucion que corresponde a cada uno de los niveles, gru-
pos profesionales o secciones dentro de estos, establecidos en el pre-
sente convenio y cuyo importe figura en el Anexo L.

Articulo 20. Pagas extras

Se establece el abono de 2 pagas anuales de vencimiento perio-
dico superior al mes, denominadas verano e invierno y de devengo
semestral.

La paga extraordinaria de verano se devengara del 1 de enero al 30
de junio.

Su abono se efectuara el 15 de julio.

La paga extraordinaria de invierno se devengara del 1 de julio al
31 de diciembre.

Su abono se efectuara en la tercera semana de diciembre

El valor de cada una de las pagas extras se establece en 60 dias de
Salario Base y Complemento Personal o 2 mensualidades de ambos
conceptos en el caso de personas con retribucion mensual, mas la can-
tidad diaria o mensual que cada persona tenga reconocida por el con-
cepto de “Ad personam”, antiguo “CPC Complemento Personal Com-
pensatorio”.

Articulo 21. Complemento salarial

El citado complemento tendra un valor reconocido a titulo indivi-
dual a cada persona.

El valor anual reconocido se dividira por 485 dias o por 16 en el
caso de salarios mensuales, segun corresponda.

El presente complemento salarial tendra la consideracion de com-
pensable y no absorbible.

Articulo 22. Plus festivo

En funcioén del sistema de turnos vigente para cada grupo profesio-
nal o grupo de trabajo, la persona que preste sus servicios en domingo
o en alguna de las 14 jornadas reconocidas como festivos en el calen-
dario laboral tendra derecho a percibir una compensacién adicional
por hora efectiva de trabajo. La cuantia del citado plus Festivo sera
comun a todos los puestos del presente convenio y se relacionan en el
anexo L

Articulo 23. Nocturnidad

La persona que preste sus servicios entre las 22:00 y las 6:00
horas, percibira por cada hora trabajada en este periodo una retribu-
cion adicional cuya cuantia se relaciona en el Anexo 1.

Articulo 24. Plus desemperio procesos adicionales

El personal en el que concurran las circunstancias de tiempo de
permanencia en la empresa superior a 6 meses y ostenten nivel Téc-
nico N1 o superior, cualquiera que sea su grupo profesional, y des-
empeflen ocasional e interinamente, un proceso distinto a aquellos

que tenga reconocidos, percibirdn el “Plus de Desempefio Proceso
Adicional” por jornada efectiva de desempefio en base al criterio:

(S.BASE DIA X 485 DEL “NIVEL +1 PROCESO™ ) - (S.BASE DIA X 485)
=VALOR PLUS JORNADA

PROMEDIO DE JORNADAS LABORALES DEL CALENDARIO ANUAL

Articulo 25. Anticipos
Los anticipos se efectuaran conforme al sistema de pagos vigente
en la empresa, actualmente segundo y cuarto miércoles de mes.

Articulo 26. Complemento ad personam — complemento de anti-
giiedad

Se percibira en este concepto, las cantidades a las que las personas
tuviesen derecho en virtud del Anexo II del presente convenio bajo la
antigua denominacion de CPC Complemento Personal Compensatorio.

Se utilizara el concepto “Ad personam” cuando el antiguo “CPC
Complemento Personal Compensatorio” haya alcanzado el tope maxi-
mo de calculo previsto en el Anexo I y el concepto “Complemento
Antigiiedad” cuando no se haya alcanzado el citado tope.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Se abonaran y computaran como horas extraordinarias en el mes
correspondiente, las que se realicen como prolongacion de la jornada
diaria pactada en calendario o aquellas que realicen las personas en
periodos sin turno asignado cuando sean convocados expresamente a
prestar sus servicios, sin que se trate de turnos de ajuste de calendario,
cambios de turno o recuperacion de jornada.

De igual manera, se consideraran horas extraordinarias cualquiera
realizada sobre la jornada anual exigible a cada persona una vez cerra-
do y cotejado el saldo anual.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, seran de
obligada realizacion respetandose los topes maximos anuales estable-
cidos legalmente.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso
a razon de una hora y media por cada hora trabajada o econdmicamen-
te segun las cantidades recogidas en el Anexo I a eleccion de la perso-
na, para lo que el trabajador debera comunicar a RRHH en el momen-
to de la realizacion, que opcion escoge, entendiendo que en caso de no
manifestar nada, opta por la retribucion econdmica. En caso de optar
por el descanso compensado, éste se disfrutara, por jornada comple-
ta, a peticion de la persona y con confirmacion de la empresa, con un
preaviso de 7 dias naturales en los cuatro meses siguientes a su reali-
zacion. Para su concesion se tendra en cuenta el orden de peticion asi
como la no coincidencia en una misma jornada de dos personal del
mismo grupo de trabajo.

Las horas extraordinarias, manteniendo el limite legal siempre
seran de caracter voluntario.

Articulo 28. Trabajos especiales

Se consideraran trabajos especiales los turnos extraordinarios
de trabajo que la empresa defina en funcion de una necesidad pun-
tual para garantizar el servicio al cliente. La tipologia de los mismos
puede ser:

a) Turno especial en alguna de las jornadas fijadas como festi-
vo en calendario laboral correspondientes a festivos oficiales
nacionales o autondmicos o dias de descanso alternativo pacta-
dos al amparo del articulo 10 y 11 y que no tenga turno de tra-
bajo asignado segun el calendario laboral y de turnos pactado:
Se retribuira por hora efectiva de trabajo el valor definido para
Turno Especial A en el Anexo I. Cuando el Turno Especial A
coincida con domingo, se retribuird como Turno Especial B.

b) Turno especial en festivo oficial local sin turno de trabajo asig-
nado segun el calendario laboral y de turnos pactado: Se retri-
buira por hora efectiva de trabajo el valor definido para Turno
Especial B en el Anexo L.
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Si la persona convocada a turno especial presta sus servicios coin-
cidiendo al menos el 50% del tiempo del turno especial con su descan-
so inter-semanal, tendra derecho a un dia de descanso compensatorio
cuya solicitud de disfrute debera ser efectuada con 7 dias naturales de
antelacion a la fecha prevista. La empresa los concedera en orden de
peticion y sin que puedan coincidir en el disfrute, dos o mas personas
de un mismo grupo de trabajo en la misma jornada y turno.

Los turnos especiales a los que se refiere el articulo 12 correspon-
dientes a los dias 25 de diciembre y 1 de enero o sus visperas, se retri-
buiran por trabajo efectivo igual o inferior a 4 horas con 200 €.

Articulo 29. Incentivos anuales

Todo el personal dado de alta en Siro Antequera, Sociedad Limi-
tada, tiene derecho a una retribucion variable en los términos descritos
en el presente articulo, excepto el personal expresamente excluido en
el articulo 2 del presente convenio.

En enero de cada afio de vigencia se fijaran los objetivos para cada
uno de los conceptos de calidad y siniestralidad.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan
darse, ademas del cumplimiento de los criterios fijados en cada uno,
los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado para el abono de
cada uno de ellos segun corresponda y haberlo estado en todo el perio-
do fijado para su devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran
de forma proporcional.

Se informara periddicamente de los resultados y evolucion de los
incentivos en las reuniones cuatrimestrales con la RLT.

a) Porcentaje de absentismo que a titulo individual, tenga la per-
sona.

La cuantia bruta anual ser4 la establecida para cada afio al final del
presente articulo.

Criterio: absentismo individual inferior al 3,00% para 2015 y al
2,75% para los siguientes afios de vigencia, de la jornada anual pac-
tada o parte proporcional que le fuese de aplicacion, cuyos datos se
obtendran del sistema automatico de control de presencia.

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada aflo,
abono en Enero del afio siguiente.

El absentismo mide las ausencias de la persona en relacion con su
jornada de trabajo. El objetivo es premiar la presencia de la persona.

No se considerara absentismo a efectos de calculo del presente
incentivo:

1. Vacaciones.

2. Horas sindicales.

3. Situaciones de maternidad y lactancia, permiso de paternidad,
prestacion por riesgo durante el embarazo.

4. Licencias retribuidas del articulo 34 a), b) y c).

. Elecciones sindicales y legislativas.

6. Incapacidades Temporales derivadas de Contingencias Profe-
sionales.

7. Asuntos propios.

W

b) Calidad: Indicador de inputs de calidad recibidos de los pro-
ductos fabricados en la planta.

Criterio: El objetivo es la reduccion de inputs de calidad respecto
al afio anterior, para lo que cada afio se fija una cantidad-objetivo de
reduccion sobre cuya consecucion, se pondera el abono conforme a la
tabla siguiente

0, A ,
&)ﬁg&%ﬂ%ﬂﬁ‘ﬁg%ggﬁ % CONSECUCION INCENTIVO
REDUCCION HASTA 20% 0%
REDUCCION ENTRE 20,01% - 50% 25%
REDUCCION ENTRE 50,01% - 80% 50%
REDUCCION ENTRE 80,01% - 100% 75%
REDUCCION > 100% 100%

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio,
abono en enero del afio siguiente.

¢) Indicador de siniestralidad: Indicador siniestralidad global de la
planta, objetivo para cada afo.

La cuantia bruta anual sera la establecida para cada afio al final del
presente articulo.

Criterio:

2015 y siguientes:

IS Real afio menor Objetivo IS afio n = 100%

IS Real afio n mayor Objetivo IS afio n pero menor IS Real afio
n-1: 50%.

IS Real afio n mayor Real IS afio n-1 =0%

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio,
abono en enero del afio siguiente.

El personal que hallandose de alta el mes de abono no lo hubie-
sen estado durante todo el periodo de devengo de ambos incentivos, lo
percibiran, de cumplir los criterios, de forma proporcional.

Las cuantias de los incentivos anuales para los afios de vigencia
del presente convenio son:

INCENTIVO 2015 2016 2017 2018 2019
ABS. INDIVIDUAL 800 € 850 € 850 € 850 € 850 €
CALIDAD 100 € 100 € 100 € 100 € 100 €
I SINIESTRALIDAD 100 € 100 € 100 € 100 € 100 €
TOTAL 1.000 € 1.050 € 1.050 € 1.050€ | 1.050€

Articulo 30. Incrementos anuales

Se establecen los siguientes criterios de incremento salarial anual
aplicables a todos los conceptos econémicos del presente convenio,
salvo para los que ya viene establecido un valor fijado para cada afio
de vigencia (incentivos) o sean excluidos expresamente de sujetos
incrementos anuales.

Incremento fijo:

. salarial 2015: 0,50 %, en Anexo |
. salarial 2016: 0,75 %, en Anexo I
. salarial 2017: 1,25 %
. salarial 2018: 1,50 %
. salarial 2019: 1,75 %

Las actualizaciones salariales se efectuaran del siguiente modo:

RPN

ACTUALIZACION TABLAS
CUANDO QUE
FIRMA CONVENIO
T. SALARIAL 2015 (EFECTOS 1 ENE 2015) TABLAS ANEXO I
T. SALARIAL 2016 ENERO 2016 TABLAS ANEXO |
A% FI1JO DEL 1,25%, SOBRE TS

T. SALARIAL 2017 ENERO 2017 ANEXO 1

T. SALARIAL 2018 ENERO 2018 A % F1JO DEL 1,50%, SOBRE TS 2017
T. SALARIAL 2019 ENERO 2019 A % FIJO DEL 1,75%, SOBRE TS 2018

CAPIiTULO V

Beneficios sociales

Articulo 31. Seguro colectivo de vida
La Empresa tendra concertado un seguro colectivo que cubra los
siguientes riesgos que puedan afectar al personal:

a) Invalidez permanente total para el trabajo habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez asi reconocida por el organis-
mo competente, las personas afectadas percibiran una cuantia
equivalente a una anualidad, calculada conforme al salario base,
complemento de nivel y complemento salarial si asi lo tuviese
reconocido la persona en el momento del hecho causante.

b) Muerte, las personas designadas por el trabajador o trabajado-
ra, o en su defecto, los herederos legales, percibiran una cuantia
equivalente a una anualidad, calculada conforme al salario base,
complemento de nivel y complemento salarial si asi lo tuviese
reconocido la persona en el momento del hecho causante.
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El abono de las cuantias indicadas para los supuestos de invalidez
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, con independencia de la
contingencia de la que deriven, se abonaran a partir del reconocimien-
to de dichas situaciones por el organismo competente ain no teniendo
el caracter de extintivo de la relacion laboral; en el supuesto de revi-
sion de dicho reconocimiento y de obligacién de reincorporacion de la
persona a la empresa, esta debera reingresar las cuantias percibidas a
la empresa.

Articulo 32. Jubilacion parcial y contratos de relevo

Se celebraran contratos de relevo a peticion de la persona en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Se estara en esta materia a lo que la normativa vigente especifi-
que en cada momento, no obstante, la Empresa, facilitara el acceso del
personal a dicha modalidad de jubilacion.

Articulo 33. Licencias y permisos retribuidos

Previa comunicacion y posterior justificacion por escrito, la perso-
na tendré derecho a disfrutar de licencias en los siguientes casos y con
la duracion que a continuacion se indican:

a) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de
parejas de hecho.

b) 2 dias naturales por nacimiento o adopcion de cada hijo/a con-
tados desde el dia del hecho causante.

¢) 2 dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave, interven-
cion quirargica u hospitalizacion, de primer grado (padres, hijos
de la persona o del conyuge) y segundo grado (hermanos, abue-
los nietos de la persona o del conyuge), ampliable a 2 dias mas
si existiera desplazamiento fuera de la provincia.

d) 1 dia natural por intervencion quirtirgica ambulatoria sin hos-
pitalizacién de familiares de primer grado (padres, hijos de la
persona o del conyuge). En el caso de que sean empleados de la
empresa mas de una persona con alguno de los grados de paren-
tesco indicados, solo le correspondera el disfrute del permiso a
uno de ellos, a eleccion de estos.

e) Las trabajadoras embarazadas, por el tiempo indispensable para
la realizacion de examenes prenatales y clases de preparacion al
parto.

f) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico.

h) El personal tendran derecho a disfrutar de los permisos nece-
sarios para que puedan concurrir a examenes en la jornada de
celebracion de éstos, siempre que los estudios correspondientes
se cursen con regularidad para la obtencion de un titulo acadé-
mico 6 profesional oficial asi reconocido por el Ministerio de
Educacion. La duracion de estos permisos sera por el tiempo
indispensable para la realizacion del examen. El personal del
turno de noche podran disponer de permiso en las dos ultimas
horas de su jornada en el dia del examen.

i) 2 dias de asuntos propios para aquel personal que lleven 1 afio
de antigiiedad a la fecha de solicitud.

Todos los dias a los que hace referencia el presente articulo se
entienden naturales.

Las licencias, retribuidas o no, reguladas en el presente articulo
y siguiente, en caso de coincidir varias de ellas, la que tenga mayor
duracion, o en todo caso igual, absorbera a la otra, y solo se conce-
deran en las fechas en que acontezcan los hechos que las motivan
(el computo se inicia el dia del hecho causante) y se disfrutaran
en los dias inmediatos siguientes al acontecimiento causante, salvo
en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion de parientes,
en los cuales se podra utilizar el permiso mientras se mantenga y
acredite la situacion que da lugar al mismo. En consecuencia, de
producirse durante el disfrute de las vacaciones, fiestas o durante la
suspension del contrato, no se efectuard ningtn tipo de compensa-
cion posterior.

En el caso de solicitudes de asuntos propios, ademas de la solici-
tud efectuada con 7 dias naturales de antelacion, la Empresa los con-
cedera en orden de peticion y sin que puedan coincidir en el disfrute,
dos o0 mas personas de un mismo grupo de trabajo en la misma jornada
y turno.

Para la utilizacion de los permisos previstos en los parrafos ante-
riores, las parejas de hecho inscritas en los registros existentes al efec-
to tendran la consideracion de conyuges.

Para percibir la retribucion de las ausencias reguladas en este arti-
culo, es obligacion del personal aportar los justificantes correspon-
dientes y solicitados por escrito con 7 dias naturales de antelacion y
aquellos cuya naturaleza permita la citada prevision.

Articulo 34. Licencias no retribuidas
Se establecen adicionalmente las siguientes licencias no retribuidas:

a) En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho inscrita,
el conyuge o pareja supérstite con hijos menores de edad tendra
derecho a una excedencia de dos meses, con reserva del pues-
to de trabajo, que se hara efectivo a la finalizacion del permiso
retribuido establecido al efecto en el articulo anterior.

b) El personal con més de 2 afios de antigiiedad en la empresa, ten-
dran derecho a disfrutar de una excedencia de 3 a 12 meses con
reserva del puesto de trabajo, por cuidado de pariente enfermo
hasta el segundo grado que no realice actividad retribuida y nece-
site asistencia para realizar los actos mas esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

¢) El personal con mas de 1 afio de antigiiedad en la empresa
podran acogerse a una Unica licencia no retribuida anual de 1
a 4 semanas continuadas, que no interfiera con el sistema de
vacaciones del centro. La solicitud de dicha licencia debera
realizarse antes del 31 de enero de cada afio con indicacion de
las fechas ciertas de disfrute. La minoracion salarial que con-
lleve se aplicara prorrateadamente durante el resto del periodo
del aflo a fin de minimizar tanto el impacto econémico como de
cotizacion. No podran coincidir para un mismo periodo mas del
1% de la plantilla.

Para la obtencion de estos permisos, la persona habra de comuni-
carlo a la empresa previamente por escrito y en los supuestos que se
requiera debera justificar su utilizacion.

Articulo 35. Excedencias voluntarias

El personal incluido dentro del ambito de aplicacion del pre-
sente convenio podra acogerse a las excedencias voluntarias esta-
blecidas en la legislacion vigente comunicandolo por escrito a la
empresa con 30 dias naturales de antelacion a la fecha de inicio de
la excedencia, que no podra tener una duracion inferior a 4 meses ni
superior a 2 afos.

El numero maximo de personas en excedencia con derecho a
reserva de puesto no podra ser superior a dos personas de la plantilla
fija a fecha de la solicitud, si alguna solicitud excede el cupo previsto,
se aplicara el criterio de antigiiedad de la solicitud y no tendréd derecho
a reserva de puesto.

La persona no podrd usar este derecho para prestar servicios
en otra Empresa o negocio, ya sea propio o por cuenta ajena que se
dedique a la actividad de panaderia, bolleria, pasta, horno, pasteleria,
reposteria o galletas o cualquier otra actividad que sea desarrollada
por alguna de las empresas de Grupo Siro.

La solicitud de reingreso deberad ser comunicada en igual tiem-
po y forma que la solicitud de excedencia, siendo que en caso de que
no cumplirse decaerd el derecho de la persona a reincorporarse en la
empresa.

Se producira el reingreso en la empresa, en el caso de que exista
un puesto de trabajo de la misma categoria profesional que ostentaba
la persona, aunque sea en seccion diferente, siempre que en este caso,
reuna las caracteristicas de aptitud profesional para poder desempefiar
el mismo.
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Articulo 36. Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal

El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual arti-
culo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, podra ser sustituido por el
disfrute de quince dias naturales retribuidos inmediatamente consecu-
tivos a las 16 o 18 semanas de baja por maternidad o adopcion. Si la
persona optase por el disfrute de este permiso debera comunicarlo a la
empresa con siete dias de antelacion a la finalizacion del periodo de
baja por maternidad o adopcion. En el supuesto de no hubiesen trans-
currido las 16 o 18 semanas segun proceda, desde la fecha del parto
hasta el momento del alta por maternidad, se calcularan las horas de
acumulacion de lactancia desde la fecha de alta hasta los nueve meses
desde el parto dando lugar a dias adicionales a los quince indicados en
el parrafo anterior.

En el supuesto de que la persona hubiese ejercitado el derecho
que se reconoce en el parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los
nueve meses siguientes al parto, hiciera uso del derecho de exceden-
cia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, de
la liquidacion salarial que hubiera que practicarle, se le deduciran los
devengos correspondientes a los quince dias disfrutados o la parte pro-
porcional que corresponda.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de suspension del contrato regulado en el art.
48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a solicitud del
padre o la madre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
las seis primeras semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio
para la madre.

En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los
que por cualquier circunstancia el neonato precise hospitalizacion a
continuacion del parto por periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado y con un maximo de 13 semanas adicionales.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
nal del salario.

En materia de cuidados de menores afectados por cancer u otras
enfermedades graves, se estard a lo dispuesto en el RD 1148/2011 u
otra legislacion aplicable sobre dicha situacion protegida.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
de permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los
articulos 37.4 y 37.5 del ET correspondera la persona, dentro de su
jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el
articulo 37.6 del ET se establecen los siguientes criterios, para las nue-
vas solicitudes, que no para las modificaciones de las vigentes a fecha
de firma del presente convenio:

a) La reduccion horaria lo serd sobre su jornada ordinaria diaria,
haciendo coincidir el inicio o el final de su jornada reducida con
el inicio o final del turno normal de trabajo.

b) La concrecion horaria se ajustara al sistema de rotacion de tur-
nos que le sea de aplicacion a la persona.

¢) Si la solicitud de concrecion horaria de la persona, supusiese
la coincidencia horaria de mas del 20% de personal en los que
concurran puesto, nivel y turno (y estén disfrutando de otras
reducciones amparadas por el presente articulo), se entendera
que concurre causa productiva y organizativa suficiente para
que la empresa pueda limitar el ejercicio simultanco de este
derecho.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en
el actual articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores comenzara a
computarse a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de
baja por maternidad y podra ampliarse hasta los diez aflos de edad del
menor.

Articulo 37. Ayudas escolares y a la formacion

Con caracter general se establece para los hijos de los trabajado-
res y trabajadoras (ya sean naturales, adoptados o lo sean del conyu-
ge o pareja de hecha inscrita en los registros existentes), siempre que
no alcancen los 24 afios, que no figuren como trabajadores por cuenta
ajena en esta empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de
sus padres y estudien en el territorio nacional ensefianzas de Régimen
General por el Ministerio de Educacion, las cantidades que se indican
a continuacion. En el caso de que la pareja de padres sean personal de
esta empresa, esta ayuda se hara efectiva solamente en uno de ellos.

Para acceder a la ayuda del presente articulo debera presentarse la
siguiente documentacion, segun el tipo de ayuda que se solicite:

1. Certificado de matriculacion en el centro escolar.

2. Acreditacién de no figurar como trabajador por cuenta ajena
para los hijos mayores de 16 afios.

3. Libro de familia o acreditacion de guardia y custodia legal (en
caso de que lo sean del conyuge o pareja de hecha), de los hijos
de los cuales solicita la ayuda la persona.

4. Para la ayuda por desplazamiento, adicionalmente a los anterio-
res, el certificado de empadronamiento de los hijos de los cua-
les solicita la ayuda la persona.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo I del presente
convenio.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes
de noviembre, una vez que la persona acredite la formalizacion de la
matricula correspondiente, o, de cumplir los requisitos, en el primer de
alta posterior.

Devengaran este derecho el personal que al inicio del curso esco-
lar lleven, al menos, seis meses de alta en la empresa o vayan a estarlo
en ese ejercicio, en funcion de su contrato.

Articulo 38. Complemento por incapacidad temporal
Se establecen los siguientes complementos para las situaciones de
incapacidad temporal:

CONTINGENCIA PRESTACIONES (*) COMPLEMENTO
ACCIDENTE TRABAJO |t min. 1m0
O ENFERMEDAD ; . 1])3&' “7)20//“ ggg 2°DIA- ... 25% BRD
PROFESIONAL : . 0

1ER - 3ER DA 0% BRD | 1ER - 3ER DfA 80% BRD
ENFERMEDAD - -
COMUN O ACTENO | 4°A15°DIA 60% BRD | 4.° A 15° DIA 20% BRD
LABORAL ‘

16° A 20° DIA 60% .
(PRIMER PROCESO EN | pory ¢ 16° A 20° DIA 30% BRD
EL ANO NATURAL)

21° DIA 75% BRD 21°- ... 15% BRD
ENFERMEDAD COMPLEMENTO HASTA
COMUN O ACCTE.
NO LABORAL CON EL 100% EN LOS %

. IDEM ENFERMEDAD | QUE CORRESPONDAN,

HOSPITALIZACION . .

COMUN DESDE PRIMER DIA
SUPERIOR A 24 HORAS A

HOSPITALIZACION

Y/O INTERVENCIONES HASTA ALTA MEDICA
QUIRURGICAS.

(*) Seran de aplicacion, las legalmente establecidas en cada
momento, sin que la suma de la prestacion y el complemento
pueda superar en ningtin caso el 100% de la BRD.

a) En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, el personal percibira un comple-
mento a la prestacion legalmente establecida hasta alcanzar el 100%
de la base reguladora diaria en los términos indicados en la tabla.
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b) En el caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, se aplicardn los complementos indi-
cados en la tabla, siempre que el absentismo por enfermedad comtn
haya sido, en el afio anterior, inferior al 4%. De este modo, si en el
afo en curso, se produjese una Incapacidad Temporal, procederia
aplicar el complemento si en el afio anterior, el resultado de la for-
mula:

Horas Absentismo de E. Comun
x 100

Horas Planificadas

fuese inferior al objetivo fijado para cada afo.

Para el afio 2015, se mantendra el complemento vigente a la firma
del presente convenio, aplicandose el presente método de calculo para
las IT iniciadas en 2016, 2017, 2018 y 2019 sobre la consecucion del
porcentaje objetivo fijado para 2015, 2016, 2017 y 2018 respectiva-
mente.

Se computaran como horas planificadas el total de horas teoricas
segun el sistema de control de presencia de todo el personal sujeto a
convenio durante el afio anterior con excepcion del personal exclui-
do del articulo 2 (personal sujeto a tablas salariales de Estructura de
Grupo Siro en el centro de venta de bafios 5 (Servicios Centrales).

Se computaran como horas de absentismo por enfermedad comun,
las horas asi registradas como tales en el sistema de control de presen-
cia de todo el personal sujeto a convenio durante el afio anterior con
excepcion del personal excluido del articulo 2 (personal sujeto a tablas
salariales de Estructura de Grupo Siro en el centro de Venta de Bafios
5 (Servicios Centrales).

¢) En el caso de incapacidad temporal derivada enfermedad
comuin o accidente no laboral con hospitalizacion (ingreso por un
tiempo superior a 24 horas) y/o intervencion quirlirgica sin ingreso
hospitalario, la persona percibira el mismo complemento que el fijado
para las incapacidades temporales por enfermedad comiin indicados,
desde la fecha de ingreso hospitalario hasta el alta médica del proceso
de incapacidad temporal. No sera de aplicacion en este tipo de incapa-
cidades temporales, la limitacion del primer proceso del aflo natural
indicado en el punto anterior.

No procedera complemento, al ya tener reconocidas una presta-
cion del 100% de la base reguladora diaria, los supuestos de materni-
dad y prestacion por riesgo durante el embarazo.

CAPITULO VI

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 39. Prevencion de riesgos laborales

La proteccion del personal constituye un objetivo basico y priori-
tario de las partes firmantes de este convenio, ambas partes consideran
que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de
una accioén preventiva en el centro de trabajo que tenga como fin la
eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su eva-
luacién, adoptando las medidas necesarias tanto en la correccion de la
situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la
empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accion preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

a) Los riesgos para la salud del personal se prevendran evitando
su generacion con la eliminacion del facto riesgo en si mismo
inicialmente identificado.

b) En toda modificacion del proceso o tareas se procurara que la
nueva tecnologia o procesos productivos no generen nuevos
riesgos. Cuando se implanten nuevas tecnologias se afiadiran
todas las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos
que pudiera ocasionar su incorporacion.

¢) Cuando haya incorporaciones de personal procedente de empre-
sas de trabajo temporal, la direccion informara a los RLT de los
puestos que ocupen este personal.

d) La empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
adoptara las medidas adecuadas para que el personal reciba
informacion y formacion sobre los riesgos genéricos de su cen-
tro de trabajo y especificos de su puesto de trabajo.

e) Los delegados de prevencion deben ser informados de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del
trabajo que pudieran tener repercusion sobre la salud fisica y
mental del personal.

f) A las trabajadoras embarazadas, les sera de aplicacion el proto-
colo de proteccion de la maternidad de Grupo Siro, en el cual se
recogen los principios establecidos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Proteccion de la maternidad.

Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario
compuesto por representantes de los trabajadores y trabajadoras y de
la Empresa, tiene por funciones basicas vigilar, controlar y desarrollar
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ademas del seguimiento
de todos los acuerdos en materia de Seguridad y Salud con el objeto
de salvaguardar la seguridad y la salud de las personas.

A tal fin, se aplicard el Reglamento de funcionamiento interno del
Comité de Seguridad y Salud vigente en el grupo.

Articulo 41. Vigilancia de la salud

La empresa garantizard a las personas a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo que realice en cada caso y en los términos previstos en el arti-
culo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal
y como se prevé en la ley, respetara siempre el derecho a la intimidad
y dignidad de la persona de las personas.

Los servicios médicos propios de la empresa son indispensables
para la vigilancia integral de la salud. La empresa mantendra los servi-
cios médicos propios.

En el caso de aptos con restricciones, se realizara un seguimiento
de la evolucion de la persona que permita la adecuacion de sus tareas
a las restricciones detectadas, facilitando su recuperacion.

Articulo 42. Vestuario

La empresa dotara periddicamente de vestuario adecuado y sufi-
ciente al personal. Dicho vestuario sera adaptado a su puesto traba-
jo y estara sujeto a modificaciones en afios posteriores en virtud de
cambios en las normas de Buenas Practicas de Fabricacion e Higiene,
Seguridad Alimentaria o normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VII

Garantias sindicales

Articulo 43. Derechos del Comité de Empresa
El comité de empresa dispondra de los siguientes derechos:

a) Los miembros del comité de empresa dispondra, para el ejerci-
cio de las funciones inherentes a su representacion, de un crédi-
to sindical de 30 horas mensuales retribuidas por todos los con-
ceptos que corresponderia, de trabajarlas.

b) Acumulacion del crédito horario sindical de los representantes
legales de los trabajadores a favor de otros, pertenecientes a la
misma representatividad sindical, a efectos de poder realizar
adecuadamente la actividad sindical.

La organizacion sindical correspondiente comunicara a la
Empresa con un plazo de 15 dias el nombre del miembro del
comité y la fecha de inicio de la acumulacion.

También se comunicaran las horas que se ceden al efecto que la
direccion de la empresa sepa el crédito horario sindical restante
del que disponen los miembros del comité que ceden las horas.
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Esta comunicacion se prorrogara tacitamente mientras la orga-
nizacion sindical correspondiente no realice nueva comunica-
cién al respecto.

¢) El comité podra convocar las asambleas necesarias al aflo,
debiendo, estas, ser comunicadas a la direccion con 48 horas de
antelacion. Las asambleas se realizaran dentro de los locales de
la empresa y fuera de las horas de trabajo, responsabilizandose
el organismo convocante de los dafios que pudieran ocasionar a
las cosas.

d) A consecuencia del trabajo continuado y la dificultad de reunir

a la misma hora a todo el personal, se concede el derecho de
realizar cuatro horas de asamblea al afio dentro de la jornada de
trabajo, preavisando con 72 horas de antelacion.
La empresa se compromete a informar trimestralmente al comi-
té de empresa, sobre las materias que establece el articulo 64,
del Estatuto de los Trabajadores. La direccion entregara al
comité la documentacion de la informacion recibida.

Articulo 44. Medios del comité de empresa

El comité de empresa dispondra de un local en el centro de traba-
jo habilitado con los medios necesarios para facilitar el desempefio de
sus funciones de representacion.

Asimismo, la empresa pondra a su disposiciéon un equipo infor-
matico con cuenta de correo electronico para facilitar la comunicacion
interna y externa del mismo.

Articulo 45. Derechos de los sindicatos

La direccion de la empresa respetara en cada momento lo que
pueda disponer la legislacion sobre competencias y atribuciones de las
centrales sindicales, la constitucion de secciones sindicales y el nom-
bramiento de delegados sindicales.

Las secciones sindicales constituidas y que tengan al menos el
10% del total de representantes de los trabajadores elegidos en las
elecciones sindicales celebradas en la empresa, tendran derecho a
compartir el local del comité de empresa.

Estos sindicatos gozaran de tablon de anuncios especifico donde
podran colocar documentacion propia de su organizacion sindical.

La direccion de la empresa se compromete, por el presente con-
venio, a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los salarios
y la correspondiente transferencia, a solicitud de la seccion sindical
de empresa de la persona afiliada y previa conformidad expresa de la
misma.

Manteniendo el criterio preexistente a la firma del I Convenio
Colectivo, se establece una ayuda total anual de 2.250 € a favor de
las representaciones sindicales representadas en el Comité de Empre-
sa, que sera distribuida de modo proporcional al nimero de miembros
del mismo.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 46. Principios de ordenacion

El personal podra ser sancionado por la direccion de la empresa
en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se determinan en el presente convenio y las que
se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por una persona se clasificard, atendiendo a
su importancia y trascendencia en leve, grave y muy grave, sea cual
fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa a la persona.

Las faltas se tipificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 47. Comunicacion a los RLT

La empresa informara a los RLT de las sanciones impuestas al per-
sonal. Se considerara valida y efectuada las comunicaciones realizadas
mediante correo electronico a la direccion que asi indiquen los RLT.

Articulo 48. Faltas leves
Se consideraran como faltas leves:

a) Hasta dos faltas de puntualidad cometidas en un periodo de
treinta dias laborables continuados. Se considera falta de pun-
tualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral
por mas de 5 minutos o el abandono del puesto de trabajo antes
de 1a hora de finalizacion.

b) La no comunicacion con antelacion previa debida de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion. Se considerard valido el prea-
viso por medio telefonico 6 electronico al mando superior jerar-
quico.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
menos de cinco minutos.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

f) No fichar a la entrada o salida del puesto de trabajo.

g) No comunicar a la empresa los cambios de datos de caracter
personal que influyan en la gestion administrativa de la empresa
o de esta respecto a terceros.

Articulo 49. Faltas graves
Se consideraran como faltas graves:

a) La reincidencia en dos o mas faltas leves, aunque sean de natu-
raleza diferente, dentro de un periodo de 90 dias laborables.

b) 3 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias
laborables continuados. Se considera falta de puntualidad tanto
el retraso en el comienzo de la jornada laboral o el abandono
del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.

c) Hasta 2 faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30
dias laborables continuados.

d) El entorpecimiento, la omision maliciosa o el falseamiento de
los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social, inclu-
yendo el retraso en mas de 4 dias de la aportacién de documen-
tacion relativa a Incapacidades Temporales de cualquier natura-
leza desde la fecha de su emision.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos
o anormalidades observados en los utiles, herramientas o
medios industriales a su cargo, o que hayan sido observados
en la fabrica.

g) Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada de trabajo.

h) La falta de aseo y limpieza personal, asi como el consumo de
bebidas alcoholicas en el centro de trabajo.

i) El trato incorrecto contra las personas dentro del centro de tra-
bajo cuando no revistan acusada gravedad.

j) Fumar en cualquier punto del recinto de la Empresa, tanto inte-
rior como exterior.

k) No asistir a los cursos de formacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como no asistir a los cursos de forma-
cion de la empresa que haya sido convocado la persona dentro
de su jornada anual de trabajo, ya sean presenciales o no.

1) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes
durante el trabajo, de forma ocasional y sin que afecte al ren-
dimiento ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los
compaiieros de trabajo.

Articulo 50. Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion en la comision de dos faltas gra-
ves, aunque sea de distinta naturaleza en el afio posterior a la
comunicacion de la anterior sancion.
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b) 4 o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses naturales continuados o 10 en un periodo de 12 meses
continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso
en el comienzo de la jornada laboral en mas de cinco minu-
tos como el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de
finalizacion.

c) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias un
periodo de un treinta dias laborables continuados.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes pro-
piedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

e) La desobediencia o inobservancia a las drdenes e instrucciones
de trabajo, especialmente las relativas a las normas de Fabrica-
cion e Higiene, Seguridad Alimentaria y Prevencion de Ries-
gos Laborales, incluida la no utilizacion de los Equipos de Pro-
teccion Individual cuando fuesen de obligado uso para la tarea
que estuviese ejecutando, siempre que la persona haya recibido
la informacién y formacion sobre la orden o instruccion de tra-
bajo causa de la falta.

f) Laimprudencia o negligencia en la ejecucion del trabajo.

g) La simulacién o la prolongacion de la baja por Incapacidad
Temporal con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena, o cualquier actividad que sea incompati-
ble o dilate la recuperacion de la capacidad laboral.

h) EI quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes
durante el trabajo, que ain no siendo reiterada, disminuya el
rendimiento, los reflejos, o la capacidad productiva, asi como
ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los compa-
fieros de trabajo

j) La realizacion de actividades que impliquen competencia des-
leal a la Empresa.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien fun-
ciones de mando.

1) El acoso moral, sexual o laboral ejercido y acreditado, sobre
cualquier persona de la empresa, asi como las denuncias infun-
dadas o intencionadas contra compafieros por acoso sexual
o laboral, cuando asi quede constatado y acreditado por la
correspondiente investigacion de la empresa.

m) Agresion fisica, y los malos tratos de palabra contra los com-
paileros o familiares de estos.

n) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener
prestaciones, permisos, licencias o beneficios, sean o no retri-
buidos.

0) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particula-

res durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramien-
tas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa
para los que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a
los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada labo-
ral. El uso indebido de las herramientas de trabajo. Tendra la
misma consideracion la utilizacion de los medios informati-
cos, el correo electronico y la navegacion por Internet. Estos
medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la per-
sona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la
prestacion laboral, estando terminantemente prohibido des-
cargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas
de almacenamiento de la informacion de la empresa, tanto fijo
como removible, del mismo modo se prohibe la extraccion de
informacién de la empresa a cualquier dispositivo de almace-
namiento de uso privado de la persona.
La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electro-
nico y del acceso y la navegacion por Internet quedan circuns-
critas al ambito laboral, quedando terminantemente prohibido
su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizaciéon de cualquier
dispositivo particular de tipo hardware o software sobre los
medios informaticos provistos por la empresa.
Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los
sistemas (usuarios y contrasefias) tienen caracter absolutamen-
te confidencial por lo que queda prohibido revelarlas salvo por
autorizacion expresa de los responsables de su administracion,
existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de
credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que
se haga de la misma.
Estard terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a
los que no se esté debidamente autorizado, bien utilizando
medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien
utilizando credenciales que no le correspondan.
La empresa podra verificar mediante los oportunos procedi-
mientos de vigilancia y control, la correcta utilizacion de estos
medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones
y deberes laborales.

p) El quebrantamiento o la violacion de secretos, como son las
técnicas y modelos productivos empleados en la Empresa

Articulo 51. Sanciones
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacion
escrita con suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c¢) Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, o comu-
nicacion escrita con suspension de empleo y sueldo de once a
veinte dias y despido disciplinario.

Articulo 52. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la persona con capacidad sancionadora en la empresa tenga
conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de quedar interrumpi-
dos dichos plazos por las aperturas de expedientes contradictorio
efectuados por la Empresa para las averiguaciones y consultas de
los hechos sancionables, independientemente de que a la persona
haya que comunicérselo por tener la condiciéon de Representan-
te Legal de los Trabajadores y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO 1X

Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 53. El principio de igualdad

El principio de igualdad se encuentra reconocido tanto a nivel
internacional, como en nuestra propia legislacion estatal. En concreto,
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, tiene como objeto hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion
de la mujer en cualquiera de los d&mbitos de la vida.

Los negociadores del convenio expresan su compromiso por
contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discrimina-
cion por razén de género en el seno de las relaciones laborales en la
empresa, y a promover y fomentar la igualdad de oportunidades para
el acceso a condiciones en trabajos de igual valor sin distincion de
género, actuando de manera positiva y proactiva en las area de contra-
tacion, politica salarial, formacion y condiciones de trabajo en general,
de modo que se facilite la presencia equilibrada de personas de ambos
géneros en los diferentes grupo profesionales.
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Articulo 54. Medidas

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.1 parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores, se establecen medidas dirigidas a evi-
tar cualquier tipo de discriminacion por razéon de género, y a promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de aplicacion
directa para todo el personal de la empresa, y que se estructuran en las siguientes materias:

1. Acceso al empleo, reclutamiento y seleccion.
Promocion.

Formacion.

Equilibrio de la vida personal y profesional.
Comunicacion, politica social-salarial.

whk v

Articulo 55. Comision de seguimiento de las medidas de igualdad
La comision paritaria de seguimiento del convenio se podra constituir en comision de igualdad, con el cometido de hacer seguimiento e impul-
sar las politicas de igualdad en la empresa.

Disposiciones adicionales

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Protocolo de acoso en cualquiera de sus formas.

Las partes firmantes de este convenio, manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacion
sexual, asi como cualquier otro hostigamiento que se dé en el marco laboral, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir,
detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Plan de incremento de estabilidad laboral.

Con el fin de avanzar en la mejora de la calidad y en la estabilidad en el empleo al tiempo que dar respuesta a las necesidades productivas de
cada momento, las partes acuerdan potenciar las modalidades de contratacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores con el desarrollo y
alcance regulados en cada momento en el Convenio Colectivo Sectorial de Fabricacién y Venta de Pan de la provincia de Malaga.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Compromiso con el medio ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro
de la actividad. Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario que la Empresa actie de forma responsable y respetuosa con su
entorno, movilizando sus capacidades técnicas, economicas, participativas y profesionales en el objetivo de lograr una eficiente adaptacion de sus
procesos a las exigencias ambientales. Por ello, el personal, a través del comité de empresa, podran solicitar y obtener la informacion de caracter
medioambiental que sea de interés general.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Compromiso de paliar el infortunio.
En caso de fallecimiento o invalidez que inhabilite a una persona para el desempefio de su puesto de trabajo, la Empresa facilitara medidas, al
conyuge o uno de los hijos del afectado, con el proposito de minimizar este hecho.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Condiciones y procedimientos para la inaplicacion de condiciones establecidas en el presente convenio colectivo

En relacion con la prevision del articulo 85.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulacion de las condiciones y procedimientos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en los procedimientos para la no aplicacion de las condiciones de trabajo estable-
cidas en el presente convenio a los que se hace referencia el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someten expresamente y se
adhieren al Acuerdo Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (Cod. 71100015092015) sus-
crito, con fecha 7 de enero de 2015, de una parte por la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y de otra por la Unién General de Traba-
jadores de Andalucia (UGT-A) y Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00.-A) (BOJA de 9 de febrero de 2015).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la comision paritaria regulada en el articulo 6 del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

ANEXO I

Tablas salariales 2015 y 2016
ANEXO I: Tablas salariales 2015 Sir6 Antequera, S. A.

HORA TURNO TURNO
SALARIOS POR CATEGORIAS SALSI%\I%?)ASE SAL/’:EIL?A?ASE S:;Giio UI\QI?TLAORRIO EXTRA | ESPECIAL A | ESPECIALB
X 485 DIAS P. EXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA

G PROFESIONAL PRODUCCION MOD
TECNICO MOD NO
TECNICO MOD N1 451¢€ 20.617,35 € 20617,35 € 2.550,60 € 1529€ 24,18€ 33,08 €
TECNICO MOD N2 4424¢€ 21.456,40 € 21.456,40 € 2.654,40 € 15,98 € 24,.87€ 33,76 €
TECNICO MOD N3 45,74 € 22.183,90 € 22.183,90 € 2.744,40 € 16,16 € 25,06 € 33,95€
TECNICO MOD N4 4742€ 22.998,70 € 22.998,70 € 2.845,20 € 16,16 € 25,06 € 3395€
TECNICO MOD N5 4995¢€ 24.225,75€ 2422575 € 2.997,00 € 17,01 € 2590 € 34,79¢€
TECNICO MOD N6 61,87€ 30.006,95 € 30.006,95 € 3.71220€ 2134€ 3023 € 39,13€
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SALARIO BASE VALOR HORA TURNO TURNO
SALARIOS POR CATEGORIAS DIARIO SAL[’:E?A?ASE S:;Giio UNITARIO EXTRA | ESPECIALA | ESPECIALB
X 485 DIAS PEXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL MOI
SECCION MANTENIMIENTO
TECNICO MTO N1 4285€ 20.782,25 € 20.782,25 € 2.571,00 € 1539€ 2428 € 33,18€
TECNICO MTO N2 51,39€ 24.924,15€ 24.924,15€ 3.083,40 € 17,64 € 26,53 € 3543 €
TECNICO MTO N3 5753 € 27.902,05 € 27.902,05 € 345180 € 19,53 € 2843 € 3732€
59,03 € 28.629,55 € 28.629,55 € 3.541,80 € 19,53 € 28,43 € 3732€
TECNICO MTO N4 61,00 € 29.585,00 € 29.585,00 € 3.660,00 € 20,71 € 29,60 € 38,50 €
SECCION LOGISTICA, MMPP Y P. TERMINADO
TECNICO AMP N1 251€ 20.617,35 € 20.617,35 € 2.550,60 € 1529€ 24,18 € 33,08 €
TECNICO AMP N2 4424€ 21.456,40 € 21.456,40 € 2.654,40 € 15,98 € 24.87€ 33,76 €
TECNICO AMP N3 45,74€ 22.183,90 € 22.183,90 € 274440 € 16,16 € 25,06 € 3395€
SECCION HIGIENE
TECNICO HIG N1 4251€ 20.617,35 € 20.617,35€ 2.550,60 € 1529€ 24,18 € 33,08 €
TECNICO HIG N2 4424 € 21.456,40 € 21.456,40 € 2.654,40 € 15,98 € 24.87€ 33,76 €
TECNICO HIG N3 45,74 € 22.183,90 € 22.183,90 € 187,80 € 16,16 € 25,06 € 3395€
SECCION HIGIENE
TECNICO SSGG N1 42,50 € 20.612,50 € 20.612,50 € 2.550,00 € 1525¢€ 24,14 € 33,03 €
VALOR
SALAf/IlSSBASE COMPLEMENTO S:;éiio UNITARIO
P. EXTRA
SECCION SOPORTE
TECNICO XXX N1 123232¢€ ] 17.252,54 € 123232¢€
T]:ECNICO XXX N2 1327,85 € SEGLE ESNGO 18.589,92 € 1327,85 €
TECNICO XXX N3 150331 € 21.046,36 € 150331 €
GRUPOS/
PLUSES IMPORTE A PERCIBIR POR NIVELES
APLICACION
s oG o, | 1000
PLUS FESTIVO 8.90 € S/CONVENIO NIVELES
AYUDA ESCOLAR IMPORTE INCENTIVOS ANUALES ANO
EDUCACION INFANTIL (0 A 6 A) 228,81 € ABSENTISMO INDIVIDUAL 800,00 €
EDUCACION PRIMARIA (6 A 11 A) 228,81€ CALIDAD 100,00 €
E. SECUNDARIA OBLIGATORIA (11 A 16 A) 228,81 € PREVENCION RIESGOS 100,00 €
BACHILLERATO O CF G MEDIO (16-18 A) 228,81 € TOTAL 1.000,00 €
CF GRADO SUPERIOR (18 Y MAS) 327,29 €
EDUCACION UNIVERSITARIA 327,29€
AVUDA DESPLAZAMIENTO 108,67 €
ANEXO I: Tablas salariales 2016 Sir6 Antequera, S. A.
SALARIO BASE VALOR TURNO TURNO
SALARIOS POR CATEGORIAS DIARIO SAL:IIE?A?ASE Sﬁ‘;ﬁf UNITARIO HORAEXTRA | ESPECIALA | ESPECIAL B
X 485 DIAS P.EXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL PRODUCCION MOD
TECNICO MOD N0 36,50 € 17.702,50 € 17.702,50 € 2.190,00 € 13,13€ 20,77 € 28,40 €
TECNICO MOD N1 4283 € 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 1541 € 2437€ 3333€
TECNICO MOD N2 4457¢€ 21.61733 € 21.61733 € 267431 € 16,10 € 25,06 € 34,02 €
TECNICO MOD N3 46,08 € 22.350,28 € 22.350,28 € 276498 € 16,29 € 2525€ 3421€
TECNICO MOD N4 47,78 € 23.171,20 € 23.171,20 € 2.866,54 € 16,29 € 2525€ 3421€
TECNICO MOD N5 50,32 € 2440745 € 24.407,45 € 3.01948 € 17,14€ 26,10 € 35,06 €
TECNICO MOD N6 62,33 € 30.232,01 € 30.232,01 € 3.740,04 € 21,51€ 30,46 € 3943 €
TURNO TURNO
SALS&%EASE SALQE{?A?ASE S:I]:Iéilf UI\\]]?TL,SSO HORAEXTRA | ESPECIAL A | ESPECIALB
X 485 DIAS P.EXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL MOI
SECCION MANTENIMIENTO
TECNICO MTO N1 43,17€ 20.938,12 € 20.938,12 € 2.590,28 € 15,51 € 2447€ 3343€
TECNICO MTO N2 5178€ 25.111,09 € 25.111,09 € 3.106,53 € 17,78 € 26,73 € 35,70 €
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SALARIOS POR CATEGORIAS SALSI%\IEIEASE SAL/’:E?A?ASE S:;Giio U?\I]?TlfllRlo HORAEXTRA Esgg\/g‘* ESlT’gg&(i B
X 485 DIAS P. EXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
TECNICO MTO N3 57,96 € 28.111,32 € 28.111,32€ 3.477,69 € 19,68 € 28,65€ 37,60 €
5947€ 28.844,28 € 28.844,28 € 3.568,36 € 19,68 € 28,65€ 37,60 €
TECNICO MTO N4 61,46 € 29.806,89 € 29.806,89 € 3.687,45¢€ 20,87 € 29,83 € 38,79 €
SECCION LOGISTICA. MMPP Y P. TERMINADO
TECNICO AMP N1 4283€ 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 1541 € 2437€ 3333 €
TECNICO AMP N2 4457€ 2161733 € 2161733 € 267431 € 16,10 € 25,06 € 34,02€
TECNICO AMP N3 46,08 € 2235028 € 2235028 € 2.764,98 € 16,29 € 2525€ 3421€
SECCION HIGIENE
TECNICO HIG N1 4283 € 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 1541 € 2437€ 3333€
TECNICO HIG N2 4457€ 2161733 € 2161733 € 267431 € 16,10 € 25,06 € 34,02€
TECNICO HIG N3 46,08 € 22.350,28 € 22.350,28 € 2.764,98 € 16,29 € 25,25€ 3421 €
SECCION HIGIENE
TECNICO SSGG NI 482€ 20.767,10 € 20.767,10 € 2.569,13 € 1537¢€ 2433 € 33,28€
SALA;ISSBASE COMPLEMENTO Sﬁ;ﬁif UN\IITA/igI% P
EXTRA
SECCION SOPORTE
TECNICO XXX N1 ; -€
- SEGUN RANGO A->D -€
TECNICO XXX N2 _e
TECNICO XXX N3
GRUPOS/
PLUSES IMPORTE A PERCIBIR POR NIVELES
APLICACION
PLUS NOCTURNO 3,15€ HORA EFECTIVA
e | Semmenioroncona | s
AYUDA ESCOLAR IMPORTE INCENTIVOS ANUALES ANO
EDUCACION INFANTIL (0 A 6 A) 230,53 € ABSENTISMO INDIVIDUAL 850,00 €
EDUCACION PRIMARIA (6 A 11 A) 230,53 € CALIDAD 100,00 €
E. SECUNDARIA OBLIGATORIA (11 A 16 A) 230,53 € PREVENCION RIESGOS 100,00 €
BACHILLERATO O CF G MEDIO (16-18 A) 230,53 € TOTAL 1.050,00 €
CF GRADO SUPERIOR (18 Y MAS) 329,75 €
EDUCACION UNIVERSITARIA 329,75 €
AVUDA DESPLAZAMIENTO 109,48 €
ANEXO II

Complemento antigiiedad (antiguo CPC complemento personal compensatorio)

Se garantiza, para toda persona que asi lo tuviese reconocido a la fecha de entrada en vigor del I Convenio Colectivo de Siro Antequera, Socie-
dad Limitada, la percepcion del actual “Complemento de Antigiiedad”, antiguo “Complemento Personal Compensatorio” (C.P.C.), en los términos
que se detallan en el presente anexo, teniendo la consideracion de no compensable ni absorbible.

El importe de dicho “Complemento de Antigiiedad” se actualizard, coincidiendo con el cumplimiento de los siguientes tramos de antigiiedad
en la Empresa: Al cumplir los 2, 4, 9, 14, 19, 24 y 29 afios de la fecha reconocida como “Antigiiedad”. La revision de dicho complemento se rea-
lizard en la ndmina del mes natural siguiente a dicho cumplimiento y sin que dicho complemento pueda superar en ningln caso, el importe que le
pudiese corresponder a la persona por permanecer 29 afios ininterrumpidos en la empresa. La interrupcion de la relacion laboral por excedencia, de
cualquier causa, de la persona, interrumpiria también el computo de los periodos de devengo, retomandose estos a partir de la reincorporacion de la
misma a la empresa.

El devengo y percepcion de dicho complemento serd por 485 dias o 16 pagas segln se trate de personal con salario diario y mensual y se retri-
buira adicionandolo a los conceptos establecidos para las mensualidades ordinarias o pagas extras reguladas en el presente convenio.

Por su naturaleza de complemento ad personam, en caso de cambio de categoria profesional, la persona mantendra la evolucion y valo-
res asociados a la categoria que tuviese reconocida segun el anterior convenio de aplicacion, el dia anterior a la entrada en vigor del presente
convenio.

Anualmente se actualizaran los valores del presente “Complemento de Antigiiedad” en los porcentajes que lo hagan el resto de conceptos sala-
riales, conforme el articulo 26 del presente convenio.
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