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SALARIO BASE VALOR HORA TURNO TURNO
SALARIOS POR CATEGORIAS DIARIO SAL[’:E?A?ASE S:;Giio UNITARIO EXTRA | ESPECIALA | ESPECIALB
X 485 DIAS PEXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL MOI
SECCION MANTENIMIENTO
TECNICO MTO N1 4285€ 20.782,25 € 20.782,25 € 2.571,00 € 1539€ 2428 € 33,18€
TECNICO MTO N2 51,39€ 24.924,15€ 24.924,15€ 3.083,40 € 17,64 € 26,53 € 3543 €
TECNICO MTO N3 5753 € 27.902,05 € 27.902,05 € 345180 € 19,53 € 2843 € 3732€
59,03 € 28.629,55 € 28.629,55 € 3.541,80 € 19,53 € 28,43 € 3732€
TECNICO MTO N4 61,00 € 29.585,00 € 29.585,00 € 3.660,00 € 20,71 € 29,60 € 38,50 €
SECCION LOGISTICA, MMPP Y P. TERMINADO
TECNICO AMP N1 251€ 20.617,35 € 20.617,35 € 2.550,60 € 1529€ 24,18 € 33,08 €
TECNICO AMP N2 4424€ 21.456,40 € 21.456,40 € 2.654,40 € 15,98 € 24.87€ 33,76 €
TECNICO AMP N3 45,74€ 22.183,90 € 22.183,90 € 274440 € 16,16 € 25,06 € 3395€
SECCION HIGIENE
TECNICO HIG N1 4251€ 20.617,35 € 20.617,35€ 2.550,60 € 1529€ 24,18 € 33,08 €
TECNICO HIG N2 4424 € 21.456,40 € 21.456,40 € 2.654,40 € 15,98 € 24.87€ 33,76 €
TECNICO HIG N3 45,74 € 22.183,90 € 22.183,90 € 187,80 € 16,16 € 25,06 € 3395€
SECCION HIGIENE
TECNICO SSGG N1 42,50 € 20.612,50 € 20.612,50 € 2.550,00 € 1525¢€ 24,14 € 33,03 €
VALOR
SALAf/IlSSBASE COMPLEMENTO S:;éiio UNITARIO
P. EXTRA
SECCION SOPORTE
TECNICO XXX N1 123232¢€ ] 17.252,54 € 123232¢€
T]:ECNICO XXX N2 1327,85 € SEGLE ESNGO 18.589,92 € 1327,85 €
TECNICO XXX N3 150331 € 21.046,36 € 150331 €
GRUPOS/
PLUSES IMPORTE A PERCIBIR POR NIVELES
APLICACION
s oG o, | 1000
PLUS FESTIVO 8.90 € S/CONVENIO NIVELES
AYUDA ESCOLAR IMPORTE INCENTIVOS ANUALES ANO
EDUCACION INFANTIL (0 A 6 A) 228,81 € ABSENTISMO INDIVIDUAL 800,00 €
EDUCACION PRIMARIA (6 A 11 A) 228,81€ CALIDAD 100,00 €
E. SECUNDARIA OBLIGATORIA (11 A 16 A) 228,81 € PREVENCION RIESGOS 100,00 €
BACHILLERATO O CF G MEDIO (16-18 A) 228,81 € TOTAL 1.000,00 €
CF GRADO SUPERIOR (18 Y MAS) 327,29 €
EDUCACION UNIVERSITARIA 327,29€
AVUDA DESPLAZAMIENTO 108,67 €
ANEXO I: Tablas salariales 2016 Sir6 Antequera, S. A.
SALARIO BASE VALOR TURNO TURNO
SALARIOS POR CATEGORIAS DIARIO SAL:IIE?A?ASE Sﬁ‘;ﬁf UNITARIO HORAEXTRA | ESPECIALA | ESPECIAL B
X 485 DIAS P.EXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL PRODUCCION MOD
TECNICO MOD N0 36,50 € 17.702,50 € 17.702,50 € 2.190,00 € 13,13€ 20,77 € 28,40 €
TECNICO MOD N1 4283 € 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 1541 € 2437€ 3333€
TECNICO MOD N2 4457¢€ 21.61733 € 21.61733 € 267431 € 16,10 € 25,06 € 34,02 €
TECNICO MOD N3 46,08 € 22.350,28 € 22.350,28 € 276498 € 16,29 € 2525€ 3421€
TECNICO MOD N4 47,78 € 23.171,20 € 23.171,20 € 2.866,54 € 16,29 € 2525€ 3421€
TECNICO MOD N5 50,32 € 2440745 € 24.407,45 € 3.01948 € 17,14€ 26,10 € 35,06 €
TECNICO MOD N6 62,33 € 30.232,01 € 30.232,01 € 3.740,04 € 21,51€ 30,46 € 3943 €
TURNO TURNO
SALS&%EASE SALQE{?A?ASE S:I]:Iéilf UI\\]]?TL,SSO HORAEXTRA | ESPECIAL A | ESPECIALB
X 485 DIAS P.EXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL MOI
SECCION MANTENIMIENTO
TECNICO MTO N1 43,17€ 20.938,12 € 20.938,12 € 2.590,28 € 15,51 € 2447€ 3343€
TECNICO MTO N2 5178€ 25.111,09 € 25.111,09 € 3.106,53 € 17,78 € 26,73 € 35,70 €
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SALARIOS POR CATEGORIAS SALSI%\IEIEASE SAL/’:E?A?ASE S:;Giio U?\I]?TlfllRlo HORAEXTRA Esgg\/g‘* ESlT’gg&(i B
X 485 DIAS P. EXTRA VALORES POR HORA EFECTIVA
TECNICO MTO N3 57,96 € 28.111,32 € 28.111,32€ 3.477,69 € 19,68 € 28,65€ 37,60 €
5947€ 28.844,28 € 28.844,28 € 3.568,36 € 19,68 € 28,65€ 37,60 €
TECNICO MTO N4 61,46 € 29.806,89 € 29.806,89 € 3.687,45¢€ 20,87 € 29,83 € 38,79 €
SECCION LOGISTICA. MMPP Y P. TERMINADO
TECNICO AMP N1 4283€ 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 1541 € 2437€ 3333 €
TECNICO AMP N2 4457€ 2161733 € 2161733 € 267431 € 16,10 € 25,06 € 34,02€
TECNICO AMP N3 46,08 € 2235028 € 2235028 € 2.764,98 € 16,29 € 2525€ 3421€
SECCION HIGIENE
TECNICO HIG N1 4283 € 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 1541 € 2437€ 3333€
TECNICO HIG N2 4457€ 2161733 € 2161733 € 267431 € 16,10 € 25,06 € 34,02€
TECNICO HIG N3 46,08 € 22.350,28 € 22.350,28 € 2.764,98 € 16,29 € 25,25€ 3421 €
SECCION HIGIENE
TECNICO SSGG NI 482€ 20.767,10 € 20.767,10 € 2.569,13 € 1537¢€ 2433 € 33,28€
SALA;ISSBASE COMPLEMENTO Sﬁ;ﬁif UN\IITA/igI% P
EXTRA
SECCION SOPORTE
TECNICO XXX N1 ; -€
- SEGUN RANGO A->D -€
TECNICO XXX N2 _e
TECNICO XXX N3
GRUPOS/
PLUSES IMPORTE A PERCIBIR POR NIVELES
APLICACION
PLUS NOCTURNO 3,15€ HORA EFECTIVA
e | Semmenioroncona | s
AYUDA ESCOLAR IMPORTE INCENTIVOS ANUALES ANO
EDUCACION INFANTIL (0 A 6 A) 230,53 € ABSENTISMO INDIVIDUAL 850,00 €
EDUCACION PRIMARIA (6 A 11 A) 230,53 € CALIDAD 100,00 €
E. SECUNDARIA OBLIGATORIA (11 A 16 A) 230,53 € PREVENCION RIESGOS 100,00 €
BACHILLERATO O CF G MEDIO (16-18 A) 230,53 € TOTAL 1.050,00 €
CF GRADO SUPERIOR (18 Y MAS) 329,75 €
EDUCACION UNIVERSITARIA 329,75 €
AVUDA DESPLAZAMIENTO 109,48 €
ANEXO II

Complemento antigiiedad (antiguo CPC complemento personal compensatorio)

Se garantiza, para toda persona que asi lo tuviese reconocido a la fecha de entrada en vigor del I Convenio Colectivo de Siro Antequera, Socie-
dad Limitada, la percepcion del actual “Complemento de Antigiiedad”, antiguo “Complemento Personal Compensatorio” (C.P.C.), en los términos
que se detallan en el presente anexo, teniendo la consideracion de no compensable ni absorbible.

El importe de dicho “Complemento de Antigiiedad” se actualizard, coincidiendo con el cumplimiento de los siguientes tramos de antigiiedad
en la Empresa: Al cumplir los 2, 4, 9, 14, 19, 24 y 29 afios de la fecha reconocida como “Antigiiedad”. La revision de dicho complemento se rea-
lizard en la ndmina del mes natural siguiente a dicho cumplimiento y sin que dicho complemento pueda superar en ningln caso, el importe que le
pudiese corresponder a la persona por permanecer 29 afios ininterrumpidos en la empresa. La interrupcion de la relacion laboral por excedencia, de
cualquier causa, de la persona, interrumpiria también el computo de los periodos de devengo, retomandose estos a partir de la reincorporacion de la
misma a la empresa.

El devengo y percepcion de dicho complemento serd por 485 dias o 16 pagas segln se trate de personal con salario diario y mensual y se retri-
buira adicionandolo a los conceptos establecidos para las mensualidades ordinarias o pagas extras reguladas en el presente convenio.

Por su naturaleza de complemento ad personam, en caso de cambio de categoria profesional, la persona mantendra la evolucion y valo-
res asociados a la categoria que tuviese reconocida segun el anterior convenio de aplicacion, el dia anterior a la entrada en vigor del presente
convenio.

Anualmente se actualizaran los valores del presente “Complemento de Antigiiedad” en los porcentajes que lo hagan el resto de conceptos sala-
riales, conforme el articulo 26 del presente convenio.
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