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SALARIOS POR CATEGORÍAS
SALARIO BASE

DIARIO
X 485 DÍAS

SALARIO BASE
ANUAL

SALARIO 
ANUAL

VALOR 
UNITARIO
P.EXTRA

HORA 
EXTRA

TURNO
ESPECIAL A

TURNO
ESPECIAL B

VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL MOI
SECCIÓN MANTENIMIENTO
TÉCNICO MTO N1 42,85 € 20.782,25 € 20.782,25 € 2.571,00 € 15,39 € 24,28 € 33,18 €
TÉCNICO MTO N2 51,39 € 24.924,15 € 24.924,15 € 3.083,40 € 17,64 € 26,53 € 35,43 €
TÉCNICO MTO N3 57,53 € 27.902,05 € 27.902,05 € 3.451,80 € 19,53 € 28,43 € 37,32 €

59,03 € 28.629,55 € 28.629,55 € 3.541,80 € 19,53 € 28,43 € 37,32 €
TÉCNICO MTO N4 61,00 € 29.585,00 € 29.585,00 € 3.660,00 € 20,71 € 29,60 € 38,50 €
SECCIÓN LOGÍSTICA, MMPP Y P. TERMINADO
TÉCNICO AMP N1 42,51 € 20.617,35 € 20.617,35 € 2.550,60 € 15,29 € 24,18 € 33,08 €
TÉCNICO AMP N2 44,24 € 21.456,40 € 21.456,40 € 2.654,40 € 15,98 € 24,87 € 33,76 €
TÉCNICO AMP N3 45,74 € 22.183,90 € 22.183,90 € 2.744,40 € 16,16 € 25,06 € 33,95 €
SECCIÓN HIGIENE
TÉCNICO HIG N1 42,51 € 20.617,35 € 20.617,35 € 2.550,60 € 15,29 € 24,18 € 33,08 €
TÉCNICO HIG N2 44,24 € 21.456,40 € 21.456,40 € 2.654,40 € 15,98 € 24,87 € 33,76 €
TÉCNICO HIG N3 45,74 € 22.183,90 € 22.183,90 € 187,80 € 16,16 € 25,06 € 33,95 €
SECCIÓN HIGIENE
TÉCNICO SSGG N1 42,50 € 20.612,50 € 20.612,50 € 2.550,00 € 15,25 € 24,14 € 33,03 €

SALARIO BASE 
MES COMPLEMENTO SALARIO 

ANUAL

VALOR 
UNITARIO
P. EXTRA

SECCIÓN SOPORTE
TÉCNICO XXX N1 1.232,32 €

SEGÚN RANGO 
A- >D

17.252,54 € 1.232,32 €
TÉCNICO XXX N2 1.327,85 € 18.589,92 € 1.327,85 €
TÉCNICO XXX N3 1.503,31 € 21.046,36 € 1.503,31 €

PLUSES IMPORTE A PERCIBIR POR
GRUPOS/
NIVELES

APLICACIÓN

PLUS NOCTURNO 3,13 € HORA EFECTIVA
O PARTE PROPORCIONAL
S/CONVENIO

TODOS LOS 
NIVELESPLUS FESTIVO 8.90 €

AYUDA ESCOLAR IMPORTE INCENTIVOS ANUALES AÑO
EDUCACIÓN INFANTIL (0 A 6 A) 228,81 € ABSENTISMO INDIVIDUAL 800,00 €
EDUCACIÓN PRIMARIA (6 A 11 A) 228,81 € CALIDAD 100,00 €
E. SECUNDARIA OBLIGATORIA (11 A 16 A) 228,81 € PREVENCIÓN RIESGOS 100,00 €
BACHILLERATO O CF G MEDIO (16-18 A) 228,81 € TOTAL 1.000,00 €
CF GRADO SUPERIOR (18 Y MÁS) 327,29 €
EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 327,29 €
AVUDA DESPLAZAMIENTO 108,67 €

ANEXO I:  Tablas salariales 2016 Siró Antequera, S. A.

SALARIOS POR CATEGORÍAS
SALARIO BASE

DIARIO
X 485 DÍAS

SALARIO BASE
ANUAL

SALARIO 
ANUAL

VALOR 
UNITARIO
P. EXTRA

HORA EXTRA TURNO
ESPECIAL A

TURNO
ESPECIAL B

VALORES POR HORA EFECTIVA

G PROFESIONAL PRODUCCIÓN MOD
TÉCNICO MOD N0 36,50 € 17.702,50 € 17.702,50 € 2.190,00 € 13,13 € 20,77 € 28,40 €
TÉCNICO MOD N1 42,83 € 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 15,41 € 24,37 € 33,33 €
TÉCNICO MOD N2 44,57 € 21.617,33 € 21.617,33 € 2.674,31 € 16,10 € 25,06 € 34,02 €
TÉCNICO MOD N3 46,08 € 22.350,28 € 22.350,28 € 2.764,98 € 16,29 € 25,25 € 34,21 €
TÉCNICO MOD N4 47,78 € 23.171,20 € 23.171,20 € 2.866,54 € 16,29 € 25,25 € 34,21 €
TÉCNICO MOD N5 50,32 € 24.407,45 € 24.407,45 € 3.019,48 € 17,14 € 26,10 € 35,06 €
TÉCNICO MOD N6 62,33 € 30.232,01 € 30.232,01 € 3.740,04 € 21,51 € 30,46 € 39,43 €

SALARIO BASE
DIARIO

X 485 DÍAS

SALARIO BASE
ANUAL

SALARIO 
ANUAL

VALOR 
UNITARIO
P. EXTRA

HORA EXTRA TURNO
ESPECIAL A

TURNO
ESPECIAL B

VALORES POR HORA EFECTIVA
G PROFESIONAL MOI
SECCIÓN MANTENIMIENTO
TÉCNICO MTO N1 43,17 € 20.938,12 € 20.938,12 € 2.590,28 € 15,51 € 24,47 € 33,43 €
TÉCNICO MTO N2 51,78 € 25.111,09 € 25.111,09 € 3.106,53 € 17,78 € 26,73 €  35,70 €
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SALARIOS POR CATEGORÍAS
SALARIO BASE

DIARIO
X 485 DÍAS

SALARIO BASE
ANUAL

SALARIO 
ANUAL

VALOR 
UNITARIO
P. EXTRA

HORA EXTRA TURNO
ESPECIAL A

TURNO
ESPECIAL B

VALORES POR HORA EFECTIVA

TÉCNICO MTO N3 57,96 € 28.111,32 € 28.111,32 € 3.477,69 € 19,68 € 28,65 € 37,60 €

59,47 € 28.844,28 € 28.844,28 € 3.568,36 € 19,68 € 28,65 € 37,60 €

TÉCNICO MTO N4 61,46 € 29.806,89 € 29.806,89 € 3.687,45 € 20,87 € 29,83 € 38,79 €

SECCIÓN LOGÍSTICA. MMPP Y P. TERMINADO

TÉCNICO AMP N1 42,83 € 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 15,41 € 24,37 € 33,33 €

TÉCNICO AMP N2 44,57 € 21.617,33 € 21.617,33 € 2.674,31 € 16,10 € 25,06 € 34,02 €

TÉCNICO AMP N3 46,08 € 22.350,28 € 22.350,28 € 2.764,98 € 16,29 € 25,25 € 34,21 €

SECCIÓN HIGIENE

TÉCNICO HIG N1 42,83 € 20.771,99 € 20.771,99 € 2.569,73 € 15,41 € 24,37 € 33,33 €

TÉCNICO HIG N2 44,57 € 21.617,33 € 21.617,33 € 2.674,31 € 16,10 € 25,06 € 34,02 €

TÉCNICO HIG N3 46,08 € 22.350,28 € 22.350,28 € 2.764,98 € 16,29 € 25,25 € 34,21 €

SECCIÓN HIGIENE

TÉCNICO SSGG N1 42,82 € 20.767,10 € 20.767,10 € 2.569,13 € 15,37 € 24,33 € 33,28 €

SALARIO BASE 
MES COMPLEMENTO SALARIO 

ANUAL

VALOR 
UNITARIO P. 

EXTRA

SECCIÓN SOPORTE

SEGÚN RANGO A- >D
– € 
– €
– €

TÉCNICO XXX N1

TÉCNICO XXX N2

TÉCNICO XXX N3

PLUSES IMPORTE A PERCIBIR POR
GRUPOS/
NIVELES

APLICACIÓN

PLUS NOCTURNO 3,15 € HORA EFECTIVA
O PARTE PROPORCIONAL
S/CONVENIO

TODOS LOS 
NIVELESPLUS FESTIVO 8.97 €

AYUDA ESCOLAR IMPORTE INCENTIVOS ANUALES AÑO

EDUCACIÓN INFANTIL (0 A 6 A) 230,53 € ABSENTISMO INDIVIDUAL 850,00 €

EDUCACIÓN PRIMARIA (6 A 11 A) 230,53 € CALIDAD 100,00 €

E. SECUNDARIA OBLIGATORIA (11 A 16 A) 230,53 € PREVENCIÓN RIESGOS 100,00 €

BACHILLERATO O CF G MEDIO (16-18 A) 230,53 € TOTAL 1.050,00 €

CF GRADO SUPERIOR (18 Y MÁS) 329,75 €

EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 329,75 €

AVUDA DESPLAZAMIENTO 109,48 €

A N E X O  I I

Complemento antigüedad (antiguo CPC complemento personal compensatorio)

Se garantiza, para toda persona que así lo tuviese reconocido a la fecha de entrada en vigor del I Convenio Colectivo de Siro Antequera, Socie-
dad Limitada, la percepción del actual “Complemento de Antigüedad”, antiguo “Complemento Personal Compensatorio” (C.P.C.), en los términos 
que se detallan en el presente anexo, teniendo la consideración de no compensable ni absorbible.

El importe de dicho “Complemento de Antigüedad” se actualizará, coincidiendo con el cumplimiento de los siguientes tramos de antigüedad 
en la Empresa: Al cumplir los 2, 4, 9, 14, 19, 24 y 29 años de la fecha reconocida como “Antigüedad”. La revisión de dicho complemento se rea-
lizará en la nómina del mes natural siguiente a dicho cumplimiento y sin que dicho complemento pueda superar en ningún caso, el importe que le 
pudiese corresponder a la persona por permanecer 29 años ininterrumpidos en la empresa. La interrupción de la relación laboral por excedencia, de 
cualquier causa, de la persona, interrumpiría también el cómputo de los periodos de devengo, retomándose estos a partir de la reincorporación de la 
misma a la empresa.

El devengo y percepción de dicho complemento será por 485 días o 16 pagas según se trate de personal con salario diario y mensual y se retri-
buirá adicionándolo a los conceptos establecidos para las mensualidades ordinarias o pagas extras reguladas en el presente convenio.

Por su naturaleza de complemento ad personam, en caso de cambio de categoría profesional, la persona mantendrá la evolución y valo-
res asociados a la categoría que tuviese reconocida según el anterior convenio de aplicación, el día anterior a la entrada en vigor del presente 
convenio.

Anualmente se actualizarán los valores del presente “Complemento de Antigüedad” en los porcentajes que lo hagan el resto de conceptos sala-
riales, conforme el artículo 26 del presente convenio.
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