civiles, siempre que no deriven de condenas penales exigidas o
impuestas a empresario, debiéndose deducirse de estas en todo caso,
habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas
partes le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones podran servir
como base paralaimposicion del recargo de prestaciones por faltas de
medidas de seguridad y salud en €l trabagjo.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui
pactadas, se considerard como fecha del hecho causante aquellaen la
que se produce €l accidente de trabajo o la causa determinante de la
enfermedad profesional.

Articulo 47. Complemento por |.T. derivada de accidente de tra -
bajo, enfermedad profesional o enfermedad comin

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabgjo
o enfermedad profesional, y mientras el trabajador permanezcaen ata
en la Seguridad Social a cargo de la empresa, abonara esta a produc-
tor, desde e primer dia de la baja, la diferencia entre la prestacion
correspondiente a cada situacion y la suma del salario base establecido
en este convenio, mas el complemento de actividad, |as partes propor -
cionales de pagas extras reglamentarias y la antigliedad en su caso.

En €l caso de I.T. derivada de enfermedad comudn, el empresario
complementard hasta €l 100% del salario base convenio a partir del
dia30 delabga

CAPITULO VI
Jornada - Vacaciones - Licencias
Articulo 48. Jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia de
este convenio seré

Afo 2004 ......... 1.750 horas
Afio 2005 ......... 1.748 horas
Afo 2006 ......... 1.746 horas

2. A efectos de distribucién del computo anua de lajornada fijada
en €l punto anterior, y con carécter exclusivo para el afio 2004, se con-
sideraréan como no |laborables, en todala provincia, los siguientes dias:

2 de enero

5 de enero

1 de marzo

20 de agosto

11 de octubre

7 de diciembre
24 de diciembre
31 dediciembre

3. Lajornada ordinaria semanal sera de 40 horas, distribuidas de
lunes a viernes, con las siguientes excepciones:

JORNADAS ESPECIALES

5 de abril — Lunes Santo ........... 6 horas

6 de abril — Martes Santo .......... 6 horas

7 de abril —Miércoles Santo ..... 5 horas

MES DE AGOSTO
Jornada continuada de 7 horas desde el 1 a 31 de agosto.

4. El caendario laboral para el afio 2004 queda establecido segin
anexo VII.

5. Los calendarios laborales para los afios 2005 y 2006 seran fija-
dos por la Comisién Paritaria del presente convenio antes del 30 de
noviembre del afio anterior, siempre que se conozca el calendario de la
Juntade Andaluciay las fiestas locales de la provincia de Mdaga.

6. Las empresas que, de acuerdo con larepresentacion legal delos
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada |abo-
ral pactada,para afios sucesivos, antes del dia 30 de enero de cada afio,

en los centros estables y en las obras, con objeto de coordinar las acti-
vidades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se
estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser
mas de nueve, asi como ladistribucion horaria de lajornada ordinaria.

7. El cdendario laboral fijado en este convenio, segiin anexo VI,
operara siempre que no se pacte entre la empresa y |os representantes
legales de los trabajadores una readaptacion distinta en los diferentes
centros de trabgjo.

8. En cada centro de trabajo las empresas expondran en lugar visi-
ble el calendario labora pactado en este convenio o, en su caso, € del
propio centro de trabgjo.

9. Los salarios anuales, en funcion de las 1.750 horas de trabajo
efectivo para €l afio 2004, son los que se expresan a continuacion para
cada categoriay nivel delos enumeradosen € anexo |.

Parasaario Para salario

Nivel mensual diario

I 17.255,61 -

11 15.036,97 -

v 14.995,81 -

\Y 14.307,40 -
VI 13.710,52 13.705,44
VIl 13.155,59 13.158,03
VI 12.791,87 12.785,34
IX 12.576,70 12.578,76
X 12.385,40 12.387,54
Xl - 12.385,89
Xl - 12.347,10
X111 6.773,31 6.789,12

Jef. Equipo

VI - 12.936,45
IX - 12.720,12
X - 12.531,93
XI - 12.526,92
Xl - 12.489,96

Contratos parala formacion

X1V Retribucion referida al 100% de la jornada de trabajo, segin
el salario del NIVEL IX delastablas del convenio.

Colectivos a los que se refiere € articulo 19.4 del convenio pro -
vincial (excluido €l 19.4.6)

1.= afio 7.546,02 7.547,26
2.2afio 8.803,69 8.805,13
3. afio 10.690,20 10.691,95

Colectivos alos que serefiere el articulo 19.4.6 del convenio pro -
vincial

1.~ afio 11.947,87
2. afo 12.576,70

11.949,82
12.578,76

Articulo 49. Prolongacion delajornada

Lajornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y
reparacion de instalaciones 0 maguinaria, necesarias para la reanuda-
cién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que
ponga en marcha o cierre e trabajo de los demas, podra prolongarse
por el tiempo necesario, sin que €l exceso sobre lajornada ordinaria se
compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como mini -
mo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.



