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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 1 de marzo de 2016 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicaciéon del Convenio Colectivo
sindical de trabajo de ambito provincial para las actividades de reposteria industrial y
obradores y despachos de confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria.

Visto el texto del Convenio Colectivo sindical de trabajo de ambito provincial para
las actividades de reposteria industrial y obradores y despachos de confiteria, pasteleria,
reposteria y bolleria (C.C. 09000485011982) suscrito el dia 23 de febrero de 2016, entre los
representantes de la Asociaciéon Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria y
Bolleria comisionados al efecto, y los representantes de los trabajadores integrados en
Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (U.G.T.) con entrada en
este Organismo el dia 25 de febrero de 2016 a través del Registro Telematico de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/1995, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. de 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn en materia de
Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL de 22/11/1996) de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que
se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 1 de marzo de 2016.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA
LAS ACTIVIDADES DE «REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES Y DESPACHOS
DE CONFITERIA, PASTELERIA, REPOSTERIA Y BOLLERIA»

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.2, — PARTES CONTRATANTES. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y
TEMPORAL.

Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacion
colectiva, entre los representantes de la Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria,
Pasteleria y Bolleria, comisionados al efecto, y los representantes de los trabajadores
integrados en Comisiones Obreras (CC.00.) y Uniéon General de Trabajadores (U.G.T.).

Articulo 2.° - Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo Sindical de Trabajo obligara a todas las empresas presentes
y futuras, cuyas actividades vienen recogidas en el articulo 3.° del presente Convenio y con
centros de trabajo que radiquen en Burgos, capital y provincia, aun cuando las empresas
tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 3.°— Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a las empresas cuya actividad sea la de
Reposteria Industrial, Obradores de Confiteria, Pasteleria, Reposteria y Bolleria, asi como
la actividad de Despachos y Comercializacion de sus productos, recogidas en el Acuerdo
Marco Estatal de 31 de enero de 1996 (Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
13 de febrero de 1996, BOE de 11 de marzo de 1996).

Articulo 4.° - Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que durante su vigencia
trabaje bajo la dependencia de las empresas, sin mas excepciones que las sefaladas en
los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° - Ambito temporal, vigencia y duracidn.

El presente Convenio entrara en vigor a efectos econdémicos el 1 de enero de 2015,
siendo su duracién de cuatro afios, finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2018.

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a la fecha de
finalizacién de su periodo de vigencia.

SECCION 2.2 — COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA «AD PERSONAM>.
Articulo 6.° —

Todas las mejoras que se pactan en este Convenio sobre las estrictamente
reglamentarias podran ser absorbidas y compensadas, hasta donde alcancen, por las
retribuciones de cualquier clase que tuvieran establecidas las empresas.

Se respetaran los derechos adquiridos y asimismo las situaciones que, con caracter
global, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personams».
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SECCION 3.2 — COMISION PARITARIA.
Articulo 7.°— Comision Paritaria.

Una vez homologado el Convenio, la Comisién Negociadora se constituye en
Comision para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio. Teniendo como
funciones:

— Estudiar la siniestralidad del sector y las medidas conducentes a la prevencién de
accidentes y otros temas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

— Colaborar en la promocion de una formacién profesional especifica para el sector
y concretamente en la creacién de una Escuela Profesional de Reposteria.

Esta Comisién entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestién por escrito a esta Comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia Comision ampliando el plazo, cualquiera de las
partes implicada en la cuestion dara por intentada la misma, sin acuerdo.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo en las que se
promueva la negociacién de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacién.

CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
SECCION 1.2, — REGULACION SALARIAL.
Articulo 8.° — Salarios.

Quedan establecidos en las tablas salariales que se incorporan al final del presente
Convenio, segun el afo.

El trabajador o trabajadora cuya cuantia de «Complemento Personal de Antigliedad
Consolidada», segun el articulo 10.°, es inferior al 60% del salario base de la «Tabla salarial
A» del afio que corresponda, se le aplicara la «Tabla salarial B» correspondiente a ese afio.
Si en cambio tal complemento es igual o superior al 60% del salario base de la «Tabla
salarial A», es la «Tabla salarial A» la que se ha de aplicar.

Para el primer afio de vigencia, afio 2015, las tablas salariales A y B
correspondientes a dicho afio se incorporan como Anexo | al final del presente Convenio.

Para el segundo afio de vigencia, afio 2016, se acuerda incrementar los salarios en
el 0,40%. Las tablas salariales A y B correspondientes a dicho afio se incorporan como
Anexo Il al final del presente Convenio.
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Para el tercer afio de vigencia, afio 2017, se acuerda incrementar los salarios en
el 0,60%. Las tablas salariales A y B correspondientes a dicho afio se incorporan como
Anexo Il al final del presente Convenio.

Para el cuarto afio de vigencia, afio 2018, se acuerda incrementar los salarios en
el 0,80%. Las tablas salariales A y B correspondientes a dicho afio se incorporan como
Anexo IV al final del presente Convenio.

El Plus Convenio mensual establecido en la tabla salarial se computara a todos los
efectos, pero no tendra incidencia en el célculo del complemento de antigiiedad
consolidada.

Los trabajadores y las trabajadoras eventuales cuyo contrato de trabajo concluya
antes de efectuada la revisién de tablas a que se refiere este articulo tendran derecho a los
atrasos salariales que en su caso les correspondan.

SECCION 2.2 — COMPLEMENTOS SALARIALES.
a) Generales.
Articulo 9.° — Plus de transporte y desplazamientos.

Se otorga un Plus de transporte y desplazamiento de 65,48 euros mensuales en el
ano 2015, de 65,74 euros mensuales en 2016, de 66,13 euros mensuales en 2017 y de
66,66 euros mensuales en 2018 para todas las categorias profesionales, que se abonara
en cada uno de los doce meses del afo de vigencia. Se exceptua de este Plus de
transporte al personal de despachos.

b) Personales.
Articulo 10.° - Complemento Personal de Antigliedad Consolidada.

A partir del 31 de diciembre de 2010 no se devengara cantidad alguna en concepto
de antigliedad.

No obstante, se mantiene la cuantia que cada trabajador/a tuviese reconocida como
«Complemento Personal de Antigliedad Consolidada» a 31/12/2014. Tal cuantia se
mantendra durante el afo 2015, y siendo revalorizable en el 0,40% para 2016, en el 0,60%
en 2017,y en el 0,80% en 2018. Este complemento no puede ser absorbido ni compensado.

Al trabajador o trabajadora cuya cuantia de «Complemento Personal de Antigiiedad
Consolidada» es inferior al 60% del salario base de la «Tabla salarial A» del afio que
corresponda, se le aplicara la «Tabla salarial B» correspondiente a ese afio. Si en cambio
tal complemento es igual o superior al 60% del salario base de la «Tabla salarial A», es la
«Tabla salarial A» la que se ha de aplicar.

c) De vencimiento periédico superior al mes.
Articulo 11.° — Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a su personal dos gratificaciones equivalentes cada una al
importe de una mensualidad del salario pactado y Plus Convenio, mas el complemento
personal de antigledad consolidada: Una «Paga de verano», pagadera dentro de la
segunda quincena del mes de junio, y una «Paga de Navidad», pagadera antes del dia
22 de diciembre.
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Articulo 12.° — Beneficios.

Con caracter de participacion en beneficios, las empresas abonaran a su personal
una gratificacion equivalente a treinta dias del salario correspondiente y Plus Convenio
mas el complemento personal de antigiiedad consolidada, cuyo pago podra fraccionarse
en dos partes de quince dias cada una, la primera que se abonara durante el mes de marzo
y la segunda en septiembre. Se podra prorratear la paga de beneficios en las catorce pagas
mensuales, siempre que haya acuerdo entre empresa y trabajador/a. En caso de acuerdo,
el valor de la paga de beneficios se correspondera con el de las tablas actuales del
Convenio.

Articulo 13.° - Fiesta patronal.

Con motivo de la fiesta patronal, la primera semana de junio, se gratificara con dos
dias de salario base incluido el complemento personal de antigiiedad consolidada.

Articulo 14.° - Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.
Se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De no existir acuerdo en el seno de la empresa, y en tanto no se establezca otro
sistema en un acuerdo interprofesional estatal o autonémico, ambas partes lo comunicaran
por escrito a la Comision Paritaria del Convenio, que resolvera dentro de los siete dias
siguientes.

De continuar el desacuerdo, las partes se someteran a un arbitraje vinculante en el
seno del SERLA.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

SECCION 3.2 — JORNADA, DESCANSO DOMINICAL Y DIAS FESTIVOS.
Articulo 15.° — Jornada, descanso dominical y festivos.

La jornada de trabajo para cada uno de los afnos de vigencia sera de 1.763 horas de
trabajo efectivo en cdmputo anual, cuya distribuciéon, en todos los casos, a ser posible
serd de mutuo acuerdo entre empresa y personal.

En la jornada continuada el/la trabajador/a tendra derecho a un cuarto de hora de
descanso.

Estando exentos del descanso dominical, las empresas afectadas por este Convenio
concederan a sus empleados/as un dia libre entre semana.

La jornada de los dias festivos (no domingos) para el personal de industria u obrador
sera de un maximo de seis horas y sera a partir de las 6 de la mafana. Si la empresa, por
necesidades del trabajo, tiene que prolongar la jornada, podra hacerlo, pero las horas de
exceso seran retribuidas.

El trabajo en dias festivos se avisara con quince dias de antelacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



|
)]

‘ “\.(‘\-/\'\J
/\..--_[ -

) ™S
;__H\/»/

¢

boletin oficial de la provincia )
m_@

Cuando haya que trabajar un dia festivo, las empresas abonaran dicho dia festivo
con un incremento del 175 por 100 sobre el salario dia (incluido el Plus Convenio del dia)
mas el complemento personal de antigiiedad consolidada correspondiente.

El descanso semanal sera de dia y medio consecutivos salvo que en medio de la
semana coincida una fiesta, en cuyo caso se podra separar el medio dia y descansarlo
entre semana.

En Reposteria Industrial el personal tendra derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado
0, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

Los trabajadores y trabajadoras de Reposteria o Pasteleria Industrial trabajaran los
sabados alternos durante siete horas.

El dia de la Region (23 de abril) se considerara no laborable, sin perjuicio de que la
empresa de mutuo acuerdo con los trabajadores pueda cambiarlo por cualquier otro dia
festivo.

El dia de Navidad (25 de diciembre) se considerara no laborable.
El dia de Aflo Nuevo (1 de enero) se considerara no laborable.

Ello, sin perjuicio de que uno de esos dos dias (25 de diciembre o 1 de enero) la empresa
de mutuo acuerdo con los trabajadores pueda cambiarlo por cualquier otro dia festivo.

Articulo 16.° — Horas extraordinarias.
1.° — Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.

2.° - Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

3.° — Se mantendran las horas extraordinarias necesarias por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural.

4.° — Ademas las horas extraordinarias podran compensarse bien econémicamente
o bien mediante tiempo de descanso.

5.° — Tienen plena vigencia las limitaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores respecto de las horas extraordinarias tanto estructurales como no
estructurales.

El valor de la hora extraordinaria se hallarda de acuerdo con la siguiente férmula:

SD+A+PCx455D
Horas anuales

= X por 175%

y en dias festivos y domingos, multiplicando por el 200 por 100.

PC = Plus Convenio.

SD = Salario diario.

A = Complemento personal de antigiiedad consolidada.
455D = 455 dias.
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SECCION 4.2 — VACACIONES.
Articulo 17.° - Vacaciones.

Todo el personal comprendido en este Convenio disfrutara de un permiso anual de
treinta dias naturales, retribuidos a razén de salario base, Plus Convenio mas el
complemento personal de antigliedad consolidada y Plus de transporte correspondiente.

Donde no se llegue a un acuerdo y la empresa no cierre por vacaciones, estas se
efectuaran por sorteo, que se celebrara en febrero, comenzando su disfrute a partir de
marzo. Al menos, 15 dias seran ininterrumpidos y coincidiran con la época comprendida
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Los trabajadores seran avisados sobre el periodo
de disfrute de sus vacaciones con al menos dos meses de antelacion.

Las vacaciones de verano no son compensables con los permisos no retribuidos que
puedan otorgar las empresas.

En el caso de que la empresa cierre por vacaciones en dos periodos, se haran de
modo que uno de estos periodos coincida con el periodo de verano (15 de junio al 15 de
septiembre).

En Reposteria Industrial las vacaciones tendran idéntica duracién, pero, salvo
conductores y personal de administracion, el disfrute de los treinta dias naturales se hara
ininterrumpidamente y habra de coincidir con el periodo veraniego (1 de junio al 30 de
septiembre).

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

SECCION 5.2 — PRENDAS DE TRABAJO.
Articulo 18.° — Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio entregaran a sus trabajadores de
obrador las prendas de trabajo consistentes en cuatro mandiles, dos buzos o batas o
chaquetilla y pantalén y tres gorros, de modo que siempre tengan dos prendas en juego.

Como suplido del trabajador, la empresa abonara al trabajador durante los afios de
vigencia del Convenio la cantidad de 4 euros mensuales (excepto en su mes de
vacaciones) en concepto de gastos inherentes al lavado de las prendas establecidas en el
parrafo anterior. Por ello, las empresas que laven dichas prendas a cuenta suya no habran
de abonar esta cantidad.
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CAPITULO lII. - DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 19.° — Enfermedad y accidente de trabajo.

Se reservara el puesto de trabajo al personal que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

Con independencia de la prestacién econdmica que, con cargo a la Seguridad
Social, percibira el trabajador en situacién de baja por accidente de trabajo, la empresa
abonara un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que, sumando a aquella,
alcance la totalidad del salario que percibia en el momento de accidentarse.

El abono de este complemento tendra una duracion maxima de doce meses,
quedando excluidos del mismo los accidentes de trabajo con diagndstico de lumbalgias,
artritis de rodilla, tobillos y manos, junto con lumbociaticas. Para el personal de campana,
eventual e interino, este derecho finalizara en el momento en que hubiera terminado
normalmente su contrato.

La empresa podra comprobar en todo momento por medio de facultativo la realidad
de la lesion.

Este complemento procedera igualmente y en las mismas condiciones resefadas en
los casos de hospitalizacion e intervencidn quirdrgica, cualquiera que sea la contingencia
de la que deriven. A estos efectos se entendera como hospitalizacién la permanencia del
trabajador en un establecimiento sanitario durante cuatro o mas dias. El abono del
complemento se dilatara mientras persista el ingreso hospitalario, cesando cuando el
trabajador abandone el centro sanitario.

Articulo 20.° — Seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Desde el 1 de enero de 2015 las empresas afectadas por este Convenio concertaran
a favor de sus trabajadores un seguro con la siguiente cobertura:

— 16.000 euros en caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

—19.000 euros en caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 21.° - Jubilacion.

Para el supuesto de que legalmente sea posible, se establece como obligatoria la
jubilacion a los sesenta y cinco afos o a la edad ordinaria que, en su caso, le corresponda,
siempre y cuando el/la trabajador/a afectado/a tenga acreditado el periodo minimo de
carencia necesario para acceder a la prestacion de la Seguridad Social por jubilacién.

Articulo 22.° — Permisos.
1. - El dia de la boda de padres, hijos o hermanos.

2. — En los supuestos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario establecidos en
el articulo 37.°.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, en caso de que trabajasen en la misma
empresa dos 0 mas parientes hasta segundo grado que les pudiera corresponder este
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permiso, podran disfrutar el mismo mientras dure la enfermedad. Si el trabajador/a fuese
pariente de primer grado del enfermo/a podra disfrutar del permiso mientras dure la
enfermedad o ingreso sin necesidad de que trabajen en la misma empresa dos o mas
parientes.

3. — El permiso en los casos de fallecimiento de conyuge o hijo, o por nacimiento de
hijo, sera de 3 dias.

4. - El trabajador/a después del periodo de maternidad o de las vacaciones si las
hubiese unido a aquel, podra acumular la hora de lactancia en un periodo continuado,
pudiendo la empresa suscribir o mantener contratos de interinidad para estos supuestos.

Articulo 23.° — Contraprestaciones.

Como compensacion a las mejoras acordadas en el presente Convenio, la
representacion social se compromete, en nombre de sus representados, a prestar el
maximo interés en las funciones de cada trabajo, reconociendo la dificultad de medir
rendimientos y niveles de productividad; no por ello se estima menos valido el anterior
compromiso, dados los términos de armonia que han presidido la elaboracién de este
Convenio y como medio para que sus estipulaciones constituyan medidas positivas en
las relaciones laborales futuras.

Articulo 24.° — Mujer trabajadora.

En todo lo relativo a la mujer trabajadora embarazada se estara a lo que establezca
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el resto de normativa vigente en esta materia.

Articulo 25.° -

Tendran consideracién de faltas muy graves: Las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa o sobre cualquier
responsable de la empresa por parte del trabajador/a.

Articulo 26.° - Contratacion de trabajadores con discapacidad.

Se garantiza el cumplimiento de la legislacién vigente en relacién con el personal con
discapacidad, debiendo existir al menos un 2% de trabajadores con discapacidad en todas
las empresas de mas de 50 trabajadores.

Articulo 27.° — Derechos sindicales.

En Reposteria Industrial se podran acumular mensualmente las horas sindicales
entre alguno o algunos de los miembros del Comité de Empresa, Delegados de personal
y Delegados Sindicales, siempre que pertenezcan a un mismo sindicato.

Articulo 28.° — Contratacion.

La duraciéon maxima de los contratos contemplados en el articulo 15.1, apartado b)
del Estatuto de los Trabajadores podra extenderse doce meses en un periodo de dieciocho,
en funcion de la actividad estacional normal de la empresa.

Por actividad estacional, y a los efectos de este articulo, cabe entender aquellos
periodos en que cualquier empresa incluida dentro del ambito de aplicacién del presente
Convenio necesite la contratacidén de nuevos trabajadores con caracter temporal, para
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poder asi hacer frente a sus pedidos o tareas, o bien porque asi lo aconsejen sus
circunstancias de produccion.

A la finalizacién de dichos contratos, por expiracién de su duracién maxima de doce
meses, los trabajadores tendran derecho a percibir una indemnizacién equivalente a un dia
de salario por mes trabajado.

No podran, sin embargo, utilizar la ampliacion del contrato contenida en el presente
articulo del Convenio aquellas empresas que hayan utilizado en el afo inmediatamente
anterior a la fecha en que se desea realizar dicha contratacion la via contemplada en el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.° — Cese del trabajador.

Se concedera a los trabajadores por parte de la empresa unas vacaciones de un mes
y medio ininterrumpido e inmediatamente anterior a la fecha del cese, siempre que el
trabajador haya prestado servicios en la misma durante mas de 20 afios.

El derecho del parrafo anterior no procedera cuando el cese sea motivado por
despido disciplinario.

Articulo 30.° — Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, declarando que el mismo desarrollara sus efectos en el ambito
funcional del presente Convenio Colectivo.

Se faculta igualmente a la Comisién Paritaria del Convenio para realizar todas las
actividades que sean necesarias con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en este
articulo.

Articulo 31.° — Descuentos en compras.

Las empresas de confiteria, pasteleria o bolleria realizaran a sus trabajadores un
descuento del diez por ciento en el precio de venta al publico de los productos fabricados
por la empresa de confiteria, pasteleria o bolleria y adquiridos en el obrador. Aquellas
empresas que viniesen realizando un descuento superior por este concepto continuaran
aplicando el porcentaje mayor.

CAPITULO IV. - FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Articulo 32.° - Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por
el presente Acuerdo Marco se clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves, graves
y muy graves.

1.° — Faltas leves: Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con
los companferos de trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion,
pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquiera otra de naturaleza analoga.
Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.
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2.° — Faltas graves: Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo
o contra el respeto debido a superiores, comparieros y subordinados, simular la presencia
de otro trabajador firmando o fichando por él, ausentarse del trabajo sin licencia o permiso
dentro de la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo vy, en
general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas de
caracteristicas analogas a las enumeradas.

3.° — Faltas muy graves: Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la
empresa como a los companieros de trabajo, los malos tratos de palabra y obra o la falta
de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares y a los comparieros de trabajo o
subordinados, la violacién de secretos de la empresa, la embriaguez habitual, acoso sexual
y la reincidencia en faltas graves dentro del término de un afo.

Articulo 33.° — Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34.° — Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.° - Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension durante
un dia de trabajo y haber.

2.° — Faltas graves: Suspension de empleo y haber de dos a cinco dias e inhabilitacion
por plazo inferior a cuatro afios para pasar a la categoria superior.

3.° — Faltas muy graves: Inhabilitacién por plazo superior a cuatro afios e inferior a
diez para pasar a la categoria superior, suspension de empleo y sueldo por mas de quince
dias hasta sesenta, y despido.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a
las autoridades gubernativas si procediese.

Articulo 35.° — Procedimiento sancionador.

1.° - Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al trabajador,
éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social, previa la conciliacion
obligatoria ante el organismo correspondiente.

2.° — Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se impondran con reserva
del periodo de cumplimiento de las mismas y, en el supuesto de ser recurridas por el
trabajador ante los Juzgados de lo Social, no se cumpliran hasta que éstos dicten
sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.
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Articulo 36.° — Disposicion Final Primera. Derecho supletorio.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio sera de aplicacién el Acuerdo Marco
Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Reposteria (Resolucion de la Direccidon General
de Trabajo de 13 de febrero de 1996, BOE de 11 de marzo de 1996), salvo lo dispuesto en
sus articulos 21, 22, 23, 24, 29 y 30, parrafo 2.°, asi como el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales.

Articulo 37.° — Disposicion final segunda.

Ley de Igualdad. De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas de este sector han de regirse por principios de igualdad en
materia salarial, de trato, de formacion, promocion, etc.

Las empresas con mas de 250 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el Capitulo Ill de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE de 23/3/2007).

Articulo 38.° - Disposicion transitoria.

Con motivo de la nueva clasificacion profesional por grupos y dada la reestructuracion
de categorias acometida en este Convenio, en caso de que existiera algun trabajador o
trabajadora adscrito a alguna de las antiguas categorias, se podra solicitar a la Comisién
Paritaria de este Convenio su encuadramiento en un grupo y categoria similar.

* * *
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ANEXO |
CONVENIO DE REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES
ANO 2015

TABLAS A - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA = 6 + 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION

DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 40,79 81,08 65,48 20.642,99
Oficial de Primera 37,42 75,23 65,48 19.015,15
Oficial de Segunda 33,46 67,53 65,48 17.089,93
Ayudante 31,91 63,66 65,48 16.323,53
Pedn 30,20 60,20 65,48 15.490,16
Conductor/a Repartidor/a 33,46 67,53 65,48 17.089,93
Personal encargado de repartir 22,83 37,06 65,48 11.774,97
Personal de limpieza 30,20 60,20 65,48 15.490,16
Aucxiliar de Obrador 30,20 60,20 65,48 15.490,16

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe/a de Contabilidad 40,79 81,08 65,48 20.642,99
Oficial de Primera 37,42 75,23 65,48 19.015,15
Oficial de Segunda 33,46 67,53 65,48 17.089,93
Auxiliar 31,91 63,66 65,48 16.323,53

PERSONAL DE DESPACHO

TOTAL
SALARIO
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master)
1.502,13 22.531,95
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado)
1.306,09 19.591,35
GRUPO 1l
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.763,42 26.451,30
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.404,21 21.063,15
Jefe de Almacén 1.371,55 20.573,25
Encargado Establecimiento vend y comp.
1.310,30 19.654,50
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TOTAL
SALARIO
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.179,35 17.690,25
Dependiente/a de mas de dos afios 1.179,35 17.690,25
Escaparatista 1.179,35 17.690,25
Jefe/a de Taller 1.404,21 21.063,15
Profesional de Oficio de 12 1.179,27 17.689,05
Profesional de Oficio de 22 1.077,61 16.164,15
Ayudante 999,47 14.992,05
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.502,13 22.531,95
Jefe/a de Divisién 1.436,84 21.552,60
Jefe/a Administrativo 1.404,21 21.063,15
Personal de secretaria 1.179,35 17.690,25
Contable 1.311,55 19.673,25
Jefe/a de Seccion Administrativa

1.240,91 18.613,65
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.240,91 18.613,65
Oficial Administrativo 1.179,35 17.690,25
Aucxiliar Administrativo 1.046,87 15.703,05
Aucxiliar de caja de mas de cinco afios

1.077,61 16.164,15
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccién de Servicios 1.059,86 15.897,90
Empagquetador/a 999,47 14.992,05
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 5,73

TABLAS B - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA < 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE | CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION

DIARIO | MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 43,25 81,08 65,48 21.767,21
Oficial de Primera 39,68 75,23 65,48 20.047,97
Oficial de Segunda 35,48 67,53 65,48 18.013,07
Ayudante 33,83 63,66 65,48 17.200,97
Pedn 32,03 60,20 65,48 16.326,47
Conductor/a Repartidor/a 35,48 67,53 65,48 18.013,07
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SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE | CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION
DIARIO | MENSUAL MENSUAL ANUAL
Personal encargado de repartir 24,20 37,06 65,48 12.401,06
Personal de limpieza 32,03 60,20 65,48 16.326,47
Auxiliar de Obrador 32,03 60,20 65,48 16.326,47
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 43,25 81,08 65,48 21.767,21
Oficial de Primera 39,68 75,23 65,48 20.047,97
Oficial de Segunda 35,48 67,53 65,48 18.013,07
Auxiliar 33,83 63,66 65,48 17.200,97
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO
TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master)
1.593,02 23.895,30
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado)
1.385,11 20.776,65
GRUPO Il
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.870,12 28.051,80
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.489,17 22.337,55
Jefe de Almacén 1.454,54 21.818,10
Encargado Establecimiento vend y comp.
1.389,58 20.843,70
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.250,70 18.760,50
Dependiente/a de mas de dos afios
1.250,70 18.760,50
Dependiente/a en los dos primeros afios
1.142,81 17.142,15
Escaparatista 1.250,70 18.760,50
Jefe/a de Taller 1.489,17 22.337,55
Profesional de Oficio de 12 1.250,62 18.759,30
Profesional de Oficio de 22 1.142,81 17.142,15
Ayudante 1.059,95 15.899,25
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.593,02 23.895,30
Jefe/a de Divisién 1.523,78 22.856,70
Jefe/a Administrativo 1.489,17 22.337,55
Personal de secretaria 1.250,70 18.760,50
Contable 1.390,93 20.863,95
Jefe/a de Seccién Administrativa
1.315,99 19.739,85
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.315,99 19.739,85
Oficial Administrativo 1.250,70 18.760,50
Aucxiliar Administrativo 1.110,21 16.653,15
Aspirante de primer afio 726,13 10.891,95
Aspirante de segundo afio 1.059,98 15.899,70
Aucxiliar de caja de dos primeros afios

1.073,61 16.104,15
Auxiliar de caja de dos a cinco afios

1.110,21 16.653,15
Aucxiliar de caja de mas de cinco afios

1.142,81 17.142,15
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccién de Servicios 1.123,98 16.859,70
Empaquetador/a 1.059,95 15.899,25
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 6,07

* * *
. .,
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ANEXO Il
CONVENIO DE REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES
ANO 2016

TABLAS A - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA = 6 + 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE | CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION
DIARIO | MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 40,95 81,40 65,74 20.764,98
Oficial de Primera 37,57 75,53 65,74 19.128,89
Oficial de Segunda 33,59 67,80 65,74 17.190,10
Ayudante 32,04 63,91 65,74 16.421,85
Pedn 30,32 60,44 65,74 15.582,04
Conductor/a Repartidor/a 33,59 67,80 65,74 17.190,10
Personal encargado de repartir 22,92 37,21 65,74 11.844,39
Personal de limpieza 30,32 60,44 65,74 15.582,04
Auxiliar de Obrador 30,32 60,44 65,74 15.582,04
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 40,95 81,40 65,74 20.764,98
Oficial de Primera 37,57 75,53 65,74 19.128,89
Oficial de Segunda 33,59 67,80 65,74 17.190,10
Auxiliar 32,04 63,91 65,74 16.421,85
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master)
1.508,14 22.622,10
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado)
1.311,31 19.669,65
GRUPO 1l
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.770,47 26.557,05
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.409,83 21.147 45
Jefe de Almacén 1.377,04 20.655,60
Encargado Establecimiento vend y comp.
1.315,54 19.733,10
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.184,07 17.761,05
Dependiente/a de mas de dos afios

1.184,07 17.761,05
Escaparatista 1.184,07 17.761,05
Jefe/a de Taller 1.409,83 21.147,45
Profesional de Oficio de 12 1.183,99 17.759,85
Profesional de Oficio de 22 1.081,92 16.228,80
Ayudante 1.003,47 15.052,05
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.508,14 22.622,10
Jefe/a de Divisién 1.442,59 21.638,85
Jefe/a Administrativo 1.409,83 21.147 45
Personal de secretaria 1.184,07 17.761,05
Contable 1.316,80 19.752,00
Jefe/a de Seccion Administrativa

1.245,87 18.688,05
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.245,87 18.688,05
Oficial Administrativo 1.184,07 17.761,05
Aucxiliar Administrativo 1.051,06 15.765,90
Aucxiliar de caja de mas de cinco afios

1.081,92 16.228,80
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios

1.064,10 15.961,50
Empagquetador/a 1.003,47 15.052,05
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 5,75

TABLAS B - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA < 60 % ANTIGUEDAD (ART° 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE | CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION

DIARIO | MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 43,42 81,40 65,74 21.896,24
Oficial de Primera 39,84 75,53 65,74 20.168,55
Oficial de Segunda 35,62 67,80 65,74 18.119,84
Ayudante 33,97 63,91 65,74 17.305,79
Pedn 32,16 60,44 65,74 16.424,76
Conductor/a Repartidor/a 35,62 67,80 65,74 18.119,84
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SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE | CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION
DIARIO | MENSUAL MENSUAL ANUAL
Personal encargado de repartir 24,30 37,21 65,74 12.476,43
Personal de limpieza 32,16 60,44 65,74 16.424,76
Aucxiliar de Obrador 32,16 60,44 65,74 16.424,76
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 43,42 81,40 65,74 21.896,24
Oficial de Primera 39,84 75,53 65,74 20.168,55
Oficial de Segunda 35,62 67,80 65,74 18.119,84
Aucxiliar 33,97 63,91 65,74 17.305,79
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master) 1.599,39 23.990,85
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado) 1.390,65 20.859,75
GRUPOII
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.877,60 28.164,00
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.495,13 22.426,95
Jefe de Aimacén 1.460,36 21.905,40
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.395,14 20.927,10
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.255,70 18.835,50
Dependiente/a de mas de dos afios 1.255,70 18.835,50
Dependiente/a en los dos primeros afios 1.147,38 17.210,70
Escaparatista 1.255,70 18.835,50
Jefe/a de Taller 1.495,13 22.426,95
Profesional de Oficio de 12 1.255,62 18.834,30
Profesional de Oficio de 22 1.147,38 17.210,70
Ayudante 1.064,19 15.962,85
GRUPO I
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.599,39 23.990,85
Jefe/a de Divisién 1.529,88 22.948,20
Jefe/a Administrativo 1.495,13 22.426,95
Personal de secretaria 1.255,70 18.835,50
Contable 1.396,49 20.947,35
Jefe/a de Seccién Administrativa 1.321,25 19.818,75
diputacion de burgos
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.321,25 19.818,75
Oficial Administrativo 1.255,70 18.835,50
Aucxiliar Administrativo 1.114,65 16.719,75
Aspirante de primer afio 729,03 10.935,45
Aspirante de segundo afio 1.064,22 15.963,30
Auxiliar de caja de dos primeros afos 1.077,90 16.168,50
Auxiliar de caja de dos a cinco afios 1.114,65 16.719,75
Aucxiliar de caja de mas de cinco afios 1.147,38 17.210,70
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.128,48 16.927,20
Empaquetador/a 1.064,19 15.962,85
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 6,09
* %k
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ANEXO 111
CONVENIO DE REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES
ANO 2017

TABLAS A - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA = 6 + 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE | CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION
DIARIO | MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 41,20 81,89 66,13 20.850,31
Oficial de Primera 37,80 75,98 66,13 19.207,86
Oficial de Segunda 33,79 68,21 66,13 17.258,74
Ayudante 32,23 64,29 66,13 16.487,02
Pedn 30,50 60,80 66,13 15.644,06
Conductor/a Repartidor/a 33,79 68,21 66,13 17.258,74
Personal encargado de repartir 23,06 37,43 66,13 11.893,43
Personal de limpieza 30,50 60,80 66,13 15.644,06
Auxiliar de Obrador 30,50 60,80 66,13 15.644,06
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 41,20 81,89 66,13 20.850,31
Oficial de Primera 37,80 75,98 66,13 19.207,86
Oficial de Segunda 33,79 68,21 66,13 17.258,74
Auxiliar 32,23 64,29 66,13 16.487,02
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master)
1.517,19 22.757,85
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado)
1.319,18 19.787,70
GRUPO 1l
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.781,09 26.716,35
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.418,29 21.274,35
Jefe de Almacén 1.385,30 20.779,50
Encargado Establecimiento vend y comp.
1.323,43 19.851,45
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.191,17 17.867,55
Dependiente/a de mas de dos afios
1.191,17 17.867,55

diputacion de burgos
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL

Escaparatista 1.191,17 17.867,55
Jefe/a de Taller 1.418,29 21.274,35
Profesional de Oficio de 12 1.191,09 17.866,35
Profesional de Oficio de 22 1.088,41 16.326,15
Ayudante 1.009,49 15.142,35
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.517,19 22.757,85
Jefe/a de Division 1.451,25 21.768,75
Jefe/a Administrativo 1.418,29 21.274,35
Personal de secretaria 1.191,17 17.867,55
Contable 1.324,70 19.870,50
Jefe/a de Seccién Administrativa

1.253,35 18.800,25
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.253,35 18.800,25
Oficial Administrativo 1.191,17 17.867,55
Aucxiliar Administrativo 1.057,37 15.860,55
Auxiliar de caja de mas de cinco afios

1.088,41 16.326,15
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios

1.070,48 16.057,20
Empaquetador/a 1.009,49 15.142,35
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 5,78

TABLAS B - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA < 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION

DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 43,68 81,89 66,13 21.983,67
Oficial de Primera 40,08 75,98 66,13 20.249,82
Oficial de Segunda 35,83 68,21 66,13 18.191,02
Ayudante 34,17 64,29 66,13 17.373,60
Pedn 32,35 60,80 66,13 16.489,51
Conductor/a Repartidor/a 35,83 68,21 66,13 18.191,02
Personal encargado de repartir 24,45 37,43 66,13 12.528,66
Personal de limpieza 32,35 60,80 66,13 16.489,51
Aucxiliar de Obrador 32,35 60,80 66,13 16.489,51

5 m@ martes, 15 de marzo de 2016
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SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 43,68 81,89 66,13 21.983,67
Oficial de Primera 40,08 75,98 66,13 20.249,82
Oficial de Segunda 35,83 68,21 66,13 18.191,02
Aucxiliar 34,17 64,29 66,13 17.373,60
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master) 1.608,99 24.134,85
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado) 1.398,99 20.984,85
GRUPO I
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.888,87 28.333,05
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.504,10 22.561,50
Jefe de Aimacén 1.469,12 22.036,80
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.403,51 21.052,65
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.263,23 18.948,45
Dependiente/a de mas de dos afios 1.263,23 18.948,45
Dependiente/a en los dos primeros afios 1.154,26 17.313,90
Escaparatista 1.263,23 18.948,45
Jefe/a de Taller 1.504,10 22.561,50
Profesional de Oficio de 1?2 1.263,15 18.947,25
Profesional de Oficio de 22 1.154,26 17.313,90
Ayudante 1.070,58 16.058,70
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.608,99 24.134,85
Jefe/a de Division 1.539,06 23.085,90
Jefe/a Administrativo 1.504,10 22.561,50
Personal de secretaria 1.263,23 18.948,45
Contable 1.404,87 21.073,05
Jefe/a de Seccién Administrativa 1.329,18 19.937,70
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.329,18 19.937,70
Oficial Administrativo 1.263,23 18.948,45
Auxiliar Administrativo 1.121,34 16.820,10
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
Aspirante de primer afio 733,40 11.001,00
Aspirante de segundo afio 1.070,61 16.059,15
Aucxiliar de caja de dos primeros afios 1.084,37 16.265,55
Auxiliar de caja de dos a cinco afios 1.121,34 16.820,10
Aucxiliar de caja de mas de cinco afios 1.154,26 17.313,90
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.135,25 17.028,75
Empaquetador/a 1.070,58 16.058,70
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 6,13
*  x %
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ANEXO IV
CONVENIO DE REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES
ANO 2018

TABLAS A - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA =6 + 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 41,53 82,55 66,66 21.017,38
Oficial de Primera 38,10 76,59 66,66 19.360,47
Oficial de Segunda 34,06 68,76 66,66 17.396,74
Ayudante 32,49 64,80 66,66 16.619,85
Pedn 30,74 61,29 66,66 15.767,45
Conductor/a Repartidor/a 34,06 68,76 66,66 17.396,74
Personal encargado de repartir 23,24 37,73 66,66 11.986,55
Personal de limpieza 30,74 61,29 66,66 15.767,45
Aucxiliar de Obrador 30,74 61,29 66,66 15.767,45
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Contabilidad 41,53 82,55 66,66 21.017,38
Oficial de Primera 38,10 76,59 66,66 19.360,47
Oficial de Segunda 34,06 68,76 66,66 17.396,74
Aucxiliar 32,49 64,80 66,66 16.619,85
PERSONAL DE DESPACHO
SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master) 1.529,33 22.939,95
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado) 1.329,73 19.945,95
GRUPO I
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.795,34 26.930,10
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.429,64 21.444,60
Jefe de Aimacén 1.396,38 20.945,70
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.334,02 20.010,30
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.200,70 18.010,50
Dependiente/a de mas de dos afios 1.200,70 18.010,50
diputaciéon de burgos
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL

Escaparatista 1.200,70 18.010,50
Jefe/a de Taller 1.429,64 21.444,60
Profesional de Oficio de 12 1.200,62 18.009,30
Profesional de Oficio de 22 1.097,12 16.456,80
Ayudante 1.017,57 15.263,55
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.529,33 22.939,95
Jefe/a de Division 1.462,86 21.942,90
Jefe/a Administrativo 1.429,64 21.444,60
Personal de secretaria 1.200,70 18.010,50
Contable 1.335,30 20.029,50
Jefe/a de Seccién Administrativa 1.263,38 18.950,70
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.263,38 18.950,70
Oficial Administrativo 1.200,70 18.010,50
Aucxiliar Administrativo 1.065,83 15.987,45
Auxiliar de caja de mas de cinco afios 1.097,12 16.456,80
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.079,04 16.185,60
Empaquetador/a 1.017,57 15.263,55
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 5,83

TABLAS B - APLICABLES PERSONAL QUE TUVIERA < 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION

DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro/a Obrador o Encargado/a 44,03 82,55 66,66 22.159,88
Oficial de Primera 40,40 76,59 66,66 20.411,57
Oficial de Segunda 36,12 68,76 66,66 18.338,16
Ayudante 34,44 64,80 66,66 17.511,00
Pedn 32,61 61,29 66,66 16.622,04
Conductor/a Repartidor/a 36,12 68,76 66,66 18.338,16
Personal encargado de repartir 24,65 37,73 66,66 12.630,92
Personal de limpieza 32,61 61,29 66,66 16.622,04
Auxiliar de Obrador 32,61 61,29 66,66 16.622,04
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SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO | TRANSPORTE | RETRIBUCION

DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe/a de Contabilidad 44,03 82,55 66,66 22.159,88
Oficial de Primera 40,40 76,59 66,66 20.411,57
Oficial de Segunda 36,12 68,76 66,66 18.338,16
Auxiliar 34,44 64,80 66,66 17.511,00

PERSONAL DE DESPACHO

SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Técnico Superior (licenciado/a o master) 1.621,86 24.327,90
Titulado/a de Grado Medio (diplomado/a o grado) 1.410,18 21.152,70
GRUPO I
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.903,98 28.559,70
Jefe/a de Personal, de Compras, de Ventas o Encargado/a General 1.516,13 22.741,95
Jefe de Aimacén 1.480,87 22.213,05
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.414,74 21.221,10
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.273,34 19.100,10
Dependiente/a de mas de dos afios 1.273,34 19.100,10
Dependiente/a en los dos primeros afios 1.163,49 17.452,35
Escaparatista 1.273,34 19.100,10
Jefe/a de Taller 1.516,13 22.741,95
Profesional de Oficio de 12 1.273,26 19.098,90
Profesional de Oficio de 22 1.163,49 17.452,35
Ayudante 1.079,14 16.187,10
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.621,86 24.327,90
Jefe/a de Division 1.551,37 23.270,55
Jefe/a Administrativo 1.516,13 22.741,95
Personal de secretaria 1.273,34 19.100,10
Contable 1.416,11 21.241,65
Jefe/a de Seccién Administrativa 1.339,81 20.097,15
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero/a 1.339,81 20.097,15
Oficial Administrativo 1.273,34 19.100,10
Auxiliar Administrativo 1.130,31 16.954,65
diputacion de bureos
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
Aspirante de primer afio 739,27 11.089,05
Aspirante de segundo afio 1.079,17 16.187,55
Aucxiliar de caja de dos primeros afios 1.093,04 16.395,60
Auxiliar de caja de dos a cinco afios 1.130,31 16.954,65
Aucxiliar de caja de mas de cinco afios 1.163,49 17.452,35
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.144,33 17.164,95
Empaquetador/a 1.079,14 16.187,10
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza (hora) 6,18
diputacion de burgos
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