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SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
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RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de la INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (codigo de
convenio nimero 22000105012002), suscrito entre los representantes del sector y los
representantes de los trabajadores, afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde
el 01-01-2012 al 31-12-2016, presentado en este Servicio Provincial en fecha 22 de febrero
de 2016 y subsanado el 11 de marzo de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
este Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 11 de marzo de 2016. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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TEXTO ARTICULADO

Los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio, formada por parte
empresarial por representantes de la Federacion de Asociaciones de la Construccion
de la provincia de Huesca y por parte de los trabajadores por representantes de las
centrales sindicales, Federacion de Metal, Construccion y Afines de Aragén, Union
General de Trabajadores y CCOO de Construccién y Servicios de Aragdn, se
reconocen plena representatividad, capacidad y legitimacion suficiente para suscribir y
aprobar el texto articulado del Convenio en los siguientes términos:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion y obliga a todas las empresas
dedicadas a las actividades del sector de la construccion enumeradas en el articulo 3 y
en el Anexo I del quintoConvenio General del Sector de la Construccion (en lo

sucesivo VCGSC), publicado en el BOE de 15 de Marzo de 2012.

Se exceptian aquellas empresas que hubieran pactado con sus trabajadores un
convenio colectivo de ambito de empresa o grupo de empresas, siempre que en los
mismos se respeten los derechos adquiridos por los trabajadores y el régimen legal
de preminencia de convenios entre los distintos ambitos de negociacion establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2°.-AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las empresas comprendidas
en el articulo 1 que desarrollen su actividad en el territorio de la provincia de Huesca.
ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL.
El Convenio sera de aplicacion a todas las empresas y entidades publicas incluidas en
su ambito asi como a los trabajadores que durante su vigencia trabajen bajo
dependencia y por cuenta de ellas, sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo

1 y concordantes del vigente Estatuto de los Trabajadores.

4
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Asimismo, se excluye del ambito del presente convenio el personal directivo (Nivel I).
Este personal es de libre designacion por la empresa y su relacion laboral se regira por
su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.

Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa el presente Convenio
extendera su vigencia, desde el 1 de Enero de 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2016,
en su contenido normativo, a excepcion de las materias incluidas en este convenio en
las que, expresamente, se regule una vigencia distinta.

Una vez terminada su vigencia o la de cualquiera de sus prorrogas se entendera
automaticamente denunciado, sin petjuicio de que se siga aplicando provisionalmente
en todos su términos hasta que se firme el Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas por las empresas a titulo personal al entrar en vigor este Convenio,
siempre y cuando fuesen mas favorables consideradas en su conjunto y en computo
anual respecto a los conceptos cuantificables, manteniéndose de forma estrictamente
"ad personam", sin petjuicio de lo que se prevé en este convenio respecto a la
compensacion y absorcion en materia de incrementos salariales.

ARTICULO 6°.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente o la autoridad laboral, en el uso de
sus facultades, modificara, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el
resto del texto aprobado, o bien, si es necesaria una nueva, total o parcial, negociacion
del mismo.

ARTICULO 7°.- COMISION PARITARIA.

ILla Comision Paritaria del Convenio sera el 6rgano de interpretacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento.
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Seran vocales de la misma dos representantes por cada una de las partes, social y
empresarial, designados de la forma que decidan las respectivas organizaciones
firmantes. Cualquiera de los vocales designados por cada parte podrd actuar en
representacion de todos o alguno de los demas. No obstante, para que el voto por
representacion sea valido, ésta debera otorgarse expresamente y por escrito para la
adopcién de cada acuerdo concreto.

Actuara como Secretario de la Comisién un vocal, que sera nombrado de mutuo
acuerdo para cada sesion. Si no existiera acuerdo, se designara por insaculacion entre
los vocales designados por cada una de las partes.

La Comisiéon se reunira a instancia de cualquiera de las partes, que se pondran de
acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunién. En sus reuniones
ambas partes podran estar asistidas por asesores.

Para que sean validos, los acuerdos de la Comision requeriran la presencia, directa o
por representacion, de todos sus miembros. Los acuerdos que se adopten tendran la
misma eficacia que la norma pactada interpretada.

ARTICULO 8°.- FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA
COMISION PARITARIA.

1.- Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes de comun acuerdo, en asuntos derivados de este Convenio.

¢) Adaptar el Convenio a la normativa vigente en cada momento.

d) Revisar las tablas salariales si asi procede.

e) Estudiar y acordar las posibles medidas para luchar contra el paro en el sector.

f) Vigilar y denunciar las infracciones de las normas sobre seguro de desempleo y
especialmente los trabajos clandestinos por parte de beneficiarios de dichas
prestaciones.

g) Combatir a quienes lleven a cabo trabajos que supongan intrusismo profesional
o infraccién de las obligaciones laborales y/o de la Seguridad Social.

h) Vigilar y denunciar la realizacién de horas extraordinarias que no se ajusten a la
legislacion vigente.

1) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte
del mismo.

2.- Las partes negociadoras y cualquier empresa o trabajador afectado por el
Convenio podra dar conocimiento a la Comisiéon Paritaria de cuantas dudas y
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discrepancias pudieran producirse como consecuencia de su interpretacion y
aplicacion, siempre que sea de su competencia, a fin de que mediante su intervencion
se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto.

3.- Todas las cuestiones que se planteen ante la Comision Paritaria se ajustaran a la
forma y procedimiento previstos en el articulo 109 delV CGSC, sin petjuicio de que la
Comision pueda establecer sus propias normas de funcionamiento.

Los escritos dirigidos a la Comision Paritaria podran ser remitidos y tramitados a
través de la Federacion de Asociaciones de la Construccion de la Provincia de Huesca
(Plaza Lopez Allué, 3, 3% Huesca) o de cualquiera de las centrales sindicales que
suscriben el Convenio (U.G.T., calle del Parque, n® 9; CC.OO., calle del parque n°

20; ambas en Huesca).
CAPITULO IL- CONDICIONES DE TRABAJO
Seccién 1°.- Obligaciones previas a la incorporacion al trabajo.

ARTICULO 9°.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y critetios se establecen en cuanto a vigilancia de
la salud, en el articulo 22 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

a) La empresa vendra obligada a realizar al trabajador un reconocimiento médico
previo a la contratacién y reconocimientos médicos periédicos a todos los
trabajadores a su servicio, al menos una vez al aflo. Los reconocimientos
periddicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion para el
trabajador, si bien a requerimiento de la empresa debera firmar la falta de
aceptacion cuando no desee someterse a ellos.

b) En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de
trabajo de que se trate.

ARTICULO 10°.- FORMACION.

La formacion recibida de conformidad con los criterios o parametros validos antes
de la entrada en vigor del presente Convenio y recogidos en el V Convenio General
del Sector de la Construccion sera igualmente valida y podra ser acreditada por los
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trabajadores a los efectos de lo dispuesto en el Libro Segundo del CGSC respecto
de la obligacion de formacioén en materia de prevencion de riesgos laborales y de la
Tarjeta Profesional de la Construccion.

Los ciclos de formacién de la FLC constaran de dos tipos de acciones en
materia de prevencion de riesgos en construccion:

a) El primer ciclo, denominado “Aula Permanente”, comprendera
formacioén inicial sobre los riesgos del sector y contendran los
principios basicos y conceptos generales sobre la materia; igualmente
deberan conseguir una actitud de interés por la seguridad y salud que
incentive al alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo.

b) El segundo ciclo debera transmitir conocimientos y normas especificas
en relacion con el puesto de trabajo o el oficio.

Cuando la empresa organice una actividad formativa en materia de seguridad y salud,
en los términos y condiciones previstos este Convenio, los trabajadores que designe la
empresa estaran obligados a acudir a dichas actividades.

Seccién 2°.- Contratacion.

ARTICULO 11°.- PERIODO DE PRUEBA.

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:
Niveles III, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses
Niveles VI al X: 2 meses
Resto de personal: 15 dfas naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes
Resto de personal: 15 dfas naturales.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categorfa profesional y puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
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laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construcciéon expedida por la
Fundacién Laboral de la Construccién con contrato de fijo de obra u otra
modalidad de contrato temporal, estaran exentos del perfodo de prueba para los
trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

ARTICULO 12°.- NORMAS GENERALES.

1.-El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el CGSC, Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones legales o convencionales complementarias.

2.- El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros
de caracter permanente.

3.- Las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebren, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real
Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los
contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el
uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

4.- Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de
trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del V CGSC
referente al contrato para la formacion.

5.- Teniendo en cuenta el tamano del sector y la obligacién establecida en la Ley
32/2006, 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion, sera imprescindible la obtencion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion por parte de los trabajadores y su exigencia por parte de las empresas.

2425 CSVH529BCM657DLANBOP



CONVENIO (continuacion)

6.- La acreditacion de la categorfa profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccion no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.

ARTICULO 13°.- CONTRATO DE TRABAJO FIJO DE OBRA.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.2) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Tercera de la Ley 32/20006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccion, este contrato tiene por objeto la realizaciéon de una obra
o trabajo determinados, y se formalizard siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un unico contrato, el personal fijo de
obra sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo en una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un
periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segin el modelo que figura
en el Anexo III y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por
sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelaciéon de
quince dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada
indemnizacién debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion
correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para
el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision
Paritaria Provincial, operaran la terminaciéon de obra y cese previsto en el apartado
precedente, a excepcion del preaviso.
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La representaciéon de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision
Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de
una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion
de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacion por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto
en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se establece una indemnizacién por cese del 7 por 100calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato.

7. En los casos de cese de trabajadores fijos de obra por terminacion de éstas, las
empresas les concederan dieciséis horas o dos jornadas completas de trabajo
retribuido, dentro del plazo de preaviso, para que puedan buscar trabajo.

ARTICULO 14°.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATO.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por
circunstancias de la producciéon o por interinidad, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto
en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, contrato cuya duracién maxima sera de doce meses en un
periodo de dieciocho meses, computandose dicha duraciéon desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion.

En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o
se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.
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3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de
trabajadores con contratos de puesta a disposicion, aplicaran las condiciones
pactadas en las tablas salariales del convenio provincial o, en su caso,
autonoémico correspondiente.

4. Contrato para la formacion. El contrato para la formacién y el aprendizaje
viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto,
de medidas urgentes para la promocién del empleo de los jévenes, el fomento
de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificaciéon profesional de las personas que agoten su protecciéon por
desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual, por las siguientes disposiciones:

4.1  El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion
puede tener para la incorporacién, con adecuada preparacion, de
determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger
tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y
adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica
correspondiente a los contratos para la formacioén se lleve a cabo a
través de las instituciones formativas deque se ha dotado el sector.

4.2 El contrato para la formacion y el aprendizaje tendrd por objeto la
cualificacién profesional de los trabajadores en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un
oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

4.3 El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veinticinco afios
que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema
de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas.

4.4 En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas
taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan
aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las
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disposiciones que regulen el contenido de los citados programas.
Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacién sin
aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando
se concierte con personas con discapacidad.

4.5  No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los
menores de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y
entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente toéxicos,
penosos, peligrosos e insalubres.

4.6 La duracién minima del contrato sera de un afo y la maxima de dos, si
bien podra prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los
que se refieren los apartados 4.3 y 4.5 precedentes, o cuando ello sea
necesario en atenciéon a las necesidades del proceso formativo del
trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes,
o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio, o
cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

LLa formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se
celebren con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de
dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el
parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo entre las partes, una o mas veces, por perfodos no inferiores a
seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas,
pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duraciéon sea
superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo esta
obligada a notificar a la otra su terminacién con una antelaciéon minima
de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacién, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y
el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato
haya sido desempenado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa
podra recabar del servicio publico de empleo certificacién en la que
conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la
formacion con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

4.7  El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la
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red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional
de empleo.

4.8 La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa

debera estar relacionada con las actividades formativas, que deberan
comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha
de la celebracién del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe
prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo
objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza
y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.
El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la
persona que actuara como tutor del trabajador en formacién, que
debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su
actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o
experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir
esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma
obra que el trabajador en formacion.

4.9  La retribucién de los contratados para la formacioén y el aprendizaje,
sera la que se indica en la tabla que se acompafia como Anexo a las
tablas salariales para cada uno de los afios de vigencia del Convenio.

4.10 Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses
extrasalariales que, en su caso, se establezcan el Convenio, en igual
cuantia que el senalado para el resto de los trabajadores.

4.11 Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacién
de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacién de
incapacidad temporal del contratado para la formaciéon inferior a seis
meses, comportara la ampliacion de la duraciéon del contrato por igual
tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duraciéon del contrato.

412 Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase
en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo

trabajado con referencia al oficio objeto de la formaciéon y del
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aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion
practica.

La Fundaciéon Laboral de la Construccion a través de sus centros
propios o colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas

correspondientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento teérico como practico y decidird su pase a la categoria
de oficial.

4.13  Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a
una indemnizaciéon por cese del 4,5por 100 calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la
vigencia del contrato, calculados conforme a la tabla salarial vigente en
el momento del cese.

ARTICULO 15°.- SUBCONTRATACION.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o
servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/20006, de
18de octubre, reguladora de la subcontrataciéon en el Sector de la
Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza
no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo67del V. CGSC, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas
obligadas por este Convenio.

ARTICULO 16°.- SUBROGACION DE PERSONAL EN
CONTRATAS DE MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS
FERREAS.

1.- Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de
los trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho publico que se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras o vias férreas a que se refiere el art. 3, apartado b) y el Anexo I, apartado
b) del V CGSC, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la
obligacién de subrogacioén del personal entre las empresas saliente y entrante, la
cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el
presente articulo.
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En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contrataciéon publica, referida a las actividades anteriormente
descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una
determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual
sea la forma juridica que adopten.

2.- En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha
contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la
actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y
obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo
contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a
aquel, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y
cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion
de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos
mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le
hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en
este articulo.

3.- Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses
antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o
trabajadores que no rednan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser
subrogados.

También se producira la mencionada subrogaciéon del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentre suspendido su contrato
de trabajo por alguna de las causas establecidas en el art. 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliaciéon que perdure
en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total,
dentro de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
contrata.

4.- Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o
entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el
procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la
relacién de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se
especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horatio, modalidad de
contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5.- Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogaciéon que la
empresa a la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la
obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la
contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha
efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de
comunicacion fehaciente del cese, facilitindole al mismo tiempo los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores

cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro dltimas néminas o recibos de salarios mensuales de
los trabajadores afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizaciéon de la Seguridad Social de los
ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad, numero
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de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia de documento
diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutarain con la nueva
adjudicataria del servicio, que s6lo debera abonar la parte proporcional del periodo
que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6.- En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a
estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

7.- En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operard respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de
este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas
en el apartado 5 del mismo.

8.- La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, Empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas
de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como
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en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a
cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos
de sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.- No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo
en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la
actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce meses.

ARTICULO 17°.- RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL;
PREAVISO.

1.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente la relacién laboral antes de la
finalizacion del contrato, deberan comunicarlo por escrito a la empresa con quince
dias naturales de antelacion en el caso de personal obrero o subalterno y con un mes
en el caso de personal técnico o administrativo.

Si el trabajador incumple el plazo establecido en el parrafo anterior, la empresa podra
descontarle de las cantidades que tenga devengadas y pendientes de liquidacion, el
importe equivalente a todos los conceptos salariales de las tablas de convenio
devengados durante el periodo de preaviso o de los dias omitidos correspondientes al
mismo. Dicha deduccién tendra como tope maximo el importe total de la citada
liquidacion.

2.- Con independencia de cudl sea el tipo de contrato de trabajo, las empresas deberan
comunicar por escrito al trabajador la finalizacion del mismo con una antelacion de
quince dfas naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir el preaviso por una indemnizacién
equivalente a todos los conceptos salariales de las tablas de convenio devengados
durante el perfodo de preaviso o de los dias omitidos correspondientes al mismo, que
se incluira en la liquidacion correspondiente al cese.

ARTICULO 18°.- FINIQUITOS.

1.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 96 del VCGSC y 49.2 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, para que pueda considerarse valido el recibo de
finiquito y la consiguiente extincion de la relacion laboral entre empresa y trabajador,
aquél debera ser obligatoriamente conforme al modelo que figura como Anexo 111 de
este Convenio, expedido en las condiciones establecidas en el apartado 3 de este
articulo.
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2.- Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompanada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta no sera
preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3.- El recibo de finiquito, que sera obligatoriamente expedido por la Federacion de
Asociaciones de la Construccion de la Provincia de Huesca en modelo numerado,
sellado y fechado, tendra validez tnicamente dentro de los quince dfas naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

4.- Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos
liberatorios que le son propios.

5.- En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no sera de
aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

6.- El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el
acto de la firma del recibo de finiquito.

CAPITULO III.- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 19°.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este Convenio se regularan por
lo establecido en los articulos siguientes y en las tablas salariales vigentes en cada
momento.

ARTICULO 20°.-COMPENSACION Y ABSORCION.

1.- Las percepciones econdémicas cuantificadas que se establezcan por este Convenio
tendran el caracter de minimas.

2.- A la entrada en vigor de este Convenio, de sus prorrogas y actualizaciones
economicas o de cualquier disposicion legal que afecte a su contenido econémico, las
empresas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que contengan de las
percepciones econbémicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su
origen, siempre que éstas sean supetriores en su conjunto y computo anual.

3.- La absorciéon y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.
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ARTICULO 21°.-TABLAS SALARIALES.

Las tablas salariales aplicables para el ano 2012, seran las “tablas salariales 20127,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 14, de fecha de 23
de Enero de 2013.

Las tablas salariales aplicables para los anos 2013 y 2014, seran las “tablas salariales
20137, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 219, de
fecha de 14 de Noviembre de 2013.

Las tablas salariales aplicables para el ano 2015, seran las “tablas salariales 20157,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 106, de fecha de 8
de Junio de 2015.

ARTICULO 22°.- INCREMENTOS SALARIALES.

Para el afio 2016, la Comision Paritaria se reunira para enviar al Boletin Oficial de la
Provincia la subida salarial aplicable que corresponda, una vez que se publique en el

BOE el incremento salarial pactado por la Comision Negociadora del V CGSC, al ser
esta, materia reservada a la negociacion de ambito estatal.

ARTICULO 23°.- SALARIO BASE.
El salario base del personal afectado por este Convenio es el que, de acuerdo con los
niveles que para las distintas categorias profesionales se establecen en el Anexo I, y, en

la cuantia determinada en las tablas salariales vigentes en cada momento.

El salario base se devengara durante todos los dias naturales, incluidos domingos y
festivos.

ARTICULO 24°.- PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un plus de asistencia que se devengara por dia efectivo de trabajo en la
cuantia determinada en las tablas salariales vigentes en cada momento.

ARTICULO 25°.- ANTIGUEDAD.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el
concepto econdémico de antigiiledad firmado el 18 de octubre de 1996 (B.O.E. de 21
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de noviembre de 1996), el complemento personal de antigiiedad se abonara conforme
a las siguientes reglas:

1.- Los trabajadores que hayan ingresado en las empresas a partir del dia 21 de
noviembre de 1996 no percibiran cantidad alguna en concepto de antigiedad.

2.- A los trabajadores cuya fecha de ingreso en la empresa sea anterior al 21 de
noviembre de 1996, se les abonard un complemento personal en funciéon de la
antigiiedad en la empresa que tuvieran consolidada a esa fecha y por el importe fijado
en las tablas salariales que se publicaron por dltima vez en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n° 100, de 4 de mayo de 2001.

Ese complemento se mantendra invariable y por tiempo indefinido como un
complemento tetributivo "ad personam", es decir, no suftrira modificaciones en
ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del
contrato de trabajo. Dicho complemento se reflejard en los recibos oficiales de salatio
con la denominacién de "antigiiedad consolidada.

ARTICULO 26°.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS,
TOXICOS, PELIGROSOS, NOCTURNOS O DE ALTURA.

1.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas en jornada completa se les abonara un incremento del
25% sobre el salario base del Convenio. Si estas funciones se realizan en media
jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2.- El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un plus de trabajo
nocturno sobre las trabajadas en ese perfodo, equivalente al 25% sobre el salario base
del Convenio si exceden de cuatro y al 10% si el periodo nocturno es inferior a cuatro
horas.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje s6lo una hora del
petiodo nocturno, no serd abonada ésta con complemento de nocturnidad.

3.- Por el trabajo realizado en alturas superiores a los 1500 metros sobre el nivel del
mar, se abonara al trabajador un plus del 25% del salario base de este Convenio.

En lo no previsto en este articulo serd de aplicacion lo previsto en los articulos 59 y
60 del V CGSC.
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ARTICULO 27°.- COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacién, percibiran
como complemento personal las cantidades que se detallan:

® Grados de discapacidad comprendido entre el 13 por 100 y 22 por 100: 17

euros (Importe bruto por mes natural del complemento)

® Grados de discapacidad comprendido entre el 23 por 100 y 32 por 100: 24

euros( Importe bruto por mes natural del complemento)

® Grados de discapacidad comprendido entre el 33 por 100 o superior: 34
euros ( Importe bruto por mes natural del complemento)

2. El grado de discapacidad sera tnico y generara, por tanto, el derecho a un solo
complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

ARTICULO 28°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes hacen constar su postura contraria a la realizacion de horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias requeriran siempre acuerdo previo verbal o escrito entre
empresa y trabajador, salvo en circunstancias urgentes o de fuerza mayor en cuyo caso
seran obligatorias para el trabajador.

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 64.2del V CGSC, a fin de
mantener o incrementar el volumen de empleo, las partes negociadoras instan a las
empresas y trabajadores afectados por el Convenio a reducir y/o suptrimir las horas
extraordinarias cuando sea posible por razones técnicas, organizativas o productivas.

Las horas extraordinarias se abonaran en las cuantias sefialadas en las tablas salariales
de aplicacion para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio.
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ARTICULO 29°.- RETRIBUCION DE VACACIONES.

Se establece una paga de vacaciones que se devengard en el periodo en que se
disfruten las mismas, en la cuantia determinada en las tablas salariales de aplicacién
para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio para cada uno de los niveles
retributivos, incrementada en el importe del complemento personal por antigiiedad
consolidada que pueda corresponder a cada trabajador conforme a lo establecido en
el articulo 25.

En el caso de fraccionarse la duracion de las vacaciones esta paga se cobrara
proporcionalmente a los dias disfrutados en cada periodo.

En el supuesto de que a la finalizaciéon del contrato de trabajo el trabajador no haya
percibido la paga de vacaciones por no habetlas disfrutado, se le abonara junto con el
finiquito en la parte proporcional que le corresponda.

ARTICULO 30°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se abonaran antes de los dfas 30 y 20,
respectivamente, en la cuantia fijada para cada nivel en las tablas salariales de
aplicacion para cada uno de los afos de vigencia de este Convenio, incrementada en el
importe del complemento personal por antigiedad consolidada que pueda
corresponder a cada trabajador conforme a lo establecido en el articulo 25.

ARTICULO 31°.- PROHIBICION DEL PRORRATEO DE PAGAS
EXTRAORDINARIAS E INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE
CONTRATO. PROPORCIONALIDAD DE PAGAS EXTRAS.

1. Se prohibe para los nuevos contratos que se celebren el prorrateo de las pagas
extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacién de contrato, prohibiéndose
por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas
extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizaciéon de contrato se
consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que
indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el
parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su

permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado
proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:
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a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de
sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

ARTICULO 32°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Con el caracter de indemnizacion o suplido se abonara a todos los trabajadores
afectados por este Convenio un plus de transporte que, por su caracter
compensatorio y extrasalarial no se computara para el pago de antigiedad,
gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias, vacaciones ni indemnizaciones

por despido.

El plus de transporte se abonara en las cuantfas sefialadas en las tablas salariales de
aplicacion para cada uno de los afos de vigencia de este Convenio.

ARTICULO 33°.- HERRAMIENTA.

La empresa estara obligada a facilitar al trabajador las herramientas adecuadas para
realizar su trabajo y éste a utilizarlas.

En el caso de que sea el trabajador quien facilite la arquilla completa, percibira por su
desgaste un complemento extrasalarial de 0,40 euros por dia de trabajo efectivo. En el
subsector pintura, la herramienta debe facilitarla siempre la empresa.

ARTICULO 34°.- ROPA DE TRABAJO.

Proporcionara a cada trabajador un casco al afio, botas, gafas, guantes o el equipo
necesario, incluyendo ropa de trabajo segun la actividad que desarrolle, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los
trabajadores de equipos de proteccién individual y demas normas concordantes
reguladoras de la seguridad y salud en el trabajo.
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ARTICULO 35°.- DIETAS.

La cuantia de las dietas para los afios de 2012 a 2015, seran de 42,50 euros la dieta
entera y de 12 euros la media dieta. Para el afio 2016, seran de 44 euros la dieta entera
y de 13 euros la media dieta.

Cuando las empresas organicen y costeen la manutencion y alojamiento del personal
desplazado se pagara el 20 % de la dieta entera.

ARTICULO 36°.- KILOMETRAJE.

Si el centro de trabajo dista mas de 4 Kilémetros de la localidad de residencia del
trabajador y la empresa no facilita los medios de transporte, los gastos de locomocion
a que se refiere el articulo 80 del CGSC se cuantifican en 0,20 euros por Kilémetro.

ARTICULO 37°.- PAGO DE RETRIBUCIONES.

1.- Todas las percepciones excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran
mensualmente, por perfodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del
mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendrd derecho a percibir
quincenalmente anticipos cuya cuantfa no sera superior al 90% de las cantidades
devengadas.

2.- Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién
de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro del horario de trabajo por el tiempo invertido
en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacion pueda exceder en mas de una
hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas,
quedara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como de mera
permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningtin efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta
de los mismos, mediante transferencia u otra modalidad de pago a través de la entidad
bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera de cheque, el tiempo invertido en
su cobro sera por cuenta del trabajador.

5.- El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion
a la misma, cuantos datos personales, familiares y fiscales sean exigibles de

conformidad con la normativa aplicable al respecto.

26

2442 CSVH529BCM657DLANBOP



CONVENIO (continuacion)

ARTICULO 38°.- CLAUSULA DE INAPLICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

Al tratarse de materia reservada del V CGSC, tal y como establece en su articulo 12.
B), en cuanto a la inaplicacién de condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo 111, articulos 14 al 17, del citado V CGSC.

CAPITULO IV.- TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 39°.- JORNADA LABORAL.

1.- La jornada ordinaria laboral en el caso de jornada partida, en cémputo anual,
durante el periodo de vigencia del presente convenio sera 1.738 horas.

2.- La jornada ordinaria laboral en el caso de jornada continuada, en cémputo anual,
sera de 1.720 horas durante toda la vigencia del presente convenio, sin que deba
practicarse reduccion anual alguna en el periodo 2012-2016.

3.- Del computo anual establecido se desprenden una jornada semanal de 40 horas
efectivas de trabajo en jornada partida y de 39 horas efectivas de trabajo en jornada
continuada, respectivamente.

4.- Salvo pacto en contrario entre empresa y trabajadores, la jornada se realizara de
lunes a viernes. En aquellas obras en que por sus condiciones climatolégicas o por
cualquier otra circunstancia no fuera posible cumplir esa jornada semanal, se
respetaran las siguientes condiciones minimas:

a) El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

b) En ningtin caso se podran sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo diarias y entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran
como minimo doce horas, a salvo de las circunstancias especiales de prolongacion de

jornada previstas en el articulo 69 del V. CGSC.
5.- Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas

diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion,
y si trabajasen para varios empleadores, las realizadas con cada uno de ellos.
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6.- CALENDARIO PROVINCIAL: Durante la vigencia del presente convenio y sus
prorrogas sera de aplicacion el calendario acordado mediante acuerdo por la
Comision Paritaria del Convenio para cada uno de los afios de vigencia del mismo.

Este calendario sera de obligado cumplimiento salvo en aquellas empresas que, de
acuerdo con los trabajadores, hayan establecido un calendario propio distribuyendo la
jornada laboral pactada, los dias laborables y las horas diarias.

7.- Se seguira entendiendo como tiempo efectivo de trabajo aquellas interrupciones
que asi se consideren con anterioridad por pacto o por costumbre, manteniéndose
idénticas condiciones a las que se vinieran observando hasta ahora.

ARTICULO 40°.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas de
fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros,
o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razon de una hora
diaria en los dfas laborales siguientes, previa comunicacion a los trabajadores
afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un perfodo de tiempo supetior
a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de
suspension del contrato por causa de fuerza mayor en el articulo 71 del V CGSC.

ARTICULO 41°.- VACACIONES.

1.- El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintiun dias tendrin
que ser laborables e, iniciandose su disfrute, en cualquier caso, en dfa laborable que no
sea viernes.

2.- Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales en el periodo comprendido entre
el 1 de abril y el 30 de septiembre, salvo pacto en contrario. El primer afio de
prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No
obstante, el personal que finalice su contrato durante el transcurso del afio tendra
derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.
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4.- A efectos de devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa.

5.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podria hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo
en que se hayan originado.

6.- El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

7.- La retribuciéon de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas
salariales.

ARTICULO 42°.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE
RENDIMIENTO.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 37 al 45 del V CGSC, ambos inclusive.

CAPITULO V.- MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 43°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, cuando el trabajador
tenga mas de seis meses de antigiiedad, la empresa abonara a partir del 31° dfa de baja
y durante un plazo maximo de 60 dias, la cantidad correspondiente para garantizar el

100% de su base reguladora.
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En el caso de que la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, ese abono complementario quedara garantizado a partir del
dia siguiente de la baja y mientras dure dicha situacién. Para el nacimiento de esta
obligacion el trabajador debera tener mas de seis meses de antigtiedad.

Con independencia de la antigiiedad del trabajador, cuando por incapacidad temporal
debida a enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad profesional sea
necesaria su hospitalizacioén, la empresa abonara la cantidad correspondiente para
garantizar el salario normal del mismo, mientras dure la aludida incapacidad temporal
en régimen de hospitalizacion.

No sera de aplicacion lo pactado en los parrafos anteriores en los casos de accidente
no laboral.

Para las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio Provincial regira,
dado el caricter mas beneficioso, la regulacion de la mejora de la prestacion por
incapacidad contenida en el presente articulo.

Clausurado el centro de trabajo por finalizacién de obras o por causas no imputables
a la empresa o cuando correspondiese al trabajador cesar por finalizaciéon de su
contrato este subsidio se perdera al extinguirse su relacion laboral con la empresa.

ARTICULO 44°.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del
convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 47.000 € para
toda la vigencia del convenio.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 28.000 € para toda la vigencia del convenio.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se

hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

30

2446 CSVH529BCM657DLANBOP



CONVENIO (continuacion)

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de la declaracién de la responsabilidad civil de la
empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza
civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquélla en la que se produce el
accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas obligaran desde el 14 de Abril de 2012.

ARTICULO 45°.- JUBILACION.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 97 del V CGSC y la legislacion vigente en cada
momento en materia de jubilacién.

CAPITULO VI.- FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 46°.- CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector, se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves,
graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

ARTICULO 47°.- FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion,
de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que
se acredite la imposibilidad de hacetlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, atn por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa
de dafos o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podrd ser
considerada como grave o muy grave.
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4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

5. La falta de atenciéon y diligencia debida en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause petjuicio de consideracion a la
empresa o0 a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave o muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variaciéon de su situaciéon que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus companeros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, e incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello
se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

10.Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo
habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11.Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada
laboral.

12.La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

13.Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

14.Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15.Utilizar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o
electronicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida
autorizacion.

ARTICULO 48°.- FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso
sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio
trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
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riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse
al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie
riesgo para la vida o salud, tanto de ¢l como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteraciéon o falsificaciéon de datos personales o laborales relativos
al propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con
la oportuna autorizacion.

10.La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11.Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo
o de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacion para
ello.

12.La ocultaciéon de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

13.No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo
represente, de cualquier anomalia, averfa o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

14.Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15.La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16.La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancién por escrito de la empresa.

17.Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

ARTICULO 49°.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafneros como a
la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera
del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral..
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4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

6. La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, companeros o subordinados.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, petjuicios graves
a sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10.El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11.La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento
normal del trabajo.

12.1.a desobediencia continuada o persistente.

13.Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €l, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14.L.a emisiéon maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15.El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el
trabajador, sus compafieros o terceros.

16.La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averfa para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.

ARTICULO 50°.- SANCIONES. APLICACION.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad vy
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

= Faltas leves:
a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

= Taltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias

= TFaltas muy graves:
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a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias
b) Despido

2.- Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3.- Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representaciéon a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a
aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato,
debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los
delegados sindicales, si los hubiere.

ARTICULO 51°.- OTROS EFECTOS DE LAS SANCIONES.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, consignando también la
reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 52°.- NORMAS DE APLICACION.

En todo lo relativo a Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; en los
Reglamentos que la desatrollan, en especial el Real Decreto 1627/97, de 24 de
octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion; asf como lo previsto en el Libro Segundo del V CGSC.
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CAPITULO VIIIL.- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 53°.- REPRESENTACION UNITARIA.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités
de empresa o delegados de personal, en los términos regulados en el Titulo II del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes
apartados:

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construcciéon, y de
conformidad con el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la empresa para
ser elegible queda reducida a tres meses.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nimero de representantes podra experimentar, cada
afilo, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo siguiente. En caso de que se produzca un
incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los
términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9
de septiembre.

¢) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

ARTICULO54°.- REPRESENTACION SINDICAL.

En materia de representacion sindical, se estard a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes
estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa
0, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas
legalmente establecido.

36

2452 CSVH529BCM657DLANBOP



CONVENIO (continuacion)

ARTICULO 55°.- RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5° de la Ley Organica de
Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos
individuales de sus afiliados, cuando éstos actien en el ejercicio de sus funciones
representativas o por cuenta del sindicato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en este Convenio se aplicaran como normas supletorias el V
Convenio General del Sector de la Construccion, en tanto no se promulgue otra
disposicion legal o Convenio que la sustituya, asi como las demas disposiciones que
sean de aplicacion en cada momento.

SEGUNDA.- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
FORMACION PROFESIONAL.

Tendra los mismos cometidos que los sefialados en el articulo113 del V CGSC.

Estard compuesta por dos miembros por cada una de ambas partes, sindical y
empresarial, de entre los integrantes de la Comisiéon Negociadora del Convenio y
elegidos por los representantes de cada una de ellas de la forma que consideren
oportuna las respectivas organizaciones. El presidente y el secretatio se elegiran por
ellos. Ambas partes podran estar asistidas por asesores.

TERCERA.- FORMACION CONTINUA.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales durante los
afios de vigencia del presente convenio, gestionadas por la Fundacién Laboral de la
Construccion, el 50% de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada
laboral o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podrda denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formativa, mediante resolucion motivada por razones técnicas organizativas o
de producciéon. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la
Comision Territorial de la F.L.C.
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b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones formativas contempladas en
este articulo no superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni en aquellos
centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir més de uno.

¢) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones
formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener,
en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra
derecho al salario que le correspondiera como si estuviera trabajando en
jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accién formativa.

2 Los permisos individuales de formacion, recogidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacion Continua, se regiran por lo dispuesto en el mismo.

CUARTA.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL CONFLICTOS
LABORALES.

1. Las partes firmantes asumen el contenido integro del V Acuerdo sobre Solucion
Autonoma de Conflictos Colectivos (A.S.E.C.V), publicado en el BOE de 23 de
febrero de 2012, que desarrollara sus efectos en los ambitos del Convenio General del
Sector de la Construccion (CGSC).

2. Las partes signatarias del presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA), publicado en el BOA de
11 de junio de 2013. Su aplicacion sera, por tanto, obligatoria para los trabajadores y
empresas vinculados por el presente Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los oOrganos de
Mediacion y Arbitraje establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje,
teniendo en cuenta la integraciéon en el mismo de los o6rganos especificos de
mediacion y arbitraje en el ambito sectorial de construccion

QUINTA.- FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.
Dado que el Sector de la Construccion se ha dotado de un instrumento paritario, la
Fundacién Laboral de la Construccion, entre cuyos fines fundacionales se incluye la

formacion a empresarios y trabajadores, las partes firmantes acuerdan que sea la FL.C
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quien desarrolle los planes y acciones necesarios para promover el cumplimiento de la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

SEXTA.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD, DELEGADOS DE
PREVENCION.

1.- El Comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

2.- Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas aquellas empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores. El Comité estara formado
por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresatio y /o sus
representantes en nimero igual a de los Delegados de Prevencion, de la otra.

3.- Las funciones y atribuciones de dicho comité seran las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las proposiciones vigentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas
cumplir.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores.

¢) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene
o de las Instituciones Publicas dedicadas a estas funciones en implantacién o
inspeccion de medidas de proteccion individuales o colectivas para el centro de
trabajo, dandoles traslado a todos los componentes del Comité de Seguridad y
Salud de los informes o planes que pudiera elevar estos organismos.

d) Ser informados por la direccion de las empresas de las medidas concretas que
se hayan previsto para la ejecucion de las obras o actividades del respectivo
centro de trabajo en materia de seguridad y salud, teniendo la facultad de
proponer las adecuaciones, modificaciones pertinentes al plan de seguridad a
iniciativa del Comité.

e) El Comité de seguridad podra proponer la paralizacién de una unidad de obra
o de un tajo en el solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas,

debiéndolo poner en inmediato conocimiento de la direccion técnica de la obra
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y de los servicios técnicos de seguridad de la empresa, quienes decidiran
conjuntamente lo que proceda, siendo los inicos competentes para adoptar las
medidas pertinentes que en cada caso se requieran.

f) El comit¢ de seguridad llevara una estadistica sumaria de las medidas
adoptadas, accidentes, Ordenes de seguridad dadas, requerimientos de
proteccion individual o colectiva, actuaciones inspectoras y sanciones que
pudieran imponerse a los trabajadores por omisién de los elementos de

seguridad.

4.- Los comités de seguridad y salud se reuniran una vez al mes, en horas de trabajo.
Las reuniones extraordinarias se haran por razones de urgencia estimadas por su
presidente y fuera de las horas de trabajo.

Los miembros del comité dispondran de una hora semanal para que de manera
habitual y efectiva comprueben el cumplimiento de las medidas de seguridad
individuales y el estado de las colectivas.

5.- Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevenciéon de riesgos en el trabajo. Seran
designados por y entre los representantes del personal.

En las empresas de menos de treinta trabajadores, el Delegado de prevencion sera el
delegado de personal, estando obligado a desempefiar sus funciones de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y
nueve trabajadores habra un delegado de prevencion que serd elegido por y entre los

delegados de personal.

Sus funciones seran las establecidas en la legislacion de prevencion de riesgos
laborales. Ademas, en aquellas empresas que no cuenten con comité de seguridad y
salud, por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las
competencias atribuidas a aquél seran ejercidas por los delegados de prevencion.
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ANEXOI

CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las
necesidades actuales del trabajo en el sector, el V. CGSC, establece un sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores del sector de la construccion en
grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres
areas funcionales: Gestion técnica, disefio y planificacién; Produccion y
actividades asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el anexo X del V CGSC se define el contenido de cada una de las areas y
grupos profesionales, que se incorpora a continuacion en el presente ANEXO.

4. En el anexo XI del V CGSC se recoge la Tabla de equivalencias profesionales
entre la clasificacion anterior dividida en categorias profesionales y la nueva
clasificacion en grupos profesionales con sus correspondientes niveles
retributivos, equivalentes a losdel ANEXO I.A y que se incorpora a
continuacion de la clasificacion profesional en el presente ANEXO

5. Al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a la nueva
clasificacion profesional establecida en el presente Convenio, la misma entrara

en vigor el 1 de enero de 2015.

Clasificacion profesional del Sector de la Construccion

I. La clasificacion profesional del sector de la construccion se divide en tres dreas
funcionales:

1. Gestion técnica, disefo y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestion técnica, trabajo
de campo, disefio, representacion grdfica, mediciones; mediciones;
valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:
acondicionamiento del terreno; preparacion y organizacion de tajos;
mediciones en obra; ejecucion de las distintas fases y unidades de obras de
rehabilitacion, edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, dragados,
estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas, aislamientos e
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impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados);, operaciones con
maquinaria y equipos de trabajo,; conservacion y explotacion de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las dos
dreas citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

c) Medio ambiente.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seqguridad, jardineria, etc.)

Il. Las dreas funcionales comprenderdn todos o algunos de los ocho grupos
profesionales en los que se divide la clasificacion profesional.

lll. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los
tres apartados siguientes:

1. Criterios _generales: caracteristicas comunes del grupo segun una
determinada graduacion de los factores y subfactores de valoracion
(conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacion: se indica el nivel de formacion recomendable para el desempefio
de la prestacion del trabajo en términos de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcion -de cardcter enunciativo y no exhaustivo-
de las principales tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda)
de acuerdo con las dreas funcionales vinculadas al grupo profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos
profesionales:

* GRUPO1

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas
establecidas de forma concreta y con un alto grado de dependencia. Dichas tareas
son sencillas y requieren, con cardcter general, la aportacion de esfuerzo fisico.
Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningtun
otro trabajador a su cargo.
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FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, no es necesario poseer una formacion especifica.

TAREAS

Se entenderdan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades, siempre que no implique su
realizacion en altura situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos
provisionales.

0 Area de produccién y actividades asimiladas

~

. Limpieza y ordenacion del centro de trabajo.
2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar
hormigones, pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para

revestimiento,; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante
la utilizacion de equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no
motorizados que no requieran un especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portdtiles como, por ejemplo,
taladros, radiales, etc.

6. Ayuda en mdquinas-vehiculos equipos de trabajo..
7. Apoyo y colaboracion a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

0 Area de servicios transversales

1. Realizacion de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

* GRUPO 2

CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo
a un superior que le indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias
para la ejecucion de los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si.
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Su labor precisa cierta prdctica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la
experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda un nivel de formacion equivalente a Educacion
Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de la
experiencia.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

0 Area de produccidn y actividades asimiladas

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de
produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y
desmontaje con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las
instrucciones bdsicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o
motorizada -dumper-, hormigonera) empleados para la manipulacion,

transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar —no automdtica- (por ejemplo, ingletadora,
dobladora, cabrestante mecdnico, compresor, etc.).

0 Area de servicios transversales

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.
2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo y
en la ejecucion de las actividades preparatorias y de fabricacion que

faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando
equipos de trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.
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* GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren unos conocimientos profesionales
adecuados y unas aptitudes prdcticas cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa o sistemdtica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un sequimiento de pequefios grupos de
trabajadores de menor cualificacion y experiencia.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza
Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profesional, o bien,
conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

0 Area de gestidn técnica, disefio y planificacion

1. Realizar tareas de apoyo a la delineacion de proyectos sencillos.

0 Area de produccidn y actividades asimiladas

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albaiileria, carpinteria de
armar, ferrallado,  hormigonado, instalacion de  pavimentos,
impermeabilizacion, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura,
colocacion de placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y
suspension de cargas no incluidos en el grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y
herramientas usadas en su oficio o profesion.

5. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.

0 Area de servicios transversales
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1. Clasificar, registrar y archivar la documentacion en soporte convencional o
informdtico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior
del departamento.

3. Desarrollar tareas de atencion al cliente.
4. Grabar datos en los sistemas informdticos.

5. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y andlisis de materiales y
productos de obra.

6. Manejar aplicaciones ofimdticas para la gestion de la informacion y
documentacion.

7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y a la normativa vigente.
* GRUPO 4

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de
mds alta cualificacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y
prdcticos avanzados del oficio o de la profesion, ya que desempefian sus funciones
con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de
menor cualificacion y experiencia.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza
Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profesional, o bien
conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o
profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

0 Area de gestidn técnica, disefio y planificacion
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CONVENIO (continuacion)

(0]

(o]

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto
y detalle partiendo de la informacion recibida, efectuando los trabajos
necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

Area de produccién y actividades asimiladas

1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de
produccion).

2. Controlar 'y regular los procesos de produccion que generan
transformacion del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las
directrices especificadas en la documentacion técnica asi como las

indicaciones de su superior.

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la “cuadrilla” a pie
de tajo.

5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el
transporte, arrastre, movimiento y compactacion de tierras, sondeos,

suspension de cargas, derribo y demolicion, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar mdquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion
de un carné profesional habilitante.

Area de servicios transversales

1. Supervisar el archivo y la reproduccion de los documentos, asi como
apoyar la ejecucion de la obra, siguiendo las instrucciones recibidas por un
superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el cdlculo de precios a la vista de
las ofertas recibidas, la recepcion y tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de cdlculo de salarios, valoracion de
costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando

directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, cdlculo, facturacion o similares
que requieran algun grado de iniciativa.
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CONVENIO (continuacion)

5. Realizar funciones bdsicas de gestion y asesoramiento en las diferentes
dreas de la empresa (comercial, produccion, administracion, calidad, 1+D+,
medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios
que requieran técnicas no complejas, tales como: demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del
almacén, asegurando la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

* GRUPO S5

CRITERIOS GENERALES

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen
iniciativa. Pueden desarrollar funciones de cierta planificacion, organizacion y
supervision de las actividades de un grupo de trabajadores de menor cualificacion
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con
conocimientos técnicos especificos de su drea y con los criterios suficientes para el
seguimiento de las tareas de acuerdo a los objetivos planteados por grupos
profesionales superiores. Resuelve las incidencias mds habituales que se
presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los superiores para
resolver otras que trascienden su drea de trabajo o que requieren conocimientos
especificos mds complejos.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda un nivel de formacion equivalente a Bachillerato o
grado superior de Formacion Profesional, o bien conocimientos similares
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

0 Area de gestidn técnica, disefio y planificacion

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y
detalle partiendo de la informacion recibida, efectuando los trabajos
necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.
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2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona
interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y
terrenos (edificacion, obra civil o maritima). Ayudar en su ejecucion
mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para
proyectos bdsicos y de ejecucion, fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el sequimiento y actualizar la planificacion y el control
de costes, asi como llevar a cabo el control de la documentacion generada
en los proyectos y las obras de construccion a lo largo de todas las fases
del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del
responsable facultativo los elementos integrantes de las instalaciones de
fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de
calcular establecidos e interpretando los resultados.

0 Area de produccidn y actividades asimiladas

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro
del proceso de produccion, montaje o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso
productivo (instalaciones, materiales, equipos, medios auxiliares,
vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos,
procedimientos de ejecucion y objetivos de produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, mdquinas, estructuras y
materiales, tanto durante el proceso de produccion como después de
terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones,
aspectos, normas y uso, con un alto grado de decision en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y
unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de
obras, como en los métodos de control de los planes de obra, calidad y
sequridad y salud laboral. Igualmente, participa en la gestion de los
recursos, las operaciones y el mantenimiento bdsico de la maquinaria.
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CONVENIO (continuacion)

0 Area de servicios transversales

1. Realizar andlisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo
supervision, sin que sea necesario, en todas las ocasiones, indicar las
normas y especificaciones sobre la preparacion de los elementos precisos,
implicando la obtencion de muestras y la extension de certificados y
boletines de andlisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su
departamento.

3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y
organismos de diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos
inferiores pertenecientes a diferentes departamentos o dreas de la
empresa, por ejemplo: administracion, tesoreria, recursos humanos,
compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben
mercancia, la clasifican, almacenan y expiden, por medio del control de los
materiales y de las mdaquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de
produccion de bienes y servicios, incluyendo la evaluacion y el control de
los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; y dirigir las
actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia y primeros
auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y
manipulacion de materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de
fabricacion.

* GRUPO 6

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran
autonomia en la planificacion de su trabajo y asumen la responsabilidad de
alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas
complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que
colaboran. Tienen una gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de
su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la
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importancia de la organizacion de los trabajadores a su cargo, habitualmente con
responsabilidad de mando.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda estar en posesion de una titulacion universitaria
(licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e
ingenieros técnicos, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema
educativo) o conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia en el
oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

0 Area de gestidn técnica, disefio y planificacidn

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas,
rehabilitacion, urbanismo, aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topogrdficos.
3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi
como la localizacion de materiales mediante yacimientos, canteras y

sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las
obras.

0 Area de produccidn y actividades asimiladas

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de
obras, como los métodos de control, los planes de obra, de calidad asi
como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de
ejecucion de las diferentes tipologias de obras.

4. Gestionary controlar la documentacion de la obra.
5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

51

2467 CSVH529BCM657DLANBOP



CONVENIO (continuacion)

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y
participan en la ejecucion de la obra.

0 Area de servicios transversales

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes dreas de la
empresa (comercial, produccion, administracion, calidad, +D+I, medio
ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello
puede conllevar funciones de gestion orientadas a los planes generales de
la empresa, asi como tareas técnicas en toda clase de proyectos, bajo la
direccion de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la
ejecucion prdctica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos
laborales, segtin lo establecido por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacion de bienes y
servicios.
* GRUPO7

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una
importante responsabilidad, tanto en la direccion y supervision de grupos de
trabajadores pertenecientes a distintas dreas funcionales, como en el disefio de
proyectos, relacion con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este
grupo los trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de
trabajo de cada drea a los objetivos de la empresa. Pueden representar a la
empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren
conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un
elevado grado de iniciativa. Disponen de conocimiento del proceso productivo de
la empresa, de las relaciones entre las distintas dreas, asi como de los objetivos
especificos de cada una de ellas.

FORMACION
Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo

profesional, se requiere poseer una titulacion universitaria y experiencia
profesional.
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TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

0 Area de gestion técnica, disefio y planificacidn

1. Disefiar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y
maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volumenes y espacios destinados a usos publicos y
privados.

3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a
diferentes actividades de la construccion.

0 Area de produccidn y actividades asimiladas

1. Realizar la planificacion, coordinacion y sequimiento de la ejecucion de las
obras, sus producciones, certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacion de nuevas obras, supervisando su planificacion,
coordinacion, control y gestion econémica.

3. Desarrollar la direccion técnica de procesos de trabajo.

0 Area de servicios transversales

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la
empresa, lo que implica la direccion y coordinacion de tareas
heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como:
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el

mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo
implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.
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* GRUPO 8

CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que
conllevan tareas realizadas con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar
la posicion de la empresa en el mercado y a la mejora de los procesos de trabajo
interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican,
organizan y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

FORMACION

No se especifica una formacion determinada, aunque para el desempefio dptimo
se recomienda poseer una titulacion universitaria.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

0 Area de gestidn técnica, disefio y planificacion

1. Disefar y dirigir la politica general de la empresa.
2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.
3. Disenar y dirigir la politica comercial.

4. Disefar y dirigir la politica financiera.
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AREA FUNCIONAL
GRUPO
PROFE- GESTION TECNICA, .
SIONAL DISENO Y PRODUCCION ¥ SERVICIOS TRANSVERSALES
. ACTIVIDADES ASIMILADAS
PLANIFICACION
Personal servicio limpieza.
Peodn ordinario. Nivel XII. Nivel XII.
Aprendices. Niveles XII, Xl Botones. Nivel XlIl y XIV.
GRUPO 1 y XIV. Pinches. Nivel XIlIl y XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
Calcador. Nivel IX. Ayudante de oficio. Nivel Conserje. Nivel IX.
Aspirante. Nivel XIlII. X. Vigilante de obra, taller o
Pedn especializado. Nivel fabrica. Nivel X.
XI. Vendedor. Nivel IX.
Ayudante de practico en Almacenero. Nivel X.
topografia. Nivel IX. Dependientes de
Especialistas de 22. Nivel economatos (segun
XI. ordenanza se regirdn por las
GRUPO 2 Ayudante de oficio normas del personal de
(varios). Nivel IX. comercio de la construccion,
Adoquinadores y vidrio y ceramica
emparedadores. Nivel X. (mayoritario). No tiene
Ayudante de maquinista. adjudicado nivel.
Nivel IX. Aspirante (de laboratorio).
Marinero motorista. Nivel Nivel XIII.
IX.
Auxiliar de Oficial de 22 de oficio. Auxiliaradministrativo.
organizacion. Nivel Nivel IX. Nivel IX.
IX. Especialistas de 12. Nivel Auxiliar de laboratorio.
X. Nivel X.
GRUPO 3 Maquinista de segunda. Viajantes. Nivel VII. '
Nivel VIII. Corredor de plaza. Nivel VIII.
Oficial de 22 (varios). Nivel Cobrador. Nivel X.
IX.
Ayudante entibador. Nivel
VIII.
Delineante de 12. Oficial de 12 de oficio. Oficial administrativo de 12.
Nivel VI. Nivel VIII. Nivel VI.
Delineante de 22, Capataz. Nivel VII. Oficial administrativo de 22.
GRUPO 4 Nivel VII. Practico en topografia de Nivel VIII.
Técnico de 22 Nivel VILI. Analista de segunda. Nivel
organizacion de Especialista de oficio. VIIIL.
12 Nivel VI. Nivel VII. Encargado de seccion
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Técnico de
organizacion de 22,
Nivel VII.

Inspector de control,
sefializacion y
servicios. Nivel VIII.

Modelista. Nivel VII.
Encargado de obra (en
general y de obra publica).
Nivel VI.

Patron dragador. Nivel VI.
Patrdén de puerto. Nivel VII.

Maquinista de primera.
Nivel VII.
Capataz  de maniobra.
Nivel VII.

Capataz asentador de vias.
Nivel VII.

Maquinistas de primera de
locomotora. Nivel VIII.
Cantero de primera. Nivel
VIIL.

Barrenero —picador. Nivel
VIIL.

Oficial de 12. (varios) Nivel
VILI.

Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.
Especialistas  barreneros.
Nivel VII.

Buzo. Nivel VII.
Contramaestre. Nivel VII.

(Laboratorio).Nivel IV.
Jefe de almacén. Nivel IX.

Delineante superior.
Nivel V.
Jefe de seccion de
organizacion de 12,
Nivel IlI.
Jefe de seccion de

Escultor de piedra vy
marmol. Nivel VI.

Practico en topografia de
12, Nivel VI.

Ayudante de obra. Nivel
IV.

Analista de primera. Nivel
VII.

Jefe administrativo de 22.
Nivel V.

Jefe de compras. Nivel V.

GRUPOS organizacion de 22, Jefe o encargado de
Nivel V. seccion o taller. Nivel VI.
Encargado general de
obra. Nivel V.
Maestros industriales.
Nivel IV.
Titulados medios / Encargado general. Nivel Jefe de personal. Nivel IV.
Diplomados. Nivel lIl. IV. Jefe administrativo de 12.
Arquitectos e Jefe de fabricacion o Nivel IIl.
Ingenieros técnicos. encargado general de Ayudantes técnicos
Nivel Il1. fabrica. Nivel IV. sanitarios / Diplomado
GRUPO 6 Técnicos'tituladf)s fie U'niversitario en Enfermeria.
topografia y dibujo. Nivel IV.
Nivel Il1. Encargado de seccion de
Profesores laboratorio. Nivel VI.
mercantiles. Nivel lIl. Graduados sociales. Nivel Ill.
Maestros de primera
ensefianza. Nivel IV.
GRUPO 7 Titulados superiores.
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Nivel Il.

Arquitectos
superiores. Nivel Il.
Ingenieros
superiores. Nivel Il.
Actuarios de seguros.
Nivel Il.

Licenciados. Nivel Il.
Intendentes
mercantiles. Nivel Il.
Doctores. Nivel Il.
Personal directivo.

Nivel I.
Directores generales.
Director.

GRUPO 8 Gerentes de
empresa.

Subdirector general.
Inspector general.
Secretario general.
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ANEXO IA
NIVELES RETRIBUTIVOS

TABLAS DE RETRIBUCIONES DIARIAS
(Personal que se rige por esta tabla)

Nivel VII:capataz, auxiliar técnico de obra, especialista de oficio.
Nivel VIII: oficial de 1* de oficio.

Nivel IX: auxiliar administrativo de obra, oficial de 2* de oficio.
Nivel X: listero, ayudante de oficio, especialista de 1*

Nivel XI: especialista de 2%, peén especializado.

Nivel XII: pe6n ordinario.

Nivel XTII: pinches de 17 a 18 afios.

Nivel XIV: pinches de 16 a 17 afios.

TABLAS DE RETRIBUCIONES MENSUALES

(Personal que se rige por esta tabla)

Nivel II: personal titulado superior.

Nivel III: personal titulado medio, jefe administrativo de 1%

Nivel IV: jefe de personal, ayudante de obra, encargado general, encargado general
de fabrica.

Nivel V: jefe administrativo de 27 delineante superior, encargado general de obra,
jefe de seccidon de organizacion de 27, jefe de compras.

Nivel VI: oficial administrativo de 1% delineante de 1% técnico de organizacion de 1%
encargado o jefe de taller, escultor de piedra y marmol, encargado de seccion.

Nivel VIII: técnico de organizacion de 27, delineante de 27, topdgrafo de 27, analista
de 1% viajante.

Nivel IX: auxiliar administrativo, ayudante topdgrafo, auxiliar de organizacion,
consetje, vendedor, calcador.

Nivel X: auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, guarda jurado,
cobrador.

Nivel XII: limpiadot/a.

Nivel XTII: aspirante administrativo, aspirante técnico, botones de 17 a 18 afios.
Nivel XIV: botones de 16 a 17 afios.
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ANEXO II

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.

RECIBO DE FINIQUITO
D.
que ha  trabajado en Ia
Empresa desde hasta
, con la categoria de , declaro
que he recibido de ésta, la cantidad de Euros en concepto de

liquidacién total por mi baja en la Empresa.
Quedo asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unfa a las partes y que queda extinguida,

manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

En a de de

El Trabajador

El trabajador (1) usa de su derecho a que esté presente en la
firma un representante legal suyo en la empresa, o en su defecto un representante
sindical de los sindicatos firmantes del convenio.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha
de su expedicion por

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

(1) Indicar "SI" o "NO" segun la decision que, al respecto adopte el trabajador.

(2) Nota: para que se pueda considerar validamente extinguida la relaciéon laboral, el finiquito
debera ser expedido por la Federacion de Asociaciones de la Construccién de la provincia de
Huesca.
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ANEXO III.- DOCUMENTO DE PROLONGACION DEL CONTRATO

FIJO DE OBRA.
EMPRESA
TRABAJADOR
CATEGORIA
De conformidad con lo estipulado en el articulo 24.3 del Convenio General
del Sector de la Construcciéon vigente, suscrito con fecha de
de 20__, de comun acuerdo con la empresa

, el trabajador acepta prestar sus

b

servicios en el centro de trabajo “

a partir del dia de de 2.0
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
a de de 2.0
El trabajador, La empresa,.
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CONVENIO (continuacion)

ANEXO 1IV.- NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN ILA
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

La @MPresa ..ot , con domicilio en
..................................................... , CIF o NIF ..............ooo, ¥
cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ... ,
notifica a la empPresa..........oooiiiiiiiiiii i , domiciliada
S s DO , v a la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad  Social de ... , que con fecha
.................. ha subcontratado los trabajos de ...
.......................... enla obra de ................sita en
................................ ,con la empresa ......oooiiiiiiiiiii
domiciliada en............oooi ,CIF o NIF ... y
Coédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ... , en
la que, la dltimamente citada empresa, tiene previsto emplear un numero
aproximado de ... trabajadores por cuenta ajena, con las
categorias y especialidades de...............oooo
............. ,A.......de oo de
FIRMA'Y SELLO

Fdo.: oo

DNI: .

Por triplicado
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CONVENIO (continuacion)

ANEXO V: CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS QUE SE DEVENGAN

de trabajadores

MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTES
SAL. PAGAS | COM. PLUS PLUS COMP
BASE EXT. ANT. ASIST. TRANSP EXTRA.
Tres dias naturales. Cinco dias si necesita
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, efectuar Qm.mv_mNmB_m:B. Seis Q_mm, Si se trata Sl Sl Sl NO NO NO Documento que acredite el hecho/
nietos, conyuge, hermanos y suegros (9 de qmww_maoqmm _no comunitarios . o Acreditacion del desplazamiento
’ ’ comunitarios de paises no colindantes con
Espafia que necesiten desplazarse a su pais
Enfermedad, accidente, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién | Dos dias naturales. Cuatro dias si necesita " i "
de padres, suegros, hijos, nietos, | efectuar desplazamiento (**) Sl Sl Sl NO NO NO Justificante médico que acredite el hecho.
conyuge, hermanos y abuelos(*)
Dos dias naturales, de los cuales al menos
uno deberd ser laborable. Cuatro dias si
necesita efectuar desplazamiento al efecto. . "
e " » 4 p . ] Libro de familia o certificado del Juzgado/
*
Nacimiento de hijo o adopcién(*) Cinco .Q_m.m si se trata n_.m :wcm_ma@am no S| S| S| NO NO NO Acreditacion del desplazamiento
comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espafia que necesiten
desplazarse a su pais
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales Sl Sl NO NO NO Libro de familia o certificado oficial
Cambio de domicilio habitual(*) Un dia laborable Sl Sl Sl NO NO NO Documento que acredite el hecho
Deber inexcusable de caracter publico y/o
vmqwo.:m_ 0 concurrr a - examenes .am El indispensable o el que marque la norma Sl Sl Sl NO NO NO Justificante de la asistencia
estudios universitarios o de formacién
profesional reconocidos oficialmente. (*)
Lactancia hasta que el hijo tenga nueve Ausencia de 1 hora o dos fracciones de %2 Libro de familia o certificado de adopcién/
meses (disfrutable por el padre o por la hora o bien, alternativamente, reducciéon de si si si si sI si En el caso del padre: certificado de no
madre si los dos trabajan) jornada en media hora ejercicio de este derecho por la madre
Guarda _m:@m_ nw menores nm 12 afios; de Reduccién de la jornada habitual de trabajo
padres, hijos, conyuges, nietos, suegros, entre un minimo de 1/8 y un maximo de la
hermanos y abuelos incapacitados por mitad v reduccion de las retribuciones en iqual Sl Sl Sl Sl Sl Sl
edad o enfermedad; y de minusvalidos Y e 9
b proporcion.
que no trabajen.
Matrimonio de hijo (*) El dia :mEE_. Tres dias si necesita efectuar Sl Sl NO NO NO Documento en que se acredite el hecho
desplazamiento.
Funciones sindicales o de representacion El establecido en la norma Sl Sl SI Sl Sl Sl El que proceda

(*) Seréa aplicable el supuesto a parejas de hecho inscritas en el registro correspondiente concurriendo las mismas circunstancias.
(**) La disposicién de esta licencia, podra realizarse en dias no consecutivos, mientras dure el hecho causante.
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