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En el ambito de cada entidad local podran establecerse bolsas de horas sindicales de caracter
anual, de modo que el crédito horario de los representantes de un mismo sindicato pueda ser utilizado
indistintamente por cualquiera de ellos siempre que los servicios lo permitan, en los términos
establecidos en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Se reconoce la figura del Delegado Sindical del sindicato que cuente con delegados de personal
con los mismos derechos que el Delegado de Personal, excepto el de quince horas mensuales también
acumulables anualmente.

Se habilitara un tablén de anuncios para la informacion sindical.
Articulo 322- Jubilacion y jubilacién anticipada.

Se ajustara en ambos casos a la legislacion vigente en el momento de su solicitud.

DISPOSICION FINAL UNICA

Los firmantes de este Acuerdo, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del mismo
y a través de su Comision de Seguimiento, redactaran un Catéalogo de Funciones y una Relacion de
Puestos de Trabajo que incluira los conceptos que se deberan utilizar para la valoracion de los puestos
y las funciones a desarrollar en dichos puestos.

ANEXO 1

LA TABLA SALARIAL QUE SE INCLUYE SE ADAPTA A LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYTO. DE PAREDES DE NAVA (tabla a 31 de diciembre 2015)

BOLSA
N2 DE PLAZAS GRUPO/NIVEL SUELDO C. DESTINO ANTIGUEDAD C. ESPECIFICO C. PERSONAL TURNICIDAD HORAS TOTAL
VIGI. MUNICIPALES JORNADA M. D.
2 2/18 599,25 394,79 17,90 xX 462,97 103,00 1560,01
AUX. ADMIN. TRABAJOS S .C.
1560,01
1 C2/18 599,25 394,79 “ 462,97 103,00
AUX. ADMIN. TRABAJOSS. C.
1560,01
1 C2/18 599,25 394,79 “ 462,97 103,00
SECRETARIO
2746,93
1 A1/26 110905 | 698,20 42,65xX 939,68

Para que asi conste lo firman en Paredes de Nava, 3 de febrero de 2016.

SINDICATO CSI-F AYTO DE PAREDES DE NAVA
Valentin Martinez Arenillas Luis A. Calderén Najera
Sec. Negociacion de Admén. Local El Alcalde Presidente
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