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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/776/2016, de 15 de marzo, sobre la solicitud de extension del Convenio colectivo del
sector de chocolates y bombones de la provincia de Barcelona para los afios 2015 y 2016 (cédigo de
convenio num. 08100015012014) al sector de caramelos y chiclés en el ambito de Barcelona, Lleida y
Tarragona, asi como a las empresas cuya actividad sea la fabricacion de cacao, chocolate y derivados de
las provincias de Tarragona y Lleida.

Antecedentes de hecho

1. El Sr. Miguel Prados Gonzélez, por parte de la representacion social de la Federacion de Industria y
Trabajadores Agrarios de la UGT de Catalufia, mediante escrito presentado en fecha 14/10/2015, solicita la
extension del Convenio colectivo del sector de chocolates y bombones de la provincia de Barcelona (cédigo de
convenio 08100015012014) en el sector de caramelos y chiclés en el ambito de Barcelona, Lérida y Tarragona,
asi como a las empresas cuya actividad sea la fabricacién de cacao, chocolate y derivados de las provincias de
Tarragona y Lérida, de conformidad con lo que dispone el articulo 92.2 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores (en adelante
TE).

2. El Convenio colectivo del cual se solicita la extension se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelona, de fecha 3 de septiembre de 2015. De conformidad con el articulo 3 del convenio, este tiene una
vigencia desde la fecha de firma hasta el 31/12/2016.

3. En fecha 16/10/2015, vista la documentacidon aportada, se efectué un requerimiento de enmienda, el cual
fue contestado en fecha 26/10/2015.

4. Los motivos en que se fundamenta la solicitud de extension del convenio de referencia sustancialmente son
los siguientes:

La inexistencia de Convenio colectivo en el ambito sectorial y territorial por el cual se solicita la extension.

La imposibilidad para la negociacion de un Convenio colectivo para el sector de caramelos y chiclés en el
ambito de Barcelona, Lérida y Tarragona, asi como para el sector de la fabricacién de cacao, chocolate y
derivados de las provincias de Tarragona y Lérida, derivada de la falta de partes negociadoras por falta de
representacion empresarial.

Evitar un vacio normativo en el ambito de referencia, teniendo en cuenta que el ambito funcional en el que se
pretende la extension pertenece al mismo o similar ambito, y presenta caracteristicas econdmico-laborales
similares.

Que hasta la firma del primer Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates de la provincia de
Barcelona, el convenio se llamaba Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates, bombones, caramelos
y chiclés de las provincias de Barcelona, Lérida y Tarragona, en la cual se regulaban las relaciones laborales y
las condiciones econdmico-laborales en el ambito funcional y territorial por la cual se solicita la extension.

El perjuicio que causa la falta de convenio ya que muchos aspectos de las relaciones laborales se regulan en
estos, la imposibilidad de regular muchos derechos de minimo necesario a pesar de la remision legal al TE,
posible pérdida de causa de los contratos, incremento de la conflictividad laboral.

5. Junto con el escrito de solicitud, constan aportados un certificado de la Seccién de Registros Laborales, de
esta Direccion General, en lo que se certifica que a fecha 8 de septiembre de 2015, no consta ningln convenio
del sector de caramelos y chiclés para las provincias de Barcelona, Lérida y Tarragona, ni ningun Convenio
colectivo del sector del chocolate y derivados para las provincias de Lérida y Tarragona. Consta, asimismo, un
escrito emitido, por la Direccidn General de Relaciones Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
de fecha 21/10/2015, en lo que se informa de que a la fecha no consta en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de ambito estatal ningdn convenio del sector de chocolates, bombones, caramelos y chiclés.

6. El Convenio colectivo cuya extension se solicita se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona,
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de fecha 3 de septiembre de 2015. De conformidad con el articulo 3 del convenio, este tiene una vigencia
desde la fecha de firma hasta el 31/12/2016.

7. Consta en el expediente la siguiente documentacion que ha sido recabada por la Direccion General de
Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, en calidad de 6rgano instructor del procedimiento:

Anuncio publicado en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, n® 6992, de fecha 6/11/2015, por el cual
se hace a publico el inicio del procedimiento de extension de Convenio colectivo, de conformidad con lo que
dispone el articulo 4.2 del Real decreto 718/2005, ya mencionado anteriormente.

Solicitud de informe, de conformidad con lo que dispone el articulo 6.1.b) del Real decreto 718/2005, de 20 de
junio, a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a nivel estatal y autonémico: CCOO
de Catalufa, Fomento del Trabajo Nacional; PIMEC; UGT; CCOO; CEOE y CEPYME.

Informe favorable emitido por la secretaria de accion sindical y politica sectorial de CCOO de Catalufia,
presentado en fecha 18/11/2015. Las restantes organizaciones no han emitido informe.

8. En fecha 19/11/2015, se solicité a la Secretaria del Consejo de Relaciones Laborales el informe preceptivo a
que hace referencia el articulo 7 del Real decreto 718/2005, en relacién con el articulo 16 del Decreto 29/2008,
de 29 de enero, de organizacion y funcionamiento del Consejo de Relaciones laborales. Esta solicitud
interrumpe el coémputo de los plazos de los tramites sucesivos, al tener la consideracion de determinante.

9. En fecha 18/12/2015 se remiti6 el informe favorable de extension de la comisidon Técnica de Negociacion
Colectiva del consejo de Relaciones Laborales, con una vigencia de esta extension hasta el 31 de diciembre de
2016.

Fundamentos de derecho

1. La competencia para conocer el presente expediente y resolverlo es atribuida a esta Direccion General de
Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo de conformidad con lo que disponen el articulo 92 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 8 del Real decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
de extension de Convenios colectivos, el articulo 2.3.c)) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 86/2016, de 13 de enero, de
reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

2. La organizacion sindical Union General de Trabajadores de Catalufia se encuentra legitimada para solicitar la
extension del convenio de referencia y eso de conformidad con el articulo 3.2 del Real decreto 713/2005, de 28
de mayo, ya que reune los requisitos establecidos en el articulo 87.2 del TE, al tener la consideracion de
sindicato mas representativo.

3. En el supuesto de estudio, de conformidad con los datos del expediente, concurren los requisitos
establecidos en el articulo 92.2 de lo TE y el articulo 1.2 del Real decreto 718/2005, de 20 de junio, cobmo son
la imposibilidad de suscribir, en el &mbito para el cual se solicita la extension, un Convenio colectivo por la
ausencia de partes legitimadas al efecto, asi como la inexistencia de un convenio en vigor de ambito superior al
de empresa que pertenece en el mismo o similar &mbito funcional y territorial.

4. Consta al expediente el certificado emitido por la secretaria general del consejo de Relaciones Laborales, en
fecha 17/11/2015, en el cual se certifica que la Comisién Técnica de Negociacion Colectiva del Consejo de
Relaciones Laborales de Catalufia, a la reunion de 26 de noviembre de 2015, adopté el acuerdo de informar
favorablemente sobre la extension del convenio del sector de chocolates de la provincia de Barcelona para los
afos 2015 y 2016 (cddigo de convenio n® 08100015012004) en el sector de chiclés y caramelos de las
provincias de Barcelona, Lérida y Tarragona y al sector de fabricacion de cacao, chocolate y derivados de las
provincias de Tarragona y Lérida, una vez valorados los requisitos del Real decreto 718/2005, de 20 de junio.

Vistos los preceptos legales mencionados y otros de general aplicacion,

Resuelvo:

-- Estimar la solicitud de extension del Convenio colectivo de trabajo para el sector de chocolates y bombones
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de la provincia de Barcelona para los afios 2015 y 2016 (cédigo de convenio n® 08100015012014) al sector de
caramelos y chiclés en el ambito de Barcelona, Lérida y Tarragona, asi como a las empresas cuya actividad sea
la fabricacion de cacao, chocolate y derivados de las provincias de Tarragona y Lérida, con efectos desde el 14
de octubre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016.

--2 Disponer la inscripcion del acuerdo de extension del convenio mencionado en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo y, como
anexo, el texto del Convenio colectivo que se extiende.

--3 Disponer la publicaciéon de la presente resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el
cumplimiento previo de los tramites pertinentes, y como Anexo, el texto del Convenio colectivo que se
extiende.

Mediante este documento se notifica esta resolucion a los interesados en la forma establecida en los articulos
58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, haciéndoles saber, de acuerdo con el articulo 89.3 de la ley mencionada,
el derecho que lo asiste para presentar recurso de alzada ante la Secretaria General del Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias (C/ Sepulveda, 148-150 -08011 Barcelona-) en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la notificacion, de conformidad con lo que establecen los articulos 107.1, 114 y
115 de la ley mencionada.

Barcelona, 15 de marzo de 2016

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Traduccioén del texto original firmado por las partes

Il Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates de la provincia de Barcelona para los afios 2015-2016

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito funcional

Las disposiciones de este Convenio colectivo de trabajo, regularan las relaciones laborales de la totalidad de las
empresas y trabajadores de las actividades econémicas de chocolates, integradas por la transformacion, y/o
fabricacion, y/o la distribucién, y/o la comercializacion del chocolate, y/o el cacao.

Articulo 2
Ambito territorial

La eficacia y obligatoriedad del presente Convenio colectivo de trabajo, alcanza los limites territoriales de la
provincia de Barcelona, por ello que quedaran afectadas para él todas las empresas, fabricas, sucursales,
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almacenes y depésitos u oficinas que estén domiciliados y establecidos dentro del mencionado limite.

Articulo 3
Vigencia y duracion
El presente Convenio colectivo tendréa vigencia desde la fecha de su firma, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio, tanto para su rescision como para su revision, con una
antelacion de 2 meses.

Transcurridos 18 meses desde la denuncia del convenio, sin que se haya acordado un nuevo convenio, aquel
perdera vigencia y se aplicara, si hay, el Convenio colectivo de ambito superior que fuera aplicable.

Articulo 4
Comision paritaria

Segun lo que dispone el articulo 91 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se establece
una Comisidn paritaria para la interpretacion de las controversias que se deriven de la aplicacion del contenido
de este convenio y todas aquellas cuestiones que le sean atribuidas por las partes de mutuo acuerdo.

Sin embargo, tendra competencia en la resolucién de los supuestos de desacuerdo, en relacién a la inaplicacion
de las condiciones establecidas en el convenio colectivo, de conformidad en el articulo 82.3 del Estatuto de los
trabajadores.

Estara formada por cuatro representantes de las empresas y por cuatro representantes de los trabajadores,
ambas representaciones podran estar asistidas de asesores con voz pero sin voto. Los mencionados
representantes, de la parte econdmica y social, tendran que ser miembros de la Comisién negociadora o
deliberadora del presente Convenio colectivo de trabajo.

El procedimiento para llevar a cabo aquello que se ha pactado en el parrafo anterior sera el siguiente:

1. La parte afectada se tendré que dirigir a la Comision paritaria mediante escrito en el cual exprese la
controversia de que se trate.

2. En el plazo de quince dias la Comision paritaria se tendra que pronunciar al respecto.
3. Las decisiones de la Comisiéon se adoptaran por mayoria de votos de cada representacion.

4. En caso de no haber acuerdo entre las partes, estas se someteran a la mediacion del Tribunal Laboral de
Catalufa.

Todo lo que se ha dicho se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de acciones ante la
Jurisdiccion laboral.

Articulo 5
Absorciéon y compensacion

Operard, con caracter general, y para el todo el personal, la absorcién y compensaciéon, segun el previsto a la
legislacién vigente en cada momento.

No obstante lo anterior y, en relacidon al personal de alta a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
no sera absorbible ni compensable, un importe equivalente al 35% de las mejoras salariales voluntarias,
respecto al salario convenio, no sujetas al cumplimiento de ninguna condicién especifica, y que vinieran
percibiendo a fecha de entrada en vigor del Convenio.

Articulo 6
Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Las empresas afectadas por el presente Convenio, tienen el deber de negociar medidas dirigidas a promover la

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7092 - 5.4.2016
. - ]

CVE-DOGC-B-16089042-2016

igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

En todo caso, las empresas con una plantilla superior a 250 trabajadores, deberan negociar planes de igualdad,
con el alcance y contenido previsto en el capitulo 111 del Titulo IV de la Ley Orgéanica para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Capitulo 2

Organizacion, prevencion e higiene

Articulo 7
Ropa de trabajo

El personal se tendra que presentar a su puesto de trabajo limpio y con la ropa de trabajo limpia. La ropa de
trabajo entregada por las empresas sera de utilizacion obligatoria para los trabajadores.

En las zonas de produccion y envase, no se podran llevar objetos que sean susceptibles de caer, desprenderse
0 que presenten problemas de higiene como joyas, relojes, anillos, cadenas, pendientes u ornamentos.

Las cofias o gorras son de uso obligatorio para todo el personal que trabaje o tenga acceso a las zonas de
trabajo y almacenes.

En todo el no previsto en esta materia hay que atenerse a lo que dispone la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 31/95 de 8 de noviembre.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores/as la ropa de trabajo que se menciona a continuacion:
a) Chaquetas cortas, batas, ranas o equivalentes.

b) Gorras y cofias.

¢) Pantalones.

d) Guantes.

e) Delantales y secadores.

f) Mascaras.

g) Botas de agua para los trabajadores/as que efectlen las tareas de limpieza.

Se dotara a los trabajadores/as que estén expuestos a temperaturas de 17°C o inferiores de ropa de trabajo
adecuada para combatir el frio en sus puestos de trabajo que, como minimo seran los siguientes:

a) Camisetas afelpadas.
b) Braga.
c) Calzado apropiado.

d) Guantes (personal de camaras)

Articulo 8
Manipuladores/as de alimentos

Los/las trabajadores/as que por su actividad laboral tienen contacto directo con los alimentos durante su
preparacion, fabricacion, transformacioén, elaboracion, envasado, almacenado, transporte, distribucién, venta,
suministro y servicio al consumidor deberan cumplir plenamente las normas vigentes en esta materia.

Cualquier persona que sufra una enfermedad de transmision alimenticia o que esté afectada, entre otras
patologias, por infecciones cutaneas o diarrea, que puedan causar la contaminacién directa o indirecta de los
alimentos con microorganismos patdgenos, tendra que informar sobre la enfermedad o sus sintomas al
responsable especifico o servicios médicos designados por la empresa, con la finalidad de valorar
conjuntamente la necesidad de someterse a examen médico y, en caso necesario, su exclusion temporal de la
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manipulacion de productos alimentarios.

Las personas de las cuales el responsable especifico o servicios médicos designados por la empresa sepan o
tengan indicios razonables de que se encuentran en las condiciones mencionadas en el parrafo anterior,
deberan de ser excluidas de trabajar en zonas de manipulacién de alimentos.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de las disposiciones previstas en este articulo podra ser
sancionado porlas empresas de acuerdo con el régimen disciplinario previsto en este convenio.

Las empresas afectadas por el presente convenio garantizaran que los manipuladores de alimentos dispongan
de una formaciéon adecuada en higiene de los alimentos de acuerdo con su actividad laboral.

La formacion y supervision de los/las manipuladores/as de alimentos estaran relacionadas con la tarea que
realizan y con los riesgos que implican sus actividades para la seguridad alimenticia.

Los programas de formacion se tendran que desarrollar y, en su caso, se impartiran por la propia empresa o
entidad autorizada por la autoridad sanitaria competente, y seran de asistencia obligada por parte del
trabajador/a, siempre que tenga lugar en horas de trabajo o no serlo sea acordado realizarlos de forma
explicita y de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Articulo 9
Revisiones médicas

Todo el personal de la empresa, de forma preceptiva, estara sujeto a lo establecido, en cuanto a medicina en el
trabajo y vigilancia de la salud, a la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Ningun trabajador/a serd admitido en puestos de trabajo que pueda afectar la seguridad alimenticia en la
empresa, sin previo reconocimiento médico de aptitud, que tendra las siguientes finalidades:

1. Diagnosticar la existencia de enfermedades infecciosas, contagiosas o parasitarias o aquellas enfermedades
especificas.

2. Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo en general.

3. Determinar si el reconocido presenta predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
por la tarea a la que sera destinado.

El mencionado reconocimiento médico debera de ser realizado por los servicios médicos de la mutua patronal
de accidentes de trabajo o entidad médica concertada.

Capitulo 3

Grupos profesionales y formacién profesional

Articulo 10
Grupos profesionales

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio colectivo estan adscritos a un determinado
grupo profesional y a un nivel retributivo, en funcion de los factores de calificacion que se definen en el
presente articulo.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes niveles
retributivos del mismo grupo profesional, la clasificacion se hara en funcién de las actividades propias del nivel
retributivo superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de
cada nivel retributivo, la realizacién de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
niveles retributivos inferiores.

Los grupos profesionales, asi como las definiciones de los mismos, factores de calificacidon y niveles salariales,
se contemplan en el Anexo | del presente Convenio.

Capitulo 4
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Régimen de trabajo

Articulo 11
Contratos eventuales

En consideracion a las caracteristicas del sector, que implica la existencia de periodos frecuentes e irregulares
en los que se acumulan las tareas y/o se producen exceso de pedidos, las empresas podran concertar contratos
eventuales al amparo del establecido en este Convenio colectivo y en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
trabajadores, con una duracibn maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, correspondiendo a su
finalizacion, por expiracion del tiempo convenido, la indemnizacion que legalmente estuviera establecida.

No obstante y respecto de los contratos vigentes a la fecha de entrada del convenio y los que se celebren
durante el afio 2015 y 2016, correspondera a su finalizacién una compensacién econémica equivalente a 12
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempos inferiores al afio.

Articulo 12

Periodo de prueba

Cualquier ingreso en las empresas sera hecho a titulo de prueba, cuya duracion seré la siguiente:
Nivel 1: 4 meses.

Nivel 2 y 3: 2 meses.

Niveles 4 al 8: 1 mes.

Articulo 13
Preaviso de cese

El personal en lo que sea de aplicacion el presente Convenio colectivo de trabajo, que tenga intencion de cesar
al servicio de la empresa, tendra que comunicarlo por escrito, y la empresa acusara recepcion de la misma
manera. Esta comunicacion se tendrd que hacer sin abandonar el trabajo y con los plazos de antelaciéon
siguientes (antes de la fecha de cese de prestacion de sus servicios):

Niveles 1, 2 y 3: 1 mes.
Niveles 4 a 8: 15 dias.

Si el trabajador/a no cumple esta obligacion, la empresa tendra el derecho a descontarle de la liquidacion, el
importe de la retribucion diaria correspondiente a cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 14
Excedencias

1. Cualquier trabajador de ambos sexos con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra
derecho que se le reconozca la situaciéon "de excedencia Voluntaria” por un plazo no menor de cuatro meses y
no mayor de cinco afios. Este derecho solamente podra ser utilizado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Una vez solicitada la reincorporacion, esta
tendra que efectuarse al mismo o equivalente puesto de trabajo, en un término maximo de 3 meses, contados
a partir de la fecha de la solicitud de reincorporaciéon al trabajo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para
tener cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucioén judicial o administrativa.

Asimismo tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afios, los trabajadores
para cuidar de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que en razén de edad,
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accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse él mismo y no desarrolle ninguna actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores que se acojan a las excedencias del apartado 2 durante el primer afio, tendran derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido el mencionado plazo, la reserva sera de un puesto de trabajo
similar o equivalente.

Articulo 15
Jornada laboral
15.1 Cémputo de jornada

El cdmputo anual de horas de trabajo efectivo serd de 1784 horas para la jornada diurna y de 1745 horas para
la nocturna.

En la jornada continuada, estaran incluidos en el computo de la misma, los 15 minutos de tiempo del bocadillo.
15.2. Distribucion irregular

Por necesidades de produccién y previa informacion a la representacion legal de los trabajadores, la empresa
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio, el diez por ciento de la jornada de trabajo.

La mencionada distribucion tendra que respetar en todo caso, los periodos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley, y el trabajador tendra que conocer con un preaviso minimo de siete dias naturales, el diay
la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La posterior regularizacion de las jornadas, si fuera posible, se efectuard de manera preferente en jornadas
completas.

Capitulo 5

Régimen econdémico

Articulo 16
Salario convenio

Se fija en las salariales de los anexos 3 y 4 del presente Convenio colectivo, el correspondiente salario base
grupos profesionales.

Articulo 17
Plus de vinculaciéon

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio colectivo, vinieran percibiendo el
denominado plus de vinculacién, por aplicacion del que preveia el extinto Convenio colectivo de chocolates,
bombones, caramelos y chicles de Barcelona, Lérida y Tarragona, lo seguiran percibiendo, quedando el
mencionado importe fijo, sin incremento y no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 18
Plus nocturnidad

El personal que trabaje en turno de noche, horario comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, recibira
un complemento por dia trabajado, denominado plus de nocturnidad, consistente en una percepcion del 25%
del salario convenio.
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En el supuesto de no completarse el turno de noche se percibira el mencionado complemento en la proporcion
de las horas trabajadas.

Articulo 19
Liquidacion y pago de salarios

El salario establecido en la tabla salarial adjunta al presente Convenio, anexo 3, que pudiese corresponder, se
liquidara de la siguiente forma:

a) Se abonaré el salario que pudiese corresponder, en doce pagas de devengo mensual y tres pagas
extraordinarias, las cuales se percibiran en las siguientes fechas:

1 de abril, 1 de julio y 10 de diciembre.

b) A pesar de lo sefialado en el punto anterior, las empresas con el acuerdo de los Representantes de los
trabajadores, podran abonar los mencionados conceptos retributivos en doce pagas mensuales.

Esta opcién se podra ejercer también a peticion individual del trabajador con el acuerdo expreso de la
empresa.

Articulo 20
Horas extraordinarias

En las t adjuntas de los Anexos 3 y 4 del presente Convenio colectivo de trabajo, se establece el valor de las
horas extraordinarias para la vigencia y duracion del mismo.

Articulo 21
Permisos retribuidos

21.1 En esta materia, se estara a lo que prevé la Ley del estatuto de los trabajadores. Se acompafia, a titulo
informativo como Anexo I, el texto en vigor del articulo 37.3 de la Ley del estatuto de los trabajadores.

21.2 No obstante, en el supuesto previsto en la letra b) del mencionado articulo 37.3 del Estatuto de los
trabajadores, en caso de que se trate de parientes de primer grado, el trabajador previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo por el tiempo siguiente:

Tres dias por nacimiento de hijo y por la muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

21.3 A efectos del disfrute de los permisos, las parejas de hecho debidamente registradas, tendran los mismos
derechos que los matrimonios.

Articulo 22
Vacaciones

Todo el personal sujeto al presente convenio colectivo de trabajo tendra, en concepto de vacaciones anuales,
un periodo de 30 dias naturales, estando en cuanto a la fijacion de las mismas a lo previsto legalmente.

Articulo 23
Incremento salarial

Para el afio 2015, con efectos de fecha 1 de enero de 2015, el salario sera el reflejado en la tabla anexa,
resultando de aplicar un 1% sobre las tablas salariales del anterior Convenio colectivo de trabajo del sector de
chocolates de la provincia de Barcelona.

Para el afio 2016, se pacta un incremento del 1'5% en relacion a los importes de 2015, resultando la anexa
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que sera de aplicacion de 1 de enero a 31 de diciembre de 2016.

Articulo 24
Liquidacion de atrasos

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio colectivo, y revisiones salariales pactadas en la
vigencia y duracién de lo mismo, se haran efectivos como maximo el mes siguiente inmediatamente posterior a
la firma del Convenio.

Capitulo 6

Régimen inaplicacién convenio

Articulo 25
Inaplicacion condiciones de trabajo establecidas en el convenio
Sera de plena aplicacion el previsto al apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los trabajadores.

En caso de discrepancias en relacion a la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio,
cualquiera de las partes podra someter las mismas a la Comision paritaria del convenio, que dispondréa de un
plazo de 7 dias para pronunciarse.

De no llegarse a un acuerdo en el plazo arriba mencionado, se tendra que someter la cuestién al procedimiento
de mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia, en el cual podra acudir previa solicitud de cualquiera de las
partes, en un nuevo plazo de 7 dias.

En caso de no haberse solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la cuestion a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios colectivos, o al 6rgano autonémico equivalente.

Capitulo 7

Régimen sancionador

Articulo 26
Faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las empresas en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduaciéon de faltas que se establecen a continuacién.

Faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, con retrasos inferiores a 15 minutos sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacién debida una ausencia por causa justificada o en 24 horas la baja
correspondiente de incapacidad temporal, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las discusiones que repercutan en la buena marcha de la produccion.
4. La falta de asistencia de un dia de trabajo durante un mes sin causa justificada.
5. La falta de higiene y limpieza, sobre todo después de la utilizacién de los servicios sanitarios.

6. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, siempre que no tenga trascendencia grave para la integridad fisica o la salud
de los trabajadores.

Faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada.
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2. La simulacién de enfermedades o0 accidentes o pedir permisos alegando causas no existentes.
3. Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

4. Las faltas cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a los compafieros, superiores
o subordinados.

5. La falta reiterada de limpieza y dejadez personal.

6. La imprudencia que implique riesgo grave de accidente o averia en las instalaciones. Podra ser considerada
falta muy grave si existe malicia.

7. Realizar, sin la correspondiente autorizacion, trabajos personales o utilizar las dependencias de la empresa
en beneficio propio.

8. Méas de tres faltas de puntualidad durante un mes, con retrasos de menos de 15 minutos.
9. Tres faltas de puntualidad de mas de 15 minutos durante un mes.
10. Cometer cuatro faltas de caracter leve en el periodo de dos meses.

11. Fumar o comer en el puesto de trabajo, asi como no cumplir las normas especificas de advertencia de
riesgos laborales en la actividad alimenticia.

12. El incumplimiento o la inobservancia de las especificaciones de calidad en los productos o en los procesos
de produccién o de los procedimientos, segun el articulo 10 e).

13. La negativa del trabajador/a a seguir los cursos de formacién establecidos dentro de su jornada laboral.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando el incumplimiento suponga un riesgo de dafios graves para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Faltas muy graves:
1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
2. Faltar al trabajo mas de dos dias en el mes sin causa justificada.

3. El fraude, hurto o robo, tanto a los compaferos, a la empresa o a cualquier otra persona dentro de los
locales de la misma.

4. La simulacion comprobada de enfermedad.

5. Los maltratos de palabra u obra, la falta grave de respeto y consideraciéon a los j, comparieros, subordinados
0 a sus familiares.

6. La embriaguez o toxicomania, habituales, o no.

7. No guardar el sigilo profesional.

8. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

9. La reincidencia en cuatro faltas leves y/o una grave dentro del periodo de un afio.
10. La falta de respecto a la intimidad y la consideracion debida a la dignidad personal.

11. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a. Estos supuestos,
en el caso de ser cometido desde posiciones de superioridad jerarquica y aquellos que se cometan sobre
personas con contrato no indefinido, llevaran ademas aparejada la inhabilitacion para el ejercicio de funciones
de autoridad o cargo de responsabilidad.

12. Reiteracion en el incumplimiento o inobservancia de las especificaciones de calidad en los productos o en
los procesos de produccion o de los procedimientos, segun el articulo 10.e).

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando el incumplimiento suponga un riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores.

Articulo 27
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Sanciones

Las sanciones maximas que sera procedente imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las
siguientes:

1. Por falta leve: amonestacion verbal, escrita o suspension durante 2 dias de empleo y sueldo.
2. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 5 a 10 dias.

3. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo por mas de 15 hasta 60 dias o rescision del contrato de
trabajo.

Articulo 28

Prescripcion

Las sanciones que seria procedente imponer, segun las faltas cometidas prescribiran en los plazos siguientes:
Falta leve: al cabo de 10 dias.

Falta grave al cabo de 20 dias.

Falta muy grave al cabo de 60 dias.

A partir de la fecha en la que la empresa es conocedora de la falta y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 29
Procedimiento

Las sanciones requeriran comunicacion escrita dirigida al trabajador, en qué conste la fecha y los hechos que la
motivaron. En caso de sanciones de faltas graves y muy graves, la empresa comunicara la sanciéon a los
representantes de los trabajadores.

Capitulo 8

Régimen asistencial

Articulo 30
Complemento retributivo de IT

En caso de baja en el trabajo, debida a cualquiera de las situaciones protegidas por el sistema de la Seguridad
Social, la empresa actuara de la siguiente manera:

A) En el supuesto de IT derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral, que dé lugar a hospitalizacién,
0 comporte intervencion quirdrgica, asi como durante la situacion de convalecencia derivada de las
mencionadas situaciones, y en los casos de tratamiento oncoldgico:

Se percibira un complemento desde el primer dia de la fecha de la baja, hasta un maximo de 6 meses,
completando el 100% del salario fijo, considerando como tal la media de lo que se ha percibido en los 6 meses
anteriores de la baja, por los conceptos de salario convenio seguin tablas, plus nocturnidad, plus vinculacién y
mejora voluntaria, para aquellos trabajadores que los perciban.

B) En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, derivados de cualquier situacion diferente a las
sefialadas en el apartado anterior:

1. Para los 3 primeros dias de baja, se complementara de la siguiente forma:

Para el caso de tratarse de la primera baja del afio natural, se complementara hasta llegar al 100% del salario
fijo (calculado lo mismo, de conformidad con el sefialado en el anterior apartado A).
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En caso de tratarse de la segunda baja del afio natural, se complementara hasta llegar al 75% del salario fijo
(calculado de conformidad con el sefialado el anterior apartado A).

Para la tercera baja del afio natural y siguientes, no habrd complemento.

los dias comprendidos entre el 4° y el 20° de la baja, y Unicamente durante los 3 primeros procesos de baja
médica del trabajador al afio natural, se complementara hasta llegar al 75% del salario fijo (calculado lo mismo
de conformidad con el sefialado en el anterior apartado A).

C) En caso de accidente de trabajo, se complementara hasta llegar al 100% del salario fijo (calculado lo mismo
de conformidad con el sefialado en el anterior apartado A), durante un periodo maximo de 9 meses.

Articulo 31
Gratificacion por permanencia

Al amparo del articulo 26.1 del Estatuto de los trabajadores, se establece una gratificacion de caracter salarial
por permanencia, por aquellos trabajadores, que con una antiguedad minima en la empresa de 10 afos,
decidan extinguir voluntariamente su relacion laboral entre los 60 y los 65 afios, por un importe equivalente a
dos mensualidades del salario de convenio.

Articulo 32
Pdliza de seguro

Las empresas afectadas por este Convenio colectivo de trabajo, tendran que contratar un seguro colectivo para
todos los trabajadores/as que se rigen por este convenio.

El seguro de accidentes mencionado tiene que cubrir la cantidad de 20.500 Euros por los conceptos siguientes:
Muerte derivada de accidente laboral, o invalidez permanente total para el desarrollo del trabajo habitual.

En el caso de los trabajadores/as eventuales de camparia, las empresas tienen un plazo maximo de quince dias
para contratar esta pdliza de seguro, desde que se produce la incorporacion del trabajador/a su puesto de
trabajo y su duracion tiene que ser la de la camparia o la del contrato de trabajo, es decir, exclusivamente el
tiempo que el trabajador/a permanece en alta.

El personal de nuevo ingreso tiene derecho a este seguro una vez hayan superado el periodo de prueba, si
hay.

Articulo 33
Retirada del permiso de conducir

En los supuesto que en un conductor le sea retirado temporalmente el carnet de conducir, como consecuencia
de infraccién administrativa de aparcamiento indebido del vehiculo que tenga a su cargo, la empresa lo
destinara durante el tiempo que lo tenga retirado, a otros trabajos que no exijan el uso y le respetara la
categoria profesional y el sueldo. El conductor tendra este mismo beneficio en cualquier circunstancia de igual
o similar naturaleza, siempre que este se demuestre que no es culpable voluntario.

Falta capitulo 8

Régimen sindical

Articulo 34
Horas de los delegados de personal o miembros del Comité de empresa

Las horas de permiso retribuido, que, para los cargos electivos sindicales de empresa dispone el Estatuto de
los trabajadores, podran ser acumuladas trimestralmente en uno o en mas de estos cargos sindicales, si los
interesados estan de acuerdo.
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Esta acumulacion tendra que hacerla por trimestres, y las horas no usadas no podran ser trasladadas a otros
trimestres, ni para el conjunto de cargos ni individualmente.

Articulo 35
Asambleas de trabajadores

Sin perjuicio de lo que regula el arte 77 del Estatuto de los trabajadores, se acepta la posibilidad de realizar
una asamblea al afio dentro de la jornada laboral, previa comunicacion escrita a la empresa y el cumplimiento
del resto de los requisitos previstos por las disposiciones vigentes, con una duracién maxima de una hora para
cada asamblea.

Capitulo 9

Disposiciones transitorias

Transitoria 12
Composicion y domicilios de la Comision paritaria

Integran la Comision paritaria de este Convenio colectivo, por parte de la representacion empresarial, cuatro
miembros a designar Chocobarna, y por parte de las representaciones sindicales, dos miembros a designar por
cada a uno de los sindicatos firmantes: CCOO y UGT.

Anexo |

Grupos profesionales

20.1.1 Técnico, control de calidad, investigaciéon y laboratorios.
20.1.2 Administracién e informatica.
20.1.3 Comercial.

20.1.4 Produccion, mantenimiento y servicios.

1. Definiciones:

1.1 Técnico, control de calidad, investigacion y laboratorios: Esta integrado por las personas que en la
empresa, por su conocimiento y/o experiencia, desarrollan funciones técnicas propias en la organizacion,
planificacion, coordinacion, consecucion de los objetivos tanto globales de empresa, como de un ambito
especifico de ella, implantando y dirigiendo las distintas lineas de actuacién, motivando al personal a su cargo y
desarrollando las herramientas basicas de control y seguimiento de estas actuaciones. También esta integrado
por las personas que desarrollan todas las tareas que pertenecen al aseguramiento de los niveles de calidad de
la empresa y las personas que trabajan en la mejora de los productos y procesos existentes mediante la
investigacion permanente de nuevas tecnologias y herramientas de control.

1.2 Administracion e informatica: Esta integrado por las personas que desarrollan funciones que comprenden el
analisis y la explotacién de informaciones en diferentes campos de la gestion administrativa (finanzas,
contabilidad, facturaciéon, recursos humanos, sistema de informacién, compras, administracion comercial,
telefonistas, etc.) y informatica, planificando y ejecutando planes de actuacion para el desarrollo de estas
funciones.

1.3 Comercial: Esta integrado por las personas que desarrollan tareas propias a la planificacion, desarrollo y
ejecucion de la estrategia comercial de la empresa (planes de accién, promotor, ventas, merchandising, etc.)
en lo que pertenece especialmente a actividades, producto y mercado, desarrollando los medios necesarios
para la consecucion de los objetivos de ventas de la empresa.
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1.4 Produccidon, mantenimiento y servicios: Esta integrado por las personas que llevan a cabo actividades
propias de produccién, envasado, limpieza estructural, paletizacion al final de los procesos productivos,
almacenaje y expedicion, participando activamente en el desarrollo técnico y en el proceso de fabricacion de la
empresa, siguiendo los procedimientos establecidos y garantizando el cumplimiento de las especificaciones de
calidad definidas para cada uno de los productos. También esta integrado por las personas que llevan a cabo
las tareas de supervision del conjunto de operaciones de mantenimiento normal, preventivo y correctivo de los
medios de produccién, en base a conceptos de productividad, higiene y seguridad, siguiendo los
procedimientos elaborados al efecto la empresa y las personas que desarrollan tareas y funciones especificas
de servicios dentro del ambito de la empresa (limpieza, vigilancia, médicos, etc.).

2. Factores de calificacion
Para la correcta ubicaciéon del trabajador se tienen que tener en cuenta los siguientes factores de calificacion:

2.1 Conocimientos: Factor que para su valoracién se tiene que tener en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente las funciones encomendadas, la formacion profesional especifica,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de estos
conocimientos o experiencias.

Este factor se puede dividir en cuatro subfactores:

Formacion basica: Este subfactor medida el nivel inicial de conocimientos tedricos que tiene que tener una
persona de capacidad media para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo que se
valora.

Conocimiento de idiomas: Este subfactor mide los conocimientos de idiomas extranjeros que son necesarios
para desarrollar las tareas del puesto de trabajo.

Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo necesario para que una persona de capacidad
media, y teniendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesaria para
llevar a cabo las tareas propias de su puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

Aprendizaje: Este subfactor mide el tiempo necesario para que mediante un plan de formacion ordenada, se
puedan realizar correctamente las funciones o tareas especificas asignadas por la empresa al puesto de
trabajo, por parte de una persona de capacidad media que posee la formaciéon valorada en el subfactor
Formacion basica.

2.2 Iniciativa: Este factor valora la capacidad requerida al ocupante de un puesto de trabajo para obrar con
mayor o menor independencia al tomar determinaciones, planificar, analizar o escoger entre varias
alternativas, considerando el mayor o menor grado de dependencia a las directrices 0 normas para la ejecucion
de sus funciones.

2.3 Autonomia: Este factor mide el mayor o menor grado de dependencia jerarquica en la que esta sujeto el
ocupante de un puesto de trabajo en el desarrollo de sus funciones, dependiendo simultdneamente de mas de
un superior jerarquico.

2.4 Responsabilidad Este factor valora el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el grado de
influencia sobre los resultados y la importancia de las consecuencias de la gestion.

Sobre datos confidenciales: Este subfactor mide la responsabilidad exigida al ocupante de un puesto de trabajo
de no divulgar informacién sobre datos que conozca en razon de su tarea. Se tiene que considerar el tipo de
informacion que conozca y el perjuicio econémico o el conflicto tanto interno como externo que su difusion
pueda causar a la empresa.

Sobre el equipo de trabajo: Este subfactor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto de
trabajo para prevenir los dafios que pudiera causar a maquinas, herramientas o instalaciones que utiliza para
desarrollar su trabajo.

Sobre errores: Este subfactor contempla la obligacion del ocupante del puesto de trabajo para poner toda su
atencion y discernimiento en no cometer errores en su tarea.

Sobre manipulaciéon de materiales/proceso de trabajo: Este subfactor mide la responsabilidad del ocupante del
puesto de trabajo sobre la manipulacién de los materiales o productos que manipula, teniendo en cuenta el
cuidado necesario para evitar una disminucién cualitativa o cuantitativa del resultado del trabajo, asi como la
repercusion que actuaciones deficientes puedan tener sobre su actividad.
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Sobre contactos con otros: Este subfactor contempla la habilidad que un puesto de trabajo exige a su
ocupante para mantener eficazmente las relaciones que oficialmente y en representacion de la empresa tiene
que asumir, tanto con personas de la propia organizacibn como con personas externas en la misma.

Sobre seguridad de otros: Este subfactor mide la obligacidon de prevenir los dafios o accidentes que por causa
de la realizacion de una tarea podrian derivarse a otras personas que se supone respetan las reglas de
seguridad establecidas. También se parte del supuesto que todos los dispositivos de seguridad, el
funcionamiento de los cuales no se responsabilidad del ocupante del lugar, funcionan correctamente.

2.5 Mando: Este factor valora la responsabilidad de organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de los subordinados
o colaboradores del ocupante del puesto de trabajo, obteniendo con eso un buen rendimiento global y un buen
clima de trabajo.

2.6 Complejidad: Este factor valora la mayor o menor dificultado del trabajo y las condiciones en que se tendra
que realizar.

Dificultad del trabajo: Este subfactor mide la capacidad pedida al ocupante de un puesto de trabajo para
atender correlativa o simultaneamente un mayor o menor niumero de tareas, integradas entre si en mayor o
menor grado, sin pérdida de eficacia, o para ser eficaz en un determinado nimero de estaciones de trabajo de
la unidad productiva.

Condiciones de trabajo: Este subfactor valora las condiciones de penosidad y/o de peligrosidad estructurales de
un puesto de trabajo. Es decir, el que de ellas permanece después de aplicadas todas las medidas correctoras
reglamentarias para eliminarlas y que, por lo tanto, pueden considerarse inherentes al lugar. Ademas, es
necesario que estén presentes en lo mismo de forma habitual y no ocasional o esporadicamente.

3. Niveles retributivos
Atendiendo a los factores de calificacion se establecen ocho niveles de sueldo por grupo profesional.
Nivel 1

Criterios generales: Desarrollar las funciones propias de Direcciéon de Departamento en las que se requiere un
alto grado de autonomia, con conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o
varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales mucho amplias y con plena autoridad en su
area.

Formaciéon: Conocimientos de nivel equivalentes a una titulacion académica superior completados con estudios
especificos, idiomas y dilatada experiencia profesional, con un alto conocimiento de los programas ofimaticos
mas importantes.

Responsabilidad: Seréa responsable de la gestion y del desarrollo de su area de trabajo, y del trabajo y actitud
del personal a su cargo en la consecucion de los objetivos del departamento y participando en la gestion y
resultados globales a nivel de empresa. Sera responsable de que se observen los niveles de calidad
especificados para su area de trabajo. También sera responsable de la guarda, limpia, mantenimiento,
prevencion, renovacion y buen uso de los equipos puestos a disposicion de su area, asi como del cumplimiento
de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales e higiene establecidos por el &mbito sobre lo que
tenga autoridad.

Funciones: A titulo enunciativo se incluyen aquellas actividades que, por analogia, suefio asimilables a:

Planificar, organizar, dirigir y desarrollar, coordinar y controlar las actividades propias del desarrollo de cada
departamento de la empresa.

Participar en la elaboracion de la politica de organizacion, en los planteamientos generales de la utilizacion
eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales y, en general, en la elaboraciéon de los objetivos
generales de la empresa.

Tiene que tener, ademas, capacidad de interrelacion con los demas departamentos que componen la estructura
de la empresa.

Nivel 2

Criterios generales: Desarrollar funciones consistentes al integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
trabajos heterogéneas implicando mando y supervision de un conjunto de colaboradores asi como el desarrollo
de tareas complejas que consistan al establecer y desarrollar programas y/o técnicas siguiendo instrucciones
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genéricas pero con un alto nivel de responsabilidad y contenido intelectual.

Formaciéon: Conocimientos de nivel equivalentes a una titulacion académica superior o de grado medio,
completada con una dilatada experiencia profesional, conocimientos informaticos a nivel de usuario e idiomas.

Responsabilidad: Sera responsable de la gestidon y del desarrollo de su trabajo, y de la supervision del personal
a su cargo en la consecucion de los objetivos del departamento. Sera responsable de que se observen los
niveles de calidad especificados por su area de trabajo. También sera responsable de la guarda, limpia,
mantenimiento, prevencion, y buen uso de los equipos puestos a su disposicion de su area asi como del
cumplimiento de las normas en materia de prevencidon de riesgos laborales e higiene establecidos por el &mbito
sobre lo que tenga autoridad

Funciones: A titulo enunciativo se incluyen aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico, consistentes en la colaboracion en trabajos de
investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o servicios
profesionales.

Realizaciéon de trabajos que implican tareas de investigaciéon o control de trabajos con capacidad para estudiar
y resolver problemas que se pueden plantear.

Analisis de aplicaciones informaticas.

Responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de trabajos de produccién, mantenimiento,
servicios de administracion.

Responsabilidad técnica de un laboratorio.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de servicios
administrativos de una empresa que, por sus dimensiones, no requiera divisiones organicas.

Inspectores o supervisores de una red de ventas.

Se debe tener, ademas, capacidad de interrelacidon con los otros departamentos y/o secciones que componen
la estructura de la empresa.

Nivel 3

Criterios generales: Integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores garantizando que se cumplan las condiciones y
especificaciones de trabajo previamente definidas en los procedimientos de trabajo y de calidad y que se
cumplan los objetivos establecidos por el superior a quien rendira cuentas de los resultados. Se incluyen,
ademas, la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, sin implicar mando, exigen un alto
contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Conocimientos de nivel equivalentes a Bachillerato, complementados con una experiencia suficiente
0 una titulacion profesional a primer nivel superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar la
funcidon. También seran necesarios conocimientos informéticos a nivel de usuario.

Responsabilidad: Tendréa la responsabilidad de garantizar, segun los procedimientos de calidad de la empresa,
la consecucién de los objetivos previamente establecidos y asumir y garantizar que durante su turno se
mantienen las condiciones Optimas de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales y de higiene.
Tendra la responsabilidad de la guarda, limpia, mantenimiento y prevencion de los equipos puestos a la
disposicion del equipo que coordine. Asi también sera responsable de organizar y supervisar el trabajo y los
resultados del personal a su cargo, rindiendo cuentas de estos a su superior.

Funciones: En este nivel se incluyen todas aquellas que, por analogia, suefio asimilables a las siguientes

Realizacion de funciones técnicas que consisten al poder colaborar en trabajos de investigacién, control de
calidad, estudios, vigilancia y control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de
asesoramiento

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes y confeccionar
estados, costes, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan contable de la empresa.

Actividades que implican responsabilidad de un turno y de una unidad de produccién que pueden ser
secundadas por uno o varios trabajadores del nivel inferior.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



18/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7092 - 5.4.2016
. - ]

CVE-DOGC-B-16089042-2016

Trabajos que consisten en el ejercicio del mando directo en el frente de un conjunto de operarios.
Dar instrucciones que se tengan que seguir en caso de imprevistos y decidir medidas correctoras.

Optimizacion del comportamiento de su seccidn, garantizando la calidad y las especificaciones definidas por el
producto o servicio que originan.

Responsabilidad de supervision, segun especificaciones generales, de la ejecucion practica de los trabajos de
una seccion de la empresa.

Nivel 4

Criterios generales: Se incluyen en este nivel la realizacién de las funciones que exigen, por parte de los
titulares del lugar, unos niveles altos de iniciativa y razonamiento. Pueden ser ayudados por otro u otros
trabajadores y, en estos casos, los titulares del lugar, ejerceran funciones de tutela y supervision sobre sus
ayudantes. Incluye, ademas, la realizacion de funciones que tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de relaciones humanas.

Formacién: Conocimientos de nivel equivalente a Bachillerato, complementados con una experiencia suficiente
0 una titulacion profesional o por los estudios especificos necesarios para desarrollar la funcion. También seran
necesarios conocimientos informaticos a nivel de usuario.

Responsabilidad: Tendra la responsabilidad de observar las especificaciones de proceso, producto y calidad de
este, establecidas por la empresa. Tendra la responsabilidad de guarda, limpieza y mantenimiento de los
equipos utilizados. También tendra la responsabilidad de observar las instrucciones establecidas en materia de
higiene y prevenciéon de riesgos. En los casos que esté ayudado por otro u otros trabajadores y ejerciendo su
funcion de tutela y supervision, guiara a sus ayudantes en el cumplimiento de todas estas normas.

Funciones: En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que por analogia suefio asimiladas a las
siguientes:

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y teléfono con dominio de un idioma extranjero.
Analistas de aplicaciones informaticas.

Funciones de cobro y pago, con supervision de un mando de nivel superior, a quien también facilitara los
elementos para confeccionar estados, costes, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base al
plan contable de la empresa.

Tareas que implican la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas de seguridad.
Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Responsabilidad en la supervision segln especificaciones generales recibidas para la ejecucion practica de las
tareas de andlisis en el laboratorio.

Actividades que implican responsabilidades en la produccion, directa o indirectamente y que pueden ser
secundadas por uno o diversos trabajadores de un nivel inferior.

Nivel 5

Criterios generales: Realizaciéon de trabajos de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, implicando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos

Formacion: Conocimientos de nivel equivalentes a Bachillerato o ciclo formativo de grado medio completado
con experiencia profesional y formacion especifica para una tarea determinada. Conocimientos basicos de
informética.

Responsabilidad: Tendra responsabilidad sobre el cumplimiento de las especificaciones de proceso y producto
establecidos por su lugar, sobre el cumplimiento de lo establecido en materia de higiene y prevencién por su
lugar y sobre la guarda y limpieza de los equipos asignados y de su entorno de trabajo.

Funciones: En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, suefio equiparables a las
siguientes

Actividades de control y regulacion en procesos industriales que generan transformacion de producto en
cualquier fase del proceso productivo, sean de produccién o de servicios generales de fabricacion, cuando sea
necesaria iniciativa y razonamiento por parte de los encargados de su ejecucién, con ayuda o no otros puestos
de trabajo e indicacién de las operaciones a realizar por estos ultimos.
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Tareas de venta y comercializacidon de productos.

Actividades de oficios industriales que requieran de la capacitacion suficiente para realizar todas y cada una de
las funciones propias de un oficio industrial y para propugnar su ejecucion, con total practica de sus funciones,
con ayuda o no de otros puestos de trabajo e indicacidon de las operaciones a realizar por estos ultimos.

Actividades de produccién y/o mantenimiento que, reuniendo los requisitos del nivel 6 supongan, ademas, la
ejecucion autbnoma y/o responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudados por uno o varios trabajadores.

Conduccién habitual de vehiculos elevadores en motor en tareas de carga, descarga y movimiento de materias
primas y producto acabado, ademas de otras tareas complementarias de los almacenes.

Controlar la calidad de la produccion, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo basandose en normas fijadas, reflejando en parte o por
medio de plantillas, todos los datos segun el cédigo al efecto.

Nivel 6

Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucidén de operaciones que, a pesar de realizarse bajo
instrucciones precisas, requieren conocimientos adecuados profesionales y aptitudes practicas, siendo su
responsabilidad limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacion: Conocimientos de nivel equivalentes a Educacion secundaria obligatoria completada con experiencia
profesional o con un ciclo formativo de grado medio.

Responsabilidad: Tendra responsabilidad sobre el cumplimiento de las especificaciones de producto
establecidas. Tendra responsabilidad sobre la guarda y limpieza de los equipos asignados y de su entorno de
trabajo. Tendra también responsabilidad sobre el cumplimiento de lo estipulado en materia de seguridad
individual y de su lugar.

Funciones: En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, miedo analogia, suefio equiparables a las
siguientes:

Operatoria y vigilancia en el funcionamiento de la maquinaria de envasado y/o acondicionamiento, que
requiera de acciones manuales multiplos, u otras regulaciones analogas realizadas segun programas e
instrucciones establecidas.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieren algun grado de iniciativa.
Telefonistas—recepcionistas con dominio de idiomas extranjeros.
Tareas de grabacion de datos mediante soporte informatico.

Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacién bajo instrucciones detalladas de los procesos industriales o
del suministro de servicios generales de fabricacion.

Trabajos de redaccion de correspondencia sin formato o instrucciones especificas.

Actividades de almacén que, ademas de las tareas de carga, descarga, apilar y distribuir, con ayuda o no de
elementos mecanicos, implican comprobacion de entradas y salidas de mercancias bajo instrucciéon y
reportando al responsable de almacén; pesado y facturacion de las mismas llenando los correspondientes
albaranes y partes.

Realizacion de operaciones de analisis sencillos.
Tareas administrativas de complejidad media que implican desplazamientos fuera de la empresa.
Nivel 7

Criterios generales: Desarrollar operaciones que se realizan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un grado de dependencia que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que
no necesitan formacion especifica para el desarrollo de las mencionadas funciones.

Formacion: Conocimientos de nivel equivalentes a la formacién primaria o secundaria obligatorias.

Responsabilidad: Tendra responsabilidad del cumplimiento de las especificaciones de producto establecidas por
su puesto de trabajo. También tendra responsabilidad del cumplimiento de lo establecido en materia de
seguridad e higiene individual y de su sirio.

Funciones: En este nivel se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, suefio
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equiparables a las siguientes
Actividades auxiliares elementales o de ayuda en procesos de elaboracién de productos

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulaciéon y puesta a punto de procesos
elementales.

Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacion de material de analisis y de las
muestras en analizar, limpieza y lavado de medios analiticos y ayuda en las tareas de andlisis, bajo control
directo.

Funciones de porteria que no requieren calificacidon especial o conocimiento de idiomas.
Trabajos de reprografia.

Trabajos elementales y/o de ayuda en tareas de administracion.

Tareas de embalaje y etiquetado de expedicion, etc.

A) Actividades manuales en acondicionamiento y/o envases.

B) Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

C) Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo que son aquellas que no requieren
adiestramiento y conocimientos especificos.

D) Operaciones de limpieza, también cuando se utilice maquinaria al efecto.

E) Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
F) Tareas de merchandising, reposicién de stands, degustacion, etc.

Nivel 8

Se deja constancia de que el nivel 8 que se crea tendra que albergar, exclusivamente trabajadores sin
experiencia ni formacién acreditada, asi como las nuevas contrataciones para formaciéon o aprendizaje
reguladas por la legislaciéon vigente.

En virtud de la temporalidad, ambas partes acuerdan que, en ningdn caso, los trabajadores que se asignen a
este nivel 8, podran permanecer clasificados en lo mismo, mas de dos afios.

Anexo Il

Texto articulo 37.3 de la Ley del Estatuto de los trabajadores. Permisos

37.3 ET. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por la defuncién, accidente o enfermedad freos, hospitalizacién o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por este motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento el plazo
sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprara el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, estara en lo que esta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber anteriormente mencionado suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
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En el supuesto de que el trabajador, para el cumplimiento del deber o cumplimiento del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a lo que tuviera derecho a la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que tengan que realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Anexo 3

Tablas salariales definitivas 2015

Nivel Salario convenio Salario convenio Salario convenio Horas Extras
salarial anual 2015 mensual x 15 mensual x 12 laborables festivas
1 26.151,08 1.743,41 2.179,26 16,27 21,65

2 24.055,69 1.603,71 2.004,64 14,96 19,94

3 21.435,19 1.429,01 1.786,27 13,26 17,97

4 20.095,26 1.339,68 1.674,60 12,29 16,45

5 18.865,83 1.257,72 1.572,15 11,67 15,55

6 18.164,56 1.210,97 1.513,71 11,26 15,05

7 14.445,70 963,05 1.203,81 9,04 13,52

8 11.322,48 754,83 943,54 7,42 11,12

Anexo 4
Tablas salariales definitivas 2016

Nivel Salario convenio Salario convenio Salario convenio Horas Extras
salarial anual 2016 mensual x 15 mensual x 12 laborables festivas
1 26.543,34 1.769,56 2.211,95 16,51 21,98

2 24.416,52 1.627,77 2.034,71 15,18 20,23

3 21.756,72 1.450,45 1.813,06 13,46 18,24

4 20.396,69 1.359,78 1.699,72 12,48 16,70

5 19.148,81 1.276,59 1.595,73 11,85 15,78

6 18.437,03 1.229,14 1.536,42 11,43 15,27
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7 14.662,39 977,49 1.221,87 9,18 13,73

8 11.492,32 766,15 957,69 7,53 11,28

(16.089.042)
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