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NUMERO 1.939 ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA INNOVACION, CIENCIAYY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resoluciéon de 29 de abril de 2016, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo para la empresa Escuela Universitaria EGB
“La Inmaculada Concepcion”

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA ESCUELA UNIVERSITARIA EGB “LA INMA-
CULADA CONCEPCION" (con cbdigo de convenio n2
18000072011982), acordado entre la representacion de
la Empresa y de los trabajadores, presentado el dia 15
de febrero de 2016 en el Registro Telematico de Conve-
nios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depé-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA ESCUELA UNIVERSI-
TARIA DE MAGISTERIO “LA INMACULADA” - GRANADA

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio afecta solamente a la empresa
Escuela Universitaria de Magisterio “La Inmaculada”,
sita en Calle Joaquina Eguaras, nimero 114 de Gra-
nada, dedicada a la actividad de ensefanza, docencia e
investigacion.

Las normas y acuerdos se aplicaran a todo el perso-
nal que, en razén de su relacién juridico-laboral, se ha-
llen vinculados a este centro de ensenanza.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este
convenio:

a) Los resenados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto
de los Trabajadores y los que desempenan funciones
de Director, Administrador y equivalentes.

b) Los graduados -becarios o no- que se inician en la
investigacion y la docencia bajo la direccién de los profe-
sores, de conformidad con el Reglamento de la Escuela.

c) Los alumnos que participan en las tareas de los
distintos departamentos o servicios, aunque disfruten
de beca-colaboracion o alguna beca analoga.

d) Los profesionales que en el campo de su especia-
lidad colaboran en las tareas universitarias, cuales-
quiera que éstas sean, mediante contrato de arrenda-
miento de servicios profesionales.

e) El personal titulado o auxiliar contratado para la rea-
lizacién de proyectos de investigacion concertados con
el Ministerio de Educacién y Ciencia o con otras entida-
des publicas o privadas, cuya retribucion y demds condi-
ciones de trabajo se ajustaran estrictamente a las estable-
cidas por los organismos patrocinadores de dichos pro-
yectos.

f) Los profesores que tras cumplir, al menos los 65
anos, se jubilen y contintien colaborando con el centro.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio y su efectos econémicos en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el bo-
letin oficial correspondiente, y mantendra su vigencia
hasta 31 de diciembre de 2019, y sera prorrogable de
afno en ano de no ser denunciado por ninguna de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la fe-
cha de su vencimiento o de cualquiera de sus proérro-
gas. La denuncia se realizarad por escrito y se comuni-
card a la otra parte legitimada.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente
durante el periodo de negociacién.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la de-
nuncia, las partes no hubiesen acordado un nuevo con-
venio que sustituya al presente, el anterior dejara de te-
ner vigencia. De comun acuerdo, las partes podran acu-
dir al procedimiento de mediacién o arbitraje voluntario
previsto en la legislacion vigente.
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En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se
firme no tendréa efectos retroactivos, incluidos los as-
pectos econémicos y retributivos, que solo seran exigi-
bles a partir de la suscripcién del nuevo convenio.

ARTICULO 4. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La disciplina, jerarquia y organizacion del trabajo se
adecuara a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela y resto de normativa y disposicio-
nes aplicables.

ARTICULO 5. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién
del presente Convenio colectivo de empresa se clasifica
en los siguientes grupos profesionales:

- Grupo I: Personal docente e investigador.

Subgrupo I: Personal docente-investigador.

Subgrupo II: Personal de ensefanzas no oficiales.

Subgrupo Ill: Profesores Eméritos, Visitantes e Invi-
tados.

- Grupo II: Personal de administracion y servicios.

Subgrupo I: Personal titulado.

Subgrupo II: Personal administrativo.

Subgrupo lll: Personal de Servicios y Oficios.

Dentro de los grupos y subgrupos profesionales se
establecen las categorias profesionales que se relacio-
nan en el articulo siguiente, en funcién de los méritos
acreditados, las aptitudes profesionales y de las titula-
ciones académicas o profesionales necesarias para
ejercer la prestacion laboral y que serén objeto de desa-
rrollo en el documento de la promocién académica es-
tablecida por el centro, para el caso del personal del
grupo l.

No quedara dentro de la movilidad funcional estable-
cida en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la
que se produzca entre personal del mismo grupo profe-
sional.

Articulo 6. Grupo I: Personal docente e investigador.

Subgrupo I: Personal docente-investigador.

Sus categorias pueden ser, a titulo enunciativo, las si-
guientes:

a) Profesor Catedrético: Es el que reuniendo los re-
quisitos académicos exigidos por la legislacién vigente,
es contratado entre Doctores para ejercer funciones do-
centes y de investigacion, desarrollando los programas
segun las orientaciones del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesién de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

b) Profesor Titular: Es el que reuniendo los requisitos
académicos exigidos por la legislacién vigente, es con-
tratado entre Doctores para ejercer funciones docentes
y de investigacién, desarrollando los programas segun
las orientaciones del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesién de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

c) Profesor Adjunto: Es el que reuniendo los requisi-
tos académicos exigidos por la legislacién vigente, es
contratado entre Doctores para ejercer funciones do-
centes y de investigacion, o exclusivamente docentes,
desarrollando los programas segun las orientaciones
del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesiéon de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

d) Profesor Contratado Doctor: Es el que reuniendo
los requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Doctores para ejercer funcio-
nes docentes y de investigacion, o exclusivamente do-
centes, desarrollando los programas segun las orienta-
ciones del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesiéon de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

e) Profesor Colaborador Licenciado: Es el que reu-
niendo los requisitos académicos exigidos por la legis-
lacién vigente, es contratado entre Licenciados, Arqui-
tectos, Ingenieros o Graduados, para ejercer funciones
docentes, desarrollando los programas segun las orien-
taciones del centro.

f) Profesor Ayudante Doctor: Es el que reuniendo los
requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Doctores para el desarrollo
de tareas de docencia y de investigacion, por un ma-
ximo de cuatro afios improrrogables.

g) Profesor Auxiliar o Ayudante: Es el que reuniendo
los requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Licenciados, Arquitectos, In-
genieros o Graduados, para colaborar en tareas docen-
tes y de investigacion, bajo la direcciéon de un profesor
tutor por un plazo maximo de tres anos improrrogables.

h) Profesor Asociado: Es contratado entre Licencia-
dos, Arquitectos, Ingenieros o Graduados que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del centro para el
desarrollo de tareas docentes. Los contratos seran a
tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 22 Profesorado de ensefanzas no oficiales.

Es el encargado de impartir mayoritariamente las en-
sefnanzas conducentes a la obtencién de titulos o diplo-
mas que no tienen la consideracion de titulos oficiales.
Sus categorias, a titulo enunciativo, pueden ser:

a) Profesor Contratado Doctor: Es el que reuniendo
los requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Doctores para ejercer funcio-
nes docentes desarrollando los programas segun las
orientaciones del centro.

b) Profesor Colaborador Licenciado: Es el que reu-
niendo los requisitos académicos exigidos por la legis-
lacién vigente, es contratado entre Licenciados, Arqui-
tectos, Ingenieros o Graduados, para ejercer funciones
docentes, desarrollando los programas segun las orien-
taciones del centro.

c¢) Profesor Colaborador Diplomado. Es el que reu-
niendo los requisitos académicos exigidos por la legis-
lacién vigente, es contratado, entre Diplomados, para el
desarrollo de tareas de docencia.

d) Profesor Asociado: Es contratado entre Licencia-
dos, Arquitectos, Ingenieros o Graduados que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del centro. Los con-
tratos seran a tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 32 Profesores Eméritos, Visitantes e Invitados:

a) Profesor Emérito. Se nombra, con caracter tempo-
ral, de acuerdo con las condiciones exigidas por los Es-
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tatutos y Reglamentos del Centro, entre profesores jubi-
lados que hayan prestado servicios destacados a la Uni-
versidad.

b) Profesor Visitante e Invitado. Podran ser contrata-
dos, temporalmente, entre profesores e investigadores
de reconocido prestigio, procedentes de otras Universi-
dades y centros de investigacion, tanto espafoles como
extranjeros.

Por las especiales caracteristicas del Centro los car-
gos de gobierno como Secretario, Director de Departa-
mento y Coordinadores de Areas de Responsabilidad, y
cualesquiera otros que puedan ser creados en el futuro,
no se consideraran categorias profesionales si no car-
gos directivos funcionales temporales cuyos titulares
serdn nombrados y cesaran en el desempefno de sus
funciones de conformidad con lo establecido en el re-
glamento de régimen interno del Centro.

ARTICULO 7. GRUPO DE PERSONAL DE ADMINIS-
TRACION Y SERVICIOS

Este grupo se clasifica en los siguientes subgrupos:

Subgrupo 1¢. Personal Titulado

a) Titulado de Grado Superior

b) Titulado de Grado Medio

Subgrupo 22: Personal administrativo:

a) Administracion.

1) Jefe Superior. Es el que tiene a su cuidado la alta
direccion y responsabilidad de mas de una seccién o
servicio del Centro (o uno de estos cuando su impor-
tancia, a juicio de la Direccion del Centro, lo requiera).

2) Oficial de primera. Es el empleado que, por su ca-
pacitacion profesional y experiencia desempenfa las fun-
ciones burocraticas o contables més delicadas o de ma-
yor responsabilidad, asumiendo incluso la direccion del
trabajo de otros empleados administrativos inferiores.

3) Oficial de segunda. Es el empleado que ejerce fun-
ciones burocréticas o contables, despacha correspon-
dencia o tramita documentos que exijan iniciativa o res-
ponsabilidad.

4) Auxiliar. Comprende esta categoria al empleado/a
mayor de 18 afos que realiza funciones administrativas y
burocraticas bajo la direccién de su inmediato superior.

b) Personal de Tecnologias de Informacién y Teleco-
municaciones (T.I.C.).

1) Analista. Es el técnico que realiza las distintas fases
de andlisis previo, funcional y de detalle, organizando y
planificando proyectos con vistas a su posterior progra-
macién y ejecucién en el ordenador.

2) Técnico de T.I.C. (antigua categoria de Programa-
dor): Es el empleado que, utilizando la informacién facili-
tada por el analista o cualquier técnico superior, se en-
carga de la realizacién, puesta a punto y mantenimiento de
las aplicaciones informaticas, administracién y manteni-
miento de sistemas de informacién y telecomunicaciones.

3) Operador: Es el empleado que esta encargado de
controlar el manejo de las maquinas que integran el Or-
denador asi como la ejecucion de los programas y de-
mas operaciones que se procesen en el mismo.

c) Biblioteca.

1) Bibliotecario / Facultativo. Es el titulado/a superior
que por su especial formacién y experiencia tiene enco-
mendada la direccién, organizacién y control de la biblio-

teca. Desempena las tareas de catalogacion y clasifica-
cion, con utilizacion de los medios mecanicos e informa-
ticos disponibles, de libros y revistas; organizacién de fi-
cheros; organizacién y control de los servicios de la bi-
blioteca; informacion bibliogréfica, y cuantas otras tareas
le capacitan su formacién especifica.

2) Ayudante de Biblioteca, titulado. Es el titulado su-
perior o medio que por su especial formacién y expe-
riencia colabora con el bibliotecario en la organizacién
y control de una biblioteca. Desempenfa las tareas de
catalogacion y clasificacion, con utilizacion de los me-
dios mecanicos e informéticos disponibles, de libros;
vaciado, catalogacién y clasificacion de revistas; orga-
nizacion, alfabetizacion y control de ficheros, organiza-
cion y control de los servicios de la biblioteca (sala de
lectura, préstamo, etc.); registro, conformaciéon y ges-
tién de las facturas de libros y material de biblioteca, asi
como organizacion y control, segun instrucciones reci-
bidas de la superioridad del Centro, de las tareas admi-
nistrativas de la biblioteca; cuantas le capacitan su for-
macion especifica.

Subgrupo 32 Personal de Servicios y Oficios:

1) Encargado de servicios generales. Es el que distri-
buye el trabajo y atiende a la conservacion de los distin-
tos servicios del Centro.

2) Oficial de primera de oficios auxiliares o de Labo-
ratorio. Es el que, poseyendo la practica de los oficios
correspondientes, los ejerce y aplica con tal grado de
perfeccidén que no sélo le permite llevar a cabo tales tra-
bajos generales del mismo, sino aquéllos otros que su-
ponen especial empeno y delicadeza.

3) Oficial de segunda de oficios Auxiliares o de Labo-
ratorio. Integran esta categoria los que, sin llegar a la es-
pecializacién requerida para los trabajos perfectos, eje-
cutan los correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccién y eficacia.

5) Ayudante de servicios auxiliares. Es el empleado
que, sin la capacitacion profesional y experiencia propia
de los oficiales, se inicia y colabora con aquéllos en los
trabajos generales propios de su oficio.

6) Auxiliar de Primera de Servicios Generales: Inte-
gra las antiguas categorias de Ordenanza, Bedel, Por-
tero, Telefonista de primera y auxiliar de Libreria. Es el
profesional encargado de tareas como hacer recados
dentro y fuera del centro, orientar al publico, copia y fo-
tocopia documentos, recoger y entregar corresponden-
cia, atender al teléfono, vigilar los accesos al centro y
sus dependencias, controlar las entradas y salidas de
las personas y dar parte a su superior inmediato.

6) Auxiliar de Segunda de Servicios Generales: Es el
profesional que bajo la supervisiéon del personal auxiliar
de primera esta encargado de algunas de las siguientes
tareas: hacer recados dentro y fuera del centro, orienta
al publico, copia y fotocopia documentos.

7) Personal de Limpieza. Es el encargado de hacer
limpieza en las aulas, despachos, servicios y demas de-
pendencias del Centro.

ARTICULO 8.

Las categorias especificadas en los articulos anterio-
res tienen caracter enunciativo y no suponen la obliga-
cion de tener provistas todas ellas si el volumen de la
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actividad del Centro y sus necesidades no lo requieren
y las disposiciones legales no lo exigen.

Podran existir otras categorias de acuerdo con la le-
gislacion vigente y el Reglamento de Régimen interno
del Centro, previo consenso con el comité de empresa.

La posesion de titulos o diplomas académicos no
modifica por si solo la clasificacion profesional de quie-
nes los ostentan o posean salvo los ascensos previstos
en la promocién académica.

ARTICULO 9. JORNADA DE TRABAJO

I. Jornada de trabajo del grupo de personal docente
e investigador. -La jornada plena a tiempo completo del
grupo de personal docente-investigador, supone una
prestaciéon con permanencia en el Centro de un ma-
ximo de 1.290 horas efectivas de trabajo en cémputo
anual, descontados los festivos y vacaciones, que se
corresponden a 30 horas semanales.

La jornada exclusiva a tiempo completo, comporta la
incompatibilidad de realizar cualquier tipo de trabajo
fuera del Centro, salvo que éste lo autorice por escrito,
y supone una prestacién con permanencia en el Centro
de un maximo de 1.615 horas efectivas de trabajo en
cémputo anual, descontados los festivos y vacaciones,
que se corresponden a 37,5 horas semanales.

Cualquier jornada que se pacte inferior a la jornada
plena a tiempo completo tendra la consideracién de jor-
nada a tiempo parcial.

El profesorado del Centro tener en funcién de su ca-
tegoria, dedicacion, capacitacion, orientacion personal
y necesidades del Centro a los siguientes tipos de fun-
ciones:

i) Docencia ii) Investigacion iii) Gestion.

Se entiende por funciones docentes la docencia pre-
sencial en aulas y laboratorios, las tutorias y atencion a
los estudiantes, el seguimiento y evaluacién de practi-
cas externas, la elaboracién de guias docentes y mate-
riales didacticos, la dedicacion al estudio y actualizaciéon
en su campo de conocimiento, la direccién, segui-
miento y evaluacion de trabajos fin de grado o master,
la preparacion, realizacién y evaluacion de exdmenes y
trabajos, la participacién en innovacién docente, la par-
ticipaciéon en actividades de formacidn continua, la par-
ticipacién en las actividades y reuniones de organiza-
cién y coordinacién académica de las ensefanzas y
cuantas otras actividades universitarias relacionadas
con la docencia puedan establecerse.

Se entiende por funciones de investigacion: el di-
sefo, la direccion y la ejecucién material de trabajos y
proyectos de investigacion, la coordinacién de grupos
de investigacion asi como la participacién en ellos, la di-
recciéon o codireccién de tesis doctorales y trabajos de
investigacion, la difusién del conocimiento mediante la
redaccién de publicaciones, libros, informes, la direc-
cioén, organizacién y participacion en congresos, confe-
rencias y reuniones cientificas, la colaboraciéon con
otros grupos de investigacion, la participacién en pro-
cesos de evaluacion por pares, y en general la participa-
cion en todas aquellas actividades investigadoras que
hayan sido aprobadas por el Centro.

Se entiende por funciones de gestién: desempenar
cargos académicos unipersonales de representacion,

direccién, coordinacion y gestién, participar en érganos
colegiados de representacién y gestion, participar en la
elaboracién, ejecucién y evaluacién de los planes de
mejora del Centro, asi como en las actuaciones tenden-
tes a su implantacion, participar en el disefo, implanta-
cion y evaluaciéon de planes de estudio y programas de
formacion, participar en todas aquellas otras activida-
des de gestidon que hayan sido aprobadas por los co-
rrespondientes érganos de gobierno del Centro.

La dedicacion general del personal a tiempo com-
pleto se distribuye de la siguiente forma:

(1) entre un 80% y un 90% para actividades docentes
y de investigacion y

(2) entre un 10% y un 20% a actividades de forma-
cién continua orientadas a la docencia y/o la investiga-
cion y a actividades de gestién basica.

El porcentaje recogido en el punto (1) podra ser re-
ducido por actividades de direccion o gestion que pre-
cisen de una dedicacién continuada, en los términos
que establezca anualmente el Centro. La distribucién
del porcentaje establecido en el punto (1) a funciones
docentes y a funciones de investigacion dependera de
la categoria, capacitacion, orientacién personal y nece-
sidades vy situacion del Centro y se establecera en un
documento o plan de dedicacion anual e individual que
elaborard la Direccion del Centro.

La dedicacion maxima anual del profesorado con dedi-
cacion exclusiva a clases y seminarios sera de 480 horas.

La dedicacion maxima anual del profesorado con de-
dicacién plena a clases y seminarios sera de 420 horas.

El personal docente e investigador con dedicacién
parcial tendran distribuida su jornada conforme a lo es-
tablecido en su contrato.

La direccion del Centro podra considerar las necesi-
dades de preparacion de la docencia o tareas de inves-
tigacién que pudieran o debieran realizarse fuera de las
instalaciones del propio Centro.

Il. Jornada de trabajo del resto de personal.- La jor-
nada a tiempo completo del Personal de Administra-
cion y Servicios y del personal investigador supone una
prestacion con permanencia en el centro de trabajo de
un maximo de 1.630 horas efectivas de trabajo en coém-
puto anual, descontados los festivos y vacaciones, lo
que se corresponden a 37,5 horas a la semana.

ARTICULO 10. DISPOSICIONES COMUNES EN MA-
TERIA DE JORNADA.

Atendiendo en lo posible a las conveniencias del per-
sonal y respetando siempre la jornada maxima, los ho-
rarios de todo el personal estardn subordinados a las
necesidades docentes, investigadoras y, en consecuen-
cia, podran ser revisados para ajustarlos a los planes
que establezcan los Centros al distribuir y coordinar las
clases tedricas y practicas de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, el nimero de alumnos, las aulas, se-
minarios, y laboratorios disponibles, el desarrollo de los
programas de investigacion, y las demas actividades
culturales y formativas propias del quehacer universita-
rio, incluso cuando para la realizacion de dichas tareas
se tengan que atender compromisos fuera de los cen-
tros de trabajo, en territorio nacional o en el extranjero.
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La jornada maxima diaria no superara las 9 horas,
salvo en la realizacién de turnos y mediante acuerdo con
los trabajadores o sus representantes, respetando en
todo caso el descanso entre jornadas que establece la le-
gislacion vigente.

Todo el personal podré disfrutar, en el intermedio de
su trabajo, siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, de un periodo de des-
canso durante la misma de duracién maxima de treinta
minutos.

Cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio del
Centro, podra proponerse a determinado personal, desa-
rrollar su trabajo desde su domicilio o lugar libremente
elegido por este; debiéndose, en tal caso, pactar por es-
crito y de comun acuerdo entre la empresa y el empleado,
el tipo de tarea a realizar, la duracién maxima de la misma,
los niveles de control y seguimiento que sean necesarios,
asi como la disposicién a presentarse en las dependen-
cias del Centro tantas veces como sea requerido durante
la ejecucion del proyecto o tareas encomendadas.

El centro atendiendo a las circunstancias de su activi-
dad podran establecer en sus calendarios laborales una
distribucion irregular de la jornada a lo largo del ano
que debera respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en el presente
Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores. Esta dis-
tribucién irregular de la jornada puede llegar hasta el 15
% de las jornadas anuales previstas en el articulo 9, co-
municando su aplicacion a la representacion legal de
los trabajadores con la debida antelacién.

El personal del Grupo I, reducira su jornada a 35 ho-
ras semanales efectivas en forma continuada y no recu-
perables durante los meses de julio y agosto. Durante
ese periodo se podran establecer turnos para que los
distintos servicios queden atendidos. A peticion del co-
mité de empresa, esa jornada se efectuara de lunes a
viernes.

ARTICULO 11

Todo el personal afectado por este Convenio, disfru-
tara preferentemente en los meses de julio y agosto, de
31 dias naturales de vacaciones por afno natural, de los
que 9 deberan ser, necesariamente, sabados y domin-
gos. El personal de nuevo ingreso o que cause baja,
tendra derecho, en funcién del tiempo trabajado du-
rante el ano natural, a la parte proporcional correspon-
diente. En caso de que el disfrute del mes completo
coincidiera total o parcialmente con el periodo de inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el Estatuto de los traba-
jadores en los articulos 48.4 y 48 bis, los dias coinciden-
tes se disfrutaran inmediatamente a continuaciéon del
periodo de la suspensién. No obstante, las partes po-
dran acordar otras fechas de disfrute.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coin-
cida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, du-
rante el aho natural a que corresponden, el trabajador
podréa hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre

que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a
partir del final del afo en que se hayan originado

ARTICULO 12

El personal docente-investigador disfrutara de los
mismos dias de descanso que disfruten los alumnos se-
gun disponga el calendario académico en Navidad y
Semana Santa. El personal de administracion y servi-
cios disfrutard de nueve dias naturales de descanso en
Navidad y seis en Semana Santa, si bien los Centros po-
dran establecer turnos entre el personal, al efecto de
mantener el servicio en los mismos, no considerandose
extraordinario el trabajo realizado en tales turnos.

El Centro, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, en su caso, podrd modificar los dias de
descanso a que se refiere el parrafo anterior, sin que en
ningun caso se pueda superar la jornada méaxima anual
regulada en el presente convenio.

Todo el personal del Centro disfrutara de un dia méas
de descanso al ano. El personal del Grupo Il disfrutara
ademas de dos dias adicionales de descanso al afo. El
trabajador solicitara con una antelacion de 5 dias el dis-
frute de este permiso. Su concesién se realizara de mu-
tuo acuerdo.

ARTICULO 13. SALARIO

Se considerara salario la totalidad de las percepcio-
nes econdmicas de los trabajadores por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendran la consideracién de salario las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemniza-
ciones o suplidos por los gastos realizados como conse-
cuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indem-
nizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos o
jubilaciones.

Los salarios seran abonados por meses vencidos,
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Las
cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del traba-
jador seran satisfechas por el mismo, siendo nulo todo
pacto en contrario.

Las condiciones econémicas pactadas en este con-
venio son compensables y absorbibles por cualquier
cantidad superior en conjunto y cémputo anual que se
venga percibiendo. Asimismo, las cantidades que se fi-
jen en cualquier disposicién legal o convencional se en-
tienden absorbibles y compensables, en conjunto y
cémputo anual con las pactadas en este convenio.

Las retribuciones son las que se indican en el Apén-
dice Tablas Salariales y corresponden a las jornadas
que se indican en las mismas.

Para el personal del Grupo 2 que sea contratado a
jornada parcial se abonaran proporcionalmente a la jor-
nada contratada dichas tablas salariales.

Las retribuciones que perciban los trabajadores se-
rén las establecidas en los articulos siguientes.

Seréa de aplicacion, en cuanto a complementos salaria-
les lo que se disponga en el presente convenio colectivo.

ARTICULO 14. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR. SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS

Las percepciones econémicas del personal docente
e investigador estdn compuestas por los siguientes
conceptos:
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Salario base. El salario base mensual para cada una
de las categorias es el que se indica en el Apéndice Ta-
blas Salariales.

Complemento de categoria.- Este personal percibira
en concepto de complemento de categoria la cuantia
establecida en Apéndice Tablas Salariales.

Complementos de productividad.- Consistentes en
tres tipos: complemento docente general, complemento
docente especifico y complemento de investigacion.

Los complementos de productividad se solicitardn y
seran evaluados por una comisiéon de acuerdo con los
criterios aprobados por la entidad titular del centro, que
se haran publicos, tendran caracter trianual, es decir,
que se podran solicitar pasados tres afos desde la ul-
tima concesién. Debera transcurrir un periodo de tres
anos desde la firma del convenio para poder solicitar el
primer complemento de productividad, debiendo estar
publicados los criterios de evaluacién en el plazo de un
ano desde la publicacién del convenio.

Formara parte de la Comisién Evaluadora un miembro
del Comité de Empresa, a designar por el propio comité.

No seré necesario que dichas anualidades sean con-
secutivas con los méritos exigidos para percibir el com-
plemento.

Los complementos docente especifico y de investi-
gacién no podran solicitarse simultaneamente.

El limite de concesién serd un maximo de 10 com-
plementos docentes generales, y 10 complementos en-
tre docentes especificos y de investigacion, por cada
trabajador docente-investigador. En caso de que la eva-
luacién de un complemento sea negativa no podra vol-
ver a solicitarse hasta pasados tres cursos desde la ul-
tima evaluacién.

Los complementos docentes generales pueden soli-
citarlos los profesores del Centro con categorias de co-
laborador licenciado, contratado doctor, adjunto, titular
o catedratico, a partir de los cuatro afos de antigliedad
en el Centro. Los complementos docentes especificos
pueden solicitarlos los profesores del Centro con cate-
gorias de colaborador licenciado, contratado doctor,
adjunto, titular o catedrético, a partir de los seis afos de
antigliedad en el Centro. Los complementos de investi-
gacién pueden solicitarlos los profesores del Centro
con categorias de adjunto, titular o catedrético, a partir
de los seis anos de antigtiedad en el Centro.

Complementos funcionales directivos temporales.-
Los trabajadores que sean nombrados para realizar este
tipo de funciones, percibirdn un complemento mientras
dure el ejercicio de la misma, en las cuantias estableci-
das en el Apéndice Tablas Salariales. Este complemento
se dejara de percibir cuando el trabajador finalice el
nombramiento que da derecho al percibo del mismo.

Otros complementos. Tendran el caracter de retribu-
cién complementaria no consolidable cualesquiera
otros complementos, pluses, gratificaciones, etc., que
pudieren ser establecidas por el Centro.

ARTICULO 15. SALARIO DEL PERSONAL NO DO-
CENTE. SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS

Salario base. El salario base mensual para cada una
de las categorias es el que se indica en el Apéndice Ta-
blas Salariales.

Complementos funcionales directivos temporales.
Los trabajadores que sean nombrados para realizar este
tipo de funciones, percibirdn un complemento mientras
dure el ejercicio de la misma, en las cuantias estableci-
das en el Apéndice Tablas Salariales. Este complemento
se dejara de percibir cuando el trabajador finalice el
nombramiento que da derecho al percibo del mismo.

Complemento de productividad.- Con el objetivo de
estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora
de su formacién y calidad en la prestacion de los servi-
cios, asf como servir de estimulo a su propio desarrollo
profesional y econémico, el trabajador devengara un
complemento por la formacién y conocimientos adqui-
ridos en un periodo de tres afnos, siempre que dicha for-
macién sea organizada por la empresa o expresamente
autorizada por la misma, no siendo acumulables las ho-
ras de formacién de un periodo al siguiente.

El trabajador tendra derecho a la percepcién del
mencionado complemento siempre que acredite la rea-
lizaciéon, en los tres anos anteriores, de esa formacién
complementaria.

Los complementos de productividad se solicitaran y
seran evaluados por una comision de acuerdo con los
criterios aprobados por la entidad titular del centro, que
se haran publicos y tendran caracter trianual, es decir
que se podran solicitar pasados tres anos desde la Ul-
tima concesion. Debera transcurrir un periodo de tres
anos desde la firma del convenio para poder solicitar el
primer complemento de productividad, debiendo estar
publicados los criterios de evaluacién en el plazo de un
ano desde la publicacion del convenio.

Formara parte de la Comisién Evaluadora un miembro
del Comité de Empresa, a designar por el propio comité.

Podran solicitar este complemento aquellos trabaja-
dores con una antigliedad minima de 5 anos en el Cen-
tro. Se reconoceran como maximo 10 complementos.

Otros complementos. Tendran el caracter de retribu-
cion complementaria no consolidable cualesquiera
otros complementos, pluses, gratificaciones, etc., que
pudieren ser establecidas por el Centro.

ARTICULO 16. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Su cuantia viene determinada por el importe del sala-
rio base, complemento ad personam, complementos
por funciones directivas temporales, y para el personal
del grupo 1 por los complementos de categoria.

Las pagas extraordinarias no incluyen en ningln
caso los complementos de productividad.

En los casos de nueva incorporacién, reingreso o
cese, las pagas extraordinarias se abonaran en propor-
cion al tiempo trabajado, siendo el periodo computable
para la de mayo del 1 de junio del ano anterior al 31 de
mayo del afo en curso, para la de julio del 1 de agosto
del ano anterior al 31 de julio del afo en curso y para la
de Navidad del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las pagas extraordinarias se haran efectivas, coinci-
diendo con las mensualidades de mayo, julio y diciembre.

ARTICULO 17. HORAS EXTRAORDINARIAS

Son horas extraordinarias las que realice el personal
del Grupo Il, por encima de la jornada contractualmente
establecida, a peticién del Centro,. Su realizacion tendra
caracter voluntario para el trabajador.
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Las horas extraordinarias se compensaran por el
mismo tiempo con descanso, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién a concretar de comun acuerdo
entre empresa y trabajador. En caso de que no sea posi-
ble esta compensacién cada hora de trabajo que se rea-
lice sobre la jornada laboral ordinaria se abonara con-
forme a lo establecido en el Anexo de Tablas Salariales.

ARTICULO 18. ROPA DE TRABAJO.

El personal adscrito al Grupo |, Subgrupo lll, tendra
derecho a que le sea facilitado, de forma gratuita, el ves-
tuario y calzado adecuado para la funcién que realiza.

ARTICULO 19. JUBILACION E INCAPACIDAD PER-
MANENTE ABSOLUTA.

Al producirse la jubilacién, o reconocimiento de la si-
tuacion de invalidez permanente en grado de absoluta
para toda profesién u oficio, y en el entendimiento de
quedar juridicamente apartado de la vida activa, de un
trabajador que tuviese 15 anos de antigtiedad en la em-
presa, como minimo, percibird de esta el importe inte-
gro de tres mensualidades y una mas por cada cinco
anos que excedan de los 15 de referencia, o la parte pro-
porcional de dicha mensualidad a la fraccién del quin-
quenio, en reconocimiento de su dedicacién al centro.

ARTICULO 20. FALLECIMIENTO.

La empresa abonara en caso de fallecimiento del tra-
bajador dos mensualidades de igual cuantia al tltimo
sueldo percibido a sus herederos atendiendo al si-
guiente orden de preferencia, viuda o viudo, hijos, her-
manos de menor edad y ascendientes directos.

ARTICULO 21. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se hallen en situacién de inca-
pacidad temporal tendran derecho, durante los tres pri-
meros meses de la situacién, a percibir con cargo al
Centro el complemento necesario para alcanzar el cien
por cien de sus retribuciones mensuales.

ARTICULO 22. VACANTES

Las vacantes que se produzcan en cualquier grupo o
categoria seran cubiertas preferentemente entre el per-
sonal de categorias inferiores del mismo subgrupo, que
tengan la oportuna titulacién combinando la capacidad
y aptitud con la antigliedad en el mismo.

De no existir, a juicio del Titular del Centro, personal
idéneo, dichas vacantes podran ser cubiertas libre-
mente por el Centro.

ARTICULO 23. FORMACION

Con objeto de fomentar la formacién del personal del
centro y contribuir a su desarrollo personal y profesio-
nal, el Centro podré establecer, de acuerdo con sus ne-
cesidades, programas de formacién continua. La parti-
cipacién en ellos tendré caracter voluntario para los tra-
bajadores excepto cuando la formacién esté dirigida a
la adaptacién a las modificaciones técnicas operadas en
su puesto de trabajo. Cuando se trate de jornadas que
no sean organizadas por la empresa, para que las mis-
mas computen como jornada laboral requerira de la au-
torizacion expresa de la empresa.

ARTICULO 24. RESERVA 'Y PLAZAS GRATUITAS.

Todos los hijos del personal del Centro tendran plaza
gratuita en el mismo. Esta plaza no comprendera el im-
porte de las tasas oficiales de la Universidad de Gra-
nada. La ensefanza gratuita mencionada afectara uni-

camente al estudio de una sola titulacién oficial de
Grado por cada miembro familiar con un maximo de
cuatro convocatorias por asignatura.

Este derecho esta condicionado a que los trabajado-
res y beneficiarios de la exencidn, caso de cumplir las
condiciones senaladas por la convocatoria, ejerciten el
derecho de solicitud de ayudas al estudio sea cual sea
la entidad convocante. Si le son concedidas reintegra-
ran al Centro las cantidades percibidas.

El beneficio de ensefanza gratuita previsto en el pre-
sente articulo se aplicara en proporcion a la jornada a
tiempo completo exclusiva y al nUmero de meses tra-
bajados. Para tener derecho a estas plazas gratuitas los
interesados deberan solicitarlo mediante impreso ade-
cuado facilitado por la secretaria del Centro al formalizar
la matricula.

ARTICULO 25. DESPIDOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

En materia de despidos el titular del centro seguira lo
establecido por el Estatuto de los Trabajadores en fun-
cién de la causa alegada. Para la regulacién del Régi-
men Disciplinario y su ejercicio por parte de la Titulari-
dad se aplicara expresamente el titulo V del XIll Conve-
nio Colectivo Estatal para los Centros de Educacion Uni-
versitaria e Investigacién”. La expresa remision se ex-
tiende también a la regulacién de la extincion del con-
trato de trabajo que se desarrolla en el art. 29del citado
convenio nacional.

ARTICULO 26. POLIVALENCIA FUNCIONAL.

Se podra acordar en contrato de trabajo la polivalen-
cia funcional, es decir, la realizacion de labores propias
de 2 o mas categorias de los grupos y subgrupos profe-
sionales. El trabajador recibird como retribucién la pro-
pia de las categorias realizadas en proporcién a la jor-
nada pactada en cada una de ellas.

ARTICULO 27. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente
convenio podran ser absorbidas por las que en el futuro
puedan establecerse por disposicién legal y por las que
con caracter voluntario venga abonando el Centro a la
entrada en vigor de este convenio, siempre que las mis-
mas no tengan el concepto de salario base o comple-
mento de antigliedad. La remuneracién total que a la
entrada en vigor del convenio venga percibiendo el per-
sonal afectado por el mismo no podra ser reducida
como consecuencia de la aplicacién de las normas que
en este se establezcan.

ARTICULO 28. CONTRATACION

En materia de contratacién laboral se estara a las dis-
posiciones legales y normas convencionales de mayor
rango si las hubiera sobre esta materia, tanto de carac-
ter general como especial, asi como a lo previsto en
este Convenio. El ingreso del personal comprendido en
este Convenio tendra lugar por libre contratacién entre
el trabajador/a y el titular del Centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su mo-
dalidad, deberan formalizarse por escrito, quedandose
un ejemplar cada parte contratante y los restantes los
organismos competentes, de conformidad con la legis-
lacién vigente. Para las modalidades de contratacion re-
alizadas se estara a lo establecido en el Xlll Convenio
Colectivo de ambito estatal para los centros de educa-
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cion universitaria e investigacién o en el vigente que lo
sustituya en el momento de la contratacién.

ARTICULO 29. COMISION PARITARIA PARA LA IN-
TERPRETACION DEL CONVENIO.

1.Estard integrada por vocales en niamero igual de
representantes, dos como méaximo, por cada una de las
partes contratantes, titularidad y trabajadores. Los
miembros nombrados para representar a los trabajado-
res seran designados por eleccién directa de los mis-
mos reunidos en asamblea. La empresa designara libre-
mente su representacion en la comisién. Ambas partes
podran acudir a las reuniones acompanados por aseso-
res que no tendran derecho a voto, hasta un nimero
maximo de dos. La adopcién de acuerdos se realizara
por mayoria.

2. Sera domicilio oficial de la comisién paritaria, la
sede de la empresa.

3. Se reunira con periodicidad semestral y cuando
sea solicitado por mayoria de cada una de las partes. En
la convocatoria se expresaran las materias a considerar,
fecha, hora y lugar de celebracién. En la primera reunién
se procedera a la eleccion de presidencia y secretaria.

Podra cualquiera de las partes integrantes de la co-
mision paritaria solicitar la convocatoria inmediata de la
misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la
comisién paritaria en el menor plazo posible.

4. Cuando cualquiera de las partes de la comisién pari-
taria reciba una solicitud de intervencién, la transmitira a
las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podra recabar la informacién que estime necesaria.

La resoluciéon de la comisién paritaria se realizara en
todos los casos en base a lo planteado por la parte con-
sultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion
complementaria recibida y las propias valoraciones que
la comisién paritaria realice “in situ”.

A los efectos pertinentes, toda esta documentacién
serd archivada por la comisidn paritaria y constituira
parte integrante de la propia resolucién de ésta. La co-
misién paritaria notificard, a las partes afectadas por
cada consulta, la resolucién adoptada.

5. Seran funciones de la comisién paritaria las si-
guientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en rela-
cioén con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones deri-
vadas de la aplicacién e interpretacion del presente
convenio colectivo.

c) Cualesquier otra funcién que le sean adjudicada
por precepto legal.

6. El procedimiento para todo aquello a lo que la Ley
obliga a intervenir a la Comisién Paritaria queda estable-
cido conforme a lo siguiente:

a) Se remitira solicitud por escrito dirigida al Presi-
dente de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo

El escrito debera contener con claridad los hechos y
fundamentos en los que las partes basen sus peticio-
nes, y podrd ir acompanado de la documentaciéon que
estimen necesaria.

b) Recibido el escrito, la Comisién Paritaria se reunira
dentro de los plazos que, en funcién de la materia, se
establecen legalmente.

Para aquellos casos en los que la Ley no establece
plazo especifico, la Comision Paritaria se reunira con ca-
racter ordinario atendiendo al volumen de consultas re-
cibidas.

c) De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la
Comisién Paritaria se levantara acta que seréa notificada
por escrito a las partes solicitantes.

d) En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la preten-
sién planteada en el seno de la Comisién Paritaria, las
partes liboremente podran acudir para dirimir su discre-
pancia a los mecanismos convencionales, administrati-
vos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

Las partes podran acudir al procedimiento de media-
cion y arbitraje para la solucién de las controversias co-
lectivas derivadas de la aplicacion e interpretacién del
presente convenio colectivo. El acuerdo logrado a tra-
vés de la mediacién y, en su caso, el laudo arbitral ten-
dra la eficacia juridica y tramitacién de los convenios
colectivos regulados de conformidad con lo previsto en
el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucién en la cues-
tién de aplicaciéon o de interpretacién solicitada a la co-
misién paritaria, se podra solicitar procedimiento de
mediacion al SERCLA. En el supuesto que la propuesta
de mediacién no sea aceptada, al menos, por mas del
50% de cada parte de la comisién paritaria, las partes
podran, voluntariamente, acudir al procedimiento de ar-
bitraje, solicitando la intervencién del colegio arbitral
del SERCLA.

ARTICULO 30. PERMISO SIN SUELDO.

Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo por aino, que debera serle concedido
si se hace con un preaviso de quince dias, y si la direc-
cién no desestima la solicitud motivadamente. La incor-
poracioén tras el permiso debera coincidir con dia lectivo.

ARTICULO 31. SEGUROS.

1.- Responsabilidad civil: El Centro debera contratar
pélizas de seguro para todos los trabajadores que ga-
ranticen la responsabilidad civil en que puedan incurrir
los asegurados con motivo de sus actuaciones profe-
sionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y ex-
clusion de riesgos que puedan ser asegurados por el
ramo del automdvil y cualquier dano inmaterial que no
sea consecuencia directa de los dafnos materiales y/o
corporales garantizados en esta péliza. La prestacién
maxima por siniestro es de 30.050,61 euros (5.000.000
de pesetas).

2. Accidentes: El Centro debera contratar pélizas de
seguro de accidentes para el personal docente en régi-
men de dedicacion plena, y del no docente con con-
trato de més de la mitad de la jornada normal, que cu-
brird asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica en
caso de accidente, sea cualquiera la causa que lo pro-
duzca, tanto en el ejercicio de la profesién como en la
vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando
cualquier tipo de actividad, usando cualquier medio de
locomocién y sin exclusion de ningln género.

Capital asegurado en caso de muerte: 16.095,63 eu-
ros (3.000.000 de pesetas).

En caso de invalidez permanente: 30.050,61 euros
(5.000.000 de pesetas).
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El personal docente-investigador en régimen de de-
dicacién parcial y el no docente con jornada igual o in-
ferior a la mitad de la jornada normal dispondra de un
seguro con las mismas coberturas en los accidentes
que se produzcan en el Centro in itinere.

3. Los derechos de este seguro serdn compatibles
con cualquier otro.

ARTICULO 32. CLAUSULA DE INAPLICACION (DES-
CUELGUE).

Conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del E.T.,
cuando concurran causas econdémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion, por acuerdo entre la em-
presay los representantes de los trabajadores legitima-
dos para negociar un convenio colectivo, se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del E.T.), a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el con-
venio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes
materias: a) Jornada de trabajo. b) Horario y la distribu-
cion del tiempo de trabajo. ¢) Régimen de trabajo a tur-
nos. d) Sistema de remuneracioén y cuantia salarial. e)
Sistema de trabajo y rendimiento. f) Funciones, cuando
excedan de los limites previstos para la movilidad fun-
cional. g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de
la Seguridad Social.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario,
quien la comunicara a la representacién unitaria y sindi-
cal o en su ausencia, a la comision de trabajadores de-
signados segun lo previsto en el articulo 41.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores asi como a la Comisién Parita-
ria del presente Convenio.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
s6lo podréa ser impugnado ante la jurisdiccién social por
la existencia de fraude, dolo coaccién o abuso de dere-
cho en su conclusién. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplica-
bles en la empresa y su duracién, que no podra prolon-
garse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa.

En caso de desacuerdo para el procedimiento de Ina-
plicacién se debera respetar el siguiente procedimiento:

1. Se solicitara por cualquiera de las partes la inter-
vencién de la Comisién Paritaria en el proceso, en virtud
de las potestades conferidas en el articulo 82.3 del E.T.

2. De no alcanzarse acuerdo en la cuestién solicitada a
la comision paritaria, se podra solicitar procedimiento de
mediacion al SERCLA. En el supuesto que la propuesta
de mediacién no sea aceptada, al menos, por mas del
50% de cada parte de la comisién paritaria, las partes po-
dran, voluntariamente, acudir al procedimiento de arbi-
traje, solicitando la intervencién del colegio arbitral del
SERCLA.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Fomento de la
adaptacion curricular del profesorado.

Los profesores Titulares de Escuela Universitaria, a
tiempo completo, que no cumplan los requisitos esta-
blecidos en el Articulo 72.2 de la Ley Organica de Uni-
versidades, y que a la firma del presente convenio no
hayan disfrutado de una reserva horaria de su jornada,

podran solicitar la reserva de un 20% de su jornada
anual prevista en el Articulo 34 de este Convenio, du-
rante un maximo de dos cursos académicos, sin
merma de retribuciones, para destinarlo a la obtencién
de los titulos y evaluaciones alli establecidos.

En la concesion de la reserva, el Centro establecera
los criterios de concesion, su duracién y objetivos.

No se concederan estas reservas horarias en el caso
de que supongan nuevas contrataciones de profesorado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cualquier modificacién legal o convencional que se
produzca durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo se entendera que afecta automaticamente a lo
aqui regulado.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

I. Dentro del personal docente se mantendra la cate-
goria de Profesor/a Titular de Escuela Universitaria con-
siderdndose la misma a extinguir, no pudiéndose reali-
zar contrataciones con dicha categoria a partir de la en-
trada en vigor del convenio. En cuanto a la jornada de
trabajo de este personal, se entendera que es a régimen
de dedicacién plena cuando impartan 360 horas de cla-
ses en coOmputo anual. Esta dedicacién supone una pre-
sencia en el centro de 30 horas semanales, de las cuales
10 se dedicaran a investigacion, preparacién de clases,
evaluacion, y el resto a la atencién directa de los alum-
nos en clases, seminarios o tutorias, de acuerdo con el
plan de estudios y el sistema pedagdgico adoptado por
el centro.

El régimen de dedicaciéon parcial supone la imparti-
cion de menos de 360 horas de clases en cOmputo
anual por cada curso académico.

Los profesores con dedicacién parcial tendran una
hora de tutoria por cada noventa horas de clases anuales.

IIl. Dentro del personal de administracion y servicios
el Centro mantendra la siguiente tabla de categorias a
extinguir, no pudiéndose realizar contrataciones con di-
chas categorias a partir de la entrada en vigor del con-
venio.

a) Jefe de Biblioteca

b) Ayudante de biblioteca

c) Jefe de Secretaria

d) Oficial administrativo

e) Auxiliar administrativo

f) Jefe de Administracion

g) Limpiadora

h) Conserje

i) Ordenanza

[ll. RECLASIFICACION DEL PERSONAL CONTRA-
TADO CON LAS CATEGORIAS A EXTINGUIR INDICA-
DAS EN EL PUNTO ANTERIOR.

El personal contratado con categorias a extinguir, po-
dra optar por reclasificarse, de conformidad a la clasifica-
cién que establece el presente convenio, segun la corres-
pondencia de categorias que se regula en el presente
apartado.

A los efectos de alcanzar la homologacién salarial y
clasificacion del personal docente de conformidad a lo
que se establece en el presente Convenio Colectivo,
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este personal debera cumplir con los requisitos que es-
tablezca la normativa interna del Centro. En caso con-
trario, este personal mantendra su categoria a extinguir.

Se establece la siguiente correspondencia entre las
categorias consideradas a extinguir y las nuevas esta-
blecidas en el presente convenio:

a. Personal docente
Categoria del Il Convenio
Personal Titular de Escuela
Universitaria
Personal Titular de Escuela
Universitaria
Personal Titular de Escuela
Universitaria

Categoria del lll Convenio
Colaborador licenciado (si su

titulacion es la de licenciado)
Contratado Doctor (si esta

en posesion del doctorado)
Adjunto (si esta acreditado
como profesor de universidad
privada)

En el caso de que el trabajador este acreditado como
profesor de universidad privada, la empresa valorando,
los méritos exigidos en la promocién académica, la si-
tuacién del Departamento, y otros aspectos que, a su
juicio, considere relevantes, podré reclasificar en las Ca-
tegorias de Titular o Catedrético.

b. Personal de administracién y servicios
Categoria del Il Convenio Categoria del lll Convenio

Jefe de Biblioteca Bibliotecario
Ayudante de biblioteca Ayudante de Biblioteca
Titulado

Jefe de Seccién
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Jefe de Seccidn

Jefe de Secretaria
Oficial administrativo
Auxiliar administrativo
Jefe de Administracién

Limpiadora Personal de limpieza

Conserje Auxiliar de 12 de Servicios
Generales

Ordenanza, Bedel Portero Auxiliar de 12 de Servicios
Generales

El personal laboral del centro dispondra de un plazo
de un mes desde la entrada en vigor del presente con-
venio, para comunicar de forma fehaciente a la em-
presa su opcién por la reclasificaciéon conforme a lo es-
tablecido en los articulos del presente convenio que re-
gulan la clasificacion profesional.

Ademas, se podra solicitar esta reclasificacion de
forma anual, en cualquier momento siendo de aplica-
cion la reclasificacion a todos los efectos a dia 1 octubre
siguiente.

En caso contrario, se entendera que se opta por mante-
nerse encuadrado en las categorias profesionales conside-
radas a extinguir.

CONDICIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL
CONTRATADO CON LAS CATEGORIAS A EXTINGUIR
INDICADAS EN EL PUNTO ANTERIOR.

1.- Condiciones econémicas del personal que opte
por mantenerse encuadrado dentro de las categorias
consideradas a extinguir:

Para armonizar las condiciones laborales, el personal
que opte por mantenerse encuadrado dentro de las ca-
tegorias consideradas a extinguir, mantendra los emo-
lumentos salariales en la cuantia que los viene perci-
biendo, calculados conforme a las tablas salariales que

se recogen en este punto, quedando su sueldo conge-
lado y sin generar nuevos derechos en concepto de
“complemento de antigliedad”. Las cantidades que se
viniesen percibiendo en concepto de “antigliedad” a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
continuaran formando parte del montante salarial bajo
el nombre de “Complemento Personal”, el cual se man-
tendra como importe fijo no variable (excepto en los su-
puestos en que legalmente proceda una disminucién
de lajornada, y salvo aquéllos complementos que, en el
caso del personal de Administracion y Servicios retribu-
yen funciones concretas que dejaran de percibirse
cuando no sean exigibles dichas funciones).

- Esta congelacion seré objeto de revisién a los cua-
tro afos de entrada en vigor del presente convenio. En
funcién del nimero de alumnos y de la situacion de la
empresa, ésta podré acordar con los representantes de
los trabajadores la revisién de la presente clausula.

TABLA SALARIOS PERSONAL TITULAR

ESCUELA UNIVERSITARIA:

Jornada completa

Salario Base 1.936,67
Complemento de convenio 168,40

Jornada Parcial

Salario Base: Retribucion al mes

por hora de trabajo semanal 90,69

Complemento de dedicacion parcial: 1/18 de crédito por

cada crédito de docencia

Esta tabla se mantiene Unicamente para el personal

docente Titular de Escuela Universitaria con contrato vi-

gente a la entrada en vigor del Ill Convenio Colectivo.

SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

a) Jefe de Biblioteca 1.321,50 260,52
b) Ayudante de biblioteca 970,47 194,09
c) Jefe de Secretaria 1.321,50 260,52
d) Oficial administrativo 777,98 146,04
e) Auxiliar administrativo 759,03 113,84
f) Jefe de Administraciéon 1.321,50 260,52
g) Limpiadora 802,34 166,97
h) Conserje 1.014,76 211,14
i) Ordenanza 823,79 171,41

Esta tabla se mantiene Unicamente para el personal
de Administracién y Servicios con contrato vigente a la
entrada en vigor del lll Convenio Colectivo.

2.- Condiciones econdémicas del personal contratado
con las categorias consideradas a extinguir que opte
por reclasificarse a las categorias establecidas en el pre-
sente convenio:

a) Personal docente:

- Si este personal estuviera percibiendo en concepto
de salario base y complemento de convenio o de parcial
una cuantia superior a la que le corresponderia percibir
conforme a las Tablas del presente convenio, tras ha-
berse reclasificado, en los conceptos de salario base méas
complemento de categoria, si corresponde, se congelan
las cuantias que esté percibiendo por esos conceptos ala
entrada en vigor del presente convenio hasta que se
equiparen con la cuantia que percibirian conforme a su
reclasificacion, calculadas sobre el total anual.
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- En caso contrario, se actualizaran conforme a lo que
corresponda a su reclasificacién siguiendo los criterios
establecidos en la presente disposicion.

- A partir de la fecha de reclasificacion, podran solici-
tar los complementos de productividad docente especi-
fico o de investigacion, en las mismas condiciones que
establece el presente convenio.

b) Personal de administracion y servicios:

- Si este personal estuviera percibiendo en concepto
de salario base complementos adicionales una cuantia
superior a la que le corresponderia percibir conforme a
las Tablas del presente convenio, tras haberse reclasifi-
cado, en los conceptos de salario base mas comple-
mento funcional directivo temporal, se congelan las
cuantias que esté percibiendo por esos conceptos a la
entrada en vigor del presente convenio hasta que se
equiparen con la cuantia que percibirian conforme a su
reclasificacion, calculadas sobre el total anual.

- En caso contrario, se actualizaran conforme a lo que
corresponda a su reclasificacién siguiendo los criterios
establecidos en la presente disposicion.

- A partir de la fecha de reclasificacion, podran solici-
tar los complementos de productividad en las mismas
condiciones que establece el presente convenio.

Para todo el personal regulado en este punto, las cuan-
tias que se perciben en la actualidad en concepto de anti-
gledad se percibirdn como complemento personal, con-
gelandose su cuantia hasta que se equipare con la canti-
dad que se hubiera obtenido segun las tablas del conve-
nio nacional.

Esta congelacion sera objeto de revisién a los cinco
anos de entrada en vigor del presente convenio. En fun-
cion del nimero de alumnos y de la situacién de la em-
presa, ésta podra acordar con los representantes de los
trabajadores la revision de la presente clausula.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La posibilidad de que la utilizacion de modos de ex-
presion no sexista, garantes de la presencia de la mujer
en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
anadida a la lectura y comprensién del presente Conve-
nio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto,
que toda expresiéon que defina una actividad o condi-
cion, es utilizada en el sentido comprensivo de las per-
sonas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por
imperativo legal correspondan a la mujer.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Desde la fecha de entrada en vigor del presente con-
venio, los trabajadores no generaran nuevos trienios de
antigliedad ni el centro abonara cantidad alguna por
este concepto, salvo aquellos que se generen con ante-
rioridad al 30 de septiembre del 2016

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. ADAPTA.-
CION DE PROFESORADO CONTRATADO CON CATE-
GORIAS DELXIII CONVENIO NACIONAL.

Los trabajadores contratados con categorias del XIII
convenio colectivo nacional, desde la fecha de la en-

trada en vigor de este convenio, no percibiran cantidad
alguna en concepto de trienio. Las cantidades que se vi-
niesen percibiendo por antigiiedad a dicha fecha se
transformaran en un complemento personal que expe-
rimentara las actualizaciones que vaya indicando el
Convenio Nacional vigente en cada momento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el con-
venio sectorial, que en la actualidad es el Xlll Convenio
colectivo de ambito estatal para los centros de educa-
cién universitaria e investigacion, (cédigo de convenio
99000995011982) o en el vigente que lo sustituya y
resto de normativa que sea de aplicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente ya sean respecto a condicio-
nes que vinieran rigiendo con anterioridad como a las
que en el futuro pudieran establecerse.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbi-
das por las que puedan establecerse por disposicién legal
y por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando
los Centros a la entrada en vigor de este Convenio.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Los efectos econémicos del convenio entraran en vi-
gor desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial
correspondiente.

Los atrasos que se pudieran producir, derivados de la
aplicacion de las Tablas Salariales que se vayan apli-
cando durante la vigencia de este convenio, cuyas actua-
lizaciones sean publicadas por el Convenio Nacional con
posterioridad a su aplicacién, se abonaran en el plazo
maximo de sesenta dias a contar desde la publicacién de
dichas tablas en el Boletin Oficial correspondiente.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2015

Durante la vigencia de este convenio, las actualizacio-
nes del salario base, complementos de categoria y com-
plementos funcionales directivos temporales, indicados
en estas tablas, seran las que vaya estableciendo el de es-
tas tablas serd la que vaya estableciendo el Convenio co-
lectivo de ambito estatal para los centros de educacién
universitaria e investigacion vigente en cada momento.

El resto de complementos tendran la consideraciéon
de cuantia fija que sera objeto de revision transcurridos
cuatro anos desde la entrada en vigor del presente con-
venio en atencién a criterios objetivos como nimero y
evolucién de alumnos y situacion general de la empresa,
previa negociacion con los representantes de los traba-
jadores.
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APENDICE
TABLAS SALARIALES
PARA EL ANO 2015

COMPLEMENTOS FUNCIONALES DIRECTIVOS

TEMPORALES
CATEGORIA SUELDO
Director Institucional 686,50
Director Academico 55178
Administrador 7153
Secretario 7153
Director de departamento 13916
GRUPQ |.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CUANTIA MENSUAL
DE 1 CUANTIA MENSUAL
SAUROEASE | CONTEGORA | ICOPTMEMD | bocaiE | conpiBumimooe
CATEGORIA MENSUAL HENSUAL DOCENTE GENERAL ESPECIFICO INVESTIGACION
Subgrupe |. Personal docente-investigador
Dedicacién exclusiva:
Ordinano o Catedratico 237203 11865 0 0 50
Agregado o Tituler 191035 13372 40 0 50
Adunto 158654 25385 40 0 50
Contrataco Docter 158654 158,65 40 0
Colaborador Licenciado 153301 76,65 10 0
Ayudante Doctor 1.479.49
Auxiliar/Ayudante 14257
Dedicacion plena:
Ordinatio o Catecttico 206387 10319 348 26.1 435
Agregado o Titular 164010 114,81 348 261 435
Adunio 138726 22196 348 261 435
Contratado Doctor 138726 138,73 18 2.1
Colaborador Licenciado 133062 86,53 348 2.1
Ayudante Doctor 127438
Auxiliar/Ayudante 1742
Dedicacién parcial
{Retribucion al mes por hora de trabajo semanal)
Ordinano o Catedratico 9383 469 107 08 133
Agregado o Titular 783 548 107 08 133
Adunto 66,47 10,64 107 08 133
Contratado Doctor 6647 6,65 1,07 08
Colaborador Licenciado 6384 319 107 08
Ayudante Doctor 6119
Auxiliar/Ayudante 5857
Asociado 5857
Subgrupeo Il. Personal de ensenanza no oficiales
Dedicacion exclusiva:
Contratado Doctor 133083
Colaborador Licenciado 1079.06
Colaborador Diplomado 1025.00
Auxiliar/Ayudante 95046
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Dedicacién plena:
Cortratado Doctor 988,11
Colaborador Licenciado 7915
Colaborador Diplomado 75192
Auxiliar/Ayudante 71425
Dedicacién parcial
{Retribucién al mes por hora de trabajo semanal)
Contratado Doctor %
Colaborador Licenciado 20.98
Colaborador Diplomado 1953
Auxiliar/Ayudante 187
Subgrupo lll:Profesores Eméritos, Visitantes e
Invitados
{Retribucion al mes por hora de trabajo semanal)
Profesor Emérito 7830
Profesor Visitante o Invitado 66,47
GRUPQ II.- PERSONAL NO DOCENTE
CRNGORAL COMPLEMENTO VALOR HORA
SALARIO BASE DIRECTIVO PR(:ADELLCST&\:P AD EXTRA ART 17
TEMPORAL
Grupo Il. Personal ne docente
Subgrupo |. Personal titulado
Titulado superior 1.548,37 30,00 24,87
Titulado medio 1.386,53 26,88 929
Subgrupo Il. Persenal administrativo
a) Administracién:
Jefe Superior 1.548,37 30,00 24,39
Jefe de Seccidn 1.074,05 31245 20,81 21,83
Jefe de Negociado 1.074,06 138,38 2081 18,04
Subjefe de Negociado 1.074,05 40,51 20,81 17,57
Oficial de primera 1.074,05 2081 16,91
Oficial de segunda 993,52 1825 15,65
Auntiliar 97371 18,87 1533
En formacion 632,83 8,84
b) Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC)
Analista 154837 30,00 24,39
Técnico de TIC 1.202,:80 2330 18,04
Operador 1.074,05 20,81 16,91
c) Biblioteca:
Biblictecario/Facultativo 1.548,37 30,00 24,87
Ayudante de Biblioteca, titulado 1.202.81 2330 1933
Subgrupo lll. Personal de servicios y oficios
Encargado de servicios generales 1.201,81 2329 1933
Oficial 1.# oficios auxiliares / Laboratorios 1.074,05 2081 17.25
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Oficial 2.2 oficios auwiliares / Laboratorios 99352 1925 1506
Auxiliar 12 de Servicios 97371 18,87 15
Auiliar 2% de Servicios 974 80 17,92 1485
Personal de impieza 974 80 17,82 14,85

COMPLEMENTO CARGO CONSERJE

226,08

NUMERO 1.941
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS

EDICTO

Resolucién de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se
autoriza la transmisién de la instalacién eléctrica que se
cita. Expte. nim. 3401/A.T.

De acuerdo con el anuncio de esta Delegacién Terri-
torial, de fecha 11 de diciembre de 2015, nim. 5 de 11
de enero de 2016 y cumplidos los tramites reglamenta-
rios ordenados en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las Actividades de
Transporte, Distribucion, Comercializacién, Suministro,
y Procedimientos de Autorizacién de Instalaciones de
Energia Eléctrica esta Delegacién Territorial es compe-
tente para resolver lo solicitado, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1091/81, de 24 de abril y
Real Decreto 4164/1982, de 29 de diciembre, por los
que se traspasan funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia, en materia de
industria, energia y minas; todo ello en relacién con los
articulos 49 y 58.2.32 de la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepre-
sidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; el De-
creto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la es-
tructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio; el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 304/2015, de 28 de julio.” ha resuelto Autorizar la
transmision de la instalacién eléctrica que a continua-
cion se resena:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.,
con domicilio en Granada, C.P. 18012, calle Escudo del
Carmen, nim. 31 y CIF: B-82846817.

Propietario: Fernando Fernandez Garcia

Caracteristicas: linea aérea de MT de 20 kV y centro
de transformacién intemperie de 50 kVA, sita en Ctra.
de Almunécar a Suspiro del Moro km 47, t.m. Otivar.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Granada, 23 de marzo de 2016.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.040
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Resolucion del Vicepresidente del Centro de Estu-
dios Municipales y Cooperacién Internacional por la
que se convocan los Premios CEMCI en su Il Edicién

Extracto de las Resoluciones de 22 de enero y 18 de
marzo de 2016, del Vicepresidente del Centro de Estu-
dios Municipales y Cooperacién Internacional, por las
que se convocan los Premios CEMCI en su lll Edicién

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans):

a) Beneficiarios: Podran participar en la presente con-
vocatoria, en las modalidades A y B, tanto personas indi-
viduales como equipos de trabajo conformados al
efecto.

b) Objeto: Premio y mencién especial en cada una de
las siguientes modalidades:

A) Premio “Practicas Municipales Exitosas.

B) Premio “Investigacion cientifica avanzada de la ad-
ministracién y el gobierno local”



