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ANEXO A
Modelo denuncia por acoso
En a del mes de de , ellla
Receptor/a de la denuncia de Compafiia Logistica Acotral S.A., ha recepcionado de Don/fia
con DNI la siguiente denuncia por
Acoso Laboral.
Para su tramitacién, provee los siguientes antecedentes:
1. Datos del Denunciado / a:
2. Cargo o funcién dentro de la empresa:
3. Lugar de desempenio; Departamento / Seccién / Unidad negocio:
4. Relacién jerarquica respecto al Denunciante:
O Inferior jerarquico O Superior jerarquico O Igual jerarquico
5. El/la Denunciante trabaja directamente con el / la Denunciado /a:
O Si O No
6. El/la Denunciante ha puesto en conocimiento de su superior jerarquico inmediato la
situacion que lo /la aflige:
O Si O No
7. El/la Denunciante declara haber sido victima del Acoso Laboral desde hace:
Dias Semanas Meses Anos
8. Detalle las acciones que considera Acoso Laboral:
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9. Para acreditar lo anterior se cuenta con:
O Ningun antecedente especifico.
O Antecedentes documentales de respaldo.
O Testigos.
O Otros.

Relacion de testigos:

e Testigo 1
Nombre y apellidos:
DNI:

e Testigo 2
Nombre y apellidos:
DNI:

e Testigo 3
Nombre y apellidos:
DNI:

Firma el / la Denunciante Firma Receptor / a

ESTE DOCUMENTO ES CONFIDENCIAL Y ESTA PROHIBIDA SU REPRODUCCION O DIFUSION TOTAL O
PARCIAL, BAJO NINGUN MEDIO DE DIFUSION O PROPAGACION PUBLICA O PRIVADA. AL CIERRE DEL
PROCEDIMIENTO, SE ARCHIVARA Y CUSTODIARA EL MISMO ORIGINAL POR EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE COMPANIA LOGISTICA ACOTRAL S.L, TENIENDO ACCESO AL MISMO
UNICAMENTE LAS PARTES FIRMANTES, Y CON LAS RESTRICCIONES DE ACCESO A LOS DATOS DE
CARACTER PERSONAL QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES VIGENTES.
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