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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA

Convenio o acuerdo: Gestión y Servicios de Empresas de Melilla, 
Sociedad Limitada Gesemel.
Expediente: 29/01/0008/2016.
Fecha: 25 de febrero de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación
Código: 29100132012012.

Visto el texto del acuerdo de fecha 29 de diciembre de 2015 de 
la Comisión Negociadora y visto el texto del convenio colectivo de 
la Empresa Gestión y Servicios de Empresas de Melilla, Sociedad 
Limitada Gesemel, con expediente REGCON número 29/01/0008/2016 
y código de acuerdo 29100132012012 y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real 
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real 
Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 
2010) esta Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
2UJDQLVPR�� FRQ� QRWL¿FDFLyQ� D� OD� FRPLVLyQ� QHJRFLDGRUD�� TXLHQ� TXHGD�
DGYHUWLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLVODFLyQ�JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiX-
VXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�D�HOODV�

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

/D�'HOHJDGD�7HUULWRULDO��¿UPDGR��0DUtD�)UDQFLVFD�0RQWLHO�7RUUHV�

CONVENIO COLECTIVO DE GESTIÓN Y SERVICIOS 
DE EMPRESAS DE MELILLA S.L. (GESEMEL)

P R E Á M B U L O

���'HWHUPLQDFLyQ� GH� ODV� SDUWHV� TXH� OR� FRQFLHUWDQ�� OHJLWLPDFLyQ� \�
H¿FDFLD�

El presente convenio colectivo de empresa de Gestión y Servicios 
de Empresas de Melilla, Sociedad Limitada (Gesemel), se suscribe por 
un lado por la representación de la empresa y por otro, por la represen-
tación legal de los empleados de la misma con el objetivo de estable-
cer el marco de referencia de las relaciones laborales entre Gesemel y 
sus empleados.

Las mencionadas partes cuentan, y se reconocen recíprocamente, 
FRQ�OD�UHSUHVHQWDWLYLGDG�UHTXHULGD�HQ�HO�7tWXOR�,,,�GHO�7H[WR�5HIXQGLGR�
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legi-
timidad para suscribir un convenio colectivo de carácter estatutario.

(Q�HVWH�VHQWLGR�HVWH�FRQYHQLR�FROHFWLYR�HVWi�GRWDGR�GH�OD�H¿FDFLD�MXUt-
GLFD�\�IXHU]D�GH�REOLJDU�TXH�OD�&RQVWLWXFLyQ�\�OD�OH\�OH�FRQ¿HUHQ��LQFRUSR-
rando con tal carácter la regulación de las condiciones laborales básicas 
para Gesemel y los trabajadores incluidos en su ámbito de aplicación.

���3ULQFLSLRV�TXH�LQIRUPDQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR
Tanto la negociación como el contenido material del presente 

FRQYHQLR� VH�KDQ� LQVSLUDGR�HQ� ORV� VLJXLHQWHV�SULQFLSLRV�TXH� VRQ� IXHQ-
te esencial para su correcta aplicación e interpretación: Principio de 
buena fe, principio de autonomía de la voluntad de las partes, princi-
pio de no discriminación y principio de diólogo social.

El presente convenio colectivo sustituye y deroga en su integridad 
D� WRGRV� ORV� FRQYHQLRV� FROHFWLYRV� TXH� *HVHPHO� WXYLHVH� VXVFULWRV� FRQ�
anterioridad.

C A P Í T U L O  I

Extensión y ámbito del convenio

Artículo 1. Ámbito territorial
El presente convenio colectivo, de ámbito provincial, será de 

DSOLFDFLyQ� HQ� WRGRV� ORV� FHQWURV� GH� WUDEDMR� TXH� *HVHPHO�� 6RFLHGDG�

/LPLWDGD��WLHQH�FRQVWLWXLGRV�R�TXH�SXHGDQ�FRQVWLWXLUVH�HQ�OD�SURYLQFLD�
GH�0iODJD��HQ�ORV�TXH�VH�GHVDUUROOH�OD�DFWLYLGDG�GH�OD�HPSUHVD�

Artículo 2. Ámbito personal y funcional
El presente convenio colectivo afecta a todo el personal de plantilla 

TXH�SUHVWD�VXV�VHUYLFLRV�HQ�*HVHPHO��FXDOHVTXLHUD�TXH�VHDQ�VXV�FRPHWL-
GRV��(Q�WRGR�FDVR��TXHGD�H[FOXLGR�GHO�iPELWR�GH�DSOLFDFLyQ�GHO�SUHVHQWH�
FRQYHQLR�HO�SHUVRQDO�GH�DOWD�GLUHFFLyQ�DO�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DUWtFXOR�����D���
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 3. Ámbito temporal
La vigencia del presente convenio será desde el día 1 de enero de 

2016 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Artículo 4. Denuncia y prórroga del convenio
El presente convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogará 

WiFLWDPHQWH�SRU�DxRV�QDWXUDOHV�VL�QR�HV�GHQXQFLDGR�FRQ�XQ�SUHDYLVR�GH�
dos meses de antelación a la fecha de su vencimiento o de la pertinen-
WH�SUyUURJD�IRUPDOPHQWH�LQVWDGD�SRU�FXDOTXLHUD�GH�ODV�SDUWHV��PHGLDQWH�
escrito dirigido a la otra parte.

6L� H[LVWLHVH� GHQXQFLD� SRU� FXDOTXLHUD� GH� ODV� SDUWHV�� HO� FRQYHQLR�
FROHFWLYR�PDQWHQGUi�VX�YLJHQFLD�GXUDQWH�XQ�DxR��GHVGH�VX� IHFKD�SUH-
YLVWD�GH�¿QDOL]DFLyQ�� GHELpQGRVH� FRQVWLWXLU� OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD�
del convenio colectivo en el plazo de un mes desde su denuncia.

C A P Í T U L O  I I

La organización del trabajo

Artículo 5. Normas generales
1. La organización del trabajo es facultad y responsabilidad de la 

dirección de la empresa, pudiendo establecer los sistemas de organi-
zación, racionalización, automatización, mecanización y dirección del 
WUDEDMR�TXH�VH�FRQVLGHUHQ�PiV�FRQYHQLHQWHV��DVt�FRPR�DGRSWDU�QXHYRV�
PpWRGRV��GH�DFXHUGR�VLHPSUH�FRQ�ODV�QRUPDV�OHJDOHV�YLJHQWHV�

2. El trabajador está obligado a realizar el trabajo convenido bajo 
las órdenes e instrucciones de la dirección de la empresa en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos tra-
bajos, operaciones o actividades se le encomienden dentro del come-
tido general de su puesto de trabajo, con la diligencia y colaboración 
TXH�PDUTXHQ�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV�DVt�FRPR�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�
colectivo.

3. La dirección de la empresa, por su parte, ejercerá su facultad de 
dirección y organización respetando la debida dignidad personal del 
trabajador, promoviendo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres 
y cumpliendo las medidas de prevención de riesgos laborales.

��� /D� RUJDQL]DFLyQ� GHO� WUDEDMR� WLHQH� FRPR� ¿Q� OD� FRQVHFXFLyQ� GH�
XQRV�QLYHOHV�ySWLPRV�GH�SURGXFWLYLGDG��H¿FLHQFLD��FDOLGDG�\�FRQGLFLR-
QHV�GH�WUDEDMR�HQ�OD�HPSUHVD��/D�FRQVHFXFLyQ�GH�HVWRV�¿QHV�VH�SRVLEL-
lita sobre la base de los principios de buena fe y diligencia de empresa 
y trabajadores.

Artículo 6. Comunicaciones internas
/DV�FRPXQLFDFLRQHV��VXJHUHQFLDV��SHWLFLRQHV�R�UHFODPDFLRQHV�TXH�

FXDOTXLHU� WUDEDMDGRU� GHVHH� KDFHU� OOHJDU� D� OD� GLUHFFLyQ�GH� OD� HPSUHVD��
deberán ser entregadas a su responsable inmediato. En caso de no 
KDEHU�REWHQLGR�FRQWHVWDFLyQ��HQ�XQ�SOD]R�GH�VLHWH�GtDV��pVWD�SRGUi�VHU�
entregada directamente a la dirección, siendo considerada válida la 
IHFKD�HQ�TXH�IXH�SUHVHQWDGD�DO�LQPHGLDWR�VXSHULRU�

Artículo 7. Relaciones con clientes y público
1. El personal tiene la obligación de guardar la máxima cortesía, 

corrección y consideración con los clientes y público en general, aten-
diendo convenientemente sus observaciones y reclamaciones.

���(O� WUDEDMDGRU�QR�SRGUi�DFHSWDU�R� UHFLELU�JUDWL¿FDFLRQHV�GLQHUD-
ULDV�R�HQ�HVSHFLH��X�REVHTXLRV�SRU�SDUWH�GH�SHUVRQDV�R�HQWLGDGHV�DMHQDV�
D�OD�HPSUHVD��SRU�VHUYLFLRV�UHDOL]DGRV�HQ�HO�GHVHPSHxR�GH�VX�FDUJR�R�
empleo.
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Artículo 13. 3HUVRQDO�FRQ�PDQGR
��� /D� pWLFD� KD� GH� LPSUHJQDU� WRGDV� ODV� GHFLVLRQHV� GH� GLUHFWLYRV� \�

personal con mando, y formar parte consustancial de la cultura de 
empresa.

2. Es obligación del personal con mando velar por la disciplina 
GH� VXV� VXERUGLQDGRV� \� FRQVHJXLU� OD�PD\RU� H¿FDFLD� \� UHQGLPLHQWR� HQ�
HO� WUDEDMR��SDUD� OR�FXDO�JR]DUi�GH� OD�DXWRULGDG�VX¿FLHQWH��'LFKD�REOL-
JDFLyQ� OD�FRQMXJDUi�FRQ�HO�GHEHU�GH�SURFXUDU�HOHYDU�HO�QLYHO� WpFQLFR��
profesional, y la seguridad de los trabajadores, en un clima de respeto 
D�ORV�SULQFLSLRV�TXH�ULJHQ�ODV�UHODFLRQHV�KXPDQDV�

3. En todo trabajo o servicio corresponderá la responsabilidad 
GH� VX� HMHFXFLyQ� DO� HPSOHDGR� TXH� HVWp� DO� IUHQWH� GHO�PLVPR�� 7HQGUi�
VLHPSUH�DXWRULGDG�VREUH�HO�SHUVRQDO�TXH�VH�HQFXHQWUH�D� VXV�yUGHQHV�
y deberá dar cuenta inmediata y detallada a su responsable superior 
GH� WRGDV� ODV� LQFLGHQFLDV� TXH� RFXUUDQ� HQ� HO� WUDEDMR� TXH� UHDOLFHQ��(Q�
DXVHQFLD�GHO�UHVSRQVDEOH�OH�VXVWLWXLUi�HO�SURIHVLRQDO�TXH�VHD�GHVLJQD-
do por la empresa.

���(O� SHUVRQDO� FRQ�PDQGR�TXH� HQFXEUD� ODV� IDOWDV� GH� VXV� VXERUGL-
nados, ante la dirección de la empresa, incurrirá en la responsabilidad 
correspondiente.

Artículo 14. &ODVL¿FDFLyQ�GH�JUXSRV�\�JUDGRV�R�QLYHOHV�SURIHVLR-
nales

/RV�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�TXH�LQWHJUDQ�D�WRGR�QXHVWUR�SHUVRQDO�VRQ�
los siguientes: 

– Grupo I. Grupo profesional de titulados universitarios de 2.º y 
3.er ciclo.

– Grupo II. Grupo profesional de titulados universitarios de 1.er 

FLFOR�R�WpFQLFRV�GH�JUDGR�VXSHULRU�
±� *UXSR�,,,��*UXSR�SURIHVLRQDO�GH�WpFQLFRV�GH�JUDGR�PHGLR�
±� *UXSR�,9��*UXSR�SURIHVLRQDO�GH�WpFQLFRV�QR�WLWXODGRV�

Cada uno de los grupos profesionales descritos, será de aplicación 
WDQWR� DO� iUHD� WpFQLFD�� FRPR� DGPLQLVWUDWLYD� R� DO� FRPHUFLDO�� VLHQGR� HO�
desglose de sus grados o niveles profesionales el siguiente:

Grupo I. Titulados universitarios de 2.º y 3.er ciclo.
GERENTE

Grado 12
Grado 11
Grado 10
Grado   9
Grado   8
Grado   7
Grado   6
Grado   5
Grado   4
Grado   3
Grado   2
Grado   1

Grupo II. Titulados universitarios de 1.er ciclo o técnicos de grado 
superior.

Grado   8
Grado   7
Grado   6
Grado   5
Grado   4
Grado   3
Grado   2
Grado   1

Grupo III. Técnicos de grado medio.
Grado 11
Grado 10
Grado   9
Grado   8
Grado   7
Grado   6
Grado   5

Artículo 8. Actividades no permitidas
Expresamente se establece en el presente convenio la total prohi-

ELFLyQ�GH�TXH�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�OD�SODQWLOOD�SXHGDQ�HIHFWXDU�ELHQ�GH�
forma autónoma o al servicio de terceras personas físicas o jurídicas, 
DFWXDFLRQHV�FRPHUFLDOHV�� WpFQLFDV�R� LQGXVWULDOHV�TXH�GH�DOJXQD� IRUPD�
puedan estar conexas o entren en competencia con las actividades 
HPSUHVDULDOHV�SURSLDV�GH�OD�FRPSDxtD�SDUD�OD�TXH�WUDEDMDQ�

Artículo 9. Asistencia, puntualidad y disciplina
��� /D� GLUHFFLyQ� GH� OD� HPSUHVD� YLJLODUi� \� FRQWURODUi� TXH� VXV�

empleados cumplan con los horarios establecidos y tengan obligatoria-
mente una presencia efectiva en el trabajo.

En este sentido se cumplirán las normas dadas por la empresa, 
relativas al registro y control de entradas y salidas.

2. Se entiende por presencia efectiva, encontrarse en el puesto de 
trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo instante del inicio 
de la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo ins-
WDQWH�GH�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�OD�MRUQDGD��WHQLpQGRVH�HQ�FXHQWD�OR�HVWLSXOD-
do en el artículo 34.5 del ET.

��� (O� SHUVRQDO� GHVHPSHxDUi� VX� FRPHWLGR� SURIHVLRQDO� FXPSOLHQ-
GR�ODV�yUGHQHV��QRUPDV�H�LQVWUXFFLRQHV�TXH�UHFLED�GH�VXV�VXSHULRUHV�\�
FRODERUDUi�FRQ�HOORV�HQ�HO�GHVHPSHxR�GHO�WUDEDMR�\�HQ�OD�REWHQFLyQ�GH�
los objetivos de la empresa.

Artículo 10. Equipos, utillajes y materiales asignados
���(O�SHUVRQDO�YHODUi� FHORVDPHQWH�SRU� HO� FXLGDGR�GH� OD�PDTXLQD-

ria, utillaje, objetos, vehículos, materiales y herramientas puestos a su 
GLVSRVLFLyQ��FRPXQLFDQGR�LQPHGLDWDPHQWH�FXDOTXLHU�LQFLGHQFLD�TXH�VH�
produzca en los mismos.

2. Los vehículos de la empresa se consideran herramientas y, 
SRU�WDQWR��HV�REOLJDFLyQ�GH�WRGRV�ORV�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�KDELOLWDGRV�
por la autoridad administrativa competente. Su uso será de forma 
prudente y sensata, cumpliendo estrictamente las normas de circu-
lación.

3. El vestuario y prendas de trabajo entregadas por la empresa se 
hacen en condición de depósito, por lo cual el trabajador se hace res-
SRQVDEOH�GH�FRQVHUYDUOR�\�XVDUOR�GHELGDPHQWH��TXHGiQGRVH�REOLJDGR�D�
GHYROYHU�HO�PLVPR�FXDQGR�VHD�UHTXHULGR�SRU�OD�HPSUHVD�

/RV�WUDEDMDGRUHV�TXH�UHFLEDQ�SUHQGDV�GH�YHVWXDULR��ODV�XVDUiQ�REOL-
gatoriamente durante toda la jornada laboral.

Dichas prendas de trabajo y vestuario, al ser un signo corporativo 
H�LGHQWL¿FDWLYR�GH�OD�HPSUHVD��QR�SRGUiQ�VHU�XVDGDV�IXHUD�GH�OD�MRUQDGD�
laboral.

��� 7RGR� SHUVRQDO� TXH� WHQJD� D� VX� GLVSRVLFLyQ� HTXLSRV�� YHKtFXORV��
utillajes, materiales o vestuario, será responsable de la conservación y 
uso del mismo.

Artículo 11. 3URGXFWLYLGDG
1. La dirección y los trabajadores se comprometen a mantener e 

incrementar, si fuera posible, el actual nivel de rendimiento y produc-
tividad en el trabajo.

���$�HVWH�¿Q�OD�HPSUHVD�SRGUi�UHDOL]DU�ORV�HVWXGLRV�FXDQWLWDWLYRV�\�
FXDOLWDWLYRV�QHFHVDULRV�SDUD� OD�GH¿QLFLyQ��YDORUDFLyQ�H� LQFUHPHQWR�GH�
la productividad de los puestos de trabajo, aspirando, en este sentido, 
D�TXH�FDGD�SXHVWR�GH�WUDEDMR�VHD�RFXSDGR�SRU�HO�HPSOHDGR�PiV�LGyQHR��
SRU�VXV�FXDOLGDGHV�SURIHVLRQDOHV��WpFQLFDV�\�KXPDQDV�

Artículo 12. 3ROLYDOHQFLD
'HELGR�D�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�GH�OD�HPSUHVD�\�VLQ�SHUMXLFLR�GH�TXH�HO�

SHUVRQDO� UHDOLFH� VX� WUDEDMR�KDELWXDO� HQ� HO� SXHVWR�TXH� WHQJD� DVLJQDGR��
FXDQGR�VHDQ�UHTXHULGRV�SDUD�HOOR��GHEHUiQ�SUHVWDU�VXV�VHUYLFLRV�GHQWUR�
de su grupo profesional y dentro de su grado de preparación y compe-
tencia, donde en caso de necesidad y a indicación de sus jefes resulte 
SUHFLVR��VLHPSUH�TXH�HOOR�QR�VXSRQJD�XQD�YHMDFLyQ�R�PHQRVFDER�GH�VX�
aptitud profesional o un riesgo para el empleado, para otras personas o 
para las instalaciones.
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Artículo 18. Grupo profesional de técnicos no titulados
4XHGDUiQ�FODVL¿FDGDV�HQ�HVWH�JUXSR�SURIHVLRQDO�DTXHOODV�SHUVRQDV�

TXH�QR�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�H[LJLEOHV�SDUD�ORV�JUXSRV�DQWHULRUPHQWH�
GH¿QLGRV��

Dentro de este grupo profesional existirán diez grados o niveles, 
pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un nivel a otro en 
función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Artículo 19. Grupos profesionales
1. De acuerdo con lo dispuesto en este convenio, a cada trabajador 

VH� OH�FRQFHGHUi�HO�JUXSR�SURIHVLRQDO�TXH� OH�FRUUHVSRQGD�� DWHQGLHQGR�D�
su formación, responsabilidades asumidas y las condiciones de su tarea.

��� /D� FODVL¿FDFLyQ� GHO� SHUVRQDO� UHDOL]DGD� HQ� HVWH� FRQYHQLR�� HV�
meramente enunciativa y no supone la obligación de tener cubiertos 
WRGRV�ORV�QLYHOHV�SURIHVLRQDOHV��SURIHVLRQHV�R�WDUHDV�VHxDODGDV��\D�TXH�
la empresa, teniendo en cuenta sus características especiales y sus pre-
visiones, puede no tener cubiertas algunas de ellas.

3. Dentro del concepto de diligencia debida en la prestación laboral, 
GHEHUiQ� UHDOL]DUVH�DTXHOODV�DFWLYLGDGHV�DX[LOLDUHV�R� LQVWUXPHQWDOHV�TXH�
constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecución del tra-
EDMR�� DXQTXH�QR� VH� H[SOLFLWHQ�GHWDOODGDPHQWH�HQ�HO� HVTXHPD� IXQFLRQDO�
de la ocupación. Quedan comprendidas actividades tales como usar el 
WHOpIRQR��DFFLRQHV� OyJLFDV�GH�FDUJD�\�GHVFDUJD�� WUDQVSRUWH�R� WUDVODFLyQ��
utilización de terminales, fotocopiado o introducción de documentos en 
fax, utilización de los vehículos de la empresa, limpieza y conservación 
de útiles o herramientas asociadas a actividades profesionales, etc.

4. El personal adscrito a los mencionados niveles profesionales lo 
estará en base a las necesidades reales de la empresa, no existiendo 
por tanto un mínimo o un máximo de trabajadores adscritos a funcio-
nes, tareas, responsabilidades o niveles.

Artículo 20. 3HULRGR�GH�SUXHED
(O� SHUVRQDO� TXH� LQJUHVH� HQ� OD� HPSUHVD� TXHGDUi� VRPHWLGR� D� XQ�

SHULRGR�GH�SUXHED�GH�VHLV�PHVHV�GH�GXUDFLyQ�SDUD�ORV� WpFQLFRV�WLWXOD-
GRV�\�GH�WUHV�PHVHV�SDUD�ORV�GHPiV�WUDEDMDGRUHV��LQWHUUXPSLpQGRVH�HO�
cómputo del mismo si sobreviniese situación de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo, maternidad y adopción o acogimiento, 
riesgo durante la lactancia y paternidad, u otras situaciones análogas.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrá los derechos 
y obligaciones correspondientes a su grupo y nivel profesional y al 
SXHVWR�GH�WUDEDMR�TXH�GHVHPSHxH��H[FHSWR�ORV�GHULYDGRV�GH�OD�UHVROX-
FLyQ�GH�OD�UHODFLyQ�ODERUDO��TXH�SRGUi�SURGXFLUVH�D�LQVWDQFLDV�GH�FXDO-
TXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�GXUDQWH�VX�WUDQVFXUVR�

Artículo 21. Movilidad funcional
Si como consecuencia de la movilidad funcional se desarrollasen 

funciones superiores a las del grupo profesional, se estará a lo estable-
cido por el Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 22. 0RYLOLGDG�JHRJUi¿FD
&XDQGR�FRQFXUUDQ�FDXVDV�HFRQyPLFDV��WpFQLFDV��RUJDQL]DWLYDV�R�GH�

SURGXFFLyQ�TXH�OR�MXVWL¿TXH��VH�HVWDUi�D�OR�OHJLVODGR�HQ�HO�DUWtFXOR����
del E.T.

(O�WUDEDMDGRU�SHUFLELUi�HQ�HVWH�FDVR��ORV�JDVWRV�TXH�VXSRQJD�GLFKR�
WUDVODGR�� WDQWR� SURSLRV� FRPR� GH� VXV� IDPLOLDUHV�� GH� SULPHU� JUDGR� TXH�
FRQ�pO�FRQYLYDQ�\�HQVHUHV��SHUFLELHQGR�DGHPiV�XQD�LQGHPQL]DFLyQ�SRU�
HO�WUDVODGR�HTXLYDOHQWH�D�WUHV�PHQVXDOLGDGHV�GH�VX�VDODULR�

1R� WHQGUi�HO�FDUiFWHU�GH�PRYLOLGDG�JHRJUi¿FD�HO� WUDVODGR�GH�SHU-
sonal entre centros de trabajo situados en la misma ciudad. Realizán-
dose, esta asignación, cuando la dirección de la empresa lo estimase 
oportuno, para lograr una mayor operatividad en el servicio.

C A P Í T U L O  I I I

Régimen económico

Artículo 23. Retribución económica por grupos profesionales
/D� WDEOD� VDODULDO�TXH�¿JXUD� HQ� HO�$QH[R���GHO�SUHVHQWH� FRQYHQLR�

FROHFWLYR�VHUi�OD�EDVH�GH�UHIHUHQFLD�LQLFLDO�SDUD�FXDOTXLHU�UHYLVLyQ�VDOD-
rial a partir del día 1 de enero del 2016.

Grado   4
Grado   3
Grado   2
Grado   1

Grupo IV. Técnicos no titulados
Grado 10
Grado   9
Grado   8
Grado   7
Grado   6
Grado   5
Grado   4
Grado   3
Grado   2
Grado   1

Artículo 15. Grupo profesional de titulados universitarios de 2.º y 
3.er ciclo

���4XHGDUiQ�FODVL¿FDGDV�HQ�HVWH�JUXSR�SURIHVLRQDO�DTXHOODV�SHUVR-
QDV�TXH�� FRQ� WtWXOR�GH� OLFHQFLDWXUD��PiVWHU�R�GRFWRUDGR�� LPSDUWLGR�HQ�
FHQWURV�GH�IRUPDFLyQ�UHFRQRFLGRV�R¿FLDOPHQWH�R�D�HOOD�HTXLSDUDGD�FRQ�
FRQYDOLGDFLyQ� R¿FLDO�� VHDQ� FRQWUDWDGRV� HQ� IXQFLyQ� GH� OD� PLVPD�� DVt�
FRPR�DTXHOORV�SURIHVLRQDOHV�TXH�SRU�VX�DOWD�FXDOL¿FDFLyQ�\�H[SHULHQ-
cia se encuentren en posesión de los conocimientos necesarios para el 
GHVHPSHxR�GH�ODV�IXQFLRQHV�SURSLDV�GH�HVWH�JUXSR�

2. Como criterio general desarrollarán tareas de coordinación, res-
ponsabilidad y mando en niveles gerenciales, coordinadores de área, 
etc., y sus funciones estarán relacionadas con tareas de alta compleji-
dad y heterogeneidad, estableciendo objetivos, coordinando, supervi-
sando y tomando decisiones con alto nivel de autonomía.

Dentro de este grupo profesional existirán trece grados o niveles, 
pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un nivel a otro en 
función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Artículo 16. Grupo profesional de titulados universitarios de 1.er 

ciclo o técnicos de grado superior
���4XHGDUiQ�FODVL¿FDGDV�HQ�HVWH�JUXSR�SURIHVLRQDO�DTXHOODV�SHU-

VRQDV� TXH� GLVSRQJDQ� GH� WLWXODFLyQ� GH� HVWXGLRV� GH� �HU� FLFOR� XQLYHU-
VLWDULR�� LPSDUWLGR�HQ�FHQWURV�GH� IRUPDFLyQ�UHFRQRFLGRV�R¿FLDOPHQWH�
R�D�pO�HTXLSDUDGR�FRQ�FRQYDOLGDFLyQ�R¿FLDO��R�ORV�WpFQLFRV�TXH�DFUH-
diten una formación profesional de grado superior y sean contrata-
GRV�HQ�IXQFLyQ�GHO�PLVPR��DVt�FRPR�DTXHOORV�SURIHVLRQDOHV�TXH�SRU�
VX�DOWD�FXDOL¿FDFLyQ�\�H[SHULHQFLD�VH�HQFXHQWUHQ�HQ�SRVHVLyQ�GH� ORV�
FRQRFLPLHQWRV� QHFHVDULRV� SDUD� HO� GHVHPSHxR� GH� ODV� IXQFLRQHV� SUR-
pias de este grupo.

2. Como criterio general desarrollarán funciones (dependiendo del 
iUHD��GH�FDUiFWHU�WpFQLFR�R�DVLPLODGDV�FRQ�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�\�JHVWLyQ���
UHODFLRQDGDV� FRQ� WDUHDV� GH� DOWD� FRPSOHMLGDG� \� KHWHURJHQHLGDG�� TXH�
LPSOLTXHQ�HO�PiV�DOWR�QLYHO�GH�FRPSHWHQFLD�GHQWUR�GH�VX�HVSHFLDOLGDG��
y/o funciones de integración, coordinación y supervisión de funciones 
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Dentro de este grupo profesional existirán ocho grados o niveles, 
pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un nivel a otro en 
función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Artículo 17. Grupo profesional de técnicos de grado medio
4XHGDUiQ�FODVL¿FDGDV�HQ�HVWH�JUXSR�SURIHVLRQDO�DTXHOODV�SHUVRQDV�

TXH� GLVSRQJDQ� GH� XQD� WLWXODFLyQ� GH� IRUPDFLyQ� SURIHVLRQDO� GH� JUDGR�
medio o, en su caso, titulación universitaria, de formación profesional 
de grado superior o similar impartida en centros de formación reco-
QRFLGRV�R¿FLDOPHQWH�\� VHDQ� FRQWUDWDGRV� HQ� IXQFLyQ�GH� OD�PLVPD�� DVt�
FRPR�DTXHOORV�SURIHVLRQDOHV�TXH�SRU�VX�DOWD�FXDOL¿FDFLyQ�\�H[SHULHQ-
cia se encuentren en posesión de los conocimientos necesarios para el 
GHVHPSHxR�GH�ODV�IXQFLRQHV�SURSLDV�GH�HVWH�JUXSR�

Dentro de este grupo profesional existirán once grados o niveles, 
pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un nivel a otro en 
función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.
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2.4. Por cantidad de trabajo

2.4.1 Horas extraordinarias
6H� HVWDEOHFH� FRPR� SULQFLSLR� JHQHUDO� TXH� ORV� WUDEDMDGRUHV� KDEUiQ�

de desarrollar su máxima capacidad y conocimientos profesionales 
para conseguir un óptimo rendimiento durante su jornada ordinaria de 
trabajo.

La prestación de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo las 
UHVHxDGDV�HQ�HO�SiUUDIR�VLJXLHQWH�

Teniendo en cuenta el carácter de la empresa, esta podrá imponer 
la realización de horas extraordinarias, cuando se trate de casos de 
IXHU]D�PD\RU�TXH�SRU�VX�WUDVFHQGHQFLD�VHDQ�GHO�WRGR�LQDSOD]DEOHV��DXQ�
cuando ello ocurriese fuera de la jornada laboral.

(Q� FXDOTXLHUD� GH� ODV� VLWXDFLRQHV� DQWHULRUPHQWH� PHQFLRQDGDV�� OD�
HPSUHVD� FRQWDFWDUi� FRQ� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� VHDQ� SUHFLVRV� SDUD� VX�
UHVROXFLyQ��ORV�FXDOHV�XQD�YH]�ORFDOL]DGRV��SRU�HO�PHGLR�TXH�IXHVH��WHQ-
drán la obligación de presentarse en el lugar acordado, al objeto de 
UHDOL]DU�OD�SUHVWDFLyQ�ODERUDO�TXH�VH�SUHFLVH�

Las horas extraordinarias se computaran por el tiempo efectiva-
mente empleado en el lugar de trabajo.

La retribución por hora extraordinaria realizada, se calculará 
hallando el cociente entre el salario base anual, expresado en la tabla 
salarial adjunta en el Anexo 1, y el número de horas laborales de cada 
DxR��HO�FXDO�VH�PXOWLSOLFDUi�SRU�HO�UHFDUJR�GHO�����

(Q�FXDOTXLHU�FDVR�� OD�GLUHFFLyQ�GH� OD�HPSUHVD�SRGUi�RSWDU�HQWUH�
retribuir esas horas extraordinarias económicamente o en tiempo 
libre.

Artículo 27. Indemnizaciones o suplidos
1. Gastos por desplazamiento
Aparte de los conceptos salariales mencionados en el artículo 26, 

HO� WUDEDMDGRU� SHUFLELUi� ODV� FDQWLGDGHV� TXH� FRPR� FRQVHFXHQFLD� GH� OD�
actividad empresarial le haya ocasionado un gasto.

Los gastos de manutención en los desplazamientos por desempe-
xR�GH�VX�WDUHD�SURIHVLRQDO��KDEUiQ�GH�DERQDUVH�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�HO�
Estatuto de los Trabajadores, siendo el reembolso máximo de gastos 
MXVWL¿FDGRV�GH��������HXURV�GtD�GHVJORVDGR�GH�OD�VLJXLHQWH�PDQHUD�

Desayuno: 4,00 euros.
Comida: 23,00 euros.
Cena: 23,00 euros.

Los gastos de desayuno, comida y cena serán reembolsados por la 
HPSUHVD� SRU� ORV� LPSRUWHV�Pi[LPRV� DQWHV� VHxDODGRV�� SUHYLD� MXVWL¿FD-
FLyQ�FRQ�OD�IDFWXUD�FRUUHVSRQGLHQWH��&XDOTXLHU�LPSRUWH�TXH�H[FHGD�GH�
ORV�Pi[LPRV�¿MDGRV��FRUUHUi�SRU�FXHQWD�GHO� WUDEDMDGRU��(Q�HO�FDVR�GH�
TXH�HO�HPSOHDGR�KD\D�GH�MXVWL¿FDU�FRPLGDV�FRQ�RWUDV�SHUVRQDV�\�SDUD�
TXH�ODV�IDFWXUDV�QR�VXIUDQ�HO�ULHVJR�GH�TXHGDU�LQYDOLGDGDV�D�HIHFWRV�¿V-
cales, debe evitarse realizar anotaciones en el cuerpo de las mismas. 
La información sobre comensales, nombre de la empresa o cliente, 
etc., se incluirá en el reverso de la factura.

En ningún caso se devengarán los importes anteriormente indica-
dos cuando el coste haya sido asumido por la empresa.

Artículo 28. Retribuciones de carácter excepcional
Son complementos retributivos excepcionales acordados por la 

dirección de la empresa, en virtud de la mayor dedicación del emplea-
do o de sus condiciones personales, en virtud de pactos individuales 
\� H[SUHVRV� FRQ� DTXHOORV�� QR� VLHQGR� FRQVROLGDEOHV�� SXHVWR� TXH� WLH-
nen carácter temporal, y se mantendrán sólo en cuanto permanezcan 
YLJHQWHV�ODV�FRQGLFLRQHV�SRU�ODV�TXH�VH�FRQFHGLHURQ�

Dichas retribuciones de carácter excepcional son:

PLUS POR DEDICACIÓN. Acuerdo entre empresa y empleado, median-
WH� HO� FXDO� pVWH� QR�SRGUi� WUDEDMDU� VLPXOWiQHDPHQWH� SDUD� RWURV� HPSUHVD-
rios, ni por cuenta propia, a cambio de una compensación económica.

PLUS POR ESPECIAL RESPONSABILIDAD. Se abonará en función de la 
mayor responsabilidad de un puesto de trabajo. Para tener derecho al 
mismo es precisa la asunción de responsabilidades adicionales a las 
propias del puesto de trabajo.

3DUD�ORV�DxRV������\�VLJXLHQWHV��OD�UHYLVLyQ�VDODULDO�VHUi�XQ�LQFUH-
PHQWR�GHO����VREUH�HO� ,3&�UHDO�HVWDEOHFLGR�SRU�HO� ,QVWLWXWR�1DFLRQDO�
GH� (VWDGtVWLFD� D� ��� GH� GLFLHPEUH� GH� FDGD� DxR�� (Q� FDVR� GH� ,3&� FRQ�
YDORUHV�QHJDWLYRV�VXSHULRUHV�DO�����QR�VH�DSOLFDUi�PRGL¿FDFLyQ�DOJX-
na en las condiciones de la tabla salarial vigente.

&XDOTXLHU�PRGL¿FDFLyQ�GH�OD�WDEOD�VDODULDO�FRPR�FRQVHFXHQFLD�GHO�
SiUUDIR� DQWHULRU� WHQGUi� HIHFWRV�GHVGH� HO� ��GH� HQHUR�GH� FDGD�DxR�\� VH�
aplicará sobre el salario base de la tabla salarial vigente.

Artículo 24. 3URSRUFLRQDOLGDG�VDODULDO
7RGDV� ODV� UHWULEXFLRQHV� TXH� VH� UHJXODQ� HQ� HO� SUHVHQWH� FRQYHQLR��

se contraen y corresponden con la jornada completa establecida por 
Gesemel.

Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reducirán propor-
cionalmente a la jornada trabajada, respetándose en todo caso lo dis-
puesto en el artículo 30 del ET.

Artículo 25. Estructura retributiva
En cada grupo profesional se distinguirán diferentes niveles fun-

FLRQDOHV�\� UHWULEXWLYRV�� LGHQWL¿FDGRV�FRQ�Q~PHURV�VXFHVLYRV�GHO���HQ�
adelante, siendo el nivel 1 el grado inferior de cada grupo.

Artículo 26. Conceptos salariales
El salario está compuesto por el salario base y los complementos 

VDODULDOHV�TXH�VH�PHQFLRQDQ�

1. SALARIO BASE

6HUi� OD�FDQWLGDG�SULQFLSDO�GHO� VDODULR�� OD�FXDO� VH� UHÀHMD�SDUD�FDGD�
grupo profesional y nivel en la tabla salarial  adjunta como Anexo 1.

2. COMPLEMENTOS SALARIALES

Se establecen los siguientes complementos salariales:

2.1 Por residencia.
2.2 Extraordinarios.
2.3 Por puesto de trabajo.
2.4 Por cantidad de trabajo.

Estos complementos salariales no son consolidables, y solo se per-
FLELUiQ�HQ�OD�PHGLGD�HQ�TXH�VH�PDQWHQJDQ�ODV�FRQGLFLRQHV�SRU�ODV�TXH�
se cobran.

2.1. Por residencia
7HQGUiQ�GHUHFKR�DO�SOXV�GH�UHVLGHQFLD�� ORV� WUDEDMDGRUHV�TXH�SUHV-

WHQ�VX�WUDEDMR�\�¿MHQ�VX�UHVLGHQFLD�HQ�OD�FLXGDG�GH�0HOLOOD��6X�LPSRUWH�
será el expresado en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1. El importe 
resultante se abonará fraccionado en partes iguales en las doce men-
VXDOLGDGHV�QDWXUDOHV�GHO�DxR�

2.2. Extraordinarios

2.2.1 Pagas extraordinarias
Serán dos pagas extraordinarias, siendo su importe el expresado en 

la tabla salarial adjunta en el Anexo 1, siendo su devengo anual y su 
pago el 17 de julio y el 15 de diciembre.

(O�SHUVRQDO�TXH�LQJUHVH�R�FHVH�HQ�HO�WUDQVFXUVR�GHO�DxR�SHUFLELUi�OD�
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

2.3. Por puesto de trabajo

2.3.1 Plus de trabajo nocturno
7HQGUiQ� GHUHFKR� D� HVWH� SOXV� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� GHVDUUROOHQ� VX�

trabajo entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del día siguiente. 
(Q� HVWH� VHQWLGR�� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� HIHFW~HQ� GLFKD� SUHVWDFLyQ�

SHUFLELUiQ�XQ�����GHO�VDODULR�EDVH�FRUUHVSRQGLHQWH�D�XQ�GtD��H[SUHVD-
do en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1.

Si el tiempo trabajado dentro del período nocturno fuese inferior 
a cuatro horas, se abonará el complemento exclusivamente sobre las 
horas trabajadas.

4XHGDUi� H[FHSWXDGR� GH� GLFKR� FRPSOHPHQWR� HO� SHUVRQDO� TXH�� SRU�
trabajar horas extraordinarias en periodo nocturno, perciba el recargo 
correspondiente a dichas horas extraordinarias.
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VDOYR�SDFWR�HQWUH�ODV�SDUWHV��(Q�FXDOTXLHU�FDVR�VH�HVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�
en el artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

���/D� HPSUHVD� SRGUi� H[FOXLU� FRPR�SHUtRGR� YDFDFLRQDO� DTXpO� TXH�
coincida con el de mayor actividad productiva de cada centro de tra-
EDMR��H� LJXDOPHQWH�HVWDEOHFHU�HO�Q~PHUR�Pi[LPR�GH� WUDEDMDGRUHV�TXH�
estando asignados a un mismo servicio, puedan disfrutar de forma 
simultánea su período vacacional, según lo recogido en el artículo 38 
del Estatuto de los Trabajadores.

���(Q� OD�¿MDFLyQ�GH� ORV�SHUtRGRV�GH�YDFDFLRQHV� VH� HVWDEOHFHUi�XQ�
orden de prelación en la elección según los siguientes criterios:

����'H�WHQHU�KLMRV�HQ�HGDG�HVFRODU��HO�GLVIUXWH�HQ�SHULRGR�QR�DFDGp-
mico.

2.º Mayor antigüedad.

En caso de existir varios trabajadores en las anteriores circunstan-
FLDV�\�TXH�SRU�UD]RQHV�RUJDQL]DWLYDV�QR�SXGLHUDQ�GLVIUXWDU�WRGRV�GH�ODV�
YDFDFLRQHV�HQ�LGpQWLFR�SHULRGR��HQWUDUiQ�HQ�DSOLFDFLyQ�ODV�FLUFXQVWDQ-
cias previstas en los apartados a) y b).

Los trabajadores en los supuestos 1.º y 2.º alternarán su primacía 
HQ� OD� HOHFFLyQ� GH� SHULRGR�YDFDFLRQDO�� GH� WDO�PDQHUD� TXH� HQ� ORV� DxRV�
pares elegirán en primer lugar los trabajadores del apartado 1.º en 
VHJXQGR�OXJDU�ORV�GHO�DSDUWDGR���\�HQ�ORV�DxRV�LPSDUHV�HQ�SULPHU�OXJDU�
los del apartado 2.º y en segundo lugar los del apartado 1.º

D��(Q�FDVR�GH�FRQFXUULU�OD�PLVPD�DQWLJ�HGDG�HQ�ORV�DxRV�LPSDUHV�R�
HO�KHFKR�GH�WHQHU�KLMRV�HQ�HGDG�HVFRODU�HQ�ORV�DxRV�SDUHV��(O�GH�
mayor edad.

E��'H�SHUVLVWLU�OD�FRQFXUUHQFLD��3HUVRQDO�TXH�OOHYH�PiV�WLHPSR�VLQ�
GLVIUXWDU�YDFDFLRQHV�HQ�HO�WXUQR�VREUH�HO�TXH�H[LVWD�FRQFXUUHQFLD�
de peticionarios.

Las solicitudes correspondientes a los turnos de vacaciones debe-
rán estar entregadas antes del 30 de abril, por escrito al responsable o, 
HQ�VX�GHIHFWR��D�55++��\D�TXH�GH�QR�VHU�DVt��VH�SHUGHUi�OD�SULPDFtD�GH�
opción en favor del orden cronológico de petición.

Artículo 35. 3HUPLVRV�\�OLFHQFLDV
/RV� WUDEDMDGRUHV�� SUHYLR� DYLVR� \� MXVWL¿FDFLyQ�� SRGUiQ� DXVHQWDU-

se del trabajo, con derecho a remuneración, por los motivos y por el 
tiempo legalmente establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Si la 
SUHYLD� MXVWL¿FDFLyQ�QR�IXHUD�SRVLEOH��HVWD�GHEHUi�SUHVHQWDUVH�� LPSUHV-
cindiblemente, en el plazo máximo de 48 horas a contar desde su rein-
FRUSRUDFLyQ�DO�WUDEDMR�GHVSXpV�GHO�SHUPLVR�

1. Quince días naturales en caso de matrimonio.
2. Dos días por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-

GHQWH�R�HQIHUPHGDG�JUDYHV��KRVSLWDOL]DFLyQ�R� LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD�
VLQ�KRVSLWDOL]DFLyQ�TXH�SUHFLVH�UHSRVR�GRPLFLOLDULR��GH�SDULHQWHV�KDVWD�
HO�VHJXQGR�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG��&XDQGR�FRQ�WDO�PRWL-
vo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo 
será de cuatro días.

3. Un día por traslado del domicilio habitual.
4. En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de carác-

ter público y personal podrá ausentarse por el tiempo indispensable, 
VDOYR�TXH�H[LVWD�QRUPD�OHJDO�R�FRQYHQFLRQDO�TXH�HVWDEOH]FD�XQ�SHUtR-
GR� GHWHUPLQDGR�� HQ� FX\R� FDVR� VH� HVWDUi� D� OR� TXH� WDOHV� QRUPDV� GLV-
pongan, en cuanto a duración de la ausencia y a su compensación 
económica.

El deber público mencionado, ha de ser personalísimo y por tanto 
QR�DOFDQ]D�D�DTXHOORV�TXH�SXHGDQ�FXPSOLUVH�PHGLDQWH�UHSUHVHQWDQWHV�

5. Se reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar cada día 
laborable de un descanso, retribuido económicamente, de 15 minutos, 
VLHPSUH�TXH�OD�GXUDFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�GLDULD�FRQWLQXDGD�H[FHGD�GH�VHLV�
horas.

6. Será potestativo de la dirección otorgar licencias especiales, sin 
retribución, cuando medien causas discrecionalmente valorables por la 
PLVPD��HQ�FDVR�GH�TXH�HO�WUDEDMDGRU�QR�SXHGD�GLVSRQHU�GH�SHUPLVRV�QL�
de vacaciones.

/DV� OLFHQFLDV� GHEHQ� GLVIUXWDUVH� HQ� OD� IHFKD� HQ� TXH� VH� SURGXFH� OD�
necesidad.

PLUS DE NO CONCURRENCIA. Se abonará por acuerdo contractual 
entre empresa y empleado, por el cual el segundo no puede, una vez 
FHVDGR�� WUDEDMDU� HQ� iPELWR� HPSUHVDULDO� TXH� FRLQFLGD� VXVWDQFLDOPHQWH�
con el de la empresa.

Artículo 29. Tabla salarial
/D�HVFDOD�VDODULDO�TXH�FRUUHVSRQGH�D�ORV�GLIHUHQWHV�JUXSRV�\�QLYH-

OHV�SURIHVLRQDOHV�\�TXH�¿MDQ�ODV�SHUFHSFLRQHV�DQXDOHV�EUXWDV��SDUD�FDGD�
XQD�GH�HOODV��VRQ�ODV�TXH�VH�UHÀHMDQ�HQ�OD� WDEOD�VDODULDO�DGMXQWD�FRPR�
Anexo 1, la cual mantendrá toda su estructura en toda la vigencia del 
convenio.

Artículo 30. Impuestos y cuotas de la S.S.
7RGDV�ODV�FDUJDV�¿VFDOHV�\�GH�6HJXULGDG�6RFLDO�D�FDUJR�GHO�WUDEDMD-

dor serán satisfechas por el mismo, artículo 26.4 del ET.

Artículo 31. Forma de pago de la nómina
El abono de la nómina se efectuará por el sistema de transferencia 

EDQFDULD�D�OD�HQWLGDG�TXH�OLEUHPHQWH�GHVLJQH�HO�WUDEDMDGRU�
/DV�YDULDFLRQHV�GH�VDODULRV�TXH�VH�SURGX]FDQ�SRU�DVFHQVRV�R�FXDO-

TXLHU� RWUD� FLUFXQVWDQFLD� WHQGUiQ� HIHFWR� HFRQyPLFR� GHVGH� OD� IHFKD� HQ�
TXH�UHDOPHQWH�VH�KD\D�SURGXFLGR�GLFKD�PRGL¿FDFLyQ�

Artículo 32. Absorción y compensación de mejoras
Será de aplicación lo dispuesto en el artículo 26, apartado 5.º del 

vigente Estatuto de los Trabajadores.

C A P Í T U L O  I V

Jornada, vacaciones, permisos y licencias

Artículo 33. Jornada de trabajo
La jornada de trabajo será de 40 horas semanales en cómputo 

anual, para todo el personal.
Los horarios se distribuyen, en función del tipo de jornada, de la 

siguiente forma:

1. La jornada laboral partida será, para todos los centros de traba-
jo, de:

Lunes a viernes: 9:00 a 14:00 horas y 
Lunes a viernes: 17:30 a 20:30 horas

2. La jornada laboral continuada se distribuirá, en todos los cen-
tros de trabajo, de:

Lunes a viernes: 8:00 a 15:00 horas.
Sábados: 8:30 a 13:30 horas.

Los trabajadores tendrán derecho a un descanso semanal de un día 
\�PHGLR�LQLQWHUUXPSLGR�TXH��FRPR�UHJOD�JHQHUDO��FRPSUHQGHUi�OD�WDUGH�
del sábado y el día completo del domingo.

La jornada a turnos: Los turnos podrán ser abiertos cuando se rea-
licen los días laborables, o cerrados cuando se realicen todos los días 
GHO�DxR�

Asimismo, los turnos serán de ocho horas de duración en los de 
PDxDQD�\� WDUGH�\�GH�GLH]�KRUDV�GH�GXUDFLyQ�HQ� ORV�GH�QRFKH��¿MRV�R�
rotatorios según el calendario de turnos no excediendo de las 40 horas 
semanales.

(QWUH�HO�¿QDO�GH�XQD�MRUQDGD�\�HO�FRPLHQ]R�GH�OD�VLJXLHQWH�PHGLD-
rán, como mínimo, doce horas.

Artículo 34. Vacaciones
���6H�HVWDEOHFH�XQ�SHULRGR�YDFDFLRQDO�GH�WUHLQWD�GtDV�QDWXUDOHV�TXH�

GHEHUiQ�VHU�GLVIUXWDGDV�GHQWUR�GHO�DxR�QDWXUDO�DO�TXH�FRUUHVSRQGDQ��(Q�
caso de menor permanencia en la empresa, el empleado las disfrutará 
HQ�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�TXH�OH�FRUUHVSRQGD�

Las vacaciones se disfrutarán de forma ininterrumpida, comenzan-
do las mismas bien en el primer día natural del mes y terminando el 
WUHLQWD��ELHQ�GH�IRUPD�IUDFFLRQDGD�HQ�GRV�TXLQFHQDV�VHSDUDGDV�GH�GtDV�
QDWXUDOHV� GHO� XQR� DO� TXLQFH� \�R� GHO� GLHFLVpLV� DO� WUHLQWD� GH� FDGD�PHV��
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5) La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las 
normas usuales de convivencia, cuando ello ocasione reclamaciones 
\�R�TXHMDV�GH�VXV�FRPSDxHURV��FOLHQWHV�R�VXSHULRUHV�

6) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domici-
lio, dentro de los 15 días siguientes a haberlo efectuado.

7) La discusión entre trabajadores en los lugares de trabajo o 
durante el servicio. Si tales discusiones produjeran escándalo notorio 
podrán ser consideradas como falta grave.

��� )DOWDU� DO� WUDEDMR�� LQMXVWL¿FDGDPHQWH�� XQ� GtD� HQ� XQ� SHULRGR� GH�
WUHLQWD�GtDV��&XDQGR�VH�WUDWH�GH�SHUVRQDO�D�WXUQRV��OD�DXVHQFLD�LQMXVWL¿-
cada sin preaviso, con un mínimo de 12 horas de antelación, al respon-
sable del servicio, será considerada como falta grave.

9) Hacer uso de las prendas de trabajo de la empresa fuera de la 
jornada laboral, sin la expresa autorización.

����/D�LQDVLVWHQFLD�LQMXVWL¿FDGD�\�R�OD�IDOWD�GH�LQWHUpV�D�ODV�DFFLR-
nes formativas realizadas por la empresa.

���� 1R� SUHVHQWDU� ORV� SDUWHV� GH� EDMD�� DOWD� \� FRQ¿UPDFLyQ� GH� ,�7��
(Incapacidad Temporal) en los plazos legalmente establecidos, actual-
PHQWH�¿MDGRV�HQ�WUHV�GtDV��GHVGH�VX�HPLVLyQ��6L�WDOHV�LUUHJXODULGDGHV�VH�
cometieran intencionadamente o de forma maliciosa, serán constituti-
vas de falta grave, y si deparasen perjuicio para la empresa, como muy 
graves.

����/DV�TXH�VXSRQJDQ�LQFXPSOLPLHQWRV�GH�OD�QRUPDWLYD�GH�SUHYHQ-
FLyQ�GH�ULHVJRV�ODERUDOHV��VLHPSUH�TXH�FDUH]FDQ�GH�WUDVFHQGHQFLD�JUDYH�
para la integridad física o la salud de los trabajadores/as.

13) Los errores reiterados e inexcusables, así como la falta de aten-
ción y diligencia debida en las tareas relacionadas con el puesto de tra-
EDMR��VLHPSUH�TXH�QR�FDXVH�SHUMXLFLR�D�ORV�FRPSDxHURV�R�D�OD�HPSUHVD�

2. FALTAS GRAVES

6H�FDOL¿FDUiQ�FRPR�IDOWDV�JUDYHV��ODV�VLJXLHQWHV�

���0iV�GH�WUHV�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG��QR�MXVWL¿FDGDV��HQ�XQ�SHUtRGR�
de un mes, o cuando el conjunto de estas tres supere los treinta minu-
WRV��R�XQD�VROD�IDOWD�FXDQGR�WXYLHVH�TXH�UHOHYDU�D�RWUR�FRPSDxHUR�

���)DOWDU� LQMXVWL¿FDGDPHQWH� GRV� GtDV� DO� WUDEDMR� GXUDQWH� XQ�SHUtR-
do de treinta días naturales. Cuando se trate de personal a turnos, la 
DXVHQFLD� LQMXVWL¿FDGD� VLQ� SUHDYLVR�� FRQ� XQ� PtQLPR� GH� ��� KRUDV� GH�
antelación, al responsable del servicio, será considerada como falta 
muy grave.

3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
PHQWDGRV�HQ�OD�IDPLOLD�TXH�SXHGDQ�DIHFWDU�D�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�REOL-
gatoria o voluntaria, o a las retenciones en concepto de I.R.P.F. La 
falta maliciosa en estos datos se considerará como falta muy grave.

��� (QWUHJDUVH� D� MXHJRV� R� GLVWUDFFLRQHV�� FXDOHVTXLHUD� TXH� VHDQ��
durante la jornada de trabajo.

5) La desobediencia a las instrucciones y órdenes del personal con 
poder de mando. Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la 
empresa o peligro de avería de las instalaciones, podrá ser considerada 
como muy grave.

6) La habitual y continuada falta de aseo y limpieza durante la jor-
nada laboral.

��� /D� GHVLGLD�� QHJOLJHQFLD� R� LPSUXGHQFLD� HQ� HO� GHVHPSHxR� GHO�
trabajo, así como la inobservancia de las normas sobre Seguridad e 
Higiene en el Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, impuestos 
WDQWR�SRU�ODV�QRUPDV�OHJDOHV��SURFHGLPLHQWRV�R�PpWRGRV�GH�WUDEDMR�GH�
carácter interno, como por indicación empresarial.

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-
SDxHURV�R�SHOLJUR�GH�DYHUtD�SDUD�ODV�LQVWDODFLRQHV��SRGUi�VHU�FRQVLGHUD-
da como muy grave.

8) Realizar trabajos particulares durante la jornada, así como 
emplear para usos propios el uniforme  o las herramientas de la 
empresa.

9) La embriaguez y/o consumo de sustancias psicotrópicas, aun 
FXDQGR�VH�UHDOLFH��IXHUD�GHO�KRUDULR�ODERUDO��VLHPSUH�TXH�UHSHUFXWD�HQ�
el trabajo.

10) No atender al público o a los clientes con la diligencia y 
corrección debida.

C A P Í T U L O  V

Seguridad e higiene en el trabajo

Artículo 36. La seguridad en el trabajo
Los trabajadores y la dirección de la empresa reconocen la gran 

LPSRUWDQFLD�\�DWHQFLyQ�SUHIHUHQWH�TXH�WLHQH�OD�6HJXULGDG�H�+LJLHQH�HQ�
el trabajo y todo lo relativo a la prevención de riesgos laborales, por 
ello tienen primacía las actuaciones cotidianas encaminadas a proteger 
DO� WUDEDMDGRU� FRQWUD� ORV� SRVLEOHV� ULHVJRV�TXH�SXHGDQ�GHULYDUVH�GH� ODV�
ejecuciones de sus trabajos.

De la Seguridad e Higiene en el trabajo son responsables tanto la 
empresa, como sus trabajadores, no pudiendo por tanto, dejar de cola-
borar, ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicación 
y cumplimiento de las normas establecidas.

En este sentido, se tomarán las medidas apropiadas por parte de 
OD�HPSUHVD�\�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�SDUD�TXH�ORV�QXHYRV�SURFHVRV�WHFQR-
lógicos no supongan incremento del riesgo. Así pues todas las nuevas 
WpFQLFDV�R�SURFHVRV�GH�WUDEDMR��DSDUWH�GH�VXV�REMHWLYRV��WHQGUiQ�QRUPD-
lizadas sus condiciones de Seguridad e Higiene.

Artículo 37. Equipos de trabajo y medios de protección
/D�HPSUHVD� IDFLOLWDUi�HO�HTXLSR�GH� WUDEDMR�\�SURWHFFLyQ�DGHFXDGR�

al riesgo de cada actividad, siendo obligación de todos los empleados 
el uso del mismo, así como el respeto a las normas elaboradas para los 
WUDEDMRV�HVSHFt¿FRV�

Igualmente usarán adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza 
\�ORV�ULHVJRV�SUHYLVLEOHV��ODV�PiTXLQDV��DSDUDWRV��KHUUDPLHQWDV��VXVWDQ-
FLDV�SHOLJURVDV��HTXLSRV�GH�WUDQVSRUWH�\��HQ�JHQHUDO��FXDOHVTXLHUD�RWURV�
PHGLRV�FRQ�ORV�TXH�GHVDUUROOHQ�VX�DFWLYLGDG�

Los trabajadores mantendrán en perfectas condiciones de conser-
YDFLyQ� ORV� HOHPHQWRV� GH� SURWHFFLyQ� TXH� VH� OHV� HQWUHJXHQ�� KDFLHQGR�
adecuado uso de ellos, debiendo poner en conocimiento de sus supe-
ULRUHV�GH�LQPHGLDWR��FXDOTXLHU�GHIHFWR�TXH�REVHUYHQ�HQ�ORV�PLVPRV��

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores 
tendrán la obligación de denunciar las condiciones peligrosas existen-
tes en su trabajo a su responsable asignado.

C A P Í T U L O  V I

Faltas y sanciones

Artículo 38. Faltas
Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador 

WHQGUiQ� OD� FRQVLGHUDFLyQ� GH� IDOWDV� TXH�� DWHQGLHQGR� D� VX� LPSRUWDQFLD��
WUDVFHQGHQFLD� \� FLUFXQVWDQFLDV� TXH� FDOL¿TXHQ� VX� FRQGXFWD�� VH� FODVL¿-
can en: Leves, graves o muy graves.

1. FALTAS LEVES

6H�FDOL¿FDUiQ�FRPR�IDOWDV�OHYHV��ODV�VLJXLHQWHV�

1) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, con retraso sobre 
el horario de entrada inferior en su conjunto a treinta minutos, sin la 
GHELGD�MXVWL¿FDFLyQ�

En este apartado se incluirán, con las mismas características, el 
incumplimiento por exceso en el tiempo asignado al descanso, o el 
VDOLU�GHO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�FRQ�DQWHODFLyQ�D�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�OD�MRUQD-
da.

��� 1R� QRWL¿FDU� FRQ� FDUiFWHU� SUHYLR� R� HQ� VX� FDVR�� GHQWUR� GH� ODV�
veinticuatro horas siguientes a la falta de asistencia al trabajo la razón 
GH�OD�PLVPD��D�QR�VHU�TXH�VH�SUXHEH�OD�LPSRVLELOLGDG�GH�KDEHUOR�HIHF-
tuado.

���(O�DEDQGRQR�GHO� WUDEDMR�� VLQ�FDXVD� MXVWL¿FDGD��D~Q�FXDQGR�VHD�
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare per-
juicio de alguna consideración a la empresa o fuese causa de acciden-
WH�D�VXV�FRPSDxHURV�GH�WUDEDMR��HVWD�IDOWD�SRGUi�VHU�FRQVLGHUDGD�FRPR�
grave o muy grave, según los casos.

��� 3HTXHxRV� GHVFXLGRV� HQ� OD� FRQVHUYDFLyQ� GHO� PDWHULDO� TXH� VH�
WXYLHVH�D�FDUJR�R�IXHUH�UHVSRQVDEOH�\�TXH�SURGX]FDQ�GHWHULRURV�OHYHV�
del mismo.
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����(O�HPSOHR�GH�ORV�PHGLRV�GH�FRPXQLFDFLyQ�GH�OD�HPSUHVD��WHOp-
fono, fax, emisora de radio, conexión vía módem, ordenadores, etc.) y 
HO�XVR�GH�,QWHUQHW�SDUD�¿QHV�DMHQRV�D�OR�ODERUDO��VDOYR�SHUPLVR�H[SUHVR�
de la empresa.

����)DOVL¿FDU�R�WHUJLYHUVDU�GDWRV�R�GRFXPHQWRV�GH�OD�HPSUHVD�
15) La introducción de virus o elementos agresivos en el soporte 

LQIRUPiWLFR��R� FXDOTXLHU�RWUD�PDQLSXODFLyQ�GH� IRUPD� LQGHELGD�GH� ORV�
VRSRUWHV� LQIRUPiWLFRV� TXH� SXHGDQ� SDUDOL]DU�� DQXODU� R� FDXVDU� GDxR� HQ�
las aplicaciones informáticas o bases de datos.

16) Realizar por sí o indirectamente, mediante personas o socie-
dades interpuestas, trabajo o negocio relacionado directa o indirecta-
PHQWH�FRQ�ORV�¿QHV�LQGXVWULDOHV�\�FRPHUFLDOHV�GH�OD�HPSUHVD��DVt�FRPR�
UHFLELU�JUDWL¿FDFLRQHV�GH�ORV�FOLHQWHV�\�SURYHHGRUHV�SRU�WUDEDMRV�UHDOL-
]DGRV�HQ�HO�GHVHPSHxR�GH�VXV�IXQFLRQHV�

Dichas realizaciones comerciales o industriales incluirán tanto las 
efectuadas a título lucrativo, como gratuitamente.

17) Las ofensas escritas o verbales o la violencia física a supe-
ULRUHV��D� ODV�SHUVRQDV�TXH� WUDEDMHQ�HQ� OD�HPSUHVD��D� ORV�FOLHQWHV�GH� OD�
PLVPD�R�D�SHUVRQDV�DMHQDV�D�OD�HPSUHVD�TXH�FRQFXUUDQ�D�ORV�ORFDOHV�R�
instalaciones de la empresa.

18) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusables.

19) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o cuando 
el abandono haya puesto en peligro a los demás empleados o las ins-
talaciones de la empresa o haya supuesto un perjuicio importante para 
la misma.

20) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del 
trabajo normal o pactado.

����5HDOL]DU�DFFLRQHV�TXH�SXHGDQ�GHWHULRUDU� �JUDYHPHQWH� OD� LPD-
gen pública de la empresa.

22) Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la per-
FHSFLyQ�GH�SUHVWDFLRQHV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��VLHPSUH�TXH�H[LVWD�OD�
incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

����(O� DFRVR� VH[XDO�\� FXDOTXLHU�RWUR� WLSR�GH� DFRVR�R�GLVFULPLQD-
FLyQ� GH� RULJHQ� UDFLDO� R� pWQLFR�� UHOLJLRVR� R� FRQYLFFLyQ�� GLVFDSDFLGDG��
HGDG�R�JpQHUR�D�ODV�SHUVRQDV�TXH�WUDEDMDQ�HQ�OD�HPSUHVD�

����/D�UHLQFLGHQFLD�HQ�IDOWD�JUDYH��DXQTXH�VHD�GH�GLVWLQWD�QDWXUDOH-
]D��VLHPSUH�TXH�VH�FRPHWD�GHQWUR�GH�XQ�SHUtRGR�GH�VHLV�PHVHV�

����(O�SHUVRQDO�TXH�HQFXEUD�ODV�IDOWDV�GH�VXV�VXERUGLQDGRV��DQWH�OD�
GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD��LQFXUULUi�HQ�OD�PLVPD�UHVSRQVDELOLGDG�TXH�VX�
subordinado.

����/DV�GHULYDGDV�GH�OR�SUHYLVWR�HQ�ODV�FDXVDV�WHUFHUD�\�VpSWLPD�GH�
ODV� IDOWDV� OHYHV�\�HQ� OD�VHJXQGD�� WHUFHUD��TXLQWD��VpSWLPD��XQGpFLPD�\�
GXRGpFLPD�GH�ODV�IDOWDV�JUDYHV�

����(O�XVR�HQ�EHQH¿FLR�SURSLR�R�DMHQR�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�D�OD�TXH�
WHQJD�DFFHVR�R�SUHVWDFLRQHV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��VLHPSUH�TXH�H[LVWD�
la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

����3UHYDOHUVH�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�SDUD�REWHQHU�EHQH¿FLR�SURSLR�
29) La reiterada no utilización de los elementos de protección en 

materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.
30) Simular la presencia propia o de otro trabajador, alterando los 

registros y control de entrada y salida del trabajo. 

Artículo 39. Sanciones
1. POR FALTAS LEVES:

a) Amonestación de forma verbal o por escrito.
b) Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.

2. POR FALTAS GRAVES:

6XVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�WUHV�KDVWD�TXLQFH�GtDV�

3. POR FALTAS MUY GRAVES:

D�� 6XVSHQVLyQ� GH� HPSOHR� \� VXHOGR� GH� GLHFLVpLV� KDVWD� QRYHQWD�
días.

E��'HVSLGR�FRQ�SpUGLGD�WRWDO�GH�VXV�GHUHFKRV�HQ�OD�HPSUHVD�
Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entien-

den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando el 
incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito o falta.

11) Cuando por una negligente custodia se produzca extravío o 
SpUGLGD��VH�FDXVHQ�GHVSHUIHFWRV�R�VH�LQXWLOLFHQ�PDWHULDV�SULPDV��~WLOHV��
KHUUDPLHQWDV�� PDTXLQDULD�� DSDUDWRV�� PDWHULDOHV�� LQVWDODFLRQHV�� HGL¿-
cios, enseres y documentos de la empresa.

12) No poner en conocimiento de sus superiores, y de forma inme-
GLDWD��FXDOTXLHU�GHIHFWR�TXH�REVHUYHQ�HQ�ORV�HOHPHQWRV�GH�SURWHFFLyQ��
WDQWR�TXH�VH� OHV�HQWUHJXHQ��FRPR�TXH�PDQLSXOHQ�� VLHQGR�FRQVLGHUDGD�
FRPR�PX\�JUDYH�VL�GH�HOOR�VH�GHULYDVH�GDxR�SDUD�SHUVRQDV�R� LQVWDOD-
ciones.

13) Cuando localizado y avisado un  empleado, incluso fuera de su 
jornada laboral, de la necesidad de su presencia por circunstancias de 
FDUiFWHU�H[WUDRUGLQDULR��GH¿QLGDV�HQ�HO�DUWtFXOR����DSDUWDGR���������pVWH�
QR�VH�SUHVHQWDVH�HQ�HO�OXJDU�DFRUGDGR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�

14) Facilitar el acceso al centro de trabajo o instalaciones de la 
empresa a personas no autorizadas.

15) La vulneración de la prohibición de fumar dentro de los cen-
tros de trabajo y anexos a los mismos. Si fuese en locales o zonas con 
riesgo de explosión o incendio, se considerará falta muy grave.

����/D�UHLQFLGHQFLD�HQ�IDOWD�OHYH��DXQTXH�VHD�GH�GLVWLQWD�QDWXUDOH-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestación.

17) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera y octava de las 
faltas leves.

3. FALTAS MUY GRAVES:

6H�FDOL¿FDUiQ�FRPR�IDOWDV�PX\�JUDYHV��ODV�VLJXLHQWHV�

1) Faltar tres o más días durante un periodo de 30 días, sin causa 
TXH�OR�MXVWL¿TXH�

���0iV�GH�GLH]�LQFXPSOLPLHQWRV�GH�SXQWXDOLGDG�QR�MXVWL¿FDGDV�HQ�
la asistencia al trabajo cometidos en un período de seis meses natu-
UDOHV��R� FXDQGR� ODV� IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG� LQMXVWL¿FDGDV� VXSHUHQ�HQ� VX�
conjunto los 60 minutos en un mes. 

3) La falsedad en las circunstancias del accidente, la simulación de 
enfermedad y/o accidente en perjuicio de la prestación del trabajo o el 
normal rendimiento

���/D�GHVREHGLHQFLD�D�ORV�VXSHULRUHV�MHUiUTXLFRV�TXH�LPSOLTXH�TXH-
EUDQWR�PDQL¿HVWR�GH�OD�GLVFLSOLQD�R�FXDQGR�GH�HOOD�VH�GHULYDVH�SHUMXL-
cio notorio para la empresa.

��� (O� IUDXGH�� GHVOHDOWDG� R� DEXVR� GH� FRQ¿DQ]D� HQ� ODV� JHVWLRQHV�
encomendadas y el hurto o robo a la empresa, trabajadores o terceros 
tanto dentro como fuera de las dependencias de la empresa o durante 
HO�VHUYLFLR�HQ�FXDOTXLHU�OXJDU�

6) El delito de hurto o complicidad en el mismo de electricidad, 
WHOHFRPXQLFDFLRQHV�R�FXDOTXLHU�SURGXFWR��ELHQ�R�VHUYLFLR�GH��OD�HPSUHVD�

7) Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en materias primas, útiles, herramientas, 
PDTXLQDULD�� YHKtFXORV�� DSDUDWRV�� LQVWDODFLRQHV�� HGL¿FLRV�� HQVHUHV� R�
documentos de la empresa.

���/D�QHJOLJHQFLD�R�LPSUXGHQFLD�HQ�HO�GHVHPSHxR�GH�ODV�IXQFLRQHV�
TXH�FRQOOHYH�ULHVJR�GH�DFFLGHQWH�SDUD�HO�PLVPR�X�RWURV�WUDEDMDGRUHV�R�
terceras personas, o peligro de avería en instalaciones de la empresa o 
de terceros ajenos a ella.

9) La embriaguez y/o el consumo de sustancias psicotrópicas en 
las instalaciones de la empresa o vistiendo el uniforme de la empresa.

Asimismo, la venta o distribución de drogas, fármacos prohibidos 
R�VXVWDQFLDV�TXH�PRGL¿TXHQ�OD�FRQGXFWD�\�HO�FRPSRUWDPLHQWR�SVtTXLFR�
en general, dentro de las dependencias de la empresa, así como asistir 
DO�WUDEDMR�EDMR�VX�LQÀXHQFLD�

10) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa.

����(O�XVR�HQ�EHQH¿FLR�SURSLR�R�DMHQR�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�D�OD�TXH�
tenga acceso o conozca por causa o con ocasión de su relación laboral 
con la empresa.

���� /D� GLYXOJDFLyQ� GH� LQIRUPDFLyQ� FRQ¿GHQFLDO� R� SURSLD� GH� OD�
HPSUHVD��GH�VXV�FOLHQWHV�R�SURYHHGRUHV�TXH�FRQR]FD�SRU� UD]yQ�R�FRQ�
RFDVLyQ�GH�ODV�IXQFLRQHV�GHVHPSHxDGDV��DVt�FRPR�HO�KDFHU�XVR�LQGHEL-
do de la información contenida en las bases de datos, incumpliendo lo 
establecido en la LOPD.
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FUNCIONES:

– Aplicación e interpretación del convenio.
– Mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de 
ODV�SDUWHV��DUELWUDU�HQ�FXDQWDV�FXHVWLRQHV�R�FRQÀLFWRV�GH�FDUiFWHU�
colectivo puedan suscitarse en la aplicación de este convenio.

±� 7RGDV� ODV� UHVWDQWHV� IXQFLRQHV� TXH� D� OD� &RPLVLyQ� 3DULWDULD� OH�
asigna el artículo 85.3 del Estatuto  de los Trabajadores.

PROCEDIMIENTO:

– Las reuniones de la Comisión Paritaria serán convocadas por 
escrito, a propuesta de la mitad de sus miembros.

– Si en el ámbito de la empresa no se llegase a ningún acuerdo 
HQ� XQ� FRQÀLFWR� VXUJLGR�� ODV� SDUWHV� ¿UPDQWHV� GH� HVWH� FRQYHQLR�
se obligan a poner en conocimiento de la Comisión Paritaria 
FXDQWDV�GXGDV��GLVFUHSDQFLDV�\�FRQÀLFWRV�FROHFWLYRV��GH�FDUiFWHU�
general, pudieran plantearse en relación con la interpretación y 
DSOLFDFLyQ�GHO�PLVPR��VLHPSUH�TXH�VHD�GH�VX�FRPSHWHQFLD�IXQ-
FLRQDO��D�¿Q�GH�TXH�PHGLDQWH�VX�LQWHUYHQFLyQ�VH�UHVXHOYD�HO�SUR-
blema planteado.

 Las partes se comprometen, a partir del momento de plantea-
miento de la cuestión, a no hacer uso de ninguna acción coacti-
va ni de fuerza sin previo sometimiento a la Comisión Paritaria 
TXH�VH�QRPEUD�DO�HIHFWR��\�TXH�GHEHUi�HPLWLU� VX� UHVROXFLyQ�HQ�
un plazo no superior a veinte días naturales desde la recepción 
de la solicitud de convocatoria.

� (Q�HO�FDVR�GH�TXH�HQ�HO�VHQR�GH�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD�QR�VH�FRQ-
VLJXLHVH�UHVROYHU�OD�FRQWURYHUVLD��FXDOTXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�SRGUi�
someterla al procedimiento de Conciliación Mediación, previs-
to en el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del 
6LVWHPD�([WUDMXGLFLDO�GH�5HVROXFLyQ�GH�&RQÀLFWRV�/DERUDOHV�GH�
Andalucía (SERCLA���GHGXFLpQGRVH�OD�RSRUWXQD�VROLFLWXG�DQWH�OD�
Comisión de Conciliación Mediación con sede en Málaga.

Artículo 45. Cláusula de inaplicación
Según lo establecido en el artículo 82.3 del Estatuto de los Tra-

EDMDGRUHV��VH�SRGUi�PRGL¿FDU�ODV�PDWHULDV�TXH�VH�GHWDOODQ�D�FRQWLQXD-
FLyQ�� VLHPSUH� TXH� FRQFXUUDQ� FDXVDV� HFRQyPLFDV�� WpFQLFDV�� RUJDQL]D-
tivas o de producción, y según el procedimiento establecido en este 
artículo.

Las materias objeto de esta inaplicación temporal serán las 
siguientes:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribución del tiempo de trabajo.
F��5pJLPHQ�GH�WUDEDMR�D�WXUQRV�
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
I�� )XQFLRQHV�� FXDQGR� H[FHGDQ� ORV� OtPLWHV� TXH� SDUD� OD� PRYLOLGDG�
IXQFLRQDO�SUHYp�HO�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�

g) Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad 
Social.

6L�OD�HPSUHVD�TXLHUH�SURFHGHU�D�OD�LQDSOLFDFLyQ�GH�DOJXQD�GH�HVWDV�
materias, deberá abrir un período de consultas con los representan-
WHV�OHJDOHV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�HQ�OD�HPSUHVD�TXH�WHQGUi�XQD�GXUDFLyQ�
Pi[LPD�GH����GtDV��GHELHQGR�DFUHGLWDU�VX¿FLHQWHPHQWH�HQ�HVWH�SHUtRGR�
GH�FRQVXOWDV��ODV�FDXVDV�\�ORV�PRWLYRV�TXH�MXVWL¿FDQ�OD�LQDSOLFDFLyQ�

&XDQGR�HO�SHUtRGR�GH�FRQVXOWDV�¿QDOLFH�FRQ�DFXHUGR��VH�SUHVXPL-
Ui�TXH�FRQFXUUHQ�ODV�FDXVDV�MXVWL¿FDWLYDV�DOHJDGDV�SRU�OD�HPSUHVD��(Q�
FDVR�GH�DFXHUGR�HQ�HO�VHQR�GH�OD�HPSUHVD��DPEDV�SDUWHV�QRWL¿FDUiQ�HO�
acuerdo a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el período de consultas las partes 
se someterán a los procedimientos de conciliación y/o mediación y, en 
su caso, si así lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje.

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del conve-
nio, deberá concretar las nuevas condiciones a aplicar a las personas 
trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicación, la cual no 
SRGUi� SURORQJiQGRVH�PiV� DOOi� GHO�PRPHQWR� HQ� TXH� UHVXOWH� DSOLFDEOH�
un nuevo convenio en la empresa.

Artículo 40. 3URFHGLPLHQWR�VDQFLRQDGRU
La imposición de sanciones por la dirección, consecuentes a la 

comisión de faltas leves, graves o muy graves, estarán sometidas a los 
UHTXLVLWRV�HVSHFL¿FDGRV�D�FRQWLQXDFLyQ��FRQ�H[FHSFLyQ�GH�OR�HVWDEOHFL-
do por la ley para los representantes de los trabajadores.

La dirección de la empresa, cuando considere necesario obtener 
mayor información en el esclarecimiento de los hechos o su autoría 
o cuando existan riesgos de manipulación o destrucción de pruebas, 
podrá establecer como medida cautelar la suspensión de empleo de 
DTXHOORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� VH� FRQVLGHUH� UHODFLRQDGRV� FRQ� ORV� KHFKRV�
investigados. Esta medida cautelar, tendrá la duración imprescindible 
para la aclaración de los hechos, así como la imputación de responsa-
bilidad.

��� (Q� ODV� IDOWDV� JUDYHV� \�PX\� JUDYHV� OD� HPSUHVD� QRWL¿FDUi� SRU�
escrito al trabajador el hecho reputado como tal, dándole un plazo 
GH�WUHV�GtDV�QDWXUDOHV�SDUD�DOHJDU�D�OD�GLUHFFLyQ�OR�TXH�HQ�VX�GHUHFKR�
estime.

2. Previamente a la imposición de sanciones por faltas graves o 
PX\�JUDYHV�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�RVWHQWHQ�OD�FRQGLFLyQ�GH�UHSUHVHQ-
tante legal de los trabajadores, les será instruido expediente contradic-
torio por parte de la empresa.

3. De no aceptar el trabajador o en su caso el representante legal, 
¿UPDU� OD� UHFHSFLyQ� GH� OD� QRWL¿FDFLyQ� LQGLFDGD� HQ� HO� DSDUWDGR� ���� GH�
este artículo, o en su caso la correspondiente sanción, se considera-
rá esta válidamente efectuada si dicha negativa es presenciada por al 
menos dos testigos.

4. Los plazos de prescripción para las faltas leves, graves y muy 
JUDYHV�TXHGDUiQ�LQWHUUXPSLGRV�FRQ�ODV�QRWL¿FDFLRQHV�PHQFLRQDGDV�HQ�
los apartados 1.º y, en su caso, 3.º de este artículo y volverá a rea-
nudarse dicho plazo, una vez transcurridos los tres días anteriormente 
indicados.

5. La empresa anotará en los expedientes personales de sus tra-
EDMDGRUHV� ODV� VDQFLRQHV� SRU� IDOWDV� JUDYHV� R�PX\� JUDYHV� TXH� VH� OHV�
LPSRQJDQ�� DQRWDQGR� WDPELpQ� ODV� UHLQFLGHQFLDV� HQ� ODV� IDOWDV� OHYHV��
La prescripción de las faltas se producirá según lo establecido en 
el artículo 60.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

C A P Í T U L O  V I I

'LVSRVLFLRQHV�¿QDOHV

Artículo 41. Normas complementarias
En todo lo no expresamente pactado en este convenio, se estará a 

lo establecido en la normativa legal vigente, así como en las condicio-
nes pactadas en los contratos individuales.

Artículo 42. Vinculación a la totalidad
$PEDV�UHSUHVHQWDFLRQHV�FRQYLHQHQ�TXH��FRQVWLWX\HQGR�OR�SDFWDGR�

un todo orgánico e indivisible, consideran el convenio como nulo y sin 
H¿FDFLD�DOJXQD�HQ�HO� VXSXHVWR�GH�TXH�SRU� OD� DXWRULGDG�R� MXULVGLFFLyQ�
FRPSHWHQWH�� HQ� HO� HMHUFLFLR�GH� ODV� IDFXOWDGHV� TXH� OH� VHDQ�SURSLDV�� QR�
aprobara la totalidad del contenido y actual redacción, o fuese dero-
JDGR�SRVWHULRUPHQWH�SRU�FXDOTXLHU�FDXVD��GHELHQGR�VHU�H[DPLQDGR�GH�
nuevo su contenido.

Artículo 43. Cláusula derogatoria
El presente convenio colectivo sustituye y deroga en su integri-

GDG�D� WRGRV� ORV�FRQYHQLRV�FROHFWLYRV�TXH�*HVHPHO� WXYLHVH�VXVFULWRV�
con anterioridad, así como sus normativas complementarias o sub-
sidiarias.

Artículo 44. Comisión paritaria
Se constituye una Comisión Paritaria, integrada por dos represen-

tantes legales de los empleados y dos representantes de la dirección de 
la empresa.
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A N E X O S

Anexo 1. Tabla salarial por grupos y grados o niveles

G E S E M E L

CUADRO SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES

 SALARIO BASE PLUS RESIDENCIA* P. EXTRAS TOTAL MÁLAGA TOTAL MELILLA*

GRUPO GRADO/NIVEL MENSUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL

1 GERENTE 3.821,82 45.861,84 11.465,46 7.643,64 53.505,48 64.970,94

1 12 3.084,27 37.011,24 9.252,81 6.168,54 43.179,78 52.432,59

1 11 2.775,83 33.309,96 8.327,49 5.551,66 38.861,62 47.189,11

1 10 2.498,16 29.977,92 7.494,48 4.996,32 34.974,24 42.468,72

1 9 2.248,49 26.981,88 6.745,47 4.496,98 31.478,86 38.224,33

1 8 2.023,54 24.282,48 6.070,62 4.047,08 28.329,56 34.400,18

1 7 1.821,36 21.856,32 5.464,08 3.642,72 25.499,04 30.963,12

1 6 1.639,10 19.669,20 4.917,30 3.278,20 22.947,40 27.864,70

1 5 1.475,19 17.702,28 4.425,57 2.950,38 20.652,66 25.078,23

1 4 1.255,30 15.063,60 3.765,90 2.510,60 17.574,20 21.340,10

1 3 1.248,38 14.980,56 3.745,14 2.496,76 17.477,32 21.222,46

1 2 1.186,09 14.233,08 3.558,27 2.372,18 16.605,26 20.163,53

1 1 950,90 11.410,80 2.852,70 1.901,80 13.312,60 16.165,30

2 8 2.203,04 26.436,48 6.609,12 4.406,08 30.842,56 37.451,68

2 7 1.982,63 23.791,56 5.947,89 3.965,26 27.756,82 33.704,71

2 6 1.784,46 21.413,52 5.353,38 3.568,92 24.982,44 30.335,82

2 5 1.445,33 17.343,96 4.335,99 2.890,66 20.234,62 24.570,61

2 4 1.386,13 16.633,56 4.158,39 2.772,26 19.405,82 23.564,21

2 3 1.300,86 15.610,32 3.902,58 2.601,72 18.212,04 22.114,62

2 2 1.073,62 12.883,44 3.220,86 2.147,24 15.030,68 18.251,54

2 1 998,7 11.984,40 2.996,10 1.997,40 13.981,80 16.977,90

3 11 1.897,05 22.764,60 5.691,15 3.794,10 26.558,70 32.249,85

3 10 1.674,37 20.092,44 5.023,11 3.348,74 23.441,18 28.464,29

3 9 1.536,64 18.439,68 4.609,92 3.073,28 21.512,96 26.122,88

3 8 1.383,00 16.596,00 4.149,00 2.766,00 19.362,00 23.511,00

3 7 1.316,75 15.801,00 3.950,25 2.633,50 18.434,50 22.384,75

3 6 1.279,33 15.351,96 3.837,99 2.558,66 17.910,62 21.748,61

3 5 1.120,12 13.441,44 3.360,36 2.240,24 15.681,68 19.042,04

3 4 1.008,31 12.099,72 3.024,93 2.016,62 14.116,34 17.141,27

3 3 907,38 10.888,56 2.722,14 1.814,76 12.703,32 15.425,46

3 2 788,29 9.459,48 2.364,87 1.576,58 11.036,06 13.400,93

3 1 687,47 8.249,64 2.062,41 1.374,94 9.624,58 11.686,99

        

4 10 1.229,95 14.759,40 3.689,85 2.459,90 17.219,30 20.909,15

4 9 1.200,79 14.409,48 3.602,37 2.401,58 16.811,06 20.413,43
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 SALARIO BASE PLUS RESIDENCIA* P. EXTRAS TOTAL MÁLAGA TOTAL MELILLA*

GRUPO GRADO/NIVEL MENSUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL

4 8 991,49 11.897,88 2.974,47 1.982,98 13.880,86 16.855,33

4 7 962,02 11.544,24 2.886,06 1.924,04 13.468,28 16.354,34

4 6 892,21 10.706,52 2.676,63 1.784,42 12.490,94 15.167,57

4 5 803 9.636,00 2.409,00 1.606,00 11.242,00 13.651,00

4 4 774,12 9.289,44 2.322,36 1.548,24 10.837,68 13.160,04

4 3 749,05 8.988,60 2.247,15 1.498,10 10.486,70 12.733,85

4 2 722,67 8.672,04 2.168,01 1.445,34 10.117,38 12.285,39

4 1 648,6 7.783,20 1.945,80 1.297,20 9.080,40 11.026,20

*Sólo aplicable a trabajadores con su centro de trabajo en Melilla
1 8 4 1 /1 6
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA,
CEUTA Y MELILLA
Secretaría de Gobierno. Granada

E d i c t o

3RU� HO� SUHVHQWH� VH� KDFH� VDEHU� TXH�� SRU� DFXHUGR� GH� OD� 6DOD� GH�
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
GtD����GH�IHEUHUR�GH�������KD�VLGR�QRPEUDGD�OD�VHxRUD�TXH�VH�LQGLFD��
SDUD�GHVHPSHxDU�HO�FDUJR�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�H[SUHVD�

3DUWLGR�MXGLFLDO�GH�9pOH]�0iODJD

Don Antonio Palomo Barea, Juez de Paz titular de El Borge 
(Málaga).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
FRQWDGR� GH� IHFKD� D� IHFKD� GHVGH� OD� QRWL¿FDFLyQ�� R� SXEOLFDFLyQ� HQ� HO�
EROHWtQ�R¿FLDO�GH�OD�SURYLQFLD�FRUUHVSRQGLHQWH�

Granada, 3 de marzo de 2016.
El Secretario de Gobierno, Diego Medina García.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA,
CEUTA Y MELILLA
Secretaría de Gobierno. Granada

E d i c t o

3RU� HO� SUHVHQWH� VH� KDFH� VDEHU� TXH�� SRU� DFXHUGR� GH� OD� 6DOD� GH�
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
GtD����GH�IHEUHUR�GH�������KD�VLGR�QRPEUDGD�OD�VHxRUD�TXH�VH�LQGLFD��
SDUD�GHVHPSHxDU�HO�FDUJR�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�H[SUHVD�

3DUWLGR�MXGLFLDO�GH�0DUEHOOD�

'RQ� )UDQFLVFR� 3HUDO� *RQ]iOH]�� -XH]� GH� 3D]� VXVWLWXWR� GH� 2MpQ�
(Málaga).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 

FRQWDGR� GH� IHFKD� D� IHFKD� GHVGH� OD� QRWL¿FDFLyQ�� R� SXEOLFDFLyQ� HQ� HO�
EROHWtQ�R¿FLDO�GH�OD�SURYLQFLD correspondiente.

Granada, 3 de marzo de 2016.
El Secretario de Gobierno, Diego Medina García.
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚM. 1 DE MÁLAGA

Procedimiento: 885/13.
Ejecución de títulos judiciales: 122/2015. Negociado: RR.
'H�GRQ�-RUJH�%DUUDQTXHUR�+HUQiQGH]�
Abogada: Asesoría Jurídica CSIF.
Contra Seguridad La Janda, Sociedad Limitada, y Fogasa.

E d i c t o

'RxD�0DJGDOHQD�0RQWVHUUDW�4XHVDGD�(QFLVR��/HWUDGD�GH�OD�$GPL-
nistración de Justicia del Juzgado de lo Social número uno de Málaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el 
Q~PHUR�����������D�LQVWDQFLD�GH�OD�SDUWH�DFWRUD��GRQ�-RUJH�%DUUDQTXH-
ro Hernández contra Seguridad La Janda, Sociedad Limitada, y Fogasa, 
sobre ejecución de títulos judiciales, se ha dictado decreto de fecha  4 de 
marzo de 2016 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

A c u e r d o

a) Declarar a la ejecutada Seguridad La Janda, Sociedad Limita-
da, en situación de insolvencia, por importe de 1.424,74 euros en con-
cepto de principal, más 227,84 euros en concepto de presupuesto para 
LQWHUHVHV� \� FRVWDV�� LQVROYHQFLD� TXH� VH� HQWHQGHUi�� D� WRGRV� ORV� HIHFWRV��
como provisional. 

E�� 8QD� YH]� ¿UPH� OD� SUHVHQWH� UHVROXFLyQ�� OLEUDU� PDQGDPLHQWR� DO�
UHJLVWUR� FRUUHVSRQGLHQWH� SDUD� TXH� VH� KDJD� FRQVWDU� OD� GHFODUDFLyQ� GH�
insolvencia.

F��+DFHU�HQWUHJD�GH�WHVWLPRQLRV�D�OD�SDUWH�HMHFXWDQWH�SDUD�TXH�VXUWD�
HIHFWRV�DQWH�HO�)RQGR�GH�*DUDQWtD�6DODULDO��XQD�YH]� VHD�¿UPH� OD�SUH-
sente resolución.

d) Archivar las actuaciones previa anotación en el libro correspon-
diente, y sin perjuicio de continuar la ejecución si en lo sucesivo se 
conocen nuevos bienes de la ejecutada.


